FOAI/2027

PROGRAMA DE SUBVENCIONS A CONCELLOS E OUTRAS ENTIDADES
LOCAIS PARA O FINANCIAMENTO DE PERSOAL TECNICO DE IGUALDADE
DE XENERO E AXENTES DE IGUALDADE DE XENERO NO ANO 2027 +
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Quen pode solicitar
e canto pode recibir?

Entidades locais da provincia da Coruna
con menos de 20.000 habitantes.

450.000 € 22.000 €

Dotacion total: Axuda maxima por entidade:
para 2027. proporcional a xornada e =

5 : Deputacidn
ao periodo subvencionado. DA CORUNA

IGUALDADE
DE XENERO




Cal e a finalidade
do programa?

e Contribuir ao mantemento, creacion de emprego e a
mellora no reconecemento do perfil profesional

e Fomentar e orientar requisitos, conecementos
formativos, funcions e categorias profesionais

e Fomentar a dinamizacion das politicas publicas oy
Deputacion

de igualdade e contra a violencia de xénero DA CORUNA

IGUALDADE

DE XENERO



Funcions do persoal

e Deteccion de necesidades, informacion e orientacion en
igualdade, violencia de xénero e diversidade sexual.

e Programacion, execucion de plans locais e desenvolvemento de
medidas do Pacto de Estado.

o Asistencia técnica de xénero, emision de informes de
impacto e redaccion de plans e protocolos.

e Traballo en rede interdepartamental, seguimento de i

: 3 5 by = Deputacid
intervencions e colaboracion coa Deputacion da Coruna. DACORUNA

IGUALDADE
DE XENERO



Condicions principais para que o persoal

poida ser financiado

REQUISITOS DO PERSOAL

Vinculacion laboral ou funcionarial
coa entidade local; non se admiten
contratos de servizos.

COMPROMISOS DO PERSOAL

Participar nas actividades formativas
organizadas pola Deputacion da
Corufia no ambito das politicas
publicas de Igualdade.

Categoria de técnica/o ou axente
de igualdade, grupo A1/A2 ou
equivalente.

Coordinacion técnica e traballo en
Titulacion universitaria e formacion rede
especializada minima de 500 horas,

agas Grao en lgualdade.

Plan de igualdade municipal

Como minimo, media xornada;
prestacion dentro do periodo
subvencionado de 2027.

Informacion sobre o funcionamento
dos servizos de Igualdade

Deputacion
DA CORUNA
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GUALDADE
DE XENERO
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Que gastos se
financian?

Ata 22.000 :€ e 642: Seguridade social a

cargo da entidade

e 640: soldos e salarios

y

*Non se admitiran contratos de servizos
e linas de traballo alleas aos obxectivos

da convocatoria. et - UALDADE
¥ /Dt XENERO
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Solicitude e xustificacion

1 Presentar a solicitude por via
e telematica en SUBTEL, desde a sede
electronica da Deputacion.

2 O prazo vai do 20 de outubro de 2026 . ps < 4275
® as 08:00 ao 20 de novembro de 2026 Xustificacion:

as 14:00. ata o0 31 de marzo

de 2028, as 14:00.
3 Recibese un anticipo do 50 % tras a i
® o~

= ;
concesion; o 50 % restante, tras 50 TR
xustificar a ejecucion. DA CORUNA

S IGUALDADE
¥ DE XENERO



Documentacion

e Certificacion acreditativa do acordo da solicitude
e Acreditacion da delegacion da Alcaldia/Presidencia

e Proxecto tecnico anual

e Informe da secretaria da entidade sobre o posto de traballo

e Certificacidon de estar ao corrente coas obrigas tributarias e
coa Seguridade Social (agas autorizacion de consulta de &

d atos) Deputacion
DA CORUNA

e Orzamento estimado dos gastos derivados das retribucions

i IGUALDADE
brutas e Seguros socials

DE XENERO



Que debe cumprir
a entidade?

e Difundir o apoio da Deputacion e incluir os seus

logotipos nos materiais e na web ou redes sociais.

e Abonar directamente as nominas e cotizacions,
participar na formacioén e no traballo en rede.

e Avaliar, elaborar, prorrogar ou renovar o Plan de
Igualdade municipal.

Consulta as bases completas do BOP 197 para
revisar toda a documentacion e as condicions.

y
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Que debe incluir o informe da Secretaria
sobre o posto de traballo?

O informe debera estar asinado pola Secretaria da entidade e indicar
expresamente:

A categoria e o grupo profesional da persoa contratada.
A modalidade de contratacion.

A data de inicio do contrato.

A data prevista de finalizacion.

E importante que a informacion acreditada sexa coherente coa lexislacion
laboral vixente e coa solicitude presentada.

Erro frecuente detectado: Presentar informes incompletos ou que non T

indican a categoria profesional, a modalidade contractual ou a duraciéon do Deputacion
contrato. DA CORUNA

IGUALDADE
DE XENERO



Como se calcula correctamente o importe da
subvencion solicitada?

O importe debe axustarse a duracion do contrato e a porcentaxe de xornada prevista,
respectando os limites establecidos nas bases reguladoras.

Suposto:

Contrato de 6 meses (180 dias).
Xornada de 6 horas diarias.
A xornada completa de referencia é de 7,5 horas/dia.

Exemplo de calculo:

Porcentaxe de xornada: 6 h /7,5 h = 80 %.

Achega diaria para xornada completa: 60,27 €/dia.
Achega correspondente ao 80 % de xornada: 48,22 €/dia.
Importe maximo para 180 dias: 8.679,60 €.

Recomendacion: Antes de presentar a solicitude, verificar que o importe solicitado coincide
coa duracion efectiva do contrato e coa xornada laboral prevista.

Erro frecuente detectado: Solicitar importes que non se corresponden coa duracion do
contrato ou coa porcentaxe de xornada indicada.

y
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