DIPUTACION PROVINCIAL

DE A CORUNA

Acta de la sesién EXTRAORDJNARIA
celebrada por la Excma. CORPORACION PROVINCIAL
el 18 de NOVIEMBRE de 2016



Orden del dia de los asuntos que se van tratar en la sesion plenaria
extraordinaria que tendra lugar el viernes, 18 de noviembre de 2016, a las ONCE
HORAS.

ASUNTOS

Comision de Economia, Hacienda y Especial de Cuentas

1.-Aprobacion del Presupuesto General para el ejercicio econdmico 2017 vy sus bases
de ejecucion.

2.-Aprobacion de la relacion de puestos de trabajo, de la plantilla v del organigrama
para 2017.

3.-Dar cuenta de la aprobacion inicial del presupuesto del Consorcio Provincial
Contraincendios e Salvamento da Corufia para el ejercicio 2017 y de su estado de
consolidacion con el presupuesto provincial.




DIPUTACION PROVINCIAL
DE A CORUNA

SESION EXTRAORDINARIA DE LA EXCMA. CORPORACION PROVINCIAL EN
PLENO DE 18 DE NOVIEMBRE DE 2016

En el sal6n de sesiones del Palacio provincial de A Corufia, el dia 18 de noviembre de
2016, se reunié la Excma. Corporacién provincial para celebrar sesion extraordinaria.

CONCURRENTES

PRESIDE EL ILMO. SR.:

DON VALENTIN GONZALEZ FORMOSO PSOE

ASISTEN LOS SRES. DIPUTADOS SIGUIENTES:

D. JAVIER CAINZOS VAZQUEZ PP

D. JOSE CARLOS CALVELO MARTINEZ PP

D. DANIEL DIAZ GRANDIO MAREA ATLANTICA
D. JUAN JOSE DIESTE ORTIGUEIRA PP

D. MANUEL DIOS DIZ COMPOSTELA ABERTA
D. BERNARDO FERNANDEZ PINEIRO PSOE

D2 M2 ROCIO FRAGA SAENZ MAREA ATLANTICA
D2, M@ ANGELA FRANCO POUSO BNG

D. GUMERSINDO PEDRO GALEGO FEAL PP

D2 ROSA M2 GALLEGO NEIRA PP

D. JOSE ANDRES GARCIA CARDESO PP

D. JOSE LUIS GARCIA GARCIA PSOE

D2, SUSANA GARCIA GOMEZ PP

D. JOSE GARCIA LINARES PSOE

D. ANGEL GARCIA SEOANE ALTERNATIVA VV.
D. AGUSTIN HERNANDEZ FERNANDEZ DE ROJAS PP

D. ANTONIO LEIRA PINEIRO PSOE

D. MANUEL MUINO ESPASANDIN BNG

D. JOSE LUIS OUJO POUSO PP

D2 MARIEL PADIN FERNANDEZ PP

D. EDUARDO JOSE PARGA VEIGA PP

D. JUAN VICENTE PENABAD MURAS PSOE



D. JOSE MANUEL PEQUERNO CASTRO PSOE

D. XOSE REGUEIRA VARELA BNG
D. MANUEL RIVAS CARIDAD PP

D. LUIS RUBIDO RAMONDE PP

D. JULIO SACRISTAN DE DIEGO PSOE
D2 M2 GORETTI SANMARTIN REI BNG
D. XESUS MANUEL SOTO VIVERO BNG

No asiste la Sra. Delso Carreira.

Actlla como secretario, don José Luis Almau Supevia, Secretario General de
la Corporacion, y estd presente el Interventor General, don José Manuel Pardellas
Rivera.

Abierto el acto a las once horas y diez minutos, el Sr. Secretario procede a leer los

asuntos incluidos en el orden del dia, en relacion a los cuales, por unanimidad,
excepto en los casos en que se indique, se adoptaron los siguientes acuerdos:

1.—APRQBACION DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO 2017 Y SUS BASES DE EJECUCION.

INTERVENCIONES

Sr. Leira Pifieiro

Buenos dia a todos y a todas, Sr. presidente, Sras. y Sres. diputados, alcaldes,
alcaldesas que nos acompafian hoy, trabajadores de esta administraciéon y a todo el
publico asistente, buenos dias a todos.

Quiero decirles que en el dia de hoy vengo a presentar ante ustedes y ante
todos los ayuntamientos y entidades de la provincia el proyecto de presupuestos para
el proximo ejercicio 2017, es por eso que constituye para mi una gran responsabilidad
por diversas razones, tanto personales como institucionales y por supuesto, también,
emotivas. Considero por tanto necesario esbozar unas ideas generales sobre las
politicas e iniciativas que se pretenden reflejar en este documento y que tienden a
sumar y dotar a los ayuntamientos y a la provincia de una mejora en las condiciones
de vida de los ciudadanos.

La Diputacién Provincial como administracién publica de caracter territorial
debe poner su primera y mas importante atencion para que ese nivel municipal, el
conjunto de la vecindad, se pueda sentir bien atendida en lo tocante la
infraestructuras y prestaciones de servicios basicos de competencia local. Somos
sabedores y conscientes desde el primer dia de nuestro mandato que esa es nuestra
primera responsabilidad.



La elaboracién de este presupuesto provincial 2017 se adecUla, por tanto, a los
objetivos de estabilidad presupuestaria, regla de gasto y sostenibilidad financiera
establecida en el periodo 2016-2018 y, por lo tanto, se adecta también a las normas
europeas y estatales sobre estabilidad presupuestaria. En este apartado quiero
significar que la actuacion de la Diputacion de A Corufia siempre respeto las normas
de gestion presupuestaria y evidencia hoy, gracias a eso, una salud econémica y
financiera que nos permite abordar el presente y el futuro con garantias. Quiero
indicar que considero necesaria la adecuacion de la normativa de estabilidad
presupuestaria y las condiciones objetivas de cada entidad. Comparto, por tanto, que
no es posible gastar lo que no se tiene, y que el endeudamiento tiene efectos para
generaciones futuras que es preciso evitar, pero también considero inadecuado no
destinar los recursos disponibles a los servicios e inversiones que resultan
indispensables para el bienestar econdmico y social de todos los ciudadanos.

Se continla en este momento manifestando los efectos de una crisis
econdmica iniciada en el ejercicio 2008, una crisis que es general, intensa, duradera 'y
excepcional. La crisis econémica se proyecta sobre todos los agentes econdémicos y
sociales, e implica una reduccion significativa de recursos disponibles. Los
ciudadanos en su conjunto ven drasticamente afectadas sus posibilidades de empleo,
de consumo y de ahorro, y las administraciones publicas disponen de menos ingresos
vinculados a la renta, al empleo y a la actividad econdémica, y tenemos que atender
los crecientes gastos que generan los servicios publicos. La gestion econdmica
publica en este largo periodo sigue ciertamente limitada por un balance fiscal
deficitario y por el crecimiento de la deuda publica, que ha marcado el mas alto nivel
de nuestra historia, superando incluso el cien por ciento del producto interior bruto,
aungue las administraciones locales en su conjunto se apartan de esta tendencia y ya
cerraron el Gltimo ejercicio con superavit, una nota que se viene produciendo en los
ultimos afios y que pone de manifiesto la responsabilidad con la que gestionan las
economias los gobiernos locales.

Quiero significar, por tanto, que para la elaboraciéon y nuestra planificacién en
este ejercicio no tenemos aprobada también la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2017, por cierto, con una presion por parte de la Unién Europea,
gue se calcula entre los 7.700 millones de euros para cumplir con el objetivo de déficit
nominal y hasta los 5.500 millones de euros en términos de esfuerzo estructural, es
decir, nos presentan un panorama posiblemente con mas recortes, 0 una revision al
alza del IBI reducido.

Un documento esta ley, con datos esenciales para orientar las decisiones de
las restantes administraciones publicas y para aclarar las posibles incertidumbres
relevantes para todos los agentes econdémicos y sociales. Constituye, por tanto, una
prioridad dictada por el contexto estatal e internacional, cumplir con el objetivo de
estabilidad presupuestaria asignado a las distintas administraciones publicas. Sres. y
Sras. diputados, es, por tanto, bueno recordar que la prevision de los ingresos y de
los gastos mas relevantes de este proyecto de presupuestos viene determinados por
la base de previsiones estatales. En la relacién de los ingresos sigue pesando como
una losa la obligacién de devolver el resultado de las liquidaciones por la participacion
en los ingresos de los ejercicios 2008 y 2009, a pesar de ampliar el periodo de su
devolucién, en concreto en el ejercicio 2017 esta Diputacion acaba de amortizar la
cuantia de 2.122.169,59 euros. La Diputacion de A Corufia, por lo tanto, todos

5



nosotros, podemos comprobar de la existencia de una idonea situacién de tesoreria, y
de unos recursos disponibles para nuevos gastos.

Es, por tanto, que en la Diputacion de A Corufia no tenemos endeudamiento
financiero y disponemos de una capacidad de financiacion que resulta curiosamente
artificial, limitada por los objetivos de estabilidad y la denominada regla de gasto, lo
gue constituye, sin duda, un efecto no deseado por la normativa vigente, que debera
de ser corregida por el legislador estatal si no gqueremos mantener un superavit
presupuestario improductivo.

El equipo de Gobierno de la Diputacion Provincial de A Corufia somos
conscientes de la importancia del presupuesto como instrumento para la correcta
gestion de los servicios provinciales y para la actuacion de los ayuntamientos de la
provincia, en un periodo realmente y ciertamente dificultoso. Por eso entendemos que
es una decision estratégica y responsable abordar la elaboracion de este importante
documento para que entre en vigor en el mes de enero de 2017. Para abordar con
rigor esta situacion presupuestaria hay que adaptarse a las circunstancias variables
de una realidad cambiante y acelerada. En este contexto, la gestion econémica esta
orientada a contribuir a la prestacion de los servicios municipales a los ciudadanos en
las mejores condiciones, a priorizar su mantenimiento, que tenga mayor relevancia en
el bienestar econdmico y social de la ciudadania y respetando al méaximo la
autonomia provincial. En lo tocante al gasto destinado a financiar obras y servicios
municipales este Gobierno parte de una premisa fundamental, la autonomia
municipal. Por tal razén se mantienen las distintas opciones existentes para que cada
Ayuntamiento elija dedicar los recursos asignados al gasto corriente, a la amortizacién
anticipada de deuda o inversion.

Continuamos y continuaremos con la ejecucion de programas iniciados que
consideramos de maximo interés publico, el Plan integrado de seguridad vial en las
vias provinciales, a través de sendas peatonales y travesias, el Plan de conservacion
de inversiones en carreteras provinciales, y ya en el apartado concreto de
subvenciones, la entidades sin fines de lucro, junto con los programas tradicionales
para actividades culturales, deportivas, sociales y de promocion econémica, en todos
los sectores productivos.

Consideramos prioritarias las politicas sociales, el fomento de acciones
tendentes a favorecer la igualdad efectiva de la mujer, la lucha contra la violencia de
género y el fomento de uno de los mayores valores que tenemos en esta tierra, la
lengua gallega. Durante el afio haremos incorporaciones de crédito con nuevas
economias, las cuales consideramos prioritarias para la calidad de los servicios. El
POS+ 2017, me van a permitir que le llame asi, quiere introducir importantes cambios
y nhovedades en relacién con los distintos planes de los afios anteriores, con la
intencion de conseguir varias finalidades, reducir el nimero de planes destinados a
colaborar con los ayuntamientos integrando en este POS+ 2017, junto con el
tradicional POS, tantos otros. Planes especiales financiados con cargo a superavit
como el plan destinado a concederles préstamos a los ayuntamientos para la
reduccion de su deuda o realizar inversiones financieramente sostenibles que hasta
ahora daban lugar a nuevos planes. Racionalizar y objetivizar la colaboracion de esta
Diputacion con los ayuntamientos de la provincia en la realizacion de inversiones que
hasta ahora estaba dispersa en distintas lineas de subvenciones, de forma que, por
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una parte, se suprimen algunas de estas lineas y sus créditos pasan a sumarse a la
aportacion provincial de este plan, que de este modo se ve incrementada, lo que
ademas simplifica las tareas administrativas de los ayuntamientos en la realizacion de
tramites y, por otra parte, se realiza una distribucion de fondos entre todos los
ayuntamientos aplicando criterios objetivos y transparentes que ya tradicionalmente
se venian empleando en el POS. Las lineas de subvencion de esta Diputacion que se
suprimirdn en el ejercicio 2017 son las que en seguida se indican, por lo que es
importante destacar para que estas actividades e inversiones continten realizandose,
los ayuntamientos deberan consignar en sus presupuestos una cantidad que hasta
ahora financiaba la Diputacion con subvenciones finalistas.

Hacer un Plan dinamico que pueda ver incrementada su dotacion
presupuestaria y se adapte a lo largo del afio para absorber incrementos de
aportacién provincial, si los hubiera. Dar respuesta a la situacion y necesidades
concretas de cada ayuntamiento, reforzando su autonomia y responsabilidad
mediante la ampliacion y la flexibilidad de su objetivo, que pasa a ser multiple, segun
se indica en esta base. Contribuir de forma efectiva a la reduccion del endeudamiento
gue los ayuntamientos tengan con sus proveedores cuando el periodo de pago de sus
facturas exceda mas alla de los dos meses, que es el periodo de pago establecido en
el Real Decreto 635/2014, por lo que se desarrolla la metodologia de calculo del
periodo medio de pago a proveedores de las administraciones publicas, que también
esta publicado en el BOE numero 184 del 30 de julio de 2014, y que repercutira
positivamente en el tejido empresarial que de este modo podra cobrar sus facturas
pendientes de pago con los ayuntamientos.

Contribuir, también, de forma efectiva a la reduccion de endeudamiento de los
ayuntamientos con las entidades financieras, mediante la concesion de préstamos sin
intereses con un plazo de carencia de dos afios. Con tal afan, y manteniendo la
continuidad en la politica de austeridad y contencion del gasto corriente, enumeramos
algunos de los fundamentos de los que se parti6 para la cuantificacion de estos
capitulos de gasto e ingresos del presupuesto. No habra operaciones de deuda en el
ejercicio 2017, en lo tocante a la estimacion de ingresos hace falta destacar una
evolucion positiva en la participacion de los ingresos del Estado, también esta previsto
la enajenacion de dos parcelas por importe de 134.400 euros que pone la Diputacion
de A Corufia y se encuentra gracias a estas medidas en una situacion financiera
saludable al no precisar de apelacion al crédito para su financiacion.

Para la confeccion de este proyecto presupuestario se parte de una estimacion
muy realista y aplicando referencias de estabilizacién autondmica. Si los ingresos
acreditados a 31 de agosto de 2017 por la participacion en los tributos del Estado
permitieran estimar fundamentalmente una mayor recaudacién durante el ejercicio se
incrementaran las dotaciones destinadas a los ayuntamientos en el importe
correspondiente, siempre que los restantes conceptos de ingresos se vayan
realizando con normalidad. Si dichos ingresos fueran inferiores a los estimados,
tendrdn que realizarse los ajustes correspondientes en las partidas de gasto
reducibles, sin perturbacion de los servicios esenciales. Si la liquidacién del
presupuesto de 2016 presenta un incremento de remanente de tesoreria disponible
para nuevos gastos se destinard su importe prioritariamente a cumplir con el objetivo
de estabilidad presupuestaria y el margen disponible restante se destinara a
incrementar el nuevo plan provincial dirigido a los ayuntamientos de la provincia.
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Las economias de adjudicacion obtenidas en los planes provinciales se podran
reinvertir en el Ayuntamiento correspondiente y en su totalidad. El 75% del importe del
fondo de contingencia que no sea utilizado a 1 de octubre de 2017 se destinara a
nuevos servicios y gastos de inversion siempre que las condiciones de estabilidad
presupuestaria asi lo permitan. Los gastos de inversion financiados con el ingreso
finalista de la venta de parcelas quedan condicionados a que, efectivamente, se
materialicen dichas operaciones. Los planes provinciales que se dotan inicialmente se
financiaran integramente con recursos propios y podra aprobarse tan enseguida como
se disponga de la documentacion municipal necesaria, segun esta dotacion inicial el
Servicio de Gestidn de Planes dispondra de un crédito inicial de 54.000.000 de euros.
Todo esto en las condiciones que determine, por supuesto, la Ley organica de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera cuya modificacién para
adecuarla a las actuaciones de no endeudamiento y no déficit es imprescindible.
Desde luego que sigue a ser una prioridad de este Gobierno el cumplimiento del
objetivo de estabilidad presupuestaria, de forma que no se gastard mas de lo que nos
permiten nuestros recursos disponibles.

La Diputacion de A Corufia no va a contribuir al déficit ni al endeudamiento.
Por lo que respecta al gasto de personal en el capitulo I, se recogen las partidas
necesarias para atender los compromisos adquiridos y acuerdos con los
representantes del personal funcionario y laboral y las que resulten de nuevas
necesidades organizativas y operativas. Un objetivo compartido de mejora en la
eficiencia y calidad de los servicios publicos provinciales. Debo significar en este
apartado, no obstante, que no somos conformistas, que tenemos un personal
altamente cualificado y que tenemos que reconocer su valia, eficiencia y servicio a
favor de los ayuntamientos, que tenemos una responsabilidad para con ellos y nos
pondremos con los mecanismos para reconocerles su categoria que se merecen,
mediante la valoracion de puestos de trabajo, y también comentar que ya
recuperamos y pusimos en presupuestos la recuperaciéon de otros derechos como son
los planes de pensiones, seguros de vida y otros mecanismos que ya estan en
marcha.

Como viene siendo habitual en este proyecto se incorporan para el ejercicio
2017 los créditos necesarios para la financiacion de servicios publicos esenciales,
como es el caso de la transferencia a favor de Consorcio para la Extincion de
Incendios y Proteccién Civil, entidad en la que la Diputacién esta asociada a la Xunta
de Galicia financiando cada administraciéon el 50% de su gasto. Se mantienen los
créditos necesarios para seguir prestando, de la mejor manera posible, la asistencia
juridica, econOmica y técnica a nuestros ayuntamientos, asi como darles una
cobertura suficiente en la plataforma informatica de gestidn electrénica, y suministro e
implementacién de las nuevas funcionalidades en la aplicacion informatica contable.
Se ampliara la plataforma informatica de gestion electrénica implantandose nuevas
funcionalidades de aplicacién informético contable y de gestion de néminas de los
ayuntamientos. Desarrollaremos también la tramitacion telemética de expedientes vy,
en definitiva, modernizar, y modernizar significativamente los recursos informaticos
municipales, provinciales y de las fundaciones, asociaciones y entidades. La mejora
progresiva de la informacion integral de la gestion municipal del Boletin Oficial de la
Provincia, de la contratacion electrénica y de la Oficina Virtual Tributaria. Esto, me van
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a permitir, se llama modernidad al servicio de los ayuntamientos y se hace en la
provincia de A Coruia.

También actualizaremos la aplicacion de contabilidad que se le suministra
gratuitamente a las entidades sin fines de lucro de toda la provincia, para que puedan
cumplir adecuadamente con sus obligaciones contables, esto se llama eficiencia.
Adoptamos el acuerdo de mantener las tarifas de tasas y precios publicos
provinciales, lo que supone mantener la capacidad de financiacién actual de los
servicios provinciales, que es muy inferior a su coste real y efectivo, por razones de
caracter cultural, educativo o social en su contenido. Incrementamos el porcentaje
para determinar la entrega a cuenta de los ayuntamientos que nos encomiendan la
recaudacion de sus tributos, ampliando el periodo temporal de su encargo para pasar
del 90 al 95% futuro en la recaudacion previsible de los tributos, cuya gestion y
recaudacion delegaron en la Diputacién. De esta forma los ayuntamientos usuarios de
los servicios de gestidn, inspeccion y recaudacion tributaria provincial disponen
mensualmente de un anticipo a cuenta de la recaudacion de sus tributos, lo que es lo
mismo, dispondran de una operacién de tesoreria sin coste financiero alguno. Por
cierto, en el mes de octubre los ayuntamientos pudieron recibir la cuantia anticipada
de octubre y de noviembre.

Se mantiene la ampliaciéon en el ambito de la gestidén provincial para permitir la
instruccion y recaudacion de las sanciones municipales en materia de trafico como un
servicio mas a los ayuntamientos de la provincia, que delegaron este cometido para
aprovechar las ventajas operativas que comportan el servicio de ambito provincial
para esta finalidad. Dedicamos nuevos recursos a la revisidon y actualizaciéon de
valores catastrales en aquellos términos municipales en los que transcurri6 mas
tiempo desde la dltima actuacién. Se mantiene como un problema mas, y urgente,
una tasa elevada de desempleo inaceptable para un pais desarrollado que afecta muy
especialmente a nuestra juventud. La Diputacién, dentro de las limitadas
competencias y posibilidades, en el ambito de la promocién del empleo tenemos que
esforzarnos y aportar medidas con un compromiso especial en la dotacion de seis
millones de euros que se incrementara con nuevas partidas, como ya se hizo en el
aflo 2016, para a continuacion dar una gestion eficaz a este Plan de empleo
provincial, que va a procurar ser mas efectivo cada afio.

Hago desde aqui un llamamiento responsable a la colaboracién y la aportacion
de la Xunta de Galicia y la participacion activa de todos los ayuntamientos. No quiero
pasar sin manifestar la extraordinaria contencion de gasto corriente que limitan su
dotacion a los minimos legales y operativos imprescindibles. Sefioras y sefiores
diputados, no se contempla ningun ingreso por la participacion en los tributos de la
Comunidad Autébnoma, en efecto, como es sabido, la actual reglamentacion del Fondo
Galego de Cooperacién Local no contempla las diputaciones provinciales entre sus
destinatarios. Es mi deber institucional manifestar que se estd incumpliendo, en mi
percepcion, el mandato contenido en el articulo 142 de la Constitucion Espafiola, ya
que cuando establece que “las entidades locales participaran en los tributos del
Estado y de las Comunidades Autdonomas”, se refiere a todas las entidades locales,
enumeradas en los articulos anteriores, ya lo dice el propio texto, es decir, los
ayuntamientos y las provincias.



Como ya es sabido, el objetivo de estabilidad presupuestaria se concreta en el
ejercicio 2017 para las entidades locales en presentar una situacién de equilibrio en
las operaciones no financieras, pues bien, la Diputacién de A Corufia presenta en el
proyecto de presupuesto 2017 un superavit de las operaciones no financieras de
21.386.329,43 euros. El citado superavit de operaciones no financieras se destinara
parcialmente a financiar el Plan de actuaciones y de inversiones, el PAI, y contara con
una dotacién inicial de aproximadamente veinte millones de euros. El limite de gasto
no financiero que permite cumplir el objetivo de estabilidad presupuestaria y de regla
de gasto se sitla en 154.434.229 euros. Con cargo a este limite se efectian las
dotaciones necesarias para atender los objetivos descritos y se dota de acuerdo con
la normativa de estabilidad presupuestaria, el fondo de contingencia para atender las
necesidades urgentes e inaplazables y de caracter no excepcional. Su importe inicial
asciende a 3.483.000 euros, es decir, el 2% del total de las previsiones de gastos.

Sefioras y sefiores diputados, como pueden comprobar, procuramos mantener
el mismo y sin incrementar el gasto, el gasto destinado a los ayuntamientos y
entidades sin fines de lucro, por el contrario, tratamos de ser austeros con el propio
gasto corriente de esta administraciéon, tratando de entender la maxima eficiencia
posible. Por su parte, hay que decir que las bases de ejecucion de los presupuestos
mantienen una estructura muy similar a las del ejercicio corriente anterior, se
introdujeron algunas modificaciones para adaptarlas a las novedades normativas y
otras para una mejor gestion. En sintesis, a través de estas se regulan las siguientes
materias, previsiones de estimacion de ingresos y gastos que se adecuaran a las que
resulten finalmente de la aplicacion de la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el ejercicio 2017, normas para adaptar la gestion de subvenciones dirigidas a
entidades publicas y privadas a las circunstancias econémicas y financieras del
ejercicio 2017, mejorar su gestion e implementar la gestién electrénica. Se afiade un
nuevo apartado, titulo VI, dedicado al presupuesto del Consorcio Provincial contra
Incendios e Salvamento da Corufia para dar cumplimiento con lo establecido en el
articulo 124 de la Ley 40/2015, del 1 de octubre, del régimen juridico y sector publico.

Aprovecho para trasladarles algunas propuestas en materia de régimen local
gue me gustaria compartir y reflexionar con ustedes. Me parece necesario y urgente
adoptar un consenso politico para actualizar y clarificar las competencias locales y
para definir su financiaciébn adecuada tanto en el ambito estatal como en el marco
normativo autondémico. Comparto los objetivos de racionalizacion y simplificacion de la
administracién local para reducir su coste operativo y para mejorar la eficiencia en la
prestacion de los trascendentes servicios publicos que nos encomiendan. Considero
imprescindible el consenso suficiente para la adecuacién de la normativa estatal y
también para la adecuacion de la normativa autondmica en lo que alcanza a
competencias y servicios encomendados a ayuntamientos y a diputaciones y en lo
gue se refiere a financiacion atribuida por el Fondo Galego de Cooperacién Local.
Tengo la seguridad que se hace necesario formular la accién de fomento las lineas de
servicio de las distintas administraciones publicas para optimizar resultados
operativos. Por eso, queremos invitar también a la Xunta a programar con los
ayuntamientos de la provincia las lineas de subvenciones que se han de otorgar y las
inversiones que se vayan a realizar mediante un plan estratégico provincial de
subvenciones con criterios objetivos para todos.
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Tenemos que crear los canales institucionales que permitan la planificacién
conjunta y la programacion coordinada de las actividades e inversiones necesarias en
Galicia para impulsar el desarrollo econémico y social que tanto deseamos todos. El
periodo de programacién de los fondos europeos constituye una oportunidad
estratégica y desde la Diputacion queremos y podemos participar en la definicién y
ejecucion de proyectos locales con financiacion europea que se gestionan desde la
Comunidad Autébnoma, esto es una cuestibn de voluntad y nosotros desde la
Diputacién la tenemos.

Dejar patente mi conviccion de que el Fondo Galego de Cooperacion Local
deberia recoger una asignacién especifica dirigida a las diputaciones provinciales
para dar asi cumplimiento a lo establecido en el articulo 142 de la Constitucion
Espafiola para garantizar la idénea prestacion de servicios provinciales y
supramunicipales esenciales, cuya competencia es atribuida a las diputaciones en la
normativa autonémica local o sectorial, estoy hablando de la extincion de incendios,
servicios sociales u otros servicios supramunicipales. No cansaré de insistir en la
necesidad de abordar la financiacién de las entidades locales desde el Estado y, por
supuesto, desde la Comunidad Auténoma, a la vista del marco normativo de
aplicacion. Asimismo resulta urgente adoptar las normas de estabilidad
presupuestaria para permitir que las entidades locales financieramente solventes
puedan destinar sus recursos efectivamente disponibles y asi poder realizar gastos
necesarios y disponer de su ambito competencial. No deberia mantenerse por mas
tiempo las limitaciones actuales que reducen artificialmente las posibilidades de
prestar servicios en condiciones mas idéneas cuando se constate que hay recursos
disponibles. Me parece relevante en la practica establecer las condiciones para que
los procedimientos de expropiaciones, de obtencion de licencias y de utilizaciones
preceptivas, estoy hablando de Augas de Galicia, Portos, Costas, Patrimonio Cultural,
Medio Ambiente, etc., se tramiten de modo que se eviten demoras en la ejecucion de
los proyectos. Seguramente los objetivos indicados podrian abordarse
adecuadamente a través de uno nuevo al adecuar y cumplir el pacto local que
actualice la relacién de competencias y que concrete las condiciones excelentes de
prestacion y de financiacion de los servicios publicos locales desde el acuerdo amplio
y el consenso de todas las opciones politicas. Bien puedo asegurar, por tanto, que
este presupuesto que se presenta ante ustedes es un compromiso con nuestra
provincia y con nuestros vecinos, riguroso en el aspecto formal con pleno respeto de
las normas juridicas de aplicacién, municipalista, ya que se pretende cubrir las
necesidades de nuestros ayuntamientos con pleno respeto a la autonomia local,
sensible en temas sociales, culturales y con un decidido apoyo a nuestra lengua,
austero en todo lo referido al gasto corriente de la propia administracion y
prioritariamente dedicado al fomento del empleo en nuestra provincia.

En definitiva, compafieros y compafieras, los tiempos actuales
requieren una nueva forma de gobernar, unos nuevos criterios también de
administrar. Desde la Diputacién de A Corufia asumimos modesta y decididamente el
reto de los nuevos tiempos, desde el rigor, y desde la austeridad, ofreciendo toda la
capacidad de generosa negociacion y dialogo. Son sabedores todos ustedes que para
mi el didlogo es importante, es fundamental e imprescindible, ahi siempre me
encontraran, las veinticuatro horas del dia, didlogo que haga posible un mejor servicio
e interés general para el presente y para el futuro.
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No quiero finalizar sin dar las gracias de una manera muy especial a los
trabajadores de esta casa, que hicieron mucho més facil y mas sencilla la elaboracién
de este presupuesto en un momento y en unas condiciones complicadas y
particulares por lo que mencionaba anteriormente, de una manera especial a los
departamentos de Intervencion y Presupuestos, un lujo poder contar con ellos, para
mi es un placer trabajar con ellos porque sois los verdaderos protagonistas de este
presupuesto. Por todas estas razones expuestas, espero el apoyo de los miembros de
la Corporacién provincial a través, repito, una vez mas, del dialogo, de la negociacion
y del espiritu de consenso, que a todos nos tiene que orientar, con el objetivo de
conseguir un mayor bienestar econdmico y social posible para los ciudadanos.
Muchas gracias.

(Sale el Sr. Calvelo Martinez).

Sr. Garcia Seoane

Buenos dias. Manifestar el total acuerdo de Alternativa dos Vecifios con la
necesidad de aprobacion de estos presupuestos porque ellos van a permitir el
desarrollo de las politicas municipales, de servicios, temas sociales, en
equipamientos. Hay ayuntamientos que si les faltan estas ayudas de la Diputaciéon no
tendrian vida, de hecho uno viajando por ayuntamientos de Galicia y de la provincia
en concreto, manifiestan muchas veces alcaldes y concejales y dicen, no tenemos
otra entrada para hacer obras si no son este tipo de politicas provinciales o los planes
gue ahora se van a fundir en un sélo plan en la Diputacion, y que va a dar a los
ayuntamientos una visiébn de lo que pueden hacer a lo largo del afio sin estar
pendientes de si les va a llegar la comunicacion, si se le va a aceptar o no, si van a
entrar en un plan, qué cantidad van a llevar en el plan. Por tanto, creo que se esta
dando un paso de gigantes y entiendo que estos presupuestos, ya digo, se deben de
aprobar, espero y deseo que se aprueben y aquellos que no quieran aprobarlos o que
vean inconvenientes en algunas de las partes del presupuesto yo lo que les
recomiendo es que se abstengan, que se abstengan para permitir, ya digo, que un
presupuesto de la importancia de esta pueda servir a los ciudadanos de Galicia a
través de sus ayuntamientos y no como ocurre en muchas localidades en Galicia,
donde los vecinos vienen sufriendo las politicas miserables de uno y de otro bando,
depende quien gobierne y quien no, donde se impide la aprobacién de presupuestos
y, por lo tanto, el desarrollo de la vida de la ciudadania y el progreso de la ciudadania
y el trabajo, porque si hay obras, si hay equipamientos, hay trabajo, y se se bloquean
los presupuestos no hay ni obras, ni hay trabajo, ni hay mejoras sociales para los
vecinos. Por lo tanto, nuestra aprobacion desde Alternativa dos Vecifios, ese es mi
compromiso.

Me voy a tener que ausentar, Sr. Presidente, cinco minutos, porque yo tengo
un programa de radio fijo todas las semanas en directo, porque si no digo en directo
no me dicen lo que quiero decir yo, entonces tengo un programa y me voy a ausentar,
si me lo permite, después de esta intervencion, cinco minutos, para venir a votar.
Muchas gracias.
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Sr. Dios Diz

Gracias, Sr. Presidente. Buenos dias compafieros y compaferas. Hoy
estamos en este salén de Plenos para debatir los presupuestos de la Diputacion
provincial para 2017, los segundos de este Gobierno del Partido Socialista y del BNG.
Sin embargo, para entender las cifras macroeconémicas de este documento quizas
tenemos que hacer una primera reflexion que nos lleva lejos de aqui, el incremento en
las previsiones de ingresos y gastos es de tan sélo un 0,52%, alcanzando los 176
millones de euros. Nos encontramos pues ante un escenario que podemos definir
como continuista en las grandes cifras, aunque como comentaré después hay
cambios importantes en la distribucién de las partidas entre departamentos. Cierto
gue una de las razones fundamentales de esta minima variacion es la situacion
politica del Estado, que motiva que no se haya aprobado aun el presupuesto general
y, por lo tanto, no se conozcan las transferencias a las administraciones locales, esto
obliga a hacer una estimacién en base a los ingresos de este ejercicio y, por lo tanto,
de una manera que consideramos muy conveniente evitar excesivas previsiones al
alza, como decia Ignacio de Loyola, en tiempos de tribulacion, no hacer cambio. Pero
no todo son malas noticias, también en relacion con el Gobierno central y la politica
presupuestaria recientemente esta Diputacion y la Administracion local de todo el
pais, tuvimos conocimiento de una buena noticia, la Secretaria General de
Cooperacién Autondmica y Local enmendd su error y estimé la reclamacion de
diputaciones y ayuntamientos respecto de la liquidacién de la participacién en los
tributos del Estado de 2014, esto supondra un ingreso extra de mas de 900.000 euros
a las arcas de la institucién, nos alegramos, por lo tanto, de esa rectificacion, no sélo
por el resultado econémico, sino porque era de justicia.

El proyecto de presupuestos, desde nuestro punto de vista, desde el punto de
vista de Compostela Aberta, esta equilibrado, mantiene el endeudamiento nulo,
cumple con la normativa vigente en relacion al techo de gasto y demas estipulaciones
al respecto de las haciendas locales, pero un presupuesto es, sobre todo, un
instrumento politico, y debemos mirar mas alla de las formalidades, debemos
sumergirnos en su contenido para comprender las intenciones y la finalidad del
Gobierno que nos hace esta propuesta.

Si bien no hay grandes cambios en las cuantias globales del presupuesto, si
los hay en su distribucion entre partidas y departamentos, el cambio mas relevante es
el incremento de casi nueve millones de euros en la gestion de planes, que se dotan
de 54 millones de euros, a cambio se produce la minoracién de partidas en varios
departamentos, principalmente en las destinadas a subvenciones a ayuntamientos en
régimen de concurrencia competitiva que seran distribuidas a través del Plan unico,
ya anunciado y presentado. Se trata, a nuestro parecer, de un gran cambio en la
manera de reparto de los fondos provinciales, que como afirman las propias bases,
pretende ahondar en la autonomia de los ayuntamientos para decidir las inversiones a
priorizar, las actuaciones que se han de ejecutar y los gastos a los que se destina la
aportacion provincial. Como ya fuimos informados, el ejecutivo pretende reducir las
convocatorias de subvenciones a los ayuntamientos, unificando en un (nico
instrumento el Plan de obras y servicios, el préstamo provincial, el Plan financiado con
remanentes del ejercicio anterior, y algunas lineas de subvenciones. Tendremos
ocasion de debatir largamente sobre esta en la proxima semana, pero queremos
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acordar que acordamos con algunos de los principios basicos que lo motivan, con
algunas salvedades y matices, como se pueden imaginar.

(Sale el Sr. Garcia Seoane)

A nivel presupuestario este plan se dota con 74 millones de euros, una
cantidad inferior a la suma del POS, el PAS y el PAI de este ejercicio 2016. Las
propias bases del Plan Unico contemplan la posibilidad de incrementar los créditos, y
creemos que esto no soélo es conveniente sino que debe ser objeto de un compromiso
politico por parte de todas las fuerzas de la Corporacion. Para garantizar la autonomia
de los ayuntamientos es importante asegurarles una financiacién justa, que les
permita realizar sus actividades, cumplir con sus obligaciones y ofrecer a sus
ciudadanos los servicios basicos de su competencia en términos de calidad.

Como decia en el debate en el afio pasado, el presupuesto es un punto de
partida, y seré a lo largo del ejercicio cuando veamos su virtualidad. Estamos seguros
gue habra cambios en él a través de expedientes de modificaciébn de créditos,
pensamos que se debe de aprovechar la existencia de ese futuro plan, en caso de
gue sea definitivamente aprobado, para distribuir nuevos fondos a ayuntamientos
mediante criterios objetivos, disminuyendo asi el reparto de subvenciones
nominativas, y reservando ese medio para casos de caracter singular, tal y como
indican las bases de ejecucion del propio presupuesto. Pienso que es una cuestion
alrededor de la cual esta Corporacion podria encontrar un punto de acuerdo.

Y hablando de planes y del debate del afio pasado, habia querido recordar mis
palabras de entonces sobre la necesidad de garantizar el apoyo a las iniciativas de
especial relevancia que proceden de las ciudades, a través de un programa elaborado
mediante consenso, sin discriminaciones y objetivamente presupuestado, no fue
posible a lo largo de este afio, pero desde lo Gobierno ya se nos manifesté su
disposicién de cara al préximo ejercicio. En el caso de Santiago de Compostela, como
saben, enfrentamos los retos de ser la capital de Galicia, patrimonio de la Unesco y
de la Humanidad, destino del Camino de Santiago y, al mismo tiempo, el tercer
ayuntamiento de la provincia en poblacién rural, saludamos con satisfaccion, pues,
decisiones como el apoyo a actuaciones en los cascos histéricos de A Corufia, Ferrol
y Santiago de Compostela, no se trata de primar las ciudades, ni de abandonar la
finalidad principal de la Diputacion de apoyar los municipios pequefios en el ejercicio
de sus funciones basicas, pero si de comprender entre todos las especificidades de
los nucleos de mas de 50.000 habitantes.

(Entra el Sr. Calvelo Martinez).

Otro aspecto que quiero destacar de la prevision de gastos para 2017 es la
dotacién de 6 millones de euros para el Plan de empleo local. También el afio pasado
hice mencion a esto, solicitando el aumento de la prevision inicial de tres millones de
euros para el ejercicio 2016. A lo largo del periodo de vigencia del actual presupuesto
esos tres millones se duplicaron, algo que celebro, algo que celebramos, y mas aun al
ver que se consolida esta cifra en la prevision para el siguiente ejercicio.

Como es logico, no compartimos el contenido del proyecto del presupuesto al
cien por ciento, no es nuestro presupuesto, su elaboracién corresponde al Gobierno y
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es nuestra tarea hacer propuestas constructivas, confiando en la voluntad de dialogo
expresada hasta el de ahora, agradecemos el tiempo y la paciencia en el dialogo, y
confiamos en el cumplimiento de los acuerdos. Compartimos una buena parte de la
filosofia que inspira el documento, y no vamos a hacer de nuestras discrepancias
puntuales un obstaculo que impida el desarrollo de la accién del Gobierno, pues eso
s6lo perjudicaria a los ayuntamientos de la provincia, incluido el de Santiago de
Compostela.

Confirmo, entonces, que Compostela Aberta votara favorablemente a este
programa econdémico para el afio 2017. Muchas gracias.

Sr. Diaz Grandio

Buenos dias a todos. Antes de comenzar queremos desde este Grupo
provincial de la Marea Atlantica saludar el hecho de que comenzaran por fin las obras
en este saldén de Plenos, obras que suponemos que servirdn para agilizar y facilitar
debates y votaciones. Esperamos también a que llegue la posibilidad de comenzar,
como todos los Grupos demandamos, la retransmisién en directo de los Plenos, algo
qgue entendemos facilitard su seguimiento, y dotard de mayor informaciéon a quien
quiera seguir mas de cerca la actividad de esta Diputacion.

Llegamos a este debate de presupuestos, uno de los debates centrales dentro
de cada mandato, no solo porque los distintos Gobiernos muestran cuales seran sus
lineas maestras de la politica para el afio que entra, sino también porque para los
Grupos de la oposicion es también un buen momento para hacer balance de la
actividad del Gobierno a lo que le toca fiscalizar, y también para mostrar sus propias
lineas maestras.

Previo al inicio de mi exposicién no queria dejar la oportunidad de mandar un
saludo enorme, un saludo afectuoso a las personas que hoy se concentran en la
Audiencia Provincial de A Corufia contra los procesos de desahucio que estan en
marcha por todo el pais, que en las puertas del afio 2017 sigan ocurriendo estas
cosas deberia hacer, ademas de revolvernos las entrafias, deberia animarnos a
continuar en la denuncia desde dentro de las instituciones y desde las propias
instituciones contra determinadas cuestiones contenidas en el marco legal y que por
veces son injustas y lesivas con los derechos bésicos de los ciudadanos.

Centrandonos ya en los nimeros a la vista esta que este es un presupuesto de
continuidad, y ojo no confundir con que sea un presupuesto continuista, que creo que
todos y todas los que estamos aqui sabemos que este concepto tiene otro tipo de
connotaciones, pero si que nos parece un presupuesto de continuidad porque no se
vislumbra en él, ni en las bases, ni en los estados numéricos, la creacién de
aplicaciones nuevas 0 aplicaciones ya preexistentes, pero a las que se le otorga una
centralidad politica o econdmica de relevancia. Del mismo modo queremos destacar
otras cosas de cardcter mas positivo, cuestiones en las que fueron insistiendo
diversos Grupos, como otorgar un mayor peso a los planes frente a los convenios y
las subvenciones nominativas, un mayor peso a incentivar actividad cultural o las
infraestructuras realmente precisas, frente al cemento porque si.

(Entra el Sr. Garcia Seoane)
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Recibimos positivamente la preponderancia de los planes sobre el tipo de
formas de subvencion a ayuntamientos y a entidades, asi como recibimos
positivamente la publicacién de un Plan Gnico que ayer se presentd a la prensa. Pero
al igual que apreciamos que se hagan politicas publicas que en esencia facilitan el
trabajo a los propios trabajadores y trabajadoras de la casa, que facilitan el trabajo a
los ayuntamientos que quieren presentar proyectos o ser beneficiarios de dichos
planes, y que dara coherencia a los distintos planes que venian estando en
aplicacion, queremos hacer una critica que ya se nos escucho en diversas ocasiones.

Entendemos que la Diputacion tenga que servir a los pequefos
ayuntamientos, pero no entendemos como genera tantas discordancias entre unos
ayuntamientos y otros de manera reiterada. Hace unos meses hablamos del Plan de
medio ambiente y criticamos aqui que el Ayuntamiento de A Corufia, por mor de los
criterios, fuera quien menos percibiera, algo que va a volver ocurrir con este Plan
Unico. Por ponerlo en un ejemplo practico, segun el Instituto Galego de Estadistica en
A Corufia hay cinco parroquias, cuatro sin contar el casco urbano, y con una
poblacion total rural de 16.376 personas. ¢ Creemos de verdad que los proyectos y las
politicas que se implementan en nucleos como el de A Corufia tienen influencia
Unicamente para estas 16.376 personas?, ¢0 incluso que solo tengan influencia sobre
las 243.870 que marca el censo actual?, nosotros pensamos que no. La pregunta
ademas es loégicamente retérica, y que no espere respuesta no significa que no la
precise. Esta misma pregunta la lanzamos hace justo un afio, durante el debate sobre
la aprobacion del Presupuesto de 2016, y luego la respuesta que recibimos fue que
las inequidades en el reparto se compensarian con el debate y aprobacién de un Plan
de grandes ciudades, del que nunca mas se supo, y que hoy ni siquiera esta sobre la
mesa. No es que consideremos un incumplimiento en el sentido mas grueso del
concepto, pero si nos gustaria que la no puesta en marcha del dicho plan hubiera
cuanto menos sido debatida.

Hace un afio hablamos también de la necesidad de reforzar el Plan de
canguraje, de incluirlo en el presupuesto de 2016, y pese a que la respuesta fue
positiva, y salimos de aqui con la idea de que se llevara a cabo, no fue hasta el mes
de octubre cuando dicho compromiso fue efectivo, y lo fue porque exigimos que fuera
contenido en el modificativo de crédito nimero cuatro. Dicho plan, en la linea
argumental que antes exponia, es un plan que pese a ser ejecutado en el término
municipal de A Corufia, da servicio a todos los ayuntamientos de la comarca, de ahi
gue precisamente se colocaran nuevos centros en lugares que hicieran mas sencilla
la accesibilidad para personas no residentes en el Ayuntamiento de A Corufia. Es por
esto que, a pesar de ser conscientes de que dicho convenio esta incluido en el
proyecto de presupuestos, exigimos que la partida sea aumentada de los 80.000 a los
100.000 euros, que es la misma cantidad que esta aportando la Diputacion en este
afio 2016.

En cuanto a otras cuestiones a que acabamos de presentar es una politica que
va mas alla de nuestros marcos del Ayuntamiento, y eso casa con la idea que
tenemos nosotros para la Diputacion en este afio 2017. Creemos que es el momento
de apostar por politicas que salgan del propio Ayuntamiento, desde el que se
aprueban, y creemos también que la Diputacion debe de ser un lugar en el que
compartir experiencias. La pasada semana tanto el Presidente como el diputado de
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Economia dieron cuenta a diversos cargos municipales sobre novedades en
administracién electrénica, evento que creemos que fue altamente positivo, y creemos
gue es interesante que los ayuntamientos pudieran llevar a cabo encuentros
formativos de este tipo desde la propia Diputacion y que esta invirtiera mas en ellos, y
nos gustaria que se contara con los Grupos de la oposicidn para hacer propuestas en
este campo, no solo es que lo creamos interesante sino que entendemos que esta
deberia de ser una de las lineas prioritarias del actual Gobierno para el afio que entra.
Creemos también que la Diputacion debe de hacerse eco, y asi insistira este Grupo
en el tiempo que viene por delante, de las demandas cada vez mas persistentes de
abrir la administracién a noticias politicas que ya estan poniendo en marcha los
ayuntamientos, como un mayor compromiso con la igualdad de género y la
participacion ciudadana y desde aqui contamos con numerosos mecanismos para
hacer esto efectivo, bien reformando el Reglamento organico, como se demandod, o
bien como proponiamos previamente, formando a ayuntamientos para que hagan sus
propias politicas a este nivel. Hay aqui diputadas y diputados de diversos Grupos, no
s6lo del nuestro, que provienen de ayuntamientos que estan trabajando en este
sentido de forma satisfactoria y con una experiencia que es interesante compartir.

Tres ultimas consideraciones, una sobre el funcionamiento de esta casa, en el
ultimo Pleno, en el que se aprobo el modificativo de crédito nUmero cuatro, saludamos
el didlogo que desde este Grupo de Gobierno facilitd que los distintos Grupos
conociéramos mejor el contenido del dicho Expediente, y tuviéramos una mejor
informacion. También en este dltimo Pleno criticamos lo que hoy reiteramos, que
existe una falta de coordinaciéon y comunicacion entre las personas que encabezan
las distintas areas de este Gobierno y que nos llevaron a confusiones, pero igual que
reiteramos esta solicitud, apreciamos la buena praxis en el didlogo y de la informacion
constante.

Dos, como dijimos previamente, pensamos que la Diputacion debe de hacerse
eco de las distintas demandas que con mayor intensidad demandan cada vez una
revision del papel de la administracion, del papel y de su ambito. Antes dijimos que los
ayuntamientos hacen politicas que no son ya monopolio Unico de esos
ayuntamientos, y con la intencién de dar cabida a esa ambicion, trabajaremos porque
la Diputacién tenga un papel activo en la creaciéon del area metropolitana de A
Coruiia.

Tercera, por Ultimo leemos en la memoria de la Presidencia que acompafa el
documento presupuestario como se achaca la continuidad en las cifras, entre otros
motivos, a la ausencia de Presupuestos Generales del Estado y de la Xunta. Siendo
indiscutible que esto tiene un incidente claro sobre la prevision de ingresos no
gueremos dejar pasar la ocasion de complementar la declaracion de intenciones del
presidente con una critica a la Ley de racionalizacién y sostenibilidad de la
administracion local, que es la gran razén que impide que este presupuesto sea mas
ambicioso en cuanto a inversion, en cuanto a contratacion y a prestacion de servicios
por parte de las administraciones locales. La actividad institucional debe servir para la
denuncia de las leyes que consideramos injustas e ineficaces, como la mencionada, y
eso también esta en nuestra hoja de ruta.

Termino ya reiterando la solicitud de aumento en la partida del convenio de
canguraje de los 80.000 a los 100.000 euros, y finalizo ya anunciando el sentido del
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voto de este Grupo Provincial de la Marea Atlantica. La Marea Atlantica piensa que la
tarea de la oposicion es la de fiscalizar, la tarea de la oposicion es la de criticar, pero
también la de proponer cumpliendo el programa y poniendo las necesidades y las
demandas de la ciudadania por parte de los intereses de partido, pero para que €so
ocurra, para poder fiscalizar, criticar y proponer tiene que permitirse que los gobiernos
lleven a cabo sus politicas, que disefien presupuestos y que presenten sus proyectos.
Creemos que este es la labor de los Grupos de la oposicion, y por eso con nuestras
enmiendas, nuestras criticas y nuestras propuestas, la Marea Atlantica anuncia el
voto favorable a este presupuesto. Gracias.

Sr. Hernandez Fernandez de Rojas

Muchas gracias, buenos dias a todos. Estamos en el debate de los
presupuestos para el afio préximo, para el 2017, en definitiva en la traslacion a cifras
de la accion politica del Gobierno de la Diputacién en la provincia, la verdad es que
toda vez que estamos hablando de un presupuesto resulta, cuando menos, curioso la
ausencia de cifras, de datos y comparativas por parte del portavoz del Gobierno en
esta materia.

Nosotros tenemos claro que estamos ante el documento mas importante para
cualquier administraciéon y, por supuesto, para esta Diputacién, y también creemos
gue este es un documento que hace falta valorar desde dos puntos de vista, desde el
punto de vista cuantitativo, obviamente ese que no hizo el portavoz, y desde el punto
de vista cualitativo o formal. En el segundo de los aspectos, es decir, desde el
aspecto formal, tenemos unas observacion y valoraciones. Valoramos positivamente
gue el Gobierno facilitara la documentacion, a este Grupo por lo menos, en una
reunion celebrada el pasado dia 9 de noviembre, podria ser con mas tiempo, pero en
todo caso creemos que es de agradecer esa reunion. También es de agradecer la
documentacion facilitada, aunque fuera evidentemente una informacion reducida. En
todo caso, en lo referente a las formas, tenemos que lamentar la falta de voluntad
negociadora del Gobierno, facilitd informacién pero no hubo ninguna reunion, es cierto
gue tampoco daria mucho tiempo, por lo tanto para nosotros quedé claro que la
reuniéon fue mas una cuestion protocolaria, de cortesia, que voluntad clara y voluntad
real de dialogo no existia y que no tenia el Gobierno voluntad de busca de consenso,
por lo menos con este Grupo mayoritario de la Corporacion.

Es una pena que un Gobierno en minoria no haga nada de cara a intentar
conseguir un acuerdo, vuelvo a repetir, con el Grupo mayoritario de esta Corporacion
provincial, especialmente cuando el actual portavoz que les habla, y también me
consta que los anteriores portavoces manifestaron nuestra voluntad de llegar a
acuerdos, y reiteramos esa voluntad. Con nosotros el Gobierno la verdad es que no
demostrd con hechos su voluntad de dialogo, lo lamentamos.

En lo referente a cuestiones cuantitativas tenemos algunas observaciones
sobre los numeros, y también tenemos algunas propuestas. En primer lugar, los
presupuestos del afio 2017 creemos que no pueden valorarse sin analizar los
antecedentes y la evolucion de los presupuestos provinciales en los dltimos afios.
Recuerdo que en el afio 2007 este afio tenia algo més de 179 millones de euros, 197
en el 2008, 201 el afio que tuvo mas, en el 2009, 178 en el 2010, 175 en el 2011, 136
en el 2012, 156 en el 2013, 157,6 en el 2014, 171,3 en el 2015, 175.599.035 en el afio
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2016, y este afio la previsién son 176.515.000. Es de resaltar la bajada traumética del
afio 2012, por razones obvias, asi como el incremento continuo entre el 2013 y el
2016.

El presupuesto de 2017 es cuantitativamente, por cierto similar al de 2011,
precisamente el Ultimo presupuesto del Gobierno bipartito de esta provincia, es
interesante hacer una comparativa en relacién con ese presupuesto de 2011. En el
Capitulo | en el 2011 la Diputacién tenia 40, 2 millones y en el 2017 la prevision son
39,3, es decir, similar. En el Capitulo Il pasamos en el 2011 de 28,2 a 25 en el 2017;
el Capitulo 11l pasa de 1,4 millones de euros aproximadamente a 20.000 euros en el
2017; el Capitulo IV en el 2011 fue de 39,8 millones de euros y en el 2017 es de 48,5
aproximadamente; el Capitulo V, que no tenia dotacién en el 2011 es en el 2017 de
3,53 millones de euros; el Capitulo VI que era en el 2011 de 24,6 millones de euros
pasa a ser en el 2017 de 17,8 millones de euros; el Capitulo VII, que en el afio 2011
eran 26,2 son 20 millones en el 2017; el Capitulo VIl que estaba por debajo de 1
millén de euros en el 2011 es de 22,08 millones de euros en el 2017 y el Capitulo 1X
gue eran 13,5 millones de euros, en el 2017 no tiene consignacion presupuestaria.

Estas cifras reflejan datos interesantes que acreditan, en nuestra opinion, el
saneamiento financiero realizado por el Gobierno del Partido Popular en esta casa,
por cierto, en el momento de la crisis econdmica mas honda que acontecid en este
pais en muchisimos afos. El Capitulo de intereses pasa de 1,4 millones de euros a
20.000, es decir, practicamente desaparece, y las amortizaciones pasan de 13,6
millones de euros, a cero.

Los numeros cantan la situacién de la Diputacién en lo referente a su salud
financiera, que sin duda es excelente, reconocido, por cierto, cuestibn que
agradecemos, por la propia Presidencia de esta instituciébn. Por lo tanto, este
presupuesto en nuestra opinién podria ser una oportunidad, pero nosotros creemos
gue no es asi. Pasando al presupuesto, en comparaciéon con el del afio que estamos,
con el del afio 2016, el total en el 2017 previsto son 176.515.000 euros, y en el 2016
fue algo menor, 175,6 millones de euros, es decir, hay un escaso incremento del
0,52%. Es curioso, en el gasto corriente en el 2017 contaremos con 116,4 millones de
euros frente a 111,8 millones de euros en el 2016, es decir, en gasto corriente el
incremento es de 4,6 millones de euros aproximadamente, es decir, un incremento en
el gasto corriente del 4,2%.

En el Capitulo 1V, para entrar en capitulos concretos, pasamos de 45 millones
de euros en el afio 2016 a 48,4 millones de euros en el afio 2017, es decir un
incremento del 5,7%, en el Capitulo Il del gasto corriente puro y duro pasamos de
22,5 millones de euros a 25 millones de euros, es decir, un incremento de algo mas
de 2,5 millones de euros, el 11,3% mas de gasto corriente puro y duro, y lo que
nosotros consideramos grave, el Capitulo VI baja de los 22 millones de euros a 17
millones de euros, es decir, una merma de 4,5 millones de euros, -20,2%, y el
Capitulo VII de transferencias de capital pasa de 19,3 a 20,1, es decir, una bajada del
3,9%.

El presupuesto para el 2017, es cierto, se incrementa en un 0,52% respecto
del afo anterior, pero estas cifras, estas ratios, reflejan que estamos ante unos
presupuestos carentes de ambicion y de proyecto de provincia, un Gobierno en
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minoria que se mueve, en nuestra opinion, entre el conformismo y la busca de su
comodidad. Un Gobierno pasivo y pasota de las necesidades de los ayuntamientos de
la provincia, la muestra est4 en que incrementan el gasto corriente, y las cifras lo
reflejan, se reduce la partida para inversiones y las transferencias a los
ayuntamientos, se reduce el gasto social y las partidas para politicas de fomento de la
igualdad, no sé cudl sera la opinion de la vicepresidenta a estos efectos, es un
Gobierno instalado en la moqueta, que destina mas fondos para los gastos de
funcionamiento y menos inversion para los ayuntamientos de la provincia. Con esta
subida minima del presupuesto, estamos hablando de un incremento que no llega a
un 1%, como subrayé hace un rato, lo que sube es el gasto corriente claramente,
sube en un 11,3%, es decir, el proximo afio el bipartito nos saldra 2,5 millones de
euros mas caro a todos los ciudadanos, a todos los vecinos de esta provincia.

Llama la atencién que el Capitulo de inversiones sufra un descenso de mas
del 20%, estamos hablando, como subrayé, de un descenso de 4,5 millones de euros.
Y permitame hacer un recorrido breve sobre algunos servicios concretos de esta
casa. El Servicio de Vias y Obras pasa de 21,2 millones de euros en 2016 a 19,7
millones de euros en 2017, merma de -1,5 millones de euros, es decir, -7,11%, dato
preocupante en este Servicio, el Plan de conservacion de carreteras provinciales pasa
de 11,7 millones de euros en el 2016 a 7,9 millones de euros en 2017, merma de -3,8
millones de euros, es decir, el -32,48%. Es cierto que estamos hablando del Capitulo
VI, y también es cierto que en el Capitulo Il, gasto corriente, la partida de
mantenimiento pasa de 800.000 euros en 2016 a 3 millones de euros en 2017, un
incremento sustancial de 2,2 millones de euros, sin embargo, si sumamos el Plan de
conservacion, Capitulo VI, y el gasto de mantenimiento, Capitulo Il, se pasa de 2,5
millones de euros en 2016 a 10,9 millones de euros en 2017, es decir, un descenso
de -1,6 millones de euros, es decir -12,8%. El descenso en Vias y Obras se produce
como consecuencia especialmente de la merma de los fondos de conservacion y
mantenimiento, dato preocupante.

En el Servicio de Arquitectura y Mantenimiento acontece algo similar, pasamos
de 4,4 a 4,2 escasamente millones de euros en 2017, merma de -241.000 euros
aproximadamente, es decir, -5,43%. En la accién social las cifras de la Diputacion
pasan de 10,3 millones de euros en 2016 a 8,5 millones de euros en 2017, merma de
-1,8 millones de euros, es decir, -18% aproximadamente. ¢ Como es posible que se
baje esta linea de gasto que deberia ser prioritaria? En igualdad de género, por
ejemplo, en 2016 el gasto fue de 1,3 millones de euros aproximadamente, y en 2017
de 673.000 euros, es decir, merma de -700.000 euros, es decir, -51% en igualdad de
género. Cultura y Deporte pasa de 15,4 millones de euros en 2016 a 12,5 millones de
euros en 2017, esto significa una merma de aproximadamente tres millones de euros,
es decir, -19%. En las subvenciones a ayuntamientos para instalaciones deportivas
pasan de 680.000 euros en 2016 a 1.000 euros en 2017 y, por cierto, desaparecen las
destinadas a mancomunidades y consorcios para cuyo fin. Las subvenciones a
ayuntamientos para la promocion y fomento del deporte pasan de 1,5 millones de
euros en 2016 a 700.000 euros en 2017, y ocurre lo mismo exactamente que
acontecia en las otras lineas con las cantidades destinadas a mancomunidades y
CONSOrcios.

Las cifras del gasto en nuestra opinion son decepcionantes, una oportunidad
perdida, nosotros pensamos que el Gobierno podria aprovechar la salud financiera
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para planificar, para ser una administracion proactiva a nivel provincial, para ser el
motor economico de la provincia. Hay muchas iniciativas, muchos ambitos de
planificacion a nivel provincial que podrian iniciarse en 2017, ser innovadores como,
por ejemplo, creemos que pueden serlo en ese Plan Gnico, por cierto.

Permitanme que comente algunas iniciativas, Plan de perreras a nivel
provincial, creemos que es una necesidad que estd hoy por hoy en muchos
ayuntamientos; Plan de colaboracién de la Diputacién en el ambito de los Caminos de
Santiago en nuestra provincia, obviamente, colaborar con los ayuntamientos y ser
proactivos; Plan de financiacion de los GES en el porcentaje que actualmente
financian los ayuntamientos de la provincia de acuerdo con la mocién que trajimos a
este Pleno, en esos ayuntamientos donde existen centros de emergencias; también
creemos que el Gobierno podria hacer y adoptar alguna medida en relacion con el
funcionamiento del PAI, a sabiendas de los corsés que se exigen con la normativa
general que es de aplicacién, pero en el &mbito de los ingresos también consideramos
gue podriamos hacer alguna propuesta que beneficiaria a los ayuntamientos de la
provincia. Me refiero al ajuste de la comisibn que cobra la Diputacion a los
ayuntamientos por la recaudacién voluntaria de los propios ayuntamientos. En el
presupuesto de 2017 estan previstos, por cierto, una cantidad de 8,1 millones de
euros, significativamente menor que la recogida en el presupuesto 2017, como tasa
por los servicios de recaudacion provincial. Desde el Grupo Provincial Popular
consideramos que es posible rebajar esta tasa del actual 5% al 2,5%. Tenemos claro
qgue el trabajo mas importante en la recaudacion se realiza en la ejecutiva, en esta
linea mantenemos en este posicionamiento que la Diputacion Unicamente hiciera esa
reduccion del 5 al 2,5 en la ordinaria y mantuviera el 5% en la recaudacion ejecutiva.
La mayoria de los ayuntamientos tienen delegada la recaudacion hasta el afio 2021,
segun he entendido, y consideramos que el Gobierno provincial podria conseguir un
acuerdo que prolongara esa gestion mas alla del 2021, y asi dar continuidad y
seguridad a los trabajadores del Servicio de Recaudacion al tiempo que permite que
los 87 ayuntamientos que delegaron ese Servicio puedan disponer de recursos
adicionales de forma automatica.

Observamos que la cantidad asignada en los presupuestos, como subrayé
hace un rato, 2017 en el apartado de ingresos es menor que la del afio 2016, la
verdad que no tenemos claro cudl es la razén, puesto que en el 2016 estaban previsto
9,3, creemos que la cantidad finalmente liquidada es sustancialmente mayor, pero en
todo caso es curioso que en el afio 2017 disminuyan esa cantidad hasta algo mas de
8 millones de euros. Creemos que el Gobierno provincial podria trabajar en la linea,
insisto, de bajar ese porcentaje del 5 al 2,5.

Como pueden observar realizamos un analisis critico de las cantidades
presupuestadas y también realizamos un esfuerzo para lanzar propuestas ante unos
presupuestos que nosotros calificamos de carentes de ambiciébn, como carente de
ambicion es el Gobierno minoritario de esta Diputacion. Un presupuesto fruto de la
inercia y un presupuesto que nosotros consideramos que es raquitico en sus
propuestas. Un presupuesto que no servird como motor de la provincia, y mucho mas
si a estas circunstancias de falta de ambicion del presupuesto, afiadimos la paralisis
de esta casa, el ritmo lento, lento no, lentisimo, en las tramitaciones, a ver si el Plan
Unico resuelve algo este tema.
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En definitiva, decepcidn, en definitiva, inercia, en definitiva ausencia de
proyecto de provincia, falta de ambicion, mas gasto corriente, es importante decir que
las cifras reflejan mas gasto corriente, menos inversion, falta de planificaciones y de
programaciones a nivel de la provincia.

Por todo ello nosotros, obviamente, no podemos apoyar estos presupuestos,
porque obviamente no podemos apoyar aquello en lo que no participamos, aquello
para lo cual no se nos dio la oportunidad de mostrar nuestra opinién, pero también es
obvio que no podemos apoyar aquello para lo cual no se pidié el apoyo, es como
aquel paisano, y permitanme esta pequefia broma para finalizar mi intervencién, el
paisano que hablaba con su amigo Ramén, y dijo “Ramon, no me diste tu voto”, y
Ramon responde “Porque no me lo pediste”. Muchas gracias.

Sr. Requeira Varela

Buenos dias, muy brevemente. Para empezar por el final de la intervencion del
Sr. Hernandez, yo creo que este Gobierno lo que demuestra, no me gusta mucho la
palabra ambicién, pero si me gusta la palabra responsabilidad, y demuestra mucha
responsabilidad al ser la primera administracion, porque tenemos que recordar que en
estos momentos la Xunta de Galicia no tiene presupuesto, y el Estado tampoco tiene
presupuesto, por lo tanto los servicios técnicos y el equipo de gobierno de esta otra
administraciébn no sabemos ni siquiera cual va a ser el techo de gasto para las
administraciones publicas. Lo que si sabemos es que tener un presupuesto en la
Diputacién es importantisimo para que los ayuntamientos puedan tener su
presupuesto lo antes posible. Por lo tanto, estamos haciendo un ejercicio responsable
desde un concepto técnico que el Sr. Agustin Hernandez conoce perfectamente, que
es el de la cautela presupuestaria. Al no tener claro cuales van a ser las restricciones
econdémicas a las que vamos a someter este documento técnico, hacemos un analisis
presupuestario y la plasmamos en un documento de una manera cautelosa, para ver
lo que pasa definitivamente con el Presupuesto sobre todo del Estado. Por lo tanto, la
potencialidad de este documento la sabremos, espero que, por el mes de febrero, a
finales o a mediados de febrero, o a principios de marzo, ahi es donde realmente
estaremos delante del Presupuesto de la Diputacién de A Corufa para el afio 2017.

Dicho esto, y sin entrar asi tampoco en calificativos, pues claro, cuando
hablamos de que este presupuesto se pudo entregar con mas tiempo, que se entrego
hace nueve dias, yo, que llevo aqui seis afios en este salon de Plenos, recuerdo que
la documentacién se nos entregaba a las puertas de la Comision y que incluso
recibimos documentacién del presupuesto que se iba a aprobar, en el mismo acto de
inicio del debate en el salén de Plenos, es decir, enmiendas al propio presupuesto por
el Grupo de gobierno en el mismo dia del debate plenario del presupuesto, por lo
tanto todo es relativo, pero podemos hacer memoria.

Yendo a las cifras ya concretas, yo tengo que también hacer una valoracion
numeérica y tengo que decir que lo que son las actuaciones de proteccion y promocion
social, segun los datos que tengo yo, que supongo que sera los que tienen todos los
corporativos y corporativas, sube un 3,21%, por lo tanto, estamos subiendo el
presupuesto en actuacion de proteccion y promocién social, y las actuacion de
caracter econdémico suben un 6,43%, por lo tanto, evidentemente es una
preocupacion de este equipo de gobierno la proteccion social y la promocién
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econdmica de la provincia. En todo caso, por responder también a las otras
intervenciones, yo agradezco, en principio, a los Grupos que ya nos ofrecieron su
apoyo a este documento, y si entiendo que hay cuestiones que se suscitaron aqui que
considero que son importantes, a la hora de destacar, no so6lo el documento numeérico,
sino el propio presupuesto.

Yo creo que el gran punto que va a ofrecer este presupuesto para el futuro de
la provincia, yo no sé si tenemos que tener una planificacibn o un proyecto de
provincia, mi Grupo, evidentemente, no destaca por ser defensor de la provincia como
unidad territorial, lo que si tenemos claro es cual es la situacion de los ayuntamientos
y si tenemos claro que queremos ahondar en la autonomia local, y estamos
ofreciendo un mecanismo nuevo para que esa autonomia local sea un hecho.
También reclamaremos a las otras administraciones, Xunta de Galicia, yo creo que el
Partido Popular, ya que nos lo reclama a nosotros, yo espero que en el futuro también
nos ayude a reclamarlo, una mayor transparencia en el reparto de fondos a nivel de
Xunta de Galicia y una mayor transparencia en el reparto de fondos y nuevos
instrumentos de financiacion local por parte de los gobiernos del Estado, como lo
estamos haciendo nosotros con el Plan Unico que estamos debatiendo en estos dias y
gue fue presentado ayer mismo.

Y en relaciéon con los otros Grupos, reitero mi agradecimiento al apoyo de
estos presupuestos y si es cierto que tenemos que marcar un acuerdo marco para las
ciudades de la provincia de A Corufia, pero que no exista ese acuerdo que tiene que
existir en el futuro, no quiere decir que las ciudades no tengan un trato diferencial
dentro de las politicas de la propia Diputacién de A Corufia, por ir a la intervencién del
Sr. Grandio, que fue el que mas avanzo sobre este aspecto, evidentemente, A Corufia
en los criterios del reparto del POS seguramente es el Ayuntamiento que menos
fondos recibe, alrededor de quinientos y pico mil euros, pero no tenemos que olvidar,
y no debemos de olvidar que el millbn y medio de euros que en este propio
documento de presupuestos va consignado para el Consorcio de la Muasica también
es un presupuesto que recibe la ciudad de A Corufia y que no reciben otros
ayuntamientos de la propia provincia, pero podriamos hablar también del Consorcio
de Turismo, del Calvo Sotelo, del Férum Gastronémico, del Centro de Coworking del
Papagayo, de la temporada lirica, es decir, hay muchos aspectos donde nosotros
entendemos que las ciudades, como decia también el portavoz de Compostela
Aberta, tienen que tener un matiz diferencial, e intentamos entenderlo asi también en
las acciones de gobierno a lo largo del afio. Si entiendo que la mejor manera de que
esto en el futuro se traslade sea a través de un acuerdo marco en el que se
contemple la relacion de la propia Diputacién con las ciudades.

Dicho esto, por mi parte nada mas, yo creo que el documento que
presentamos hoy aqui, de los seis que yo llevo debatido es el documento
seguramente mas técnico por las razones que esgrimié al principio de la cautela
presupuestaria, de no conocer exactamente cual va a ser el techo de gasto para el
futuro, pero si creo que es un buen documento que ademas, efectivamente,
desaparecen algunas lineas de subvenciones a ayuntamientos, pero desaparecen
porque incrementan un Plan Gnico que van a dejar que los ayuntamientos prioricen
sus inversiones, gasten donde creen que su sociedad lo necesita y, por lo tanto, es
una buena noticia, tanto que tengamos este Presupuesto como que ese cambio en la
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distribucién de los fondos también se dé a partir del afio proximo. Por mi parte nada
mas y muchas gracias.

Sr. Leira Pifieiro

Quisiera hacer esta segunda parte de mi intervencion, reiterando, igual que el
portavoz y comparfero del BNG, los agradecimientos tanto a Compostela como a
Alternativa y a Marea por el apoyo a este presupuesto por las razones diversas, y
recogiendo el guante de las reivindicaciones que nos hacen y poder mejorar estos
durante este afio 2017. Ahondar también, y también asi respondo al portavoz de
Compostela Aberta, que las cifras son cifras, y la realidad también es la realidad, me
explico. Usted sabe que este es un presupuesto que viene de una realidad
economica, social y dependemos de otras entidades, llAmese Estado, llAmese
Europa, llamese la Comunidad Auténoma, y por lo tanto, decir que el presupuesto
sube un 0,52% no es la realidad, no es la realidad real y auténtica de este
presupuesto, y me explico.

Ustedes saben que ya en el Expediente nimero cuatro de modificacion de
crédito se dotaron unas cifras de aproximadamente un millon casi setecientos mil
euros en distintas partidas a distintos departamentos de esta casa en los que se hizo
en ese momento fue a mejorar los servicios de esta casa y al mismo tiempo permitir
gue los servicios en los ayuntamientos se vieran revertidas estas actuaciones, estoy
hablando de informética, estoy hablando de tesoreria y recaudacion en ayudas
precisamente la actualizacion de catastros para los ayuntamientos, y estoy hablando
para que los ayuntamientos tengan una nueva aplicacion que sustituya al Agora
dentro de los ayuntamientos de toda la provincia, porque ya queda caduca, y estas
actuaciones lo que nos permitieron, este un millén casi setecientos mil euros, que en
un principio tendrian que ir al presupuesto 2017, fuimaos previsores, fuimos capaces,
gracias a las economias que tuvimos a lo largo del afio, de poder sumarlos a este
Expediente, y al mismo tiempo aligerar hoy por hoy lo que es el presupuesto 2017, lo
gue seria un estorbo para cuadrar las cifras. Por lo tanto, si ustedes se fijan en este
ejemplo que acabo de poner, el presupuesto subiria un poco mas alla del 0,52, pero
como estas hubo mas actuaciones que fuimos consecuentes y fuimos capaces a lo
largo de los dltimos Expedientes de ser previsores para que esto no ocurriera y el
presupuesto de 2017 no tuviera mas limitaciones de las que tiene en la actualidad.

Por lo tanto, simplemente, y por responderle al portavoz de Compostela y al
mismo tiempo también que el portavoz del Partido Popular recoja estas cifras que
acabo de comentar para que dentro de ese abanico que dio de cifras, al cual no quise
aludir porque me parecen, como dice el portavoz del BNG y compafiero, demasiado
técnicas para aburrirlos en este momento, ya mi intervencion fue larga en el sentido
de explicarles a ustedes cuales son las circunstancias que nos llevaron a tener este
presupuesto y con estas circunstancias. Sr. Hernandez, usted sabe que desde el
minuto uno usted tuvo y tiene y tendra dialogo conmigo, cuando quiera, aqui, en
Santiago, en Oroso, en Ordes, donde usted diga, y sabe que eso no es una frase, es
un hecho. En cualquier caso, ya que usted finaliz6 con broma, yo si le parece
empezaré con la misma, es decir, después, digamos, de las declaraciones, pasamos
a la realidad. Y la realidad es que no es verdad que falte voluntad negociadora, creo
gue a lo largo del ejercicio 2016 mi persona con ustedes me encontré cuando usted lo
dispuso, lo llamé yo, me llamé usted, lo llamé yo, me llamd usted.
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Mire, este no es un presupuesto carente de ambicién, en absoluto, es un
presupuesto con un esfuerzo politico y, sobre todo, técnico, para que este
presupuesto vea la luz en el mes de enero de 2017. En cuanto a actuaciones
concretas, usted hablaba de que en Vias y Obras se recortaba, en cuanto al Plan de
carreteras, le voy a decir una cosa, en Vias y Obras en cuanto a actuaciones en
carreteras fuimos capaces de poner en marcha el servicio de limpieza y para que
salga lo antes posible, ustedes saben los problemas que hay en toda la provincia con
los temas del mantenimiento de carreteras y limpiezas, y fuimos capaces, viendo las
circunstancias que teniamos en el presupuesto, de que antes lo que iba en inversion
para este servicio ahora va en gasto corriente, ¢con que fin?, con el fin de acelerar la
puesta en marcha de este servicio y que no llegue el mes de septiembre y las
carreteras de nuestra provincia estén sin arreglar.

Sr. Hernandez tenemos que cumplir la regla de gasto, tenemos que darnos
cuenta de que la Ley de Presupuestos del Estado nos establece limites y restricciones
gue tenemos que cumplir y que nos impiden tener un presupuesto mayor, yo estoy
convencido, si esto no fuera asi, si no fuera asi, estamos hablando de un presupuesto
de aproximadamente 200 millones de euros perfectamente, y que esperamos que con
las incorporaciones que durante el afio vayamos haciendo, llegue a esta cantidad e
incluso la supere, eso seguro.

Hay cuestiones que también hay que tener en cuenta como que sabe que el
afio pasado iba un millén y medio de euros en la parcela del Poligono de Sabén, que
ya no se recoge este afo, son datos que estan ahi, son datos que hacen que el
presupuesto cambie en su cuantia. Pero mire, todo esto son notas que hacen que
este sea un presupuesto de salida, y que queremos aumentar, y lo hacia en mi
exposicion, con nuevas economias. Y todo esto ustedes lo sabian con anterioridad, lo
gue lamento, de verdad, y se lo digo sin acritud, es que las ramas le impidan ver el
bosque, y por otra parte también lo que lamento es que se saltaran las normas
minimas de didlogo. Yo les ofreci didlogo desde el minuto nimero uno, porgue mire,
aparte de la intervencion que usted hace ahora, realmente que la respeto y por
supuesto que tomaremos nota de ella y tomaré nota de ella con mucho carifio, es una
intervencion que como ya sabiamos por la prensa, realmente, ya tomé nota hace unos
dias, es decir, ya son datos que tengo desde hace unos dias, y eso es lo lamentable,
claro que usted puede hacer lo que considere, faltaria mas, ustedes pueden mantener
el camino que ustedes consideren, pero pienso que el lugar de didlogo es aqui en
este salon de Plenos, como acaban de hacer los compafieros de los otros partidos
politicos, pero no se preocupe que tomo nota de las declaraciones de prensa y tomo
nota de la reiterada digamos declaracion aqui en el salén de Plenos.

Con respecto a las propuestas que hicieron ustedes, ojala vinieran antes, pero
en cualquier caso intentaremos y las cogeremos con todo el respeto del mundo para
darles forma, y en cuanto al tema de las perreras que nos dice usted, para fomentar el
tema del Camino de Santiago, y todo eso, perfecto, y las recojo con mayuscula, con
negrita, pero mire, le voy a decir una cuestion, en ese tema, personalmente tanto yo
como el diputado en este caso de Turismo, el Sr. Regueira, ya llevamos tiempo
trabajando con el Xacobeo, porque es quien tiene las competencias mayores sobre el
Camino de Santiago, al final se da cuenta de que vienen todas a la Diputacién, nos
llaman ya de Ensefianza para que les arreglemos los colegios, ahora el Xacobeo para

25



gue también le hagamos el Camino de Santiago, pero vamos a estar ahi y como
minimo vamos a poner lo mismo que ponga en este caso el Xacobeo y la Xunta de
Galicia para que el Camino de Santiago tenga el lugar que se merece, estamos
hablando del Camino de Santiago, en lo que respecta al Camino Inglés, que es el
Camino que pasa integramente por nuestra provincia, asi como también otros
ayuntamientos que aunque no sea el Camino Inglés también pasan por el Camino de
Santiago. Le recuerdo que esta Corporacion fue la primera que pone una dotacion
presupuestaria precisamente para el Camino de Santiago, y lo llevamos en los
presupuestos ya en el afio pasado, y seguimos ahora, y curiosamente vamos a tener
gue poner ahora en marcha nosotros, esta Corporacion, vamos a poner en marcha la
nueva sefalizacién del trazado del Camino Inglés, porgue llevamos todo el afio
esperando que el Xacobeo, la Xunta de Galicia, nos diga algo. Entendemos ya que
hasta aqui llegamos y que el Camino no es ni de la Xunta, ni de la Diputacion, el
Camino es de los ayuntamientos y de los propietarios de los terrenos, y por lo tanto, le
doy esta explicacién porque nosotros quisimos ir y queremos ir, en este caso, de la
mano del Xacobeo, que es a quien le corresponde, pero si no es del Xacobeo no
podemos dejarlo de lado.

Estamos a su disposicion, sefiores del Partido Popular, y seguiré a su
disposicién, pero en cualquier caso para que haya didlogo tienen que querer las dos
partes. Hasta ahora yo llamé a su puerta y hablé las veces que hicieron falta y me
desplacé dénde hizo falta, me gustaria que esta percepcion que ustedes tienen quede
en una percepcion, y pasemos a los hechos, y como decia antes, después de las
declaraciones, pasemos a la realidad, y la realidad es que este es un presupuesto
riguroso, un presupuesto responsable con la situacion que nos toca vivir y un
presupuesto que esta a favor de los ayuntamientos que son los que nos esperan el
dia 2 de enero. Muchas gracias.

Sr. Herndndez Ferndndez de Rojas

Muy brevemente, agradezco que estén trabajando en iniciativas que nosotros
lanzamos hoy en este Pleno, creemos que es el sitio donde tenemos que debatir vy,
Sr. Leira, el presupuesto es un documento técnico, la verdad es que yo he presentado
en mi vida muchos presupuestos y si, es arido, no disfruto soltando todas esas cifras,
todas esas comparaciones, pero creo que es un trabajo interesante e imprescindible
para que todos podamos comprobar lo que ocurre con el presupuesto inicial y con el
presupuesto inicial de 2017, luego después lo que hagan ustedes, l6gicamente, es
una decisién de la gestién que podran hacerla cumpliendo la normativa obviamente.

Y falta didlogo, es evidente que falta dialogo, frases tenemos muchas pero
hechos, sinceramente, no tenemos tanto, claro esta que el didlogo entre dos partes
tiene que ser en las dos direcciones, pero también claro estd que deberia de tener
mas interés, quizas, la parte que tiene, digamos, la voluntad y la necesidad de
aprobar el presupuesto, pero bien, en todo caso también nosotros queremos mostrar
nuestra voluntad de llegar a acuerdos.

La verdad es que no estamos hablando de personas, estamos hablando de
instituciones, y frente a esa voluntad, a esas manifestaciones, la verdad es que
sinceramente creemos que la realidad de esta casa es diferente, por lo menos con
este Grupo, y lo digo por cuestiones como una que voy a decir, que afecta
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precisamente al propio Presidente, es decir, si, mucho respeto a la oposicién, y que
yo sepa, por lo menos este portavoz del Grupo mayoritario no fue invitado por el Sr.
presidente a un acto que va a tener lugar dentro de un rato, donde la Diputacion va a
tener un homenaje a una institucién, un homenaje al emplazamiento histérico de esta
Diputacion, sé que el presidente probablemente diga que estd organizado por la
Fuerza Logistica, pero también me consta que el presidente si que tuvo el detalle de
invitar a personas y que, por lo tanto, podria haber invitado, por lo menos, al portavoz
del Grupo mayoritario, no sé si el resto de los portavoces de la oposicion fueron
invitados. En todo caso, esos son los hechos que muestran lo que piensan ustedes
del Grupo mayoritario. Muchas gracias.

Sr. Presidente

Respecto a este Ultimo dato no voy a alegar que esta organizado por la Fuerza
Logistica Operativa, porque no es cierto, estd organizado por la Diputacién de A
Corufia, pero como bien sabe, me sorprende muchisimo y me duele esa apreciacion
del portavoz, quien organiza aqui es el Servicio de Protocolo, evidentemente eso va
en automatico, en cualquier caso estamos a tiempo de corregir el error, y pedir perdén
por no haber sido invitado a ese acto. En cualquiera caso, me sorprende y siento
mucho que esté dolido por eso, no volvera a ocurrir, pero en cualquier caso como
comprenderd su presencia alli es totalmente bienvenida, estan invitados los
expresidentes de la Diputacion de A Corufia y no sé quien mas, eso se lo digo
claramente, si que sé los expresidentes, que es lo que me consultd el Protocolo, el
resto va en automatico, y seguro que hay alli un montén de gente invitada y entiendo
gue también deberian de estar los portavoces de los Grupos, por supuesto.

Respecto al asunto que nos trae hoy aqui hacer una Ultima apreciacion
personal, esperar el apoyo mayoritario a estas cuentas para el afio 2017, unas
cuentas que, como bien dijo nuestro diputado de Hacienda son cuentas
absolutamente prudentes, partiendo de una premisa principal que es que las
instituciones del Estado que deben de marcar una linea que nos permita al resto de
instituciones y administraciones locales tener una prevision para redactar y elaborar
nuestros presupuestos, aun no han dado ese paso, no hay presupuestos del Estado
y, por tanto, tampoco esta aprobado el techo de gasto en cumplimiento de la regla de
gasto. Eso hace que hagamos, como decia el portavoz de Compostela Aberta, una
fotografia inicial, nada mas y nada menos, prudente, absolutamente prudente y que,
como bien sabéis en la historia presupuestaria de esta Diputacion, en la historia diaria
de la Diputacién la técnica presupuestaria son los modificativos de crédito que a lo
largo del afio se van produciendo, eso nos permite aseverar, para que aquellos que
acaban de llegar a esta institucion, o que acabamos de llegar, recurriendo a los
histéricos, recurriendo a las comparaciones, decir que en el afio 2015, con otro
Gobierno en una parte del ejercicio y otro Gobierno en otra parte del ejercicio, habia
una prevision en el organico de Cultura 2015, de 12.326.000 euros y el crédito total
consignado finalmente fue de 23.412.000, casi el cien por cien mas, eso en Cultura.
Pero es que en Servicios Sociales, en el organico de Servicios Sociales, que tanto
nos preocupa a todos, evidentemente, habia un crédito inicial presupuestado por el
Gobierno anterior, de 9.630.000 euros, y alcanz6 el gasto social finalizado por este
Gobierno, en 17.233.000 euros, 9 millones contra 17, es decir, la fotografia inicial era
la que era, y la fotografia final, como bien decia Manolo, fue la que fue. Pero es que
en el aflo 2016 ya con el Gobierno actual, en el organico de Cultura la previsiéon de
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crédito oficial eran 15.000.000 de euros, y acaba finalmente el crédito total
consignado en 28.240.000 euros, casi el cien por ciento mas. En la organica de
Servicios Sociales el crédito inicial era de 10.339.000 y consiguié un total de
18.000.000 de euros, es decir, que es una fotografia inicial, y por tanto yo entiendo la
labor de la oposicion, entiendo el papel en este caso del portavoz del Partido Popular
de hacer un andlisis del presupuesto como el considere oportuno, tiene todo el
derecho, y hacer comparaciones. Yo lo que si que me gustaria es que la comparacion
sea coherente, ya no ambiciosa, pero coherente, y coherente significa que no se
puede comparar un presupuesto elaborado en el 2011, donde no se sabia
practicamente aun lo que era la crisis, ni existia la realidad de la regla de gasto y
estabilidad financiera, ni criterios tan restrictivos en la redaccién del presupuesto
como un presupuesto como el posterior de 2012 con la aparicion de estas normativas,
no se puede comparar, lo l6gico seria comparar este presupuesto con el del 16, el del
15, o el del 14, pero no con el de 2011, donde habia capacidad de endeudamiento,
gue hoy no hay, y donde no existia regla de gasto ni techo de gasto, que hoy si que
hay. Y, por lo tanto, si me gustaria esa coherencia a la hora de analizar.

Y después atacar absolutamente una afirmacion que me parece poco real,
como es que aumenta el gasto corriente, claro que aumenta el gasto corriente, y mas
gue va a aumentar y debe aumentar, pero expliqguémosle a la ciudadania lo que es el
gasto corriente, expliguémosle, significa Plan de empleo, significa pasar de 1,3
millones de euros a 6 millones de euros para que los ayuntamientos puedan contratar
personal y hacer frente a las limitaciones en contratacién de personal que impuso la
Ley de sostenibilidad de la administracion local. Significa que las limpiezas, que es
una queja conjunta de todos los alcaldes de esta provincia desde siempre, no con
nuestro gobierno, ni con el anterior del Partido Popular, ni con el anterior del Partido
Socialista, de siempre, significa que las limpiezas llegan en algln caso a septiembre u
octubre, la propuesta que hace el Servicio de Contratacion es reducir esa tramitacion
retirando el Plan de conservacion, 2,2 millones de euros, como reconocia el propio
portavoz del Partido Popular, 2,2 millones de euros, que se incorpora a gasto
corriente, claro que si, porque la tramitacion es mucho mas agil. También es gasto
corriente una reclamacion constante de los ayuntamientos que tienen planes
generales y que no tienen las valoraciones catastrales adaptadas a esa nueva
realidad urbanistica, y que significa que hay que hacer una nueva valoracion, que
tiene un coste enorme, y que significa que en el afio 2016 llevamos invertidos 600.000
euros por unanimidad en las Comisiones y en los Plenos de todos los aqui presentes,
600.000 euros solicitados por los propios ayuntamientos para aumentar la valoracion
catastral y, por lo menos, adaptar la realidad catastral a la realidad urbanistica del
planeamiento. Significa también, una reclamacion que hacia Dani, esa reclamacion
significa aumento del gasto corriente, que es una reclamacion unanime de todos los
ayuntamientos, que es la realidad social de este pais y del mundo en el que vivimos,
gue es implantacion de nuevas tecnologias, informatica son tres millones de euros,
que es gasto corriente.

Es una percepcion del gasto corriente que también hay que cambiar, no sélo el
cemento es inversion, también, y genera empleo, dieciocho empleos por cada millén
de euros invertido, segun el Ministerio de Fomento, pero en cualquier caso también
las nuevas tecnologias, también la reduccion de tramites, la reduccion de plazos, la
supresion de expedientes administrativos, significa inversion, no comparto, diga lo que
diga el Plan de contabilidad, no comparto que la inversion en informatica signifique
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gasto corriente y no inversion, es decir, creo que hay que recuperar una filosofia
distinta en cuanto a que inversion es gasto corriente porque la réplica por parte del
Partido Popular en este caso es una réplica convencional, que ademas es muy
frecuente en todos los Plenos por distintas fuerzas politicas, pero creo que es una
reflexion a la que nos tenemos que llamar todos.

Y también aumenta el gasto corriente a incorporar las ayudas en concurrencia
competitiva que solicitaban los ayuntamientos, once lineas concretamente, aparte de
gasto corriente, se incorpora en el Plan de obras y servicios de la Diputacion. Por lo
tanto, es una fotografia inicial como bien dice, insisto, el portavoz de Compostela
Aberta, fotografia inicial que se irA completando con negociacion y con expedientes
modificativos de crédito a lo largo del afio, con una cifra totalmente prudente de 175
millones de euros que, como bien decia Antonio superara los 200 seguro a lo largo de
2017, superard los 200 y podremos valorar en los informes finales de liquidacion del
afio 2017, superara los 200 millones de euros y, por lo tanto, hay margen para
incorporar algunas cuestiones formuladas por los Grupos, por todos los Grupos, lo
cual significa que pidamos con total conviccion y con total garantia el voto para estas
cuentas de 2017.

VOTACION

Votan a favor: 17 diputados (8 del PSOE, 5 del BNG, 2 de Marea Atlantica, 1
de Compostela Abertay 1 de Alternativa dos Vecifios).

Votan en contra: 13 diputados (PP)

Se abstienen: ningun diputado

ACUERDO

El Pleno, por mayoria, con los votos a favor del PSOE, BNG, Marea Atlantica,
Compostela Aberta y Alternativa dos Vecifios, y el voto en contra del PP, acuerda:

“Examinado el expediente que contiene el Proyecto de PRESUPUESTO GENERAL
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL para el ejercicio econémico de 2017, que presenta
el Sr. Presidente, y toda vez que en su formacién se dio cumplimiento a las
disposiciones contenidas en el art. 112 de la Ley 7/85 del 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, art. 18 del R.D. 500/90 del 20 de abril y art. 168 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, del 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, procede:

1°.- Aprobar el PRESUPUESTO GENERAL para el ejercicio 2017 por importe de
176.515.000,00 euros y cuyo detalle es el siguiente:

CLASIFICACION ECONOMICA:

A) INGRESOS. RESUMEN POR CAPITULOS:

1. OPERACIONES CORRIENTES:

CAPITULO | Impuestos directos 16.554.058,91
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CAPITULO Il Impuestos indirectos
CAPITULO IlI Tasas y otros ingresos
CAPITULO IV Transferencias corrientes
CAPITULO V Ingresos patrimoniales

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES

OPERACIONES DE CAPITAL:

CAPITULO VI
CAPITULO VI

Enajenacion de inversiones reales
Transferencias de capital

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL
OPERACIONES FINANCIERAS:

CAPITULO VI
CAPITULO IX

Activos financieros
Pasivos financieros

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS

TOTAL DE PRESUPUESTO GENERAL

14.253.764,85
9.216.441,87
135.782.239,50
375.244,87

176.181.750,00

134.400,00
0,00

134.400,00
198.850,00

0,00
198.850,00

176.515.000.00

GASTOS. RESUMEN POR CAPITULOS:

OPERACIONES CORRIENTES:

CAPITULO | Gastos de personal

CAPITULO Il Gas'go_s corrientes en bienes y
servicios

CAPITULO IlI Gastos financieros

CAPITULO IV Transferencias corrientes

CAPITULO V Fondo de contingencia y otros i.

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES

OPERACIONES DE CAPITAL:

CAPITULO VI
CAPITULO VI

Inversiones reales
Transferencias de capital

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL

OPERACIONES FINANCIERAS:

CAPITULO VIII
CAPITULO IX

Activos financieros
Pasivos financieros

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS

TOTAL DE PRESUPUESTO GENERAL

39.318.562,60
25.096.416,08

20.000,00
48.463.687,82
3.530.000,00

116.428.666,50

17.888.562,50
20.117.000,00

38.005.562,50

22.080.771,00
0,00

22.080.771,00

176.515.000,00
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CLASIFICACION FUNCIONAL :

AREA

DE )

GASTO DENOMINACION PRESUPUESTO
1 Servicios publicos basicos 3.521.297,00
2 Actuaciones proteccién y promocién social 29.226.011,78
3 Produccion bienes publicos caracter preferente 22.233.364,16
4 Actuaciones de caracter econdémico 61.611.938,16
9 Actuaciones de caracter general 59.922.388,90
0 Deuda publica 0,00

TOTAL PRESUPUESTO GENERAL

176.515.000,00

2°.- Aprobar igualmente las Bases de ejecucion para su desarrollo.

3°.- Incorporar al expediente presupuestario el presupuesto inicialmente aprobado por
el Consorcio Provincial para el ejercicio 2017, para dar cumplimiento a lo establecido
en el articulo 122.4 de la Ley 40/2015, del 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico.

4° - Aprobar el estado de consolidacion del presupuesto provincial y del presupuesto
del Consorcio Provincial Contraincendios y Salvamento de A Corufia para el ejercicio

2017.

INGRESOS

GASTOS

CAPITULOS

IMPORTE

CAPITULOS

IMPORTE

I.- IMPUESTOS DIRECTOS

16.554.058,91

|.- GASTOS DE PERSONAL

39.644.266,24

II.- IMPUESTOS INDIRECTOS

14.253.764,85

Il.- GTOS CORRIENTES EN BIENES Y
SERV.

33.209.986,98

lll.- TASAS Y OTROS INGRESOS

11.307.117,09

Ill.- GASTOS FINANCIEROS

21.000,00

IV.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES

139.079.039,16

IV.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES

45.168.888,16

V.- INGRESOS PATRIMONIALES

386.244,87

V.- FONDO DE CONTINGENCIA

3.530.000,00

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES

181.580.224,88

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES

121.574.141,38

VI.- ENAJENACION INVERS. REALES 134.400,00 | VI.- INVERSIONES REALES 18.141.562,50
VIl.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 | VII.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 20.117.000,00
VIIl.- ACTIVOS FINANCIEROS 198.850,00 | VIII. - ACTIVOS FINACEIROS 22.080.771,00
IX. PASIVOS FINANCIEROS 0,00 | IX.- PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 333.250,00 | TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 60.339.333,50

TOTAL PRESUPUESTO

181.913.474,88

TOTAL PRESUPUESTO

181.913.474,88
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5°.- Disponer la exposicién al publico por el plazo de quince (15) dias habiles,
mediante la insercion del oportuno anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia a los
efectos de reclamaciones, conforme a lo dispuesto en el art. 169.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 del 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y art. 20.1 del R.D. 500/90 del 20 de abril, y si,
al final del periodo de exposicion no se hubieran presentado reclamaciones, se
considerara definitivamente aprobado, publicandose, resumido por capitulos en el
Boletin Oficial de la Provincia, segun establece el art. 169.3 del citado Texto
Refundido, conforme con el art. 20.3 del R.D. 500/90 del 20 de abril.

6°.- Una vez aprobado el presupuesto se remitirAn copias del expediente a la
Administracion General del Estado y de la Comunidad Autonéma, de acuerdo con lo
dispuesto en la normativa vigente.

2.-APROBACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO, DE LA
PLANTILLA Y DEL ORGANIGRAMA PARA 2017.

VOTACION

Votan a favor: 14 diputados (8 del PSOE, 5 del BNG y 1 de Alternativa dos
Vecifos).

Votan en contra: ningun diputado

Se abstienen: 16 diputados (13 del PP, 2 de Marea Atlantica y 1 de
Compostela Aberta).

ACUERDO

El Pleno, por mayoria, con los votos a favor del PSOE, BNG y Alternativa dos
Vecifios y la abstencion del PP, Marea Atlantica y Compostela Aberta, acuerda:

“1.- De conformidad con la normativa legal vigente y haciendo uso de la potestad de
autoorganizacion, partiendo de las propuestas recibidas y negociadas, especificando
los nuevos puestos y plazas, funciones y reasignaciones, se reestructuran los
siguientes Servicios y, en consecuencia, la relacion de puestos de trabajo, plantilla y
organigrama para 2017, amortizando ademas las plazas y puestos que también se
expresan:

SERVICIO DE PLANIFICACION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS

- Transformar un puesto de Administrativo de Administracién General (C1/19) en
un puesto de Técnico de Administracion General (Al1/22) con las funciones
aprobadas por acuerdo plenario de 27 de noviembre de 2014, adscribiéndolo a
la Seccion de Planificacion de Recursos Humanos.

- Suprimir el complemento de especial dedicacién del puesto de la Jefatura de
Negociado de Néminas, en la Seccién de Gestion.
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INTERVENCION GENERAL Y GESTION ECONOMICO- FINANCIEIRA

Modificar el modo de provision del puesto de Interventor/a Adjunto/a sustituyendo la
libre designacion por el concurso, de conformidad con la resolucion de la Secretaria
General de Coordinacion Autondmica y Local del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas.

TESORERiA,Y GESTION DE TRIBUTOS Y SERVICIO CENTRAL DE
RECAUDACION

- Adscribir un puesto de Administrativo de Administracion General de la Unidad de
Sanciones Municipales de Tesoreria y Gestién de Tributos, al Servicio Central
de Recaudacion.

ZONAS RECAUDATORIAS

- Adscribir un puesto de Administrativo de Administracion General vacante de la
Zona 3 ala Zona 2.

HOGAR INFANTIL EMILIO ROMAY

- Modificar la denominacién de los puestos de Educador-Monitor (A2) a Educador
(A2).

- Transformar dos puesto de Celador (E/14) en dos puestos de Educador (A2/21).

- Transformar un puesto de Auxiliar Educador (C2/16) en un puesto de Educador
Infantil (B/20) con las mismas funciones.

2.- Aprobar la Relacién de Puestos de Trabajo para 2017 con el siguiente detalle:
ANEXO I.

3.- Aprobar la Plantilla para 2017 con el siguiente detalle: ANEXO Il

4.- Aprobar el organigrama para 2017 con el siguiente detalle: ANEXO llI

5.- Disponer la exposiciéon al publico de la Relacion de Puestos de Trabajo y de la
Plantilla correspondientes al afio 2017, mediante la insercién del oportuno anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos de reclamaciones. Si durante los
correspondientes plazos no se hubieran presentado reclamaciones se entenderan
definitivamente aprobados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 202 de la
Ley 2/2015, del 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia y en el articulo 126 del Real
Decreto legislativo 781/1986, del 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, respectivamente.”
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CODIGO F. P FORMACION C. ESPECIFICO
PUESTO PUESTO NIVEL GRUPO/SUBGRUPO DOT. | TP PROV. ADM. | ESC. TITULACION ESPECIFICA OBSERVACIONES 2016 *
PRESIDENCIA
GABINETE DE PRESIDENCIA
Secretario/a Gabinete de Especial
1.1.213.1 | Presidencia 22 C1 1 N LD AG 3 dedicacién 17.558,70
Especial
1.1.211.1 | Secretario/a Gabinete 22 C1 1 N LD AG 3 dedicacion 17.558,70
Especial
1.1.205.1 | Secretario/a de Presidencia 22 C1 1 N C AG 3 dedicacion 17.558,70
Secretario/a Gabinete de Especial
1.1.231.3 | Presidencia 22 C1 1 N LD AG 3 dedicacion 17.558,70
Secretario/a Gabinete de Especial
1.1.213.4 | Presidencia 22 C1l 1 N LD AG 3 dedicacién 17.558,70
Especial
1.1.8.1 | Secretario/a de Vicepresidencia 22 C1 1 N LD AG 3 dedicacién 17.558,70
Especial
1.1.8.2 | Secretario/a de Vicepresidencia 22 C1 1 N LD AG 3 dedicacién 17.558,70
Especial
1.1.374.1 | Jefatura de negociado de prensa 22 Cl 1 N LD AG 3 dedicacién 17.558,70
Especial
dedicacion
1.1.375.1 | Jefatura de seccién de protocolo 24 Al A2 1 N C AG/AE 9 F14 27.706,32
Especial
1.1.221.1 | Jefatura de Negociado 22 C1 1 N LD AG/AE 3 dedicacién 17.558,70
1.1.15.75 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.94 | Administrativo admon. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
ASESORIA JURIDICA
Especial
1.1.36.1 | Asesor juridico 28 Al 1 S C AE 11 dedicacién 27.976,70
Especial
1.1.60.1 | Letrado asesor adjunto 26 Al 1 S C AE 11 dedicacién 26.814,11
Especial
1.1.60.3 | Letrado asesor adjunto 26 Al 1 S C AE 11 dedicacién 26.814,11
Especial
1.1.15.166 | Administrativo admén.grl. 19 C1 1 N C AG 3 dedicacion 13.086,99
1.1.15.38 | Administrativo admon. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F5 8.678,24
1.1.3.68 | Auxiliar admén. grl. 16 C2 1 N C AG 4 5.802,91
SECRETARIA GENERAL
Hab. Estatal
1.1.136.1 | Secretario General 30 Al 1 S LD HN Especial 41.070,05
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dedicacion

1.1.22.1 | Secretario/a de Secretaria General 22 A2 C1l 1 N LD AG 9/3 F5 12.517,82
OFICIALIA MAYOR
Hab. Estatal
Especial
dedicacion
1.1.137.1 | Oficial Mayor 30 Al 1 S LD HN F9 37.416,56
1.1.181.1 | Secretario/a de Oficialia Mayor 22 A2 C1 1 N LD AG 9/3 F5 12.517,82
1.1.15.199 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1] 1.3 C AG 3 *) 6.427,90
INFORMACION Y ACTAS
Jefatura de seccién de informacion
1.1.305.1 | y actas 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 F2-F5-F6 20.956,53
1.1.46.1 | Técnico superior Unién Europea 22 Al 1 N C AE 1/7 F6 10.259,78
1.1.306.1 | Jefatura de negociado | 22 Al A2 B/C1 1 N C AG/AE 10/9/3 F2-F10 12.467,80
1.1.354.1 | Jefatura de negociado Il 22 Al A2 B/C1 1 N C AG/AE 10/9/3 F10 11.154,80
Técnico coordinador normalizacion
1.1.204.1 | linguistica 24 Al 1 S C AE 12 10.472,93
1.1.52.2 | Técnico de normalizacién linglistica 22 Al 1 N C AE 12 8.643,78
1.1.15.65 | Administrativo (informacién y actas) 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.172 | Administrativo (informacién y actas) 19 C1 1 N C AG 3 F3-F10 9.861,80
1.1.15.173 | Administrativo (informacién y actas) 19 C1 1 N C AG 3 F3-F10 9.861,80
1.1.15.174 | Administrativo (informacién y actas) 19 C1 1 N C AG 3 F3-F10 9.861,80
1.1.15.175 | Administrativo (informacién y actas) 19 C1 1 N C AG 3 F3-F10 9.861,80
1.1.15.176 | Administrativo (informacién y actas) 19 C1 1 N C AG 3 F2-F10 9.356,80
1.1.15.196 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F2-F10 9.356,80
Auxiliar administrativo (inform. y
1.1.3.156 | actas) 16 Cc2 1 N C AG 4 F3-F10 9.236,96
Auxiliar administrativo (inform. y
1.1.3.157 | actas) 16 Cc2 1 N C AG 4 F3-F10 9.236,96
Auxiliar administrativo (inform. y
1.1.3.158 | actas) 16 Cc2 1 N C AG 4 F3-F10 9.236,96
SERVICIOS INTERNOS
Especial
1.1.3.145 | Jefatura de servicios internos 18 C2 1 N C AG 4 dedicacion 15.047,65
1.1.3.146 | Subjefatura de servicios internos 16 Cc2 1 N C AG 4 5.802,91
1.1.11.2 | Subalterno 13 AP 1 N ] AG 5 5.575,51
1.1.11.3 | Subalterno 13 AP 1 N ] AG 5 5.575,51
1.1.11.6 | Subalterno 13 AP 1 N C AG 5 5.575,51
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1.1.11.7 | Subalterno 13 AP 1 N C AG 5 5.575,51
1.1.11.8 | Subalterno 13 AP 1 N C AG 5 5.575,51
1.1.11.9 | Subalterno 13 AP 1 N C AG 5 5.575,51
1.1.11.21 | Subalterno 13 AP 1 N C AG 5 5.575,51
1.1.11.22 | Subalterno 13 AP 1 N C AG 5 5.575,51
1.1.11.23 | Subalterno 13 AP 1 N C AG 5 5.575,51
1.1.11.24 | Subalterno 13 AP 1 N C AG 5 5.575,51
1.1.11.26 | Subalterno 13 AP 1 N C AG 5 5.575,51
1.1.11.28 | Subalterno 13 AP 1 N C AG 5 5.575,51
ARCHIVO
1.1.355.1 | Jefatura de secci6n de archivo 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 14.291,72
1.1.307.1 | Jefatura de negociado de archivo 22 Al A2 B/C1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.539,41
1.1.69.1 | Técnico de archivo-biblioteca 22 Al 1 N C AE 13 8.643,78
1.1.15.45 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.200 | Administrativo admén. grl. 19 C1l 1] 1.3 C AG 3 *) 6.427,90
1.1.11.25 | Subalterno 13 AP 1 N C AG 5 5.575,51
IMPRENTA
Especial
1.1.81.1 | Encargado de imprenta 21 A2 1 N C AE 2 dedicacién 18.119,56
Oficial responsable de impresion e
1.1.379.1 | postimpresion 22 C1 B 1]1L1.A C AE 3/8 *) 9.539,41
Oficial responsable
1.1.380.1 | Fotocomposicion 22 C1 B 1]1L1.A C AE 3/8 *) 9.539,41
Oficial responsable edicion y disefio
1.1.381.1 | gréfico 22 C1 B 1[1.1A Cc AE 3/8 (*) 9.539,41
1.1.377.1 | Oficial de imprenta 19 C1 B 1 N C AE 3/8 6.677,90
Ocupado por oficial
1.1.377.2 | Oficial de imprenta 19 C1 B 1 N C AE 3/8 industrial 6.677,90
Ocupado por oficial
1.1.377.5 | Oficial de imprenta 19 C1 B 1 N [ AE 3/8 industrial 6.677,90
Ocupado por oficial
1.1.377.8 | Oficial de imprenta 19 C1 B 1 N C AE 3/8 industrial 6.677,90
1.1.377.3 | Oficial de imprenta 19 C1 B 1] 1.3 Cc AE 3/8 *) 6.677,90
1.1.377.4 | Oficial de imprenta 19 C1 B 1] 1.3 Cc AE 3/8 *) 6.677,90
1.1.377.6 | Oficial de imprenta 19 C1 B 1] 1.3 C AE 3/8 6.677,90
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1.1.377.7 | Oficial de imprenta 19 C1 B 1] 1.3 C AE 3/8 *) 6.677,90
1.1.377.9 | Oficial de imprenta 19 Cl B 1( 1.3 ] AE 3/8 *) 6.677,90
1.1.377.10 | Oficial de imprenta 19 Cl B 1( 1.3 ] AE 3/8 *) 6.677,90
1.1.377.11 | Oficial de imprenta 19 Cl B 1( 1.3 ] AE 3/8 *) 6.677,90
1.1.377.12 | Oficial de imprenta 19 C1 B 1] 1.3 C AE 3/8 *) 6.677,90
1.1.377.13 | Oficial de imprenta 19 C1 B 1] 1.3 C AE 3/8 *) 6.677,90
1.1.15.24 | Administrativo admon. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F8 7.148,76
1.1.410.1 | Operario de imprenta 16 Cc2 1 N [ AE 4 5.802,91
PARQUE MOVIL
1.1.295.1 | Jefatura de negociado parque movil 22 Al A2 B/C1 1 N C AG 10/9/3 F9 10.440,69
Especial
dedicacion
1.1.411.1 | Conductor coordinador 15 C2 1 N C AE 4 F11-F12-F13 13.364,28
Especial
dedicacion
1.1.112.1 | Conductor de presidencia 15 C2 1 N LD AE 4 F11-F12-F13 20.712,70
Especial
dedicacion
1.1.112.2 | Conductor de presidencia 15 C2 1 N LD AE 4 F11-F12-F13 20.712,70
Especial
dedicacion
1.1.117.6 | Conductor 15 C2 1 N C AE 4 F11-F12-F13 13.364,28
Especial
dedicacion
1.1.109.1 | Conductor 15 C2 1 N C AE 4 F11-F12-F13 13.364,28
Especial
dedicacion
1.1.109.2 | Conductor 15 Cc2 1 N C AE 4 F11-F12-F13 13.364,28
Especial
dedicacién
1.1.109.4 | Conductor 15 C2 1 N C AE 4 F11-F12-F13 13.364,28
Especial
dedicacién
1.1.109.5 | Conductor 15 C2 1 N C AE 4 F11-F12-F13 13.364,28
Especial
dedicacion
1.1.109.6 | Conductor 15 Cc2 1 N C AE 4 F11-F12-F13 13.364,28
Especial
dedicacién
1.1.109.7 | Conductor 15 C2 1 N C AE 4 F11-F12-F13 13.364,28
SERVICIO DE PATRIMONIO Y CONTRATACION
Jefatura de servicio de patrimonio y Especial
1.1.356.1 | contratacion 28 Al 1 S CE AG/AE 10 dedicacién 28.877,70
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1.1.308.1 | Jefatura de seccién | 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 F9 15.192,86
1.1.378.1 | Jefatura de seccion | 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 14.291,72
1.1.309.1 | Jefatura de negociado | 22 Al A2 B/C1 1 N C AG/AE 10/9/3 F8 10.260,27
1.1.310.1 | Jefatura de negociado Il 22 Al A2 B/C1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.539,41
1.1.311.1 | Jefatura de negociado llI 22 Al A2 B/C1 1 N C AG/AE 10/9/3 F8 10.260,27
1.1.312.1 | Jefatura de negociado IV 22 Al A2 B/C1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.539,41
1.1.406.2 | Técnico administracién general 22 Al 1 N C AG 1 8.643,78
1.1.178.5 | Técnico de gestién de admén. grl. 21 A2 1 N C AG 9 7.821,12
1.1.15.177 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F8 7.148,76
1.1.15.7 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.99 | Administrativo admon. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.121 | Administrativo admoén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.136 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.144 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.178 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.197 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.3.159 | Auxiliar admén. grl. 16 Cc2 1 N C AG 4 F8 6.523,91
1.1.3.143 | Auxiliar admén. grl. 16 Cc2 1 N C AG 4 5.802,91
1.1.394.1 | Jefatura de seccién de patrimonio 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 14.291,72
Jefatura de negociado de
1.1.361.1 | patrimonio 22 Al A2 B/C1 1 N C AG/AE 10/9/3 F8 10.260,27
1.1.15.118 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F8 7.148,76
1.1.15.41 | Administrativo admon. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
INTERVENCION GENERAL Y GESTION ECONOMICO FINANCIERA
Habilitacion estatal.
Especial
1.1.138.1 | Interventor general 30 Al 1 S LD HN dedicacién 41.070,05
Habilitacion estatal.
Especial
1.1.140.1 | Viceinterventor 30 Al 1 S LD HN dedicacion 36.515,56
Habilitacion estatal.
Especial
1.1.141.1 | Interventor adjunto 30 Al 1 S LD HN dedicacién 36.515,56
Habilitacion estatal.
Especial
1.1.141.2 | Interventor adjunto 30 Al 1 S C HN dedicacion 36.515,56
1.1.21.1 | Secretaria 22 A2 C1 1 N LD AG 9/3 F5 12.517,82
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1.1.21.2 | Secretaria | 2] a2 c1 1] N LD AG a3 F5 12.517,82
SERVICIO DE FISCALIZACION Y CONTROL FINANCIERO
Jefatura de servicio de fiscalizaciéon Especial
1.1.344.1 | y control financeiro 28 Al 1 S CE AG/AE 10 dedicacién 27.976,70
1.1.321.1 | Jefatura de seccién de control | 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 F2-F5-F6 20.956,53
1.1.345.1 | Jefatura de seccién de control Il 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 14.291,72
Jefatura de negociado fiscalizacion
1.1.322.1 | subvenciones 22 Al A2 B/C1 1 N C AG/AE 10/9/3 F2-F5 13.830,73
Jefatura de negociado contratos y
1.1.323.1 | otros gastos corrientes 22 Al A2 B/C1 1 N C AG/AE 10/9/3 F2-F5 13.830,73
Jefatura de negociado fiscalizacion
planes y otros gtos con
1.1.324.1 | financiamiento afectado 22 Al A2 B/C1 1 N C AG/AE 10/9/3 F2-F5 13.830,73
Jefatura de negociado fiscalizacion
1.1.325.1 | de personal 22 Al A2 B/C1 1 N C AG/AE 10/9/3 F2-F5 13.830,73
Jefatura de negociado control de
1.1.326.1 | ingresos 22 Al A2 B/C1 1 N C AG/AE 10/9/3 F2-F5 13.830,73
Jefatura de negociado control
1.1.346.1 | financiero y auditoria de gastos 22 Al A2 B/C1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.539,41
1.1.178.8 | Técnico gestién admon. grl. 21 A2 1 N C AG 9 F2-F6 10.750,12
1.1.178.9 | Técnico gestién admon. grl. 21 A2 1 N C AG 9 F2-F6 10.750,12
Técnico de gestiéon econémico-
1.1.32.6 | financiera 21 A2 1 N Cc AE 2 F2-F6 10.750,12
1.1.33.27 | Técnico de gestion tributaria 21 A2 1 N C AE 2 7.821,12
1.1.15.3 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.80 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.181 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F3 8.245,90
1.1.15.182 | Administrativo admon. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F3 8.245,90
1.1.15.183 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F3 8.245,90
1.1.15.184 | Administrativo admoén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F3 8.245,90
1.1.15.185 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F3 8.245,90
1.1.15.187 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F3 8.245,90
1.1.15.188 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F3 8.245,90
1.1.15.189 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F3 8.245,90
1.1.15.190 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F3 8.245,90
1.1.15.191 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F3 8.245,90
1.1.15.192 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F3 8.245,90
1.1.3.160 | Auxiliar admén. grl. 16 Cc2 1 N C AG 4 F8 6.523,91

SERVICIO DE CONTABILIDAD
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Especial
1.1.245.1 | Jefatura de servicio de contabilidad 28 Al 1 S CE AG/AE 10 dedi?:acién 27.976,70
1.1.327.1 | Jefatura de seccién contabilidad | 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 F2-F5-F6 20.956,53
1.1.328.1 | Jefatura de seccién contabilidad Il 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 F2-F5-F6 20.956,53
1.1.390.1 | Jefatura de seccién contabilidad 111 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 14.291,72
1.1.329.1 | Jefatura de negociado | 22 Al A2 B/C1 1 N C AG/AE 10/9/3 F2-F5 13.830,73
1.1.364.1 | Jefatura de negociado Il 22 Al A2 B/C1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.539,41
1.1.330.1 | Jefatura de negociado lll 22 Al A2 B/C1 1 N ] AG/AE 10/9/3 F2-F5 13.830,73
1.1.347.1 | Jefatura de negociado IV 22 Al A2 B/C1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.539,41
1.1.348.1 | Jefatura de negociado V 22 Al A2 B/C1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.539,41
1.1.391.1 | Jefatura de negociado VI 22 Al A2 B/C1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.539,41
1.1.42.5 | Técnico de organizacion 22 Al 1 S C AE 10 F2-F6 11.572,78
1.1.367.11 | Técnico financiero tributario 22 Al 1 N C AE 1 F2-F6 11.572,78
1.1.15.61 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.71 | Administrativo admon. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.90 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.111 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.193 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F1-F3 9.356,90
1.1.15.194 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F1-F3 9.356,90
1.1.15.201 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1] 1.3 C AG 3 *) 6.427,90
SERVICIO DE PRESUPUESTOS Y ASISTENCIA ECONOMICA A MUNICIPIOS
Jefatura de servicio de
presupuestos y asistencia Especial
1.1.407.1 | econémica a municipios 28 Al 1 S CE AG/AE 10 dedicacién 27.976,70
1.1.331.1 | Jefatura de seccion | 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 F2-F5-F6 20.956,53
1.1.333.1 | Jefatura de negociado | 22 Al A2 B/C1 1 N C AG/AE 10/9/3 F2-F5 13.830,73
1.1.15.195 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F3 8.245,90
1.1.332.1 | Jefatura de seccién Il 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 F2-F5-F6 20.956,53
1.1.408.1 | Jefatura de negociado |l 22 Al A2 B/C1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.539,41
1.1.367.5 | Técnico financiero tributario 22 Al 1 N C AE 1 8.643,78
1.1.42.6 | Técnico de organizacién 22 Al 1 S C AE 10 F2-F6 11.572,78
1.1.289.3 | Asesor técnico 22 A2 1 S C AE 2 F2-F6 10.750,12
Técnico de gestion de admon.
1.1.97.12 | Especial 21 A2 1 S C AE 9 7.821,12
1.1.15.54 | Administrativo admon. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
TESORERIA Y GESTION DE TRIBUTOS
TESORERIA
Habilitacion estatal.
Especial
1.1.139.1 | Tesorero provincial 30 Al 1 S LD HN dedicacion 38.830,99
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1.1.376.1 | Secretaria tesoreria provincial 22 A2 C1l 1 N LD AG/AE 9/3 F5 12.517,82
Habilitacion estatal.
Especial
1.1.142.1 | Vicetesorero/a 30 Al 1 S LD HN dedicacién 36.515,56
Jefatura de seccion central de
1.1.271.1 | tesoreria 24 Al A2 1 N ] AG/AE 10/9 14.291,72
1.1.145.1 | Jefatura de negociado de ingresos 22 Al A2 B/C1 1 N [ AG/AE 10/9/3 F9 10.440,69
Jefatura de negociado de
1.1.34.1 | contabilidad 22 Al A2 B/C1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.539,41
1.1.15.53 | Administrativo admon. grl. 19 C1 1 N [ AG 3 6.427,90
1.1.15.62 | Administrativo admoén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.146 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.63 | Administrativo admon. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F8 7.148,76
1.1.3.139 | Auxiliar admén. grl. 16 Cc2 1 N C AG 4 5.802,91
Jefatura de unidad central de Especial
1.1.370.1 | atencion al contribuyente 26 Al 1 S C AE 1 dedicacion 26.814,11
1.1.367.12 | Técnico financiero tributario 22 Al 1 N C AE 1 8.643,78
1.1.367.13 | Técnico financiero tributario 22 Al 1 N C AE 1 8.643,78
Jefatura de negociado de
1.1.158.1 | informacién 22 Al A2 B/C1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.539,41
1.1.33.14 | Técnico gestion tributaria 21 A2 1 N C AE 2 7.821,12
1.1.33.17 | Técnico gestion tributaria 21 A2 1 N C AE 2 7.821,12
1.1.15.73 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.87 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.92 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.120 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.158 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.3.141 | Auxiliar admén. grl. 16 C2 1 N C AG 4 5.802,91
1.1.3.142 | Auxiliar admén. grl. 16 Cc2 1 N C AG 4 5.802,91
Jefatura de unidad de instruccion de
1.1.272.1 | sanciénes municipales 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 14.291,72
Jefatura de negociado de
procedimiento administrativo y
1.1.238.1 | tramitacion 22 Al A2 B/C1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.539,41
Jefatura de negociado de procesos
1.1.368.1 | masivos 22 Al A2 B/C1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.539,41
1.1.33.24 | Técnico gestién tributaria 21 A2 1 N C AE 2 7.821,12
1.1.33.28 | Técnico gestién tributaria 21 A2 1 N C AE 2 7.821,12
1.1.15.66 | Administrativo admén.grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.163 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
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1.1.3.163 | Auxiliar admén. grl. 16 C2 1 N C AG 4 5.802,91
1.1.3.164 | Auxiliar admon. grl. 16 Cc2 1 N C AG 4 5.802,91
Especial
1.1.55.1 | Inspector jefe de tributos locales 26 Al 1 S C AE 1 dedicacién 26.814,11
1.1.408.2 | Jefatura de negociado 22 Al A2 B/C1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.539,41
Jefatura de negociado de
1.1.369.1 | coordinacion 22 Al A2 B/C1 1 N ] AG/AE 10/9/3 9.539,41
1.1.367.9 | Técnico financeiro tributario 22 Al 1 N C AE 1 8.643,78
1.1.367.14 | Técnico financeiro tributario 22 Al 1 N C AE 1 8.643,78
1.1.33.2 | Técnico de gestion tributaria 21 A2 1 N C AE 2 7.821,12
1.1.33.26 | Técnico de gestion tributaria 21 A2 1 N C AE 2 7.821,12
1.1.107.1 | Agente tributario 21 C1 B 1 N C AE 3/8 8.142,09
1.1.107.2 | Agente tributario 21 C1 B 1 N C AE 3/8 8.142,09
1.1.15.70 | Administrativo admon. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.125 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.129 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.160 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
SERVICIO DE GESTION TRIBUTARIA
Jefatura de servicio de gestion Especial

1.1.53.1 | tributaria 28 Al 1 S CE AG/AE 10 dedicacién 27.976,70
1.1.261.1 | Jefatura de seccién | 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 14.291,72
1.1.291.1 | Jefatura de negociado .| 22 Al A2 B/C1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.539,41
1.1.258.1 | Jefatura de seccion I 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 14.291,72
1.1.292.1 | Jefatura de negociado II.| 22 Al A2 B/C1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.539,41
1.1.365.1 | Jefatura de negociado IL1I 22 Al A2 B/C1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.539,41
1.1.260.1 | Jefatura de seccion llI 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 14.291,72
1.1.157.1 | Jefatura de negociado IIl.| 22 Al A2 B/C1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.539,41
1.1.259.1 | Jefatura de seccion IV 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 14.291,72
1.1.366.1 | Jefatura de negociado IV.| 22 Al A2 B/C1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.539,41
1.1.367.2 | Técnico financeiro tributario 22 Al 1 N C AE 1 8.643,78
1.1.367.4 | Técnico financeiro tributario 22 Al 1 N C AE 1 8.643,78
1.1.367.7 | Técnico financeiro tributario 22 Al 1 N C AE 1 8.643,78
1.1.367.8 | Técnico financeiro tributario 22 Al 1 N C AE 1 8.643,78
1.1.367.10 | Técnico financeiro tributario 22 Al 1 N C AE 1 8.643,78
1.1.33.8 | Técnico de gestidn tributaria 21 A2 1 N C AE 2 7.821,12
1.1.33.11 | Técnico de gestion tributaria 21 A2 1 N C AE 2 7.821,12
1.1.15.5 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
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1.1.15.6 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.12 | Administrativo admoén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.15 | Administrativo admoén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.67 | Administrativo admon. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.78 | Administrativo admoén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.79 | Administrativo admoén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.83 | Administrativo admon. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90

1.1.15.100 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.101 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.107 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.114 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.128 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.133 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.139 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.140 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.142 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.148 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.153 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.3.99 | Auxiliar admén. grl. 16 Cc2 1 N C AG 4 5.802,91
1.1.3.126 | Auxiliar admén. grl. 16 Cc2 1 N C AG 4 5.802,91
SERVICIO CENTRAL DE RECAUDACION
Especial
1.1.242.1 | Jefatura de servicio de recaudacion 28 Al 1 S CE AG/AE 10 dedicacion 27.976,70
1.1.372.1 | Jefatura de seccién de revision 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 14.291,72
Jefatura de negociado de

1.1.17.8 | devoluciones 22 Al A2 B/C1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.539,41

1.1.229.1 | Jefatura de negociado de recursos 22 Al A2 B/C1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.539,41
Jefatura unidade central de Especial

1.1.371.1 | recaudacion ejecutiva (UCRE) 24 Al 1 S C AG/AE 1 dedicacién 22.023,76

1.1.294.1 | Jefatura de negociado de control 22 Al A2 B/C1 1 N C AG/AE 10/9/3 F9 10.440,69

1.1.233.1 | Jefatura de negociado de ejecutiva 22 Al A2 B/C1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.539,41
Jefatura de negociado de

1.1.235.1 | contabilidad 22 Al A2 B/C1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.539,41

1.1.148.1 | Coordinador gestién recaudatoria 22 A2 Ci 1 N C AG/AE 9/3 14.291,72
Jefatura de negociado de gestion

1.1.293.1 | recaudatoria 22 Al A2 B/C1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.539,41

1.1.367.1 | Técnico financeiro tributario 22 Al 1 N C AE 1 8.643,78
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1.1.15.59 | Administrativo admoén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.68 | Administrativo admon. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.110 | Administrativo admon. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.123 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.126 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.143 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.151 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.157 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.159 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.141 | Administrativo admoén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F9 7.329,04
1.1.15.162 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.3.55 | Auxiliar admén. grl. 16 Cc2 1 N C AG 4 5.802,91
1.1.3.148 | Auxiliar admén. grl. 16 Cc2 1 N C AG 4 5.802,91
Jefatura de seccién de asistencia a
la gestion y procedimientos
1.1.357.1 | tributarios 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 14.291,72
1.1.45.5 | Técnico superior informéatica 22 Al 1 N C AE 15 8.643,78
1.1.45.13 | Técnico superior informética 22 Al 1 N C AE 15 8.643,78
1.1.290.1 | Analista programador 20 C1 B 1 N C AE 16 6.908,34
ZONAS RECADAUTORIAS
ZONA 1
Conduccién de
o vehiculos.Especial
1.1.382.1 | Jefatura territorial de zona 1 22 C1 B 1 13 Cc AG/AE 3/8 dedicacion. (*) 20.320,88
Conduccién de
vehiculos.Especial
1.1.383.1 | Oficial mayor de recaudacion 20 C1 B 1]l.1.B C AG/AE 3/8 dedicacion. (*) 15.941,58
Conduccion de
- . vehiculos.Especial
1.1.384.3 | Oficial 12 recaudacion 19 C1 B 1] 1.3 C AG/AE 3/8 dedicacion. (*) 13.121,35
Conduccién de
vehiculos.Especial
1.1.384.4 | Oficial 12 recaudacion 19 C1 B 1] 1.3 C AG/AE 3/8 dedicacion. (¥). (**) 13.121,35
Conduccién de
- . vehiculos.Especial
1.1.384.1 | Oficial 12 recaudacién 19 C1i B 1 3 C AG/AE 3/8 dedicacion. (*). (*) 13.121,35
Conduccién de
vehiculos.Especial
1.1.384.2 | Oficial 12 recaudacion 19 C1 B 1| m3 C AG/AE 3/8 dedicacion. (¥) 13.121,35
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1.1.385.1

Oficial 22 recaudacion

17

C1

1.4

AG/AE

3/8

Conduccién de
vehiculos.Especial
dedicacion. (*)

12.930,75

1.1.385.2

Oficial 22 recaudacion

17

C1

1.4

AG/AE

3/8

Conduccién de
vehiculos.Especial
dedicacion. (*)

12.930,75

1.1.385.3

Oficial 22 recaudacion

17

C1

1.4

AG/AE

3/8

Conduccién de
vehiculos.Especial
dedicacion. (*)

12.930,75

1.1.385.4

Oficial 22 recaudacion

17

C1

111.4

AG/AE

3/8

Conduccién de
vehiculos.Especial
dedicacion. (*)

12.930,75

1.1.385.5

Oficial 22 recaudacion

17

C1l

1.4

AG/AE

3/8

Conduccién de
vehiculos.Especial
dedicacion. (*)

12.930,75

1.1.15.202

Administrativo admoén. grl.

19

C1

AG

6.427,90

ZONA 2

1.1.386.1

Jefatura territorial de zona 2

22

C1l

1.3

AG/AE

3/8

Conduccién de
vehiculos.Especial
dedicacion. (*)

20.320,88

1.1.383.2

Oficial mayor de recaudacion

20

C1

1I.L1.B

AG/AE

3/8

Conduccién de
vehiculos.Especial
dedicacion. (*)

15.941,58

1.1.384.5

Oficial 12 recaudacion

19

C1

1.3

AG/AE

3/8

Conduccién de
vehiculos.Especial
dedicacion. (*)

13.121,35

1.1.384.6

Oficial 12 recaudacién

19

C1l

1.3

AG/AE

3/8

Conduccion de
vehiculos.Especial
dedicacion. (*)

13.121,35

1.1.384.7

Oficial 12 recaudacion

19

C1

1.3

AG/AE

3/8

Conduccién de
vehiculos.Especial
dedicacion. (*)

13.121,35

1.1.385.6

Oficial 22 recaudacion

17

C1

1.4

AG/AE

3/8

Conduccion de
vehiculos.Especial
dedicacion. (*)

12.930,75

1.1.385.7

Oficial 22 recaudacién

17

C1

1.4

AG/AE

3/8

Conduccion de
vehiculos.Especial
dedicacion. (*)

12.930,75

1.1.385.8

Oficial 22 recaudacion

17

C1

111.4

AG/AE

3/8

Conduccién de
vehiculos.Especial
dedicacion. (*)

12.930,75
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Conduccién de
vehiculos.Especial

1.1.385.9 | Oficial 22 recaudacion 17 C1 1] 1.4 C AG/AE 3/8 dedicacion. (*) 12.930,75
Conduccién de
vehiculos.Especial
1.1.385.10 | Oficial 22 recaudacion 17 C1 1] 1.4 C AG/AE 3/8 dedicacion. (*) 12.930,75
Conduccién de
vehiculos.Especial
1.1.385.11 | Oficial 22 recaudacion 17 C1l 1] 1.4 C AG/AE 3/8 dedicacion. (*) 12.930,75
Conduccién de
vehiculos.Especial
1.1.385.12 | Oficial 22 recaudacion 17 C1 1] 1.4 C AG/AE 3/8 dedicacion. (*) 12.930,75
1.1.33.19 | Técnico de gestion tributaria 21 A2 1 N C AE 2 7.821,12
1.1.33.22 | Técnico de gestion tributaria 21 A2 1 N C AE 2 7.821,12
1.1.15.55 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.203 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
ZONA 3
Conduccién de
vehiculos.Especial
1.1.387.1 | Recaudador/a 24 Al 1 1.1 C AG/AE 1 dedicacion. (*) 22.023,76
Conduccién de
vehiculos.Especial
1.1.383.3 | Oficial mayor de recaudacion 20 C1 1[1.1.B C AG/AE 3/8 dedicacion. (*) 15.941,58
Conduccién de
. . vehiculos.Especial
1.1.384.8 | Oficial 12 recaudacion 19 C1 1] 13 C AG/AE 3/8 dedicacion. (¥) 13.121,35
Conduccién de
. . vehiculos.Especial
1.1.384.9 | Oficial 12 recaudacion 19 C1 1] 1.3 C AG/AE 3/8 dedicacion. (*) 13.121,35
Conduccién de
vehiculos.Especial
1.1.385.13 | Oficial 22 recaudacion 17 C1 1] .4 C AG/AE 3/8 dedicacion. (*) 12.930,75
Conduccién de
. . vehiculos.Especial
1.1.385.14 | Oficial 22 recaudacion 17 C1i 1] L4 C AG/AE 3/8 dedicacion. (*) 12.930,75
Conduccion de
vehiculos.Especial
1.1.385.15 | Oficial 22 recaudacion 17 C1 1] .4 Cc AG/AE 3/8 dedicacion. (*) 12.930,75
Conduccién de
» . vehiculos.Especial
1.1.385.16 | Oficial 22 recaudacion 17 C1 1] L4 C AG/AE 3/8 dedicacion. (¥) 12.930,75
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Conduccién de
vehiculos.Especial

1.1.385.17 | Oficial 22 recaudacion 17 C1 B 1] 1.4 C AG/AE 3/8 dedicacion. (*) 12.930,75
Conduccién de
vehiculos.Especial
1.1.385.18 | Oficial 22 recaudacion 17 C1 B 1] 1.4 C AG/AE 3/8 dedicacion. (*) 12.930,75
1.1.367.3 | Técnico financiero tributario 22 Al 1 N C AE 1 8.643,78
1.1.33.18 | Técnico de gestion tributaria 21 A2 1 N C AE 2 7.821,12
ZONA 4
Conduccién de
vehiculos.Especial
1.1.389.1 | Jefatura territorial de zona 4 22 Cl B 1( 1.3 C AG/AE 3/8 dedicacion. (*) 20.320,88
Conduccién de
vehiculos.Especial
1.1.383.4 | Oficial mayor de recaudacion 20 C1 B 1[1.1.B C AG/AE 3/8 dedicacion. (*) 15.941,58
Conduccién de
vehiculos.Especial
1.1.384.10 | Oficial 12 recaudacion 19 C1 B 1] 1.3 C AG/AE 3/8 dedicacion. (*) 13.121,35
Conduccién de
vehiculos.Especial
1.1.385.19 | Oficial 22 recaudacion 17 C1 B 1] 1.4 C AG/AE 3/8 dedicacion. (*) 12.930,75
Conduccién de
vehiculos.Especial
1.1.385.20 | Oficial 22 recaudacion 17 C1 B 1] .4 Cc AG/AE 3/8 dedicacion. (*) 12.930,75
Conduccién de
vehiculos.Especial
1.1.385.21 | Oficial 22 recaudacion 17 C1 B 1] .4 C AG/AE 3/8 dedicacion. (*) 12.930,75
Conduccién de
- . vehiculos.Especial
1.1.385.22 | Oficial 22 recaudacion 17 C1 B 1] L4 C AG/AE 3/8 dedicacion. (*) 12.930,75
Conduccion de
- . vehiculos.Especial
1.1.385.23 | Oficial 22 recaudacion 17 C1 B 1] .4 Cc AG/AE 3/8 dedicacion. (*) 12.930,75
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA A MUNICIPIOS
Jefatura de servicio de asistencia Especial
1.1.342.1 | técnica a municipios 28 Al 1 S CE AG/AE 10 dedicacién 27.976,70
1.1.409.1 | Jefatura de seccién 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 14.291,72
1.1.210.2 | Arquitecto 24 Al 1 N C AE 17 10.472,93
Especial
1.1.79.1 | Ingeniero técnico industrial 24 A2 1 N C AE 18 dedicacién 24.969,12
1.1.210.3 | Arquitecto 24 Al 1 N C AE 17 10.472,93
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1.1.210.1 | Arquitecto 24 Al 1 N C AE 17 10.472,93
1.1.75.2 | Arquitecto técnico 24 A2 1 N C AE 19 9.715,45
1.1.99.4 | Delineante 19 Cl 1 N ] AE 20 6.427,90

1.1.15.82 | Administrativo admon. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90

1.1.15.49 | Administrativo admon. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90

SERVICIO DE VIAS Y OBRAS
Especial
1.1.39.1 | Jefatura de servicio de vias y obras 28 Al 1 S CE AG/AE 10 dedicacién 27.976,70
Ingeniero de caminos, canales y Especial
1.1.152.1 | puertos 24 Al 1 S C AE 21 dedicacion 25.677,11
Ingeniero de caminos, canales y Especial
1.1.152.2 | puertos 24 Al 1 S C AE 21 dedicacién 25.677,11
Especial
1.1.313.1 | Ingeniero técnico de obras publicas 24 A2 1 S C AE 22 dedicacién 24.969,12
Especial
1.1.313.2 | Ingeniero técnico de obras publicas 24 A2 1 S C AE 22 dedicacién 24.969,12
Especial
1.1.313.3 | Ingeniero técnico de obras publicas 24 A2 1 S C AE 22 dedicacién 24.969,12
Especial
1.1.313.4 | Ingeniero técnico de obras publicas 24 A2 1 S C AE 22 dedicacion 24.969,12
Especial
1.1.313.5 | Ingeniero técnico de obras publicas 24 A2 1 S C AE 22 dedicacién 24.969,12
Especial
1.1.86.1 | Ingeniero técnico en topografia 22 A2 1 N C AE 23 dedicacién 18.702,41
Especial
1.1.86.2 | Ingeniero técnico en topografia 22 A2 1 N C AE 23 dedicacién 18.702,41
Especial
dedicacion.
conduccioén de
1.1.314.1 | Auxiliar técnico de vias y obras 19 C1 1 N C AE 3/8 vehiculos 13.134,36
Especial
dedicacion.
conduccioén de
1.1.314.2 | Auxiliar técnico de vias y obras 19 C1 1 N C AE 3/8 vehiculos 13.134,36
Especial
dedicacion.
conduccioén de
1.1.314.3 | Auxiliar técnico de vias y obras 19 C1 1 N C AE 3/8 vehiculos 13.134,36
Especial
dedicacion.
conduccioén de
1.1.314.4 | Auxiliar técnico de vias y obras 19 C1 1 N C AE 3/8 vehiculos 13.134,36
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1.1.314.5

Auxiliar técnico de vias y obras

19

C1

AE

3/8

Especial
dedicacion.
conduccion de
vehiculos

13.134,36

1.1.314.6

Auxiliar técnico de vias y obras

19

C1

AE

3/8

Especial
dedicacion.
conduccion de
vehiculos

13.134,36

1.1.314.7

Auxiliar técnico de vias y obras

19

C1

AE

3/8

Especial
dedicacion.
conduccién de
vehiculos

13.134,36

1.1.314.8

Auxiliar técnico de vias y obras

19

C1

AE

3/8

Especial
dedicacion.
conduccién de
vehiculos

13.134,36

1.1.314.9

Auxiliar técnico de vias y obras

19

C1

AE

3/8

Especial
dedicacion.
conduccién de
vehiculos

13.134,36

1.1.314.10

Auxiliar técnico de vias y obras

19

C1

AE

3/8

Especial
dedicacion.
conduccién de
vehiculos

13.134,36

1.1.314.11

Auxiliar técnico de vias y obras

19

C1

AE

3/8

Especial
dedicacion.
conduccién de
vehiculos

13.134,36

1.1.314.12

Auxiliar técnico de vias y obras

19

C1

AE

3/8

Especial
dedicacion.
conduccién de
vehiculos

13.134,36

1.1.314.13

Auxiliar técnico de vias y obras

19

C1

AE

3/8

Especial
dedicacion.
conduccioén de
vehiculos

13.134,36

1.1.314.14

Auxiliar técnico de vias y obras

19

C1

AE

3/8

Especial
dedicacion.
conduccioén de
vehiculos

13.134,36

1.1.314.16

Auxiliar técnico de vias y obras

19

C1

AE

3/8

Especial
dedicacion.
conduccioén de
vehiculos

13.134,36
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Especial
dedicacion.
conduccion de
1.1.314.15 | Auxiliar técnico de vias y obras 19 C1 B 1 N C AE 3/8 vehiculos 13.134,36
Especial
dedicacion
1.1.401.1 | Auxiliar técnico en topografia 16 Cc2 1] IV.6 C AE 4 *) 11.496,24
Especial
1.1.401.2 | Auxiliar técnico en topografia 16 Cc2 1] IV.6 C AE 4 dedicacién 11.496,24
1.1.99.5 | Delineante 19 C1 B 1 N C AE 20 6.427,90
1.1.99.6 | Delineante 19 Cl B 1 N C AE 20 6.427,90
1.1.359.1 | Jefatura de negociado 22 Al A2 B/C1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.539,41
1.1.15.39 | Administrativo admon. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.60 | Administrativo admoén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.138 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.3.115 | Auxiliar admén. grl. 16 Cc2 1 N C AG 4 5.802,91
SERVICIO DE GESTION DE PLANES
Jefatura de servicio de gestion de Especial
1.1.246.1 | planes 28 Al 1 S CE AG/AE 10 dedicacién 27.976,70
Jefatura de seccién de planes
1.1.255.1 | especiais 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 14.291,72
Jefatura de seccién de planes
1.1.257.1 | provinciales 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 14.291,72
Jefatura de negociado de planes
1.1.214.1 | especiales 22 Al A2 B/C1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.539,41
Jefatura de negociado de planes
1.1.225.1 | provinciales 22 Al A2 B/C1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.539,41
1.1.15.14 | Administrativo admén. grl. 19 C1i 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.76 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.77 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.85 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.93 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.3.138 | Auxiliar admén. grl. 16 Cc2 1 N C AG 4 5.802,91
SERVICIO DE ARQUITECTURA Y MANTENIMIENTO
Jefatura de servicio de arquitectura Especial
1.1.337.1 | y mantenimiento 28 Al 1 S CE AG/AE 10 dedicacién 27.976,70
Jefatura de seccion de arquitectura Especial
1.1.340.1 | y mantenimiento 24 Al A2 1 S C AE 19 dedicacion 25.023,84
1.1.75.3 | Arquitecto técnico 22 A2 1 N C AE 19 9.715,45
1.1.75.5 | Arquitecto técnico 22 A2 1 N C AE 19 9.715,45
1.1.79.2 | Ingeniero técnico industrial 21 A2 1 N C AE 18 7.821,12
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1.1.320.1 | Delineante coordinador 19 C1 B 1 N C AE 20 F4 7.942,90
1.1.99.1 | Delineante 19 C1 B 1 N C AE 20 6.427,90
1.1.131.1 | Operario/a de oficios varios 13 AP 1 N C AE 5 4.914,36
1.1.338.1 | Ingeniero técnico Agricola 24 A2 1 N C AE 24 9.715,45
1.1.336.1 | Operario de servicios Il 16 Cc2 1 N C AE 4 F5-F11 11.689,41
1.1.336.2 | Operario de servicios Il 16 Cc2 1 N C AE 4 F5-F11 11.689,41
F4-F5-F11
1.1.402.1 | Operario de servicios | 16 C2 1| IV.3 C AE 4 *) 13.204,41
F4-F5-F11
1.1.402.2 | Operario de servicios | 16 Cc2 1] Iv.3 C AE 4 *) 13.204,41
F11
1.1.402.3 | Operario de servicios | 16 Cc2 1] Iv.3 C AE 4 * 9.549,17
1.1.403.1 | Técnico/a de sonido 16 Cc2 1] V.3 C AE 4 *) 8.001,26
1.1.404.1 | Oficial de mantenimiento 15 Cc2 1] Iv4 C AE 4 *) 7.679,29
1.1.15.34 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.43 | Administrativo admon. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
SERVICIO DE PROMOCION ECONOMICA, TURISMO E EMPREGO
Jefatura de servicio de promocién Especial
1.1.362.1 | econdmica, turismo y empleo 28 Al 1 S CE AG/AE 10 dedicacion 27.976,70
Jefatura de seccién de promocion
1.1.351.1 | econémica y empleo 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 F2-F5-F6 20.956,53
Jefatura de negociado de
1.1.220.1 | promocion econémica 22 Al A2 B/C1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.539,41
1.1.15.40 | Administrativo admon. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.152 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.3.132 | Auxiliar admén. grl. 16 C2 1 N C AG 4 5.802,91
Jefatura de seccion de promocion y
1.1.363.1 | desarrollo turistico 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 14.291,72
1.1.70.5 | Técnico de gestién de proyectos 22 Al 1 N C AE 1/6/7 8.643,78
Técnico de gestion econdémico-
1.1.32.7 | financiera 21 A2 1 N C AE 2 7.821,12
Jefatura de seccion de coordinacién
1.1.352.1 | de proyectos técnicos 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 14.291,72
1.1.70.1 | Técnico de gestién de proyectos 22 Al 1 N C AE 1/6/7 8.643,78
SERVICIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE
Jefatura de servicio de desarrollo Especial
1.1.349.1 | territorial y medio ambiente 28 Al 1 S CE AG/AE 10 dedicacién 27.976,70
1.1.70.2 | Técnico de gestion de proyectos 22 Al 1 N C AE 1/6/7 8.643,78
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1.1.15.20 | Administrativo admoén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.57 | Administrativo admon. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
Jefatura de seccion de desarrollo
territorial, cooperacion y medio
1.1.350.1 | ambiente 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 14.291,72
1.1.70.4 | Técnico de gestion de proyectos 22 Al 1 N C AE 1/6/7 8.643,78
1.1.70.3 | Técnico de gestion de proyectos 22 Al 1 C AE 1/6/7 8.643,78
SERVICIO DE ACCION SOCIAL, CULTURAL Y
DEPORTES
Jefatura de servicio de acciéon Especial
1.1.360.1 | social, cultural y deportes 28 Al 1 S CE AG/AE 10 dedicacién 27.976,70
1.1.406.1 | Técnico administracién general 22 Al 1 N C AG 1 8.643,78
1.1.15.16 | Administrativo admoén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.44 | Administrativo admon. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.51 | Administrativo admon. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.52 | Administrativo admon. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.56 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.74 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.84 | Administrativo admoén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.102 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.124 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.127 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.3.140 | Auxiliar admén. grl. 16 Cc2 1 N C AG 4 5.802,91
Jefatura de seccion de educacion,
1.1.252.1 | cultura e deportes 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 14.291,72
1.1.215.1 | Jefatura de negociado de deportes 22 Al A2 B/C1 N C AG/AE 10/9/3 9.539,41
1.1.218.1 | Jefatura de negociado de cultura 22 Al A2 B/C1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.539,41
Jefatura de seccion de servicios
1.1.251.1 | sociales 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 14.291,72
Jefatura de negociado de servicios
1.1.219.1 | sociales | 22 Al A2 B/C1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.539,41
Jefatura de negociado de servicios
1.1.395.1 | sociales I 22 Al A2 B/C1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.539,41
1.1.209.1 | Técnico de politicas de igualdad 22 Al 1 N C AE 25 8.643,78
1.1.208.1 | Técnico de servicios sociales 22 Al 1 N C AE 25 11.895,42
1.1.182.1 | Técnico servicios sociales 22 A2 1 N C AE 26 11.895,42
1.1.182.2 | Técnico servicios sociales 22 A2 1 N C AE 26 11.895,42
1.1.182.3 | Técnico servicios sociales 22 A2 1 N C AE 26 11.895,42
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1.1.56.15 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 (**) 7.546,09
1.1.56.32 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 (**) 7.546,09

1.1.56.1 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 (***) 7.546,09

1.1.56.2 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 (**) 7.546,09

1.1.56.4 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 (**) 7.546,09

1.1.56.5 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S Cc AE 32 (***) 7.546,09

1.1.56.6 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S Cc AE 32 (***) 7.546,09

1.1.56.8 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S Cc AE 32 (***) 7.546,09

1.1.56.9 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 (***) 7.546,09
1.1.56.10 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 (***) 7.546,09
1.1.56.11 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 (***) 7.546,09
1.1.56.12 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 (***) 7.546,09
1.1.56.13 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 (**) 7.546,09
1.1.56.14 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 (***) 7.546,09
1.1.56.16 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 (**) 7.546,09
1.1.56.17 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 (***) 7.546,09
1.1.56.18 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 (**) 7.546,09
1.1.56.19 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 (**) 7.546,09
1.1.56.20 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 (**) 7.546,09
1.1.56.21 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 (***) 7.546,09
1.1.56.22 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 (**) 7.546,09
1.1.56.23 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 (**) 7.546,09
1.1.56.24 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 (***) 7.546,09
1.1.56.25 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 (***) 7.546,09
1.1.56.26 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 (***) 7.546,09
1.1.56.27 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 (***) 7.546,09
1.1.56.28 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 (***) 7.546,09
1.1.56.29 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 (***) 7.546,09
1.1.56.30 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 (***) 7.546,09
1.1.56.31 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 (***) 7.546,09
1.1.56.33 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 (***) 7.546,09
1.1.56.34 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 (***) 7.546,09
1.1.56.35 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S Cc AE 32 (***) 7.546,09
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1.1.56.36 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 8.447,24
1.1.56.39 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 (**) 7.546,09
*
1.1.56.42 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1] 12 Cc AE 32 (i*)*) 7.546,09
1.1.56.43 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 (***) 7.546,09
1.1.88.1 | Profesor/a educacion fisica 24 Al 1 S C AE 32 (***) 7.546,09
1.1.88.2 | Profesor/a educacion fisica 24 Al 1 S C AE 32 (***) 7.546,09
1.1.153.1 | Profesor/a de apoyo 21 A2 1 N C AE 9 F9 8.447,24
1.1.15.150 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F8 7.148,76
1.1.15.154 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F8 7.148,76
1.1.201.2 | Subalterno/Celador/a 13 AP 1 N C AE 5 F13 7.710,54
1.1.11.16 | Subalterno 13 AP 1 N C AG 5 F13 7.686,26
F13
1.1.396.1 | Mozo/a de servicio ayudante 13 AP 1| V2 C AE 5 * 11.275,94
IES CALVO SOTELO

1.1.57.1 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 7.546,09
1.1.57.2 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 7.546,09
1.1.57.3 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 7.546,09
1.1.57.4 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 7.546,09
1.1.57.5 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 7.546,09
1.1.57.7 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S ] AE 32 7.546,09
1.1.57.8 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 7.546,09
1.1.57.9 | Profesor/a de secundaria 24 Al 1 S C AE 32 7.546,09
1.1.93.2 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 1 S C AE 33 7.546,09
1.1.93.3 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 1 S C AE 33 7.546,09
1.1.93.4 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 1 S C AE 33 7.546,09
1.1.93.5 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 1 S ] AE 33 7.546,09
1.1.93.7 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 1 S C AE 33 7.546,09
1.1.93.8 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 1 S C AE 33 7.546,09
1.1.93.9 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 1 S C AE 33 7.546,09
1.1.93.10 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 1 S C AE 33 7.546,09
1.1.93.11 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 1 S C AE 33 7.546,09
1.1.93.12 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 1 S (] AE 33 7.546,09
1.1.93.13 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 1 S C AE 33 7.546,09
1.1.93.14 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 1 S C AE 33 7.546,09
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1.1.93.15 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 1 S C AE 33 7.546,09
1.1.93.16 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 1 S C AE 33 7.546,09
1.1.93.17 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 1 S C AE 33 7.546,09
1.1.93.1 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 1 S C AE 33 F9 8.447,24
1.1.93.6 | Profesor/a técnico de F.P. 24 A2 1 S C AE 33 F9 8.447,24
C.R.D. CALVO SOTELO
1.1.125.2 | Cocinero/a 15 C2 1 N C AE 4 F13-F14 11.722,65
F13-F14
1.1.125.9 | Cocinero/a 15 C2 1| IV5 C AE 4 *) 11.722,65
F13-F14
1.1.125.10 | Cocinero/a 15 Cc2 1] V5 C AE * 11.722,65
1.1.128.1 | Ayudante de cocina 13 AP 1 N C AE F13-F14 11.313,70
F13-F14
1.1.128.5 | Ayudante de cocina 13 AP 1| V6 C AE 5 * 11.313,70
1.1.129.1 | Costurero/a 13 AP 1 N C AE 5 4.914,36
1.1.133.6 | Operario/a de servicios varios 13 AP 1] V.10 C AE 5 *) 4.914,36
SERVICIOS GENERALES CALVO SOTELO
F13
1.1.118.5 | Telefonista 13 AP 1| V5 C AE 5 *) 9.216,73
F13
1.1.118.6 | Telefonista 13 AP 1 N C AE 5 9.216,73
1.1.15.165 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F8 7.148,76
1.1.3.122 | Auxiliar admén. grl. 16 Cc2 1 N C AG 4 F8 6.523,91
1.1.3.131 | Auxiliar admoén. grl. 16 Cc2 1 N C AG 4 F8 6.523,91
Parte proporcional de
1.1.397.2 | Ordenanza 13 AP 1 N C AG 5 F12 6.096,60
F13
1.1.397.1 | Ordenanza 13 AP 1| V8 C AG 5 *) 7.710,54
1.1.11.17 | Subalterno 13 AP 1 N C AG 5 F13 7.686,26
CENTRO RESIDENCIAL CULTURAL PAZO DE
MARINAN
Residencia cultural
F13
1.1.398.1 | Gobernante/a 20 C1 1]1L1.B C AE 3 ™* 10.596,09
Residencia cultural
1.1.116.1 | Subgobernanta 16 Cc2 1 N C AE 4 F13 8.641,94
Residencia cultural
1.1.125.8 | Cocinero/a 15 Cc2 1 N C AE 4 F13 9.611,90
Residencia cultural
1.1.128.3 | Ayudante de cocina 13 AP 1 N C AE 5 F13 9.154,24
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Residencia cultural
1.1.130.1 | Camarero/a 13 AP 1 N C AE 5 F13 9.154,24

Residencia cultural
1.1.130.3 | Camarero/a 13 AP 1 N C AE 5 F13 9.154,24

Residencia cultural
1.1.130.5 | Camarero/a 13 AP 1 N C AE 5 F13 9.154,24

HOGAR INFANTIL EMILIO ROMAY
Especial
dedicacion
1.1.149.1 | Director/a 22 Al 1 N C AE 27 F9 20.363,01
1.1.71.1 | Psicélogo 22 Al 1 N C AE 28 1/2 jornada 4.321,89
Novo | Educador/a infantil 20 B 1 N C AE 30 F13-F14 10.248,81
1.1.15.135 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F9 7.329,04
1.1.118.3 | Telefonista 13 AP 1 N C AE 5 F13-F14 11.386,09
1.1.399.3 | Encargado/a de porteria 13 AP 1 N C AE 5 F13-F14 10.680,37
1.1.125.1 | Cocinero/a 15 C2 1 N [ AE 4 F13-F14 11.722,65
1.1.125.3 | Cocinero/a 15 C2 1 N C AE 4 F13-F14 11.722,65
1.1.125.7 | Cocinero/a 15 C2 1 N C AE 4 F13-F14 11.722,65
F13-F14
*)

1.1.125.11 | Cocinero/a 15 Cc2 1] V5 C AE 4 **) 11.722,65
1.1.128.2 | Ayudante de cocina 13 AP 1 N C AE 5 F13-F14 11.313,70
1.1.173.1 | Auxiliar educador/a 16 C2 1 N C AE 4 F13-F14 10.248,81
1.1.173.2 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13-F14 10.248,81
1.1.173.3 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13-F14 10.248,81
1.1.173.4 | Auxiliar educador/a 16 C2 1 N C AE 4 F13-F14 10.248,81
1.1.173.5 | Auxiliar educador/a 16 C2 1 N C AE 4 F13-F14 10.248,81
1.1.173.8 | Auxiliar educador/a 16 C2 1 N C AE 4 F13-F14 10.248,81
1.1.173.9 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13-F14 10.248,81
1.1.173.10 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13-F14 10.248,81
1.1.173.13 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13-F14 10.248,81
1.1.173.14 | Auxiliar educador/a 16 C2 1 N C AE 4 F13-F14 10.248,81
1.1.173.17 | Auxiliar educador/a 16 C2 1 N C AE 4 F13-F14 10.248,81
1.1.173.20 | Auxiliar educador/a 16 C2 1 N C AE 4 F13-F14 10.248,81
1.1.173.22 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13-F14 10.248,81
1.1.173.23 | Auxiliar educador/a 16 C2 1 N C AE 4 F13-F14 10.248,81
1.1.173.25 | Auxiliar educador/a 16 C2 1 N C AE 4 F13-F14 10.248,81
1.1.173.26 | Auxiliar educador/a 16 C2 1 N C AE 4 F13-F14 10.248,81
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1.1.173.28 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13-F14 10.248,81
1.1.173.36 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13-F14 10.248,81
1.1.173.38 | Auxiliar educador/a 16 C2 1 N C AE 4 F13-F14 10.248,81
1.1.173.40 | Auxiliar educador/a 16 C2 1 N C AE 4 F13-F14 10.248,81
1.1.173.43 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13-F14 10.248,81
1.1.173.44 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13-F14 10.248,81
1.1.173.47 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13-F14 10.248,81
1.1.173.49 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13-F14 10.248,81
1.1.173.50 | Auxiliar educador/a 16 C2 1 N C AE 4 F13-F14 10.248,81
1.1.173.51 | Auxiliar educador/a 16 C2 1 N C AE 4 F13-F14 10.248,81
1.1.173.52 | Auxiliar educador/a 16 C2 1 N C AE 4 F13-F14 10.248,81
F13-F14
(ocupado por
1.1.173.53 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 celador/a) 10.248,81
1.1.174.3 | Auxiliar educador/a nocturno 16 C2 1 N C AE 4 F12-F14 12.892,71
1.1.174.5 | Auxiliar educador/a nocturno 16 C2 1 N C AE 4 F12-F14 12.892,71
1.1.174.6 | Auxiliar educador/a nocturno 16 C2 1 N C AE 4 F12-F14 12.892,71
1.1.174.7 | Auxiliar educador/a nocturno 16 C2 1 N C AE 4 F12-F14 12.892,71
1.1.120.9 | Celador/a 14 AP 1 N C AE 5 F13-F14 10.680,37
1.1.120.17 | Celador/a 14 AP 1 N C AE 5 F13-F14 10.680,37
1.1.120.33 | Celador/a 14 AP 1 N C AE 5 F13-F14 10.680,37
1.1.120.50 | Celador/a 14 AP 1 N C AE 5 F13-F14 10.680,37
F13-F14
1.1.120.51 | Celador/a 14 AP 1] V.7 C AE 5 *) 10.680,37
37,5 horas
semanales que
incluyen los fines
Novo | Educador/a 21 A2 1 N C AE 29 de semana 7.821,12
37,5 horas
semanales que
incluyen los fines
Novo | Educador/a 21 A2 1 N C AE 29 de semana 7.821,12
37,5 horas
semanales que
incluyen los fines
1.1.169.4 | Educador/a 21 A2 1 N C AE 29 de semana 7.821,12
37,5 horas
semanales que
incluyen los fines
1.1.169.5 | Educador/a 21 A2 1 N ] AE 29 de semana 7.821,12
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1.1.151.1 | Titor/a 19 C1 B 1 N C AE 30 6.427,90
1.1.151.2 | Titor/a 19 C1 B 1 N C AE 30 6.427,90
1.1.151.3 | Titor/a 19 C1 B 1 N C AE 30 6.427,90
1.1.151.4 | Tutor/a 19 C1 B 1 N C AE 30 6.427,90
1.1.151.10 | Tutor/a 19 C1 B 1 N C AE 30 6.427,90
1.1.150.1 | Tutor/a de guardia 19 C1 B 1 N C AE 30 Turnos de 24 horas 10.360,24
1.1.150.2 | Tutor/a de guardia 19 C1 B 1 N C AE 30 Turnos de 24 horas 10.360,24
1.1.150.3 | Tutor/a de guardia 19 C1 B 1 N C AE 30 Turnos de 24 horas 10.360,24
1.1.150.4 | Tutor/a de guardia 19 Cl B 1 N C AE 30 Turnos de 24 horas 10.360,24
1.1.150.5 | Tutor/a de guardia 19 C1 B 1 N C AE 30 Turnos de 24 horas 10.360,24
1.1.133.2 | Operario/a de servicios varios 13 AP 1 N C AE 5 4.914,36
1.1.133.4 | Operario/a de servicios varios 13 AP 1 N C AE 5 4.914,36
1.1.133.5 | Operario/a de servicios varios 13 AP 1 N C AE 5 4.914,36
CENTRO DE DIA DE MENORES DE FERROL
Especial
dedicacion
F9
1.1.149.2 | Director/a 22 Al 1] 13 C AE 27 *) 20.363,01
1.1.3.150 | Auxiliar admoén. grl. 16 Cc2 1 N C AG 4 F9 6.704,06
1.1.169.1 | Educador/a 21 A2 1 N C AE 29 7.821,12
1.1.169.2 | Educador/a 21 A2 1 N C AE 29 7.821,12
1.1.169.3 | Educador/a 21 A2 1 N C AE 29 7.821,12
1.1.151.8 | Tutor/a 19 C1 B 1 N C AE 30 6.427,90
1.1.151.9 | Tutor/a 19 C1 B 1 N C AE 30 6.427,90
1.1.151.11 | Tutor/a 19 C1 B 1 N C AE 30 6.427,90
1.1.194.1 | Auxiliar educador/a 16 C2 1 N C AE 4 F13 8.176,74
1.1.194.2 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13 8.176,74
1.1.194.3 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13 8.176,74
1.1.194.4 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13 8.176,74
1.1.194.5 | Auxiliar educador/a 16 C2 1 N C AE 4 F13 8.176,74
1.1.194.6 | Auxiliar educador/a 16 C2 1 N C AE 4 F13 8.176,74
1.1.194.7 | Auxiliar educador/a 16 C2 1 N C AE 4 F13 8.176,74
1.1.194.8 | Auxiliar educador/a 16 C2 1 N C AE 4 F13 8.176,74
1.1.194.9 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13 8.176,74
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1.1.194.10 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13 8.176,74

1.1.194.13 | Auxiliar educador/a 16 Cc2 1 N C AE 4 F13 8.176,74
F13

1.1.125.12 | Cocinero/a 15 Cc2 1] IV5 C AE 4 *) 9.611,90
F13

1.1.125.13 | Cocinero/a 15 Cc2 1] IV5 C AE 4 * 9.611,90
F13

1.1.125.14 | Cocinero/a 15 Cc2 1] IV5 C AE 4 * 9.611,90
F13

1.1.125.15 | Cocinero/a 15 Cc2 1] IV5 C AE 4 *) 9.611,90
F13

1.1.399.1 | Encargado/a de porteria 13 AP 1] V3 C AE 5 *) 9.519,90
F13

1.1.399.2 | Encargado/a de porteria 13 AP 1] V3 C AE 5 *) 9.519,90
F13

1.1.120.52 | Celador/a 14 AP 1| V7 C AE 5 *) 8.520,91
F13

1.1.120.53 | Celador/a 14 AP 1| V7 C AE 5 *) 8.520,91

1.1.133.9 | Operario/a servicios varios 13 AP 1] V.10 C AE 5 *) 4.914,36

1.1.133.10 | Operario/a servicios varios 13 AP 1] V.10 C AE 5 *) 4.914,36

CONSERVATORIO PROFESIONAL DE DANZA

1.1.73.1 | Profesor/a de danza 24 Al A2 1 N C AE 35 F9 8.447,24

1.1.73.2 | Profesor/a de danza 24 Al A2 1 N C AE 35 F9 8.447,24

1.1.171.1 | Profesor/a de danza 24 Al A2 1 N C AE 35 7.546,09

1.1.171.3 | Profesor/a de danza 24 Al A2 1 N C AE 35 7.546,09

1.1.171.4 | Profesor/a de danza 24 Al A2 1 N C AE 35 7.546,09

1.1.171.5 | Profesor/a de danza 24 Al A2 1 N C AE 35 7.546,09

1.1.72.1 | Profesor/a musica-pianista 24 Al A2 1 N C AE 34 7.546,09

1.1.72.2 | Profesor/a musica-pianista 24 Al A2 1 N C AE 34 7.546,09

1.1.72.6 | Profesor/a musica-pianista 24 Al A2 1 N C AE 34 7.546,09

1.1.72.7 | Profesor/a musica-pianista 24 Al A2 1 N C AE 34 7.546,09

1.1.72.8 | Profesor/a musica-pianista 24 Al A2 1 N C AE 34 7.546,09

1.1.3.76 | Auxiliar admén. grl. 16 C2 1 N C AG 4 F8 6.523,91

Operario/a auxiliar servicios
1.1.400.1 | Conservatorio de danza 16 C2 1] IV.6 C AG 4 *) 5.802,91
BIBLIOTECA

1.1.277.1 | Archivero/a-Bibliotecario/a 24 Al 1 S C AE 13 F9 15.192,86

1.1.15.122 | Administrativo admon. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90

1.1.15.147 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
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1.1.15.137 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F8 7.148,76
1.1.3.90 | Auxiliar admén. grl. 16 Cc2 1 N C AG 4 5.802,91
1.1.3.151 | Auxiliar admén. grl. 16 C2 1 N C AG 4 5.802,91
1.1.3.152 | Auxiliar admén. grl. 16 Cc2 1 N C AG 4 5.802,91
1.1.146.1 | Ayudante archivo y biblioteca 21 A2 1 N C AE 14 7.821,12
1.1.146.6 | Ayudante archivo y biblioteca 21 A2 1 N C AE 14 7.821,12
1.1.146.7 | Ayudante archivo y biblioteca 21 A2 1 N C AE 14 7.821,12
1.1.85.1 | Ayudante archivo y biblioteca 21 A2 1 N C AE 14 7.821,12
1.1.85.2 | Ayudante archivo y biblioteca 21 A2 1 N C AE 14 7.821,12
1.1.85.3 | Ayudante archivo y biblioteca 21 A2 1 N C AE 14 7.821,12
1.1.85.4 | Ayudante archivo y biblioteca 21 A2 1 N C AE 14 7.821,12
1.1.85.6 | Ayudante archivo y biblioteca 21 A2 1 N C AE 14 7.821,12
1.1.108.1 | Especialista educacion infantil 19 C1 B 1 N C AE 30 6.427,90
1.1.108.2 | Especialista educacién infantil 19 C1l B 1 N C AE 30 6.427,90
1.1.11.27 | Subalterno 13 AP 1 N C AG 5 5.575,51
F13
1.1.11.30 | Subalterno 13 AP 1{ Vs C AG 5 *) 7.686,26
F13
1.1.11.31 | Subalterno 13 AP 1| V8 C AG 5 *) 7.686,26
1.1.11.32 | Subalterno 13 AP 1] Vvs8 C AG 5 ™* 5.575,51
Operario/a auxiliar servicios
1.1.400.2 | Biblioteca 16 C2 1] IV.6 C AE 4 *) 5.802,91
SERVICIO DE PLANIFICACION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Especial
Jefatura de servicio de planificacién dedicacion
1.1.243.1 | y gestién de recursos humanos 28 Al 1 S CE AG/AE 10 F9 28.877,70
Jefatura de seccion de gestion de
1.1.315.1 | RRHH 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 F2-F5-F6-F9 21.857,67
1.1.317.1 | Jefatura de negociado de gestion 22 Al A2 B/C1 1 N C AG/AE 10/9/3 F2-F5 13.830,82
1.1.223.1 | Jefatura de negociado de néminas 22 Al A2 B/C1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.539,41
Jefatura de negociado de Seguridad
1.1.224.1 | Social | 22 Al A2 B/C1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.539,41
Jefatura de negociado de Seguridad
1.1.226.1 | Social Il 22 Al A2 B/C1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.539,41
1.1.289.7 | Asesor técnico 22 A2 1 S Cc AE 2 7.821,12
1.1.15.180 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F1-F3-F8 10.077,76
1.1.15.81 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
Jefatura de seccion de planificacion
1.1.316.1 | de RRHH 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 F2-F5-F6 20.956,53
Jefatura de negociado de
1.1.318.1 | planificacion | 22 Al A2 B/C1 1 N C AG/AE 10/9/3 F2-F5 13.830,82
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Jefatura de negociado de
1.1.228.1 | planificacion Il 22 Al A2 B/C1 1 N C AG/AE 10/9/3 9.539,41
NOVO | Técnico administracién general 22 Al 1 N C AG 1 8.643,78
1.1.15.171 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.179 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F1-F3 9.356,90
SERVICIO DE ORGANIZACION
Especial
1.1.300.1 | Jefatura de servicio de organizacién 28 Al 1 S CE AG/AE 10 dedicacién 27.976,70
Jefatura de seccién de organizacion
1.1.392.1 | da prevencién de risegos laborales 24 Al A2 1 S [ AG/AE 10/9 14.291,72
Técnico de prevencion de riesgos Como minimo 2 Esp.
1.1.67.1 | laborales 22 A2 1 S C AG/AE 9 ANEXO VI RD 39/97 9.539,41
1.1.95.1 | ATS/DUE de empresa 21 A2 1 S C AE 31 ATS/DUE Empresa 7.821,12
1.1.393.1 | ATS/DUE 21 A2 1| 1.3 C AE 31 *) 7.821,12
1.1.15.21 | Administrativo admon. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
Especial
1.1.284.1 | Jefatura de seccién de organizacion 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 dedicacién 25.731,97
1.1.42.1 | Técnico de organizacion 22 Al 1 S C AE 10 F2-F6 11.572,78
1.1.42.3 | Técnico de organizacién 22 Al 1 S C AE 10 F2-F4-F6 13.087,78
1.1.42.4 | Técnico de organizacién 22 Al 1 S C AE 10 F2-F4-F6 13.087,78
1.1.269.1 | Jefatura de secci6n de formacién 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 14.291,72
1.1.15.18 | Administrativo admon. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.58 | Administrativo admon. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.86 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
1.1.15.88 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 6.427,90
SERVICIO DE INFORMATICA Y ADMINISTRACION ELECTRONICA
Jefatura de servicio de informatica y Especial
1.1.302.1 | administracion electrénica 28 Al 1| s CE AGIAE 10 dedicacion 27.976,70
Jefatura de seccion de asistencia
1.1.303.1 | informética 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 F2-F6 17.220,72
1.1.45.12 | Técnico superior informética 22 Al 1 N C AE 15 F2-F6 11.572,78
1.1.90.13 | Analista técnico 22 A2 1 N C AE 36 F2-F6 10.750,12
1.1.90.15 | Analista técnico 22 A2 1 N C AE 36 F2-F6 10.750,12
1.1.290.2 | Analista programador 20 C1 B 1 N C AE 16 F2-F6 9.837,34
1.1.290.5 | Analista programador 20 C1 B 1 N C AE 16 F2-F6 9.837,34
1.1.290.6 | Analista programador 20 C1 B 1 N C AE 16 F2-F6 9.837,34
Jefatura de seccion de
1.1.281.1 | administracion electrénica 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 F2-F6 17.220,72
1.1.45.6 | Técnico superior informatica 22 Al 1 N AE 15 F2-F6 11.572,78
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1.1.45.11 | Técnico superior informatica 22 Al 1 N C AE 15 F2-F7 13.024,36
1.1.289.6 | Asesor técnico 22 A2 1 S C AE 2 F1-F3 10.750,12
1.1.90.12 | Analista técnico 22 A2 1 N C AE 36 F2-F6 10.750,12
1.1.290.7 | Analista programador 20 C1 B 1 N C AE 16 F2-F6 9.837,34
1.1.290.14 | Analista programador 20 C1 B 1 N C AE 16 F2-F6 9.837,34
SERVICIO DE SISTEMAS Y SOPORTE
Jefatura de servicio de sistemas y Especial
1.1.301.1 | soporte 28 Al 1| s CE AGIAE 10 dedicacion 27.976,70
Jefatura de seccion de sistemas e
1.1.319.1 | infraestructuras 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 F7 18.027,55
1.1.45.7 | Técnico superior informéatica 22 Al 1 N C AE 15 F2-F7 13.024,36
1.1.45.8 | Técnico superior informéatica 22 Al 1 N C AE 15 F2-F7 13.024,36
1.1.90.14 | Analista técnico 22 A2 1 N C AE 36 F2-F6 10.750,12
1.1.290.9 | Analista programador 20 C1 B 1 N C AE 16 F2-F6 9.837,34
1.1.290.10 | Analista programador 20 C1 B 1 N C AE 16 F2-F6 9.837,34
Jefatura de seccion de soporte y
1.1.304.1 | atenci6n a usuarios 24 Al A2 1 S C AG/AE 10/9 F2-F6 17.220,72
1.1.45.9 | Técnico superior informatica 22 Al 1 N C AE 15 F2-F7 13.024,36
1.1.45.10 | Técnico superior informética 22 Al 1 N C AE 15 F2-F6 11.572,78
1.1.90.10 | Analista técnico 22 A2 1 N C AE 36 F2-F6 10.750,12
1.1.90.11 | Analista técnico 22 A2 1 N C AE 36 F2-F6 10.750,12
1.1.290.15 | Analista programador 20 C1 B 1 N C AE 16 F2-F6 9.837,34
1.1.290.16 | Analista programador 20 C1 B 1 N C AE 16 F2-F6 9.837,34
1.1.290.17 | Analista programador 20 C1 B 1 N C AE 16 F2-F6 9.837,34
1.1.15.167 | Administrativo admén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F1-F3 9.356,90
1.1.15.168 | Administrativo admon. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F1-F3 9.356,90
1.1.15.170 | Administrativo admoén. grl. 19 C1 1 N C AG 3 F1-F3 9.356,90
ESTRUCTURA Y ORGANOS DE GOBIERNO
Especial dedicacion
Funciones de
confianz_a y
asesoramiento
1.3.3.1 | Técnico 24 Al 1 E EVENT especial 25.731,97
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1.3.3.11

Técnico

24

Al

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianza e
asesoramiento
especial

25.731,97

1.3.3.12

Técnico

24

Al

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianza e
asesoramiento
especial

25.731,97

1.3.4.6

Técnico

21

A2

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianza e
asesoramiento
especial

16.086,09

1.3.4.7

Técnico

21

A2

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianza e
asesoramiento
especial

16.086,09

1.3.4.8

Técnico

21

A2

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianza e
asesoramiento
especial

16.086,09

1.3.4.9

Técnico

21

A2

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianza e
asesoramiento
especial

16.086,09

1.3.4.10

Técnico

21

A2

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianza e
asesoramiento
especial

16.086,09

1.34.11

Técnico

21

A2

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianza e
asesoramiento
especial

16.086,09

1.3.5.3

Administrativo

19

C1

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianza e
asesoramiento
especial

13.121,35
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1.3.54

Administrativo

19

C1

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianza e
asesoramiento
especial

13.121,35

1.3.5.12

Administrativo

19

C1

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianza e
asesoramiento
especial

13.121,35

1.3.5.13

Administrativo

19

C1

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianza e
asesoramiento
especial

13.121,35

1.35.14

Administrativo

19

C1

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianza e
asesoramiento
especial

13.121,35

1.3.5.15

Administrativo

19

C1

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianza e
asesoramiento
especial

13.121,35

1.3.5.16

Administrativo

19

C1

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianza e
asesoramiento
especial

13.121,35

1.3.5.17

Administrativo

19

C1

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianza e
asesoramiento
especial

13.121,35

1.3.5.18

Administrativo

19

C1

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianza e
asesoramiento
especial

13.121,35

1.3.5.19

Administrativo

19

C1

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianza e
asesoramiento
especial

13.121,35
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1.3.6.7

Auxiliar

16

C2

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianza e
asesoramiento
especial

11.566,80

1.3.6.8

Auxiliar

16

Cc2

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianza e
asesoramiento
especial

11.566,80

1.3.6.9

Auxiliar

16

Cc2

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianza e
asesoramiento
especial

11.566,80

1.3.6.10

Auxiliar

16

Cc2

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianza e
asesoramiento
especial

11.566,80

1.3.6.11

Auxiliar

16

Cc2

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianza e
asesoramiento
especial

11.566,80

1.3.6.12

Auxiliar

16

Cc2

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianza e
asesoramiento
especial

11.566,80

1.3.6.13

Auxiliar

16

Cc2

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianza e
asesoramiento
especial

11.566,80

1.3.6.14

Auxiliar

16

C2

EVENT

Especial dedicacion
Funciones de
confianza e
asesoramiento
especial

11.566,80

* Se aplicara lo que determine la Ley General de Presupuestos del Estado 2017
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ANEXO Il
PLANTILLA 2017

DENOMINACION SUBGRUPO | N°PLAZAS

HABILITACION NACIONAL
Secretario general Al 1
Interventor general Al 1
Tesorero Al 1
Oficial mayor Al 1
Viceinterventor Al 1
Interventor adjunto Al 2
Vicetesorero Al 1

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

SUBESCALAS
Técnica Al 37
Gestién A2 16
Administrativa C1 213
Auxiliar Cc2 31
Subalterna E (Lei 30/84) 26

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA TECNICA

CLASE TECNICOS SUPERIORES
Letrado asesor juridico Al 1
Letrado adjunto Al 2
Ingeniero de edificacion Al 1
Arquitecto Al 3
Ingeniero civil Al 1
Ingeniero de caminos, canales y puertos Al 2
Archivero- bibliotecario Al 1
Técnico de organizacion Al 11
Técnico superior informatica Al 8
Técnico superior Unién Europea Al 2
Analista Al 7
Técnico normalizacién linguistica Al 2
Técnico politicas de igualdad Al 1
Jefe de servicio de gestion tributaria Al 1
Inspector de tributos locales Al 2
Profesor secundaria R. Puga Ramon Al 37
Profesor secundaria Calvo Sotelo Al 8
Jefe de servicio asistencia técnica Al 1
Administrador del entorno informatico Al 2
Recaudador de tributos locales Al 1
Técnico biblioteca y archivo Al 2
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Técnico de gestion de proyectos Al 4
Psicélogo Al 2
Director Hogar Infantil Emilio Romay Al 1
Técnico servicios sociales Al 1
Técnico financiero tributario Al 34
Profesor/a de misica pianista Al 3
Profesor/a de danza Al 5
CLASE TECNICOS DE GRADO MEDIO
Profesor/a de misica pianista A2 2
Profesor/a de danza A2 1
Arquitectos técnicos A2 4
Ingeniero técnico agricola A2 1
Ingeniero técnico industrial A2 2
Ingeniero técnico de obras publicas A2 5
Analista programador A2 1
Encargado de imprenta A2 1
Técnico de servicios sociales A2 3
Ayudante de archivo y biblioteca A2 9
Ingenieros técnicos en topografia A2 2
Técnicos de gestién econémico-financeira A2 3
Profesor E.F. Instituto Puga Ramén A2 2
Analistas técnicos A2 5
Técnicos de gestion tributaria A2 16
Profesores técnicos de FP A2 17
Profesor de apoyo IES Puga Ramén A2 1
ATS/DUE de empresa A2 1
ATS/DUE A2 1
Asesor de sistemas de gestion municipal A2 1
Técnico de gestion de administracién especial A2 1
Educador/a A2 4
Educador/a centro de dia A2 3
Técnico de protocolo A2 1
Asesor técnico A2 2
Técnico en prevencion de riesgos laborales A2 1
CLASE TECNICOS AUXILIARES
Educador/a infantil B 1
Delineantes C1 5
Programador de sistemas C1 2
Técnico de explotacion nocturna C1 1
Programador de aplicaciones C1 5
Operador de ordenador C1 3
Agentes tributarios C1 2
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Especialista en Educacion Infantil C1 2
Tutor/a de guardia C1 5
Tutor/a C1 8
Auxiliar técnico en infraestructuras y conservacion C1 16
Oficial de imprenta C1 13
Oficial responsable impresién e postimpresién C1 1
Oficial responsable preimpresion C1 1
Oficial responsable edicién y disefio grafico C1 1
Gobernante/a C1 1
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIAIS
PLAZAS DE COMETIDOS ESPECIAleS
Conductores mecénicos Cc2 10
Auxiliar educador C2 42
Subgobernanta C2 1
Telefonista E (Lei 30/84) 1
Celadoras E (Lei 30/84) 8
Celadora/subalterna E (Lei 30/84) 1
Costureras E (Lei 30/84) 1
PERSONAL DE OFICIOS
Oficial operario de servicios C2 5
Cocineros Cc2 12
Auxiliar técnico en topografia C2 2
Técnico de sonido Cc2 1
Oficial de mantenimiento C2 1
Operario de imprenta C2 1
Ayudantes de cocina E (Lei 30/84) 4
Camareras E (Lei 30/84) 3
Operario de servicio E (Lei 30/84) 1
Operaria de servicios varios E (Lei 30/84) 6
Mozo de servicio E (Lei 30/84) 1
735
PERSONAL EVENTUAL
Asesores Al
Técnicos A2 6
Administrativos C1 10
Auxiliares Cc2 8

* = ocupada por personal laboral
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4+ ] SECRETARIA XERAL

AT

A

OFICIALLE MAICR

1

SECRETARIA DE
QFICIALIA MAIOR
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ADMINISTRATIVO DE ADMON
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]

SECCION DE INFORMACION E
ACTAS

SECCION DE ARQUIVD

SERVIZO DE PATRIMONIO E
CONTRATACION

SERVIZOS INTERNOS

PARQUE MOBIL

IMPRENTA
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SECCION DE INFORMACION E ACTAS

Deputacion
DA CO RU N A SECRETARIA XERAL
OFICIALLA MAIOR

XEFATURA DE SECCION DE

INFORMACION E ACTAS
Vacante
AlAZ
TECNICO/A SUPERIOR UNION XEFATURA DE NEGOCIADO | XEFATURA DE NEGOCIADO Il ADMIMISTRATIVO ADMOMN TECNICOJ/A COORDINADOR/A
EUROPEA XERAL NORMALIZACION LINGOISTICA
Comision de senizos Comision de servizos Vacante
Al ANAZBICT AVAZBIC c1 Al
|
Y | LY AN
ADMINISTRATIVO ADMON ADMINISTRATIVO ADMON ADMINISTRATIVC ADMON ADMINISTRATIVG ADMON TECNICOIA NORMALIZACION
XERAL XERAL XERAL XERAL LINGUISTICA
Vacante con reserva Vacante con reserva
1 c1 c1 c1 Al
kY | LAY I
ADMINISTRATIVO ADMON AUXILLAR ADMOMN XERAL AUXILIAR ADMON XERAL AUXILIAR ADMON XERAL ADMINISTRATIVO ADMON
XERAL XERAL
cz c2 Interinado
i c2 7]
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Deputacién
DA CORUNA

SERVIZOS INTERNOS

SECRETARIA ¥ERAL

Al

OFICIALIA MAICR
Al

XEFATURA DE SERVIZOS
INTERNOS

c2

SUBXEFATURA DE SERVIZOS
INTERNOS
Vacante con reserva

SUBALTERNO SUBALTERNO SUBALTERMNO SUBALTERNO SUBALTERNO SUBALTERNO
Interinado Interinado Atribucién de funciones. Interinado Interinado E
E E E E E
A Y Fi 5 LY
SUBALTERNC SUBALTERNO SUBALTERNO SUBALTERNO SUBALTERNC SUBALTERNG
Atribucion de funciones Interinadas Adscricion temporal £ Interinado Interinads
E E E E
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.. ARQUIVO
Deputacion
DJQ CORUNA SECRETARIA XERAL

OFICIALIA MAIOR
XEFATURA DE SECCION
ARQUIVG
Comisidn de servizos
A1IA2
TECNICO DE ARQUIVO- XEFATURA DE NEGOCIADO DE ADMINISTRATIVO/A ADMON ADMINISTRATIVOIA ADMON
BIBLIOTECA XERAL SUBALTERNDIA
Vacante con reserva E
1 AlIA2/BICT ci ]
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SECRETARIA XERAL
Al

.. IMPRENTA [
Deputacion

Dﬂ CO RU N A OFICIAIALT MAIOR

[

ENCARGADO DE IMPRENTA

A2

\

\

OFICIAL RESPOMSABLE DE
IMPRESION E POSTIMPRESION

ciB

\

OFICIAL RESPONSAELE DE
FOTOCOMPOSICION

ciB

OFICIAL DE IMPRENTA

ciB

OFICIAL DE IMPRENTA

OFICIAL DE IMPRENTA
Cie

A

OFICIAL RESPONSABLE DE
EDICION E DESERD GRAFICO

C1B

OFICIAL DE IMPRENTA

C1/B

ADMINISTRATIVOIA ADMON

ci

OFICIAL DE IMPRENTA

OFICIAL DE IMPRENTA

CiB

OFICIAL DE IMPRENTA

C1/B

QOFERARIO DE IMPRENTA
Vacante
cz2

OFICIAL DE IMPRENTA

OFICIAL DE IMPRENTA

ciB

OFICIAL DE IMPRENTA

C1B

OFICIAL DE IMPRENTA
CiB

OFICIAL DE IMPRENTA

OFICIAL DE IMPRENTA
Vacantz
CiB
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Deputacion
DA CORUNA

PARQUE MOBIL

SECRETARIA XERAL
a1

OFICIALIA MAICR
Al

XEFATURA DE NEGOCIADO
PARQUE MOBIL
Comisidn de senizos
A1B2IBICT

CONDUCTOR/A CONDUCTOR/A PRESIDENCIA
COORDINADORSA
‘Comisidn de servizos
c2 c2
CONDUCTORIA CONDUCTOR/A PRESIDENCIA
Comisidn de servizos
“ c2
S—
CONDUCTORIA CONDUCTORIA
Interinado
Cz c2
CONDUCTORIA CONDUCTORIA
resenva
ez [
COMDUCTORIA COMDUCTORIA
c2 resena
FUNCItns aLdilar en Asesona unidica 2
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Deputacion
DA CORUNA

SERVIZO DE PATRIMONIO E CONTRATACION

SECRETARIA XERAL
a1

OFICIALIA MAIOR
Al

[

XEFATURA DE SERVIZO DE
PATRIMONIO E
CONTRATACION

Al

\

XEFATURA DE SECCION |

Comision de senvizos con reserva

AlTAZ

XEFATURA NEGOCIADO Il

Comision de servizos
ALAZBICT

\

XEFATURA DE SECCION Il

Comisién de servizo

XEFATURA DE SEGGIEN DE

FPATRIMONIO

Adscricion provisional
AlIAZ

TECNICO/A DE ADMON. XERAL
Vacante con resena

ADMINISTRATIVO/A DE ADMON
XERAL

c1

AUXILAR DE ADMON XERAL

c2

AliA
XEFATURA DE NEGOCIADO IV XEFATURA DE NEGOCIADO | XEFATURA DE NEGOCIADO Il XEFATURA DE NEGOCIADO V
AT Comision de servizos BE Comisién de servizos Comision de senizas
ATIAZIBIC A1IAZIBIC A1AZBICY
PR —— ADMINISTRATIVO/A ADMON TECNICOIA DE ADMON XERAL ADMINISTRATIVO/A ADMON
XERAL 1 "
ct c
=)
ADMINISTRATIVOIA ADMON ADMINISTRATIVO/A ADMON .
XERAL ADMINISTRATIVO/A ADMON
— HERAL
ADMINISTRATIVO/A DE ADMON Vacantz E";‘ resena Interinado
XERAL c1 o1
Wacants con reserva
c1 ADMINISTRATIVO/A ADMON
i AUXILIAR ADMON XERAL
Interinade ct
ADMINISTRATIVO/A DE ADMON e
XERAL

Vacante con reserva
c1
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INTERVENCION XERAL E XESTION ECONOMICO FINANCEIRA

..
Deputacion
INTERVENTOR XERAL
a1
SECRETARIA SEGRETARIA
A2ic A2IC1
VICEINTERVENTOR INTERVENTOR ADXUNTO INTERVENTOR/A ADXUNTO/A
Vacante
At At A1

SERVIZO DE GREAMENTOS E

ASISTENCIA ECONOMICA A Eﬁ%ﬁm&" = SERVIZO DE CONTABILIDADE
CONCELLOS
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Deputacion
DA CORUNA

SERVIZO DE FISCALIZACION E CONTROL FINANCEIRO

)\

XEFATURA DE SERVIZO DE
FISCALIZACION E CTROLF.

Comisian de senizos

Al

|

¥EFATURA DE SECCIGN
CONTROL |
Vacante con reserva
AliA2

|

|

AN

XEFATURA DE SECCION
CONTROLII

AllAZ

XEFATURA DE NEGOCIADD XEFATURA DE NEGOCIADO DE XEFATURA DE NEGOCIADO XEFATURA NEGOCIADO
FISCALIZACION SUBVENCIONS CONTRATOS E 0. GTOS CTES. FISCALIZACION PLANS E 0. A o0 TR DE Neeeen CONTROL FINANCEIRO E A G.
GTOS FINANG AFECTADA
AlA2BICT Comision de servizos Comisién servizos
A1/A2/BICT ATAZIBICT ATAZBICT ATAZBICT AAZIBIC1
TECNICO/A XESTION ADMON TECNICO/A XESTION ADMON ADMINISTRATIVO/A ADMON . TECNICOIA DE XESTION TECP#EFB ljllTE;;E:nm
KERAL ECONOMICO-FINANCEIRA
Interinade Interinado Interi '““C"f" resena Comisien seryizos c reena . Interinado
A2 a2 2
ADMINISTRATIVO/A ADMON ADMINISTRATIVO/A ADMON ADMINISTRATIVOLA ADMON ADMINISTRATIVOA ADMON ADMINISTRATIVO/A ADMON
XERAL
. Comisién de servizo con resernva
c1 c1 c1 Interinado c1
c1
ADMINISTRATIVO/A ADMON
ADMINISTRATIVO! ADMON XERAL AUXILIAR ADMON XERAL ADMINISTRATIVOUA ADMGN
Comision servizs o 1esena )
c1 c2 c1 Interinado of reserva
c1
ADMINISTRATIVO/A ADMON ADMINISTRATIVOUA ADMGN
XERAL
o1

ADMINISTRATIVO/A ADMON
XERAL

Interinade ¢f reserva
C1

c1
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SERVIZO DE CONTABILIDADE

Deputacion
DA CORUNA

HEFATURA SERVIZO DE
CONTABILIDADE

Al

)\

XEFATURA SECCION

XEFATURA DE SECCION

\

XEFATURA SECCION
CONTABILIDADE Iil

CONTABILIDADE | CONTABILIDADE Il
Comision de senizos
ANA2 Al/A2 A
XEFATURA NEGOCIADC | KEFATURA NEGOCIADG I XEFATURA NEGOCIADO IV XEFATURA NEGOCIADO V HKEFATURANEGOCIADD I XEFATURA NEGOCIADO VI
Comisitn de servizos Be Comision de servizos of reserva v
ATIAZIBICY RS Al/A2/BIC1 A1IAZIBICT AiAECT ANA2IBICT
TECNICO/A FINANCEIRO/A- TECNICO/A DE ORGANIZACION
TRIBUTARIO/A o
Vacante con reserva A1 [

ADMINISTRATIVOA ADMON

Vacante ¢f reserva
c1

ADMINISTRATIVOIA ADMON

[}

ADMINISTRATIVO/A ADMON

ci

ADMINISTRATIVO/A ADMON

1

ADMINISTRATIVO/A ADMON
XERAL
WVacante ¢ reserva
c1

ADMINISTRATIVO/A ADMON
XERAL

c1

ADMINISTRATIVO/A ADMON

c1
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Deputacion
DA CORUNA

INTERVENTGRIA ADXUNTO/A
Vacante
Al

XEFATURA SERVIZO
OREAMENTOS E ASIST.
ECONOMICA & CONCELLOS
Vacante
Al

|

)\

XEFATURA SECCION |

A1A2

XEFATURA NEGOCIADO |

Comision de servzos
A1A2B/ICT

ADMINISTRATIVIO/A ADMON
XERAL
Interinade
c1

A

SERVIZO DE ORZAMENTOS E ASISTENCIA ECONOMICA A CONCELLOS

XEFATURA SECCION Il

AllAZ

HKEFATURA NEGOGIADO

‘Vacante
AUAXBICT

TECMICO/A FINANCEIRQIA
TRIBUTARIOIA

Al

TECNICO/A DE ORGANIZACION

Al

ASESOR TECNICO

AZ

TECNICOIA XESTION ADMGN
ESPECIAL

A2

ADMINISTRATIVO/A ADMOMN

c1
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‘ -—-’ H L SERVIZO DE XESTION
TESOURERIAE XESTION DE TRIBUTOS —] TRIBUTARIA
TESOUREIRO
Deputacion ~ " Ricioacion
p = SECRETARIA TESOURERIA RECADACION
DA CORUNA PROVINCIAL I —
21 VICETESQUREIRA
a1 ZONAS RECADATORIAS
XEFATURA SECCION XEFATURA UNIDADE XEFATURA UNIDADE 1. INSPECTORJA XEFE DE
CTRAL TESCURERIA CTRAL AT CONTRIB. SANCIGNS MUNICIPALS TRIBUTOS LOCAIS
A1AZ AIA2 At A1
/ | [ [ t ) 7
— h /
XEFATURA HEFATURA HEFATURA XEFATURA XEFATURA NEGOCIADO XEFATURA NEGOCIADO
NEGORIADO INGRESOS NEGOCIADO NEGOCIADO NEGOCIADO P.A E PROCESOS MASIVOS XEFATURA COORDINACION
CONTABILIDADE INFORMACION TRAMIT NEGOCIADO
Comisitn de sarvizos ATA2BICT Comision de sarvizos
ATAZEBICT A1AZBIC ANAZBIC ANAZIBICY AUAZEICT ANA2BICT
1 1 | | 1 | 1
ADMINISTRATIVOIA ADMINISTRATIVO/A TECNICO/A TECNICO/A TECNICO/A XESTION TECNICO/A XESTION TECNICD/A TECNICO/A
"ADMON XERAL ADMON XERAL FINANCEIRO/A FINANCEIRO/A TRIBUTARIA TRIBUTARIA FINANCEIRO/A FINANCEIRO/A
TRIBUTARIDIA TRIBUTARIO/A TRIBUTARIDIA TRIBUTARIO/A
o1 ci Vacante Vacants Interinado Interinado Wacante
At Al A2 A1 Al
1 1 | 1 | 1 | |
ADMINISTRATIVOIA ADMINISTRATIVOIA TECNICO/A XESTION TECNICO/A XESTION ADMINISTRATIVOIA ADMINISTRATIVOIA TECNICO/A XESTION TECNICO/A XESTION
ADMON XERAL ADMON XERAL TRIBUTARIA TRIBUTARIA ADMON XERAL ADMON XERAL TRIBUTARIA TRIBUTARIA
c1 c1 Interinado Intermnado Interinado Internado Interinado Intermnado
AZ c1 c1 AZ A2
| F |' | 1 1| F
"""‘"‘,L’EF;:E"O" ADMIMISTRATIVOIA ADMINISTRATIVOIA "””ﬁﬁ:f"o" auxu_;.;nﬂ;u- MON AXENTE TRIBUTARIGIA AXENTE TRIBUTARIOA
) ADMON XERAL ADMON XERAL
Interinada o reserva N
i - . . Interinado of reserva
c1 Adsericion provisional Adsericion provisenal C1B
c1 c1 o C1B
7 Y T T
ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRATIVIOA ADMON ADMINISTRATIVO/AADMON
ADMON XERAL ADMON XERAL KERAL KERAL
c1 c1 3] [=]
1 1 | 1
ADMIMISTRATIVO/A ADMINISTRATIVOIA ADMINISTRATIVOGA ADMON ADMINISTRATIVOIA
ADMON XERAL ADMON XERAL AL ADMON XERAL
Interinadd ciresenva
c1 c1 21 c1
|
AUXILIAR ADMON
XERAL
Comisién servizos 18
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SERVIZO DE XESTION TRIBUTARIA

XEFATURA DE SERVIZO DE
XESTION TRIBUTARIA

- =
Deputacion -
\ \ N /
XEFATURA SECCION Il
XEFATURA SECCION | XEFATURA SECCION Il XEFATURA SECCION IV
Comision de servizo o
AliA2 AlIA2 reserva AlIA2
A11A2
| I |
XEFA";‘U - XEFATURA
XEFATURANEGOCIADOLI XEFATURANEGOCIADOILI NEGOCIADO LI MEGOCIADO IILI NEGOGIADO IV.1
Wacante of reserva - .
Comision senvizos o resena SETVIZDG o resenva . . Comisidn de servizos
ALAIBICT ANRIEICT Comision de servizos AVUAZIBICT
A1IA2BICT

\ |

\

\

\

\

TECNICO FINANCEIRG Téméﬁgmiﬁﬂ'o" TE"@%&T&TSE'“O TECNICO FINANCEIRO TECNICO FINANCEIRO TECNICO FINANGEIRG: TECHICOVA XESTION
TRIBUTARIO TRIBUTARIO TRIBUTARIO TRIBUTARIC ARLA
Vacante of reserva
Vacants Interinado A1 Irterinado of resanva Intannage
Al Al Al A1 az
A2
=
ADMINISTRATIVOIA ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRATIVOIA AMINISTR N ADMINISTRATIVOIA ADMINISTRATIVOIA ADMINISTRATIVO/A
ADMON XERAL ADMON XERAL TIVOIAADMO ADMON XERAL ADMON XERAL ISTR
o - ADMON XERAL ¥ERAL ADMON XERAL
Comisidn de servizos of ECanie o resErna
reserva ci c1 [3] c1 c1 e1
c1
ADMINISTRATIVOIA AE:\:JI;IOS;RATNOEA ADMINISTRATIVOGA ADMON "[L"gwmfum" “D:‘E::g'i”'“o’" ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRATIVOIA
ADMON XERAL HERAL KERAL XER ERAL ADMON XERAL ADMON XERAL
Imernadoc/ resena .
- ] ac Interinado ci - o1
c1
ADMINISTRATIVOA ADMON AOMINISTRATIVOA ADMON ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRATIVO/A AUXILIAR ADMON AUXILIAR ADMON
XERAL NERAL ADMON XERAL ADMON XERAL ADMON XERAL HERAL
Iniernada f resenia Interinade of reserva Interinado Interinado Interinado Interinado Interinado
c ct c1 c1 ci c2 c2
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SERVIZO CENTRAL DE RECADACION

XEFATURA DE SERVIZO DE

RECADACION
Deputacion Al
XEFATURA UNIDADE COORDINADOR XEFATURA SECCKIN ASIST,
XEFATURA SEGCIGN GTRAL R. EXECUTIVA XESTION TIOH Pre
DE REVISION (UCRE) RECADATORIA TRIBUTARIOS
Comigidn de senvizos
AliA2 AlIA2 A2IC1 AliA2
| N T
KEFATURA KEFATURA XEFATURA NEGOCIADO DE XEFATURA XEFATURA NEGOCIADO HEFATURA
NEGOCIADO NEGOCIADO CONTROL NEGOCIADO CONTAEILIDADE NEGOGCIADO XESTION Técmgg;pﬁlrgﬁlon
DEVOLUCIGNS RECURS0S EXECUTIVA RECADATORIA
Comigidn de senvizos Comigion de senvizos a1
AAZIBICT A1AZIBICT AllAZEC ALAZIBIC ATRZEIC ATAZBICT
— — S— S— |

\

1

AN

\

TECHNICO FINANCEIRO

ADMINISTRATIVO/A ADMIMISTRATIVO/A ADMINISTRATIVO/A TRIEUTARIO
ADMON XERAL ADMOM XERAL ADMON ¥ERAL
c1 e c1 Comision de servizos

\

)

\

\

ADMINISTRATIVO/A

ADMINISTRATIVO/A

ADMINSTRATIVOMA ADMON ADMINISTRATIVOIA ADMON ADMINISTRATIVO/A
KERAL HERAL ADMON XERAL ADMON XERAL ADMON XERAL
Interinado o reserva ‘Comision servizos o resenva
c1 c1 c1 c1 c1
LY kY LY LY LY
ADMINISTRATIVO/A ADMIMISTRATIVO/A ADMINISTRATIVO/A MJXII_)(MEE-:LDMON AUXILIAR ADMON
ADMON XERAL ADMON XERAL ADMON XERAL KERAL
Wacante o reserva .
ci ¢ Int=finade c2
a

TECMICO/A SUPERIOR
INFORMATICA

Al

AMALISTA-
PROGRAMADOR/A

Ccie
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TESOUREIRO
Al
.
Deputacion 7
e oriAL HEFATURA RECADADOR ZONA 2 -
o TERRITORIAL ZONA 2 vacante
Encomenda de funciéns
ciE ciB Al Encomengatunciens
OFICIAL MAIOR TECNICO/A XESTION
Interinado TRIBUTARIA
(JP)
c1B AZ OFICIAL MAICR
TECHICO/A XESTION Encomenda neins o resena
OFICIAL MAIOR OFICIAL 22 B TN ST OFICIAL MAIOR TRIBUTARIA cia
RECADACION TECNICO/A XESTION
) ADMINISTRATIVOIA
Interinada TRIBUTARIA ADMON XERAL cuB Interinado
cie cie .l .
Interinado c1 =
A2 OFICIAL 1° RECADACION
OFICIAL 1 OFICIAL 2° TECNICO FINANCEIRD Ercomendaficins o resena
RECADACION RECADACION OFICIAL 1= OFICIAL 2* TRIBUTARIO L
I
é‘;]; cium RECADACION | || RECADACION a1
cie Cie OFICIAL 2 RECADACION
OFICIAL  RECADACION OFICIAL 2° GFICIAL 1* OFICIAL 2 tennagn sesenva
interinada RECADACION OFICIAL 1 OFICIAL 2% RECADACION | | RECADACION
(P : RECADACION
clE ciE RECADACION il B cis |
1B Inlzérlnado OFICIAL 2
lﬂ3 om RECADACION
OFICIAL 12 OFICIAL 22 COFICIAL 12 RECADACION cB
RECADACION RECADACION OFICIAL 12 OEICIAL 25 RECADACION ]|
RECADACION RECADACION i i
cuB ciB | |} ciB Adsericion provisional |
C1B ClB OFICIAL 2
RECADACION
OFICIAL 1 RECADATION OFICIAL 2 OFICIAL 2 OFICIAL 2* B
nkesk RECADACION OFICIAL 25 FIGALZ o RECADACION RECADACION
(P RECADACION [
ciB [s37:] =8 T CUB C1B
c1B C1B OFICIAL 2
RECADACION
ADMINISTRATIVOIA OFICIAL 2 OFICIAL 2* Interinado
Anmgﬂmxnim o OFICIAL 2° OFICIAL 2° RECADACION -] RECADACION c1B
o1 RECADACION n RECADACION B cB .
cie C1B OFICIAL 2° RECADACION
Interinado o rserva
ci|
ADMINISTRATIVOIA
N ADMON XERAL
Vacante
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SERVIZO DE ASISTENCIA TECNICA A CONCELLOS

¥EFATURA DE SERVIZO
ASISTENCIA TECNICA A

Deputacion CONCELLOS
DA CORUNA a1

XEFATURA DE
SECCION
Comisién de servizos
AlIA2

[

A\ )\ / [

ENXEREIRO/A
ARQUITECTOIA ARQUITECTOIA TECHICO/A ADMINISTRATIVOIA
TECNICO/A ADMON XERAL
Vacante INDUSTRIAL
a1 Vacante cf reserva
A2 c1
A2
ADMINISTRATIVO/A
ARQUITECTOIA DELIMEANTE ADMON XERAL
Vacants
Al c1B o1
ARQUITECTOIA
Vacants
Al
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SERVIZO DE VIAS E OBRAS

XEFATURA DE SERVIZO
.z DE VIAS E OBRAS
Deputacion Vacanie
DA CORUNA A
ENXEREIRD DE CAMIFIOS, EMXEFEIRC DE CAMIFOS,
CAMNLES E PORTOS CAMLES E PORTOS
Irternado Imerinads
Al Al
ENXEREIROIA ENKERSIROIA TECHICOIA ENXEREIRDIA TECNICOIA ENXEREIROIA TECNICOIA ENXEREIRCIA TECHICO/A ENXEREIRDIA XEFATURA DE
TECNICO/A CERAS OBRAS PUBLICAS OSRAS PUBLICAS OBRAS FUBLICAS OBRAS FUBLICAS TECNICOIA NEGOCIADO
PUBLICAS Intennada Inteninado Interinada TOPOGRAF(A
Imieirsde Az a2 Az Vacante ANAZBICT
A2 A2 Az
[ | L i | [
AUXILIAR TECNICO AUXILIAR TECNICO ENXEREIRDIA ADMINISTRATIVO/A
vias £ 0BRAS vias E 0BRAS AU:&SME EE%';'O AU&&?E gsgglsco TECMICO/A ADMON XERAL
TOPOGRAFIA
Interinado Interinado Wacante c1
c1B c1B C1E cus A2
F I- 1 i F |
AUXILIAR TECNICO AUXILIAR TECNICO AUXILIAR TECNICO AUXILIAR TECNICO ‘”"JFLO%QEEF”{EO’“ S
vias £ 0BRAS vias E 0BRAS vias E OBRAS viaz E OBRAS
clB cimB cim cB c2 c
Il 1 1 i { |
AUXILIAR TECHICO AUXILIAR TECNICO AUXILIAR TECNICO AUXILIAR TECNICO AUXT"E'):%;EEEO“' mg:ﬂﬁm.q
Vias E OBRAS VIAS E OBRAS VIAS E OBRAS VIAS E DBRAS Vacante
cB c1B c1B cuB c
T 1 T T i T
AUXILIAR TECMICO VIAS E AUXILIAR TECNICD AUXILIAR TECNICO AUKILIAR TECHMICOVIAS E DELINEANTE ALXILIAR ADMOMN XERAL
OBRAS VIAS E OBRAS vias E 0BRAS CERAS eskraxio
Internado o resenva Interinado o resenva ciB (=]
CUB c1B (1] c1
{
DELINEANTE
Interinado
c1B
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Deputacion
DA CORUNA

SERVIZO DE XESTION DE PLANS

XEFATURA DE SERVIZO
DE XESTION DE PLANS

Al

\

XEFATURA DE SECCION
PLANS ESPECIAIS

AlA2

XEFATURA DE
NEGOCIADO PLANS
ESPECIAIS

A1/A2/BICT
s

/

XEFATURA DE SECCION
PLANS PROVINCLAIS

AlIAZ

XEFATURADE
NEGOCIADO PLANS
PROVINCIAIS

A1A2IBICT
e

ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRATIVOIA
ADMON XERAL ] ADMON XERAL
c1 ct
ADMINISTRATIVO/A
ADMON XERAL | || AUXILIAR ADMON XERAL
21 cz
ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRATIVO!A ADMON
ADMON XERAL HERAL
Interinado Comision senvizos
P c
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Deputacion
DA CORUNA

SERVIZO DE ARQUITECTURA E MANTEMENTO

XEFATURA DE SERVIZO
DE ARQUITECTURA E
MANTEMENTO

Vacante
Al

I

XEFATURA DE SECCION
ARQUITECTURA E
MANTEMENTO

AlrA2

|

l

\

\

\

\

[

ENXEREIRQ/A TECNICOIA

ARQUITECTQIA TECNICO/A INDUSTRIAL DELINEANTE OPERARIOIA DE SERVIZOS OFICIAL DE MANTEMENTO ADMINISTRATIVOIA
COORDINADOR |
Interinado ADMON XERAL
Interinado cz
Az c1B c2 c1
ARQUITECTO/A TECNICO/A EN}(EIIRC{JM TECNICA DELINEANTE OPERARIOVA DE SERVIZOS OPERARIO/A DE OFICIOS ADMINISTRATIVOIA
) AGRICOLA Interinado ! VARIOS ADMON XERAL
Interinade ciE
A2 A2 c2 E c1
QPERARICVA :JE SERVIZOS TECNICOA DE SON
cz c2
1
OPERARIOVA DE SERVIZOS
Ll
Interinado
c2
-
OPERARIOVA DE SERVIZOS
Ll
Interinado
c2




(yy)

Deputacion
DA CORUNA

SERVIZO DE PROMOCION ECONOMICA, TURISMO E EMPREGO

\

KEFATURA DE SERVIZO DE
PRI NOMICA,
TURISMO E EMPREGD

Comision o servizos
Al

XEFATURADE SECCION
PROMOCION ECONOMICA E
EMPREGC
Agsericion provisional
AliA2

XEFATURA DE NEGDCIADD
[PROMOCION ECONOMICA

(Comision de servizos of resena
ALIABIC

|

XEFATURA DE SECCION
PROMOCION E
DESENVOL.TURESTICO

‘Comision oe sarvizoe
ATIA2

Al

TECNICCQUA XESTION DE
PRONECTCS

TECHICONA XESTION

ECONOMICO-FINANCEIRA

\

ADMINISTRATIVOIA

\

\

ADMON XERAL

]

ADMINISTRATIVO/A
ADMON XERAL
Vacante of reserva
c1

AUXILIAR ADMON XERAL

Interinado
c2
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Deputacion
DA CORUNA

KEFATURA DE SERVIZO DE

XEFATURA DE SECCIONDE
DESENV. TERRITORIAL , COOP.
E MEDID

AlA2

TECNICO/A XESTION DE
PROXECTOS

Interinado
At

SERVIZO DE DESENVOLVEMENTO TERRITORIAL E MEDIO

ADMINISTRATIVO/A
ADMON XERAL

1

TECNICO/A XESTION DE
PROXECTOS
Interinada
At

ADMINISTRATIVO/A
ADMON XERAL
Vacante of reserva
cl

TECNICO/A XESTION DE
PROXECTOS
Interinado
Al
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Deputacion
DA CORUNA

SERVIZO DE ACCION SOCIAL, CULTURAL E DEPORTES

XEFATURA DE SERVIZO DE
ACCION SOCIAL, CULTURAL E
DEPORTES

Al

mnwglm . XEFATURA SECCION DE
EDUCACION, J SERVIZOS SOCIAIS
Comigitnde senvizo Comisién de servizos
A1IAZ AllA2
1 LY
] \ XEFATURA NEGOCIADO XEFATURA NEGOCIADO
XEFATURA NEGOCIADOD XEFATURA NEGOCIADO SERVIZOS SOCIAIS | TRVEDS socAIs I
DEPORTES CULTURA AUA2IBIC A1IB2/BIC
ATAZBICT ATAZBICT
TECMICO/A POLITICAS DE TECNICO/A SERVIZOS
IGUALDADE SOCIAIS
Interinado Interinado
Al Al
1 rd 7
TECNICO/A SERVIZOS TECNICO/A SERVIZOS
SOCIAIS TECHICOIA SERWIZOS SOCIAIS S0CIAIS
Interinado o reserva
Interinado A2
n AZ
ADMINISTRATIVOIA. ADMINISTRATIVOIA
ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRATIVOIA ADMINISTRATIVOAADMON
TECNICC/A ADMON XERAL ADMON XERAL ADMON XERAL ADMOCN XERAL ADMON XERAL YERAL
Al Interinado Interinado Intennado & recenva
c1 ci cl
c1 c1
ra LY LY LY ri ri
ADMINISTRATIVOMA ADMOMN ADMINISTRATIVO/A ADMON ADMINISTRATIVOIA
ADMINISTRATIVO/A NERAL ERAL ADMINISTRATIVOIA
ADMON XERAL “ADMON XERAL ADMON XERAL AUXILIAR ADMON XERAL
Imefinado o resenva Imerinado & resenva Interinado of reserva
c1 ct Wacante c1
[+ ] (] c1
- .
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IES PUGA RAMON

Al

c1

Deputacion
DA CORUNA
AREA MATEMATICAS AREA LINGUA CASTELA AREA LINGUA GALEGA AREA INGLES AREA EOGRAFIA E HISTORIA AREA CIENCIAS DA NATUREZA  AREA Flsica E QuiMica
PROFESOR/A DE PROFESORJA DE Fg‘ég‘fﬁ%ﬁﬁlf'f SROFESORIADE PROFESOR/A DE PROFESORJA DE PROFESOR/ADE
SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA
Vacante Al
A At e Al Al Al
PROFESOR/A DE FROFESORJA DE PROFESORIA DE PROFESORJA DE PROFESORIA DE FROFESORJA DE ngg'fi%':ﬁf';
SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA
Al Al A1 At A Al Intzrinads
Al
PROFESOR/A DE PROFESOR/A DE Fgggf;%iﬁlf'; FROFESORIA DE PROFESORIA DE
SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA
Intzrinado
a1 Al " At a1
PROFESOR/A DE FROFESORJA DE PROFESORIA DE
SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA
Vacante
a1 Al Al
PROFESOR/A DE HZOE'CESU hg';:& &
SECUNDARIA
Interinado
A1 .
PROFESOR/A DE AREA FRANCES AREA DEBUXO AREA ORIENTACION AREAEDUC. FlsICA AREA RELIXON/ALERNATIVA AREA ECONOMIA
SECUNDARIA
Vacante PROFESOR/A DE PROFESOR/A DE PROFESOR/A DE PROFESORJ/A DE PEEEEU?‘%'::[EE PROFESORJ/A DE
Al SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA EDUCACION FISICA SECUNDARIA
Al a1 At ! A1 Interinado A1
AREA LATIN Al
PROFESOR/A DE PROFESOR/A DE PROFESOR/A DE
PROFESOR/A DE
SECUNDARIA SEﬁgﬁeﬂlﬁ SECUNDARIA FROFESOR/A DE APOID EDUG AN FISIGA
Interinado Interinado Az Vacante
A1 Al A1
AREA TECNOLOX[A AREA FILOSOFIA AREAMUSICA PERSOAL NON DOCENTE
CELADOR/A-
PROFESOR/A DE PROFESOR/A DE PROFESOR/A DE ADMINISTRATIVOIA
SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA ADMON XERAL SUBALTERNOIA SUBALTERNOIA
A1 At A1 c1 Intesinage E
PROFESOR/A DE ADMINSITRATIVCA ADMON MOZOiA DE SERVIZO
SECUNDARIA XERAL AXUDANTE
Interinado IMernado cresena

Interinade
E
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Deputacion
DA CORUNA

IES CALVO SOTELO

PROGRAMAS DE ORIENTACION FORMACIONE FABRICACION MECANICA ELECTRICIDADE MADEIRA ARTES GRAFICAS
CUALIFICACION INICIAL ORIENTACION LABORAL
S ——
PROFESOR/A DE PROFESOR/A DE PROFESOR/A DE PROFESORIA DE PROFESOR/A DE PROFESORIA DE PROFESCR/ADE
SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA
Vacante Vacante
Al Al A1 a1 Al A Al
PROFESORIA PROFESOR/A DE PROFESOR/A PROFESOR/A PROFESOR/A PROFESORIA
TECNICO/A DE FP SECUNDARIA TECNICO/A DE FP TECMICOIA DE FP TECNICO/ADEFP TECNICOIADE FP
WVacante
A2 a1 A2 A2 A2 AZ
PROFESOR/A PROFESCRIA PROFESOR/A PROFESOR/A PROFESORIA
TECNICO/A DE FP TECNICOJ/A DE FP TECNICO/A DE FP TECNICO/A DE FP TECNICO/A DE FP
Vacante
A2 A2 A2 A2 A2
PROFESORIA PROFESOR/A PROFESORIA
TECNICO/A DE FP TECNICO/ADEFP TECNICOIADE FP
Vacante
Az Az A2
—
PROFESOR/A TECHICONA DE PROFESORIA
Fo TECNICO/ADE FP
Intesinado Interinade
A2 A2
PROFESORIA TECNICOIA DE FP
TECNICO/A DE FP
Vacante
A2

Interinade
AZ
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Deputacion
DA CORUNA

CENTRO RESIDENCIAL DOCENTE CALVO SOTELO

-

‘OPERARIQIA SERVIZOS \

COCIREIRGA
c2

AXUDANTE COCIRA

Interinado
E

COSTUREIRO/A
E

VARIOS

Interinade

COCIREIRDIA

Interinado
cz2

AXUDANTE COCIRIA

Interinado
E

COCIREIRDIA

c2
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Deputacion
DA CORUNA

SERVIZOS XERAIS CALVO SOTELO

-~

\

TELEFONISTA Aﬂﬁmﬂ AUKILIAR ADMOM KERAL ORDE
Vacante of reserva .
E o2 Interinado
c1 E
TELEFONISTA AUXILIAR ADMOM XERAL ORDE
Vacante .
E ca Inler;Enado
SUBALTERNOA

Adscricion temporal de Interinac’
resETVa
E
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Deputacion
DA CORUNA

CENTRO RESIDENCIAL CULTURAL PAZO DE MARINAN

GOBERNANTE/A
c1
SUBGOBERMNANTEA
cz
COCIREIRO/A CAMAREIRCIA
Interinade
c2 E
AXUDANTE DE COCINA CAMAREIRCIA
E E
CAMAREIRCIA
L—
E
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FOGAR INFANTIL EMILIO ROMAY

DIRECTOR/A
Deputacion Interinado
DA CORUNA a1
ADMINISTRATIVO/A AUXILIAR EDUCADORIA
PSICOLOGOIA AOMON SERAL AUXILIAR EDUCADOR/A AUXILIAR EDUCADORIA AUKILIAR EDUCADOR/A NOCTURNOIA CELADORIA
Al o1 c2 c2 c2 - E
CAD AUXILIAR
EDUCADORIA TELEFONISTA AUXILIAR EDUCADOR/A AUXILIAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUCADORIA NOCTURNOIA. CELADORIA
Interinado . .
Interinado Irferinada Interinado
A2 E c2 c2 poy o g
ENCARGADO/A DE AUXILIAR EDUCADOR/A
EDUCADORIA PORTERIA AUKILIAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUCADORIA NOCTURN A CELADORIA
Interinado . . .
e icién provisional 2 Interinado Interinado Interinada Interinado
Adsericion prowisio c2 c2 E
£ c2
TITORIA TITOR/ADE GARDA AUXILIAR EDUCADOR/A AUXILIAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUCADORIA AUX'H;"&%’#&;:;O"“ CELADORIA
Interinado - .
Interinado Interinado
c1B p c2 c2 c2 . E
TITORIA TITOR/ADE GARDA AUXILIAR EDUCADOR/A AUXILIAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUCADORIA COCIREIROMA EDUCADORIA
- . . Vacante
Interinado Interinado Interinado
ps Pl c2 c2 pl c2 a2
TITORIA TITOR/ADE GARDA AUXILIAR EDUCADORIA COCIREIROIA
AUXILIAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUCADORIA EDUGCADORIA INFANTIL
Interinado Interinado nieinade o Interinado Interinado Vacante
ciB cuB c2 Py
c2
CELADORIA
TITORIA TITOR/ADE GARDA AUXILIAR EDUCADOR/A AUXILIAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUCADORIA COCIREIRO/A
Interinado Interinado o o Interinada o Intesinada
C1/B ciE c2
TITORIA TITOR/ADE GARDA EDUCADORA AUXILIAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUCADORIA COCIREIRO/A OPERAR;}%F:SGER\HH)S
Interinado Interinado ""‘z""e c2 Interinado Interinado
c1B cuB c2 c2 E
AUXILIAR EDUCADOR/A AUXILIAR EDUCADORIA AUXILIAR EDUCADORIA AXUDANTE DE COCIFA of Eﬂaﬂ%ﬁggﬂwms
Interinado
c2 c2 p E £
OPERARIOVA SERVIZOS
AUKILIAR EDUCADOR/A AUXILIAR EDUCADORIA VARICS
c2 c2 Intesinado 3




(ymn)

CENTRO DE DiA DE MENORES DE FERROL

Deputacion
DIRECTORIA
A1
OPERARIOIA SERVIZOS
wml_wa.l:!:Lmon EDUCADORIA TITORIA AUNILIAR EDUGADORIA AUXILIAR EDUCADORIA CELADORIA COCIREIRGIA VARIOS
Interinado Interinado Para extinguir M.
ca a2 ciuB c2 c2 E c2 Para e:mulr
CELADORIA OPERARIOIA SERVIZOS
EDUCADORIA TITORIA AUNILIAR EDUCADORIA
ENCARGACIOIA AUXILIAR EDUCADORIA COCIREIRDIA VARIOS
- = Para extinguir .
Interinad Interinad
c e e c2 internaco imterpade Pars extigui
E"mélﬁm EDUCADORIA TITORIA AUXILIAR EDUCADOR/A AUXILIAR EDUCADORIA COCIREIRDIA
Interinado Interinade Interinado
E a2 ciB c2 c2 c2
AUXILIAR EDUGADORIA AUXILIAR EDUCADORIA COCIREIROIA
Interinado
c2 c2 pi
AUXILIAR EDUCADOR/A AUXILIAR EDUCADORIA
c2 c2
AUXILIAR EDUCAD ORIA
c2
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CONSERVATORIO PROFESIONAL DE DANZA

Deputacion
DA CORUNA

e

PROFESOR/A DE DANZA PROFESOR/A DE DANZA PROFESOR/A DE DANZA PROFESOR/A DE DANZA PROFESOR/A DE DANZA PROFESOR/A DE DANZA
Interinade
AtA2 AtA2 AtA2 Atin2 AllA2 i
PROFESOR/A DE MUSICA- PROFESOR/A DE MUSICA- PROFESOR/A DE MUSICA- PROFESDR A DEMUSICA- PROFESOR/A DE MUSICA-
PIANISTA PIANISTA PIANISTA
Interinade Interinado
AlA2 AtA2 AlA2 terinas terinas

AUXILIAR DE ADMOM

c2

OPERARIO AUXILIAR
SERVIZOS
CONSERVATORIO DANZA

C2
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Deputacion
DA CORUNA

BIBLIOTECA PROVINCIAL

ARQUIVEIRO/A
BIBLIOTECARIOVA

Al

F AXUDANTE DE ARQUIVO E AXUDANTE DE ARQUIVO E
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVOIA
BIBLIOTECA BIBLIOTECA EDUCACION INFANTIL ADMON XERAL AUXILIAR ADMON XERAL SUBALTERNO/A
Interinado Interinado G2 E
A2 A2 ciB (3]
WDA:LELTEET&?JNO £ AXUDANTE DE ARQUIVO E ESPECIALISTA ADMIMISTRATIVO/A AUXILIAR ADMON XERAL SUBALTERNO/A
BIBLIOTECA EDUCACION INFANTIL ADMOMN XERAL
N Interinado
Interinado a2 ciB c1 c2 E
A2
OPERARIOIA AUXILIAR
AXUDANTE DE ARQUIVO E AXUDANTE DE ARQUIVO E ADMINISTRATIVOIA MON XERAL SUBALTERNO/A
BIBLIOTECA BIBLIOTECA SERVIZOS BIBLIOTECA ADMOMN XERAL AUKILIAR ADI
Vacante - . Interinado
a2 a2 ﬁdmonczpmnslmﬂ o1 G2 E
AXUDAE'II'.EL%ETEEEJNO E AXUDANTE DE ARQUIVO E SUBALTERMA
BIBLIOTECA
Interinado a2 Irrbergadcl
\ A2
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Deputacion
DA CORUNA

SERVIZO DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS

XEFATURA SERVIZO
PLANIF. E XESTIGN DE
RRHH

Al

l

\

XEFATURA SECCION

XESTION DE RRHH

AliA2

XEFATURA NEGOCIADO XEFATURA NEGOCIADO
DE NOMINAS DE XESTION
AlIA2BICT ALAZBICE
HEFATURA NEGOCIADO XEFATURA NEGOCIADO
SEGURIDADE SOCIAL | SEGURIDADE SOCIAL Il

Comision senizos o resenva
AUAZBIC ANA2BICT

ADMINISTRATIVOIA
ADMOM XERAL
Vacante ¢/ reserva
c1

ADMINISTRATIVO/A
ADMON XERAL

c1

ASESOR/A TECNICOIA

A2

HKEFATURA SECCION
PLANIFICACION DE RRHH

AllA2
XEFATURA NEGOCIADD XEFATURA NEGOGIADO
PLANIFICACION RRHH | PLANIFICACION RRHH 1l

Comision senvizos o resena Comisidn de servizos
AlIRZBICT A1AZ/BICT

ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRATIVO/AADMON

ADMON XERAL XERA
Comision de servizos mma:g::‘:‘ rEseTa

C1
TECNICO ADMON XERAL
- Vacante

Al
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Deputacion
DA CORUNA

SERVIZO DE ORGANIZACION

XEFATURA SERVIZO
ORGANIZACION
Adsericion provisional
Al

\

¥EFATURA SECCION ORG. DA
PREVENCION DE RISCOS
LABORAIS

XEFATURA SECCION DE
CORGANIZACION

Comisian g sanvizos

AlAZ

AllAZ

/

XEFATURA SECCION DE
FORMACION

AlIAZ

TE%":;%%; ﬁggﬁm."o" 4TS DUE DE EMPRESA TECNICOIA DE ozmgc[jgu ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRATIVO/A
N ORGANIZACION ADMON XERAL | ADMON XERAL
Interinado A2 Interinado
o Al o ci c
ADMINISTRATIVO/A J&mﬁiﬁ ADMINISTRATIVOIA ADMINISTRATIVOIA
ADMON XERAL || ATSDUE ADMON XERAL ADMON XERAL
o1 A2 Comision de servizo: o1 o1

39




<9

Deputacion
DA CORUNA

SERVIZO DE INFORMATICA E ADMINISTRACION ELECTRONICA

XEFATURA SERVIZO
INFORMATICA E ADMON
ELECTRONICA

Al

HEFATURA SECCION
ASISTENCIA INFORMATICA

AllA2

TECNICO/A SUPERIOR
INFORMATICA

Al

AMALISTA
PROGRAMADORIA

C1B

ANALISTA TECNICOIA

AZ

ANALISTA
PROGRAMADORIA

C1B

ANALISTA TECNICOIA

AZ

ANALISTA
PROGRAMADORIA

C1UB

/

XEFATURA SECCION
ADMON ELECTRONICA

AliAZ

TECNICO/A SUPERIOR
INFORMATICA
Wacante ¢/ reserva

Al

TECNICO/A SUPERIOR
INFORMATICA
Vacante ¢/ reserva
Al

ANALISTA TECNICOIA

AZ

ANALISTA
PROGRAMADOR/A

ciB

ASESORIA TECNICO/A

AZ

AMALISTA
PROGRAMADORIA
Interinado cireserva

c1B
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Deputacion
DA CORUNA

SERVIZO DE SISTEMAS E SOPORTE

XEFATURA SERVIZO
SISTEMAS E SOPORTE

Al

\

XEFATURA SECCION

SISTEMAS E
INFRAESTRUTURAS
AlIA2
TEc:ﬂggéﬁJPERIOR TECNICO/A SUPERIOR
INFORMATICA
Al Al
ANALISTA
ANALISTA TECNICO/A PROGRAMADORIA
AZ ciB
ANALISTA
PROGRAMADORIA
—
C1B

/

XEFATURA SECCION SOPORTE
E ATENCION USUARIOS

Comision g2 servizos
AliA2

TECNICO/A SUPERIOR
INFORMATICA

Al

TECMNICO/A SUPERIOR
INFORMATICA
Vacante ¢/ reserva

Al

ANALISTA TECNICOMA

A2

AMNALISTA
PROGRAMADORIA

C1/B

ANALISTA TECNICO/A

A2

ANALISTA
PROGRAMADORIA

ciB

ADMINISTRATIVO/A
ADMON XERAL

ci

ANALISTA
PROGRAMADORIA

CiB

ADMINISTRATIVO/A
ADMON XERAL

c1

ADMINISTRATIVOIA
ADMOMN XERAL

c1
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3.-DAR CUENTA DE LA APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO DEL
CONSORCIO PROVINCIAL CONTRAINCENDIOS E SALVAMENTO DA CORUNA
PARA EL EJERCICIO 2017 Y DE SU ESTADO DE CONSOLIDACION CON EL
PRESUPUESTO PROVINCIAL.

El Pleno, por unanimidad, acuerda:
“PRIMERO: Tomar conocimiento del presupuesto inicialmente aprobado por el

Consorcio Provincial Contraincendios y Salvamento de A Corufia para el ejercicio
2017, que presenta el siguiente resumen por Capitulos:

INGRESOS GASTOS
CAPITULOS IMPORTE CAPITULOS IMPORTE
I.- IMPUESTOS DIRECTOS 0,00 | I.- GASTOS DE PERSONAL 325.703,64

Il.- GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y

II.- IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 | SERV. 8.113.570,90
lll.- TASAS Y OTROS INGRESOS 2.090.675,22 | lll.- GASTOS FINANCIEROS 1.000,00
IV.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.593.599,32 | IV.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.000,00
V.- INGRESOS PATRIMONIALES 11.000,00 | V.- FONDO DE CONTINGENCIA 0,00

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 8.695.274,54 TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 8.442.274,54

VI.- ENAJENACION DE INVERS.

REALES 0,00 | VI.- INVERSIONES REALES 253.000,00
VIl.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 | VII.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
VIII.- ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 | VIII. - ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
IX. PASIVOS FINANCIEROS 0,00 | IX.- PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 0,00 | TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 253.000,00
TOTAL PRESUPUESTO 8.695.274,54 | TOTAL PRESUPUESTO 8.695.274,54

SEGUNDO: Quedar conocedor del estado de consolidacion del presupuesto
provincial y del presupuesto del Consorcio para el ejercicio 2017, que presenta el
siguiente resumen por capitulos:
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INGRESOS

GASTOS

CAPITULOS

IMPORTE

CAPITULOS

IMPORTE

I.- IMPUESTOS DIRECTOS

16.554.058,91

|.- GASTOS DE PERSONAL

39.644.266,24

Il.- IMPUESTOS INDIRECTOS

14.253.764,85

Il.- GTOS CORRIENTES EN BIENES Y
SERV.

33.209.986,98

lll.- TASAS Y OTROS INGRESOS

11.307.117,09

Ill.- GASTOS FINANCIEROS

21.000,00

IV.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES

139.079.039,16

IV.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES

45.168.888,16

V.- INGRESOS PATRIMONIALES

386.244,87

V.- FONDO DE CONTINGENCIA

3.530.000,00

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES

181.580.224,88

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES

121.574.141,38

VI.- ENAJENACION INVERS. REALES

134.400,00

VI.- INVERSIONES REALES

18.141.562,50

VII.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 | VII.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 20.117.000,00
VIIl.- ACTIVOS FINANCIEROS 198.850,00 | VIII. - ACTIVOS FINACEIROS 22.080.771,00
IX. PASIVOS FINANCIEROS 0,00 | IX.- PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 333.250,00 | TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 60.339.333,50
TOTAL PRESUPUESTO 181.913.474,88 | TOTAL PRESUPUESTO 181.913.474,88

TERCERO: Tomar en consideracion el informe sobre los objetivos de estabilidad
presupuestaria y regla de gasto del estado de consolidacion emitido por la
Intervencion Provincial.

CUARTO: Incorporar la informacion del presupuesto del Consorcio Provincial
Contraincendios y Salvamento de A Corufia a la informacién del presupuesto
provincial del ejercicio 2017 para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo
122.4 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de régimen juridico del Sector Publico.

QUINTO: Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia el estado de consolidacion del
presupuesto provincial y el del Consorcio para el ejercicio 2017 a los efectos de
informacion, publicidad y transparencia.”

Sin més asuntos que tratar se levanta la sesion, sendo las doce horas y
cincuenta y cinco minutos, redactandose el acta y autorizandose su transcripcion, que
firmo con el Ilmo. Sr. presidente, de todo lo cual, yo, Secretario, doy fe.
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