DIPUTACION PROVINCIAL

DE A CORUNA

Acta de la sesion ORDINARIA
celebrada por la Excma. CORPORACION PROVINCIAL
el 27 DE JULIO DE 2018



Orden del dia de la sesiéon Plenaria ordinaria que tendréa lugar el viernes, 27 de
julio de 2018, a las DOCE HORAS.

ASUNTOS
*Declaracion institucional de la Diputaciéon de A Corufia en apoyo a la Plataforma
Casalonga limpia de residuos

Actas

1.-Aprobacién del acta de la sesidn anterior, nUmero 9/2018, del 29 de junio.

2.-Toma de conocimiento de las resoluciones dictadas por la Presidencia desde el 26
de junio hasta el 22 de julio de 2018.

3.-Proposicion de la Presidencia sobre el cambio de fecha del Pleno ordinario
correspondiente al octavo mes de 2018.

4.- Proposicion de la Presidencia sobre ratificacion de la Resolucion de
personamiento en recurso contencioso-administrativo contra acuerdo plenario.

Comision de Culturay Normalizacién Linguistica

5.-Aprobacion del convenio de colaboracion entre la Diputacion Provincial de A
Corufia vy la Asociacion de Escritoras y Escritores en Lengua Gallega correspondiente
a la subvenciéon nominativa para financiar la programacion del afio 2018.

Comision de Bienestar Social, Educacién y Politicas de Igualdad de Género

6.-Aprobacion del convenio de colaboracion entre la Diputacion Provincial de A
Corufia y el Ayuntamiento de Culleredo para financiar el mantenimiento general y la
reserva de cinco plazas en el centro ocupacional “A Escada” en el afio 2018

7.-Aprobacién_del convenio de colaboraciéon entre la Diputacién Provincial de A
Corufia y la Fundaciéon Paideia Galicia para financiar el programa de Voluntariado
Social en paises europeos para juventud desempleada en el afio 2018: acciones
informativas y formativas.

8.-Aprobacion del convenio de colaboracion entre la Diputacién Provincial da Coruia
v el Ayuntamiento de Carballo para financiar el mantenimiento de la Unidad
Asistencial de Drogodependencias en el afio 2018.

Comision de Promocion Econémicay Empleo

9.-Aprobaciéon del convenio entre la Diputacion de A Corufa Vv la Confederacién
Gallega de Personas con Discapacidad (COGAMI) para financiar el proyecto
“Programa de Intermediacion laboral’.




10.-Aprobacién del convenio entre la Diputacién de A Coruia y el Ayuntamiento de
Malpica de Bergantifios para financiar el proyecto "XXXV Muestra Alfareria de Bufo
2018".

Comisidon de Infraestructuras viarias, vias y obras provinciales y medio
ambiente

11.-Aprobacion del Plan de conservacion de vias provinciales 2018, cuarta fase.

12.-Aprobacion del Plan de conservacion de vias provinciales 2018, tercera fase.

13.-Aprobacion del Plan de inversiones en vias provinciales 2018, cuarta fase.

14.-Aprobacién del modificado 2° de la obra de ampliacién y mejora del trazado en la
D.P. 5404 del PK 3,500 al 6,500 de Xubia ala playa de Frouxeira (Naron) .

15.-Aprobacién provisional del proyecto Modificado n® 1 del de acondicionamiento de
la DP 1603 a su paso por la travesia de Ponte do Porto, del P.Km. 0,000 al 0,330
(Camarinas), del Plan de travesias 2016, sequnda fase.

16.-Aprobacion del Plan provincial de medio ambiente (PMA) 2016 — Plan adicional 22
fase.

Comisiéon de Contratacion, Patrimonio v Equipamiento

17.-Aprobacion de la formalizacion y el texto del convenio de cooperacidon entre la
Diputacién Provincial de A Corufia y el Ayuntamiento de Santiso para financiar la obra
“Camino de O Castro-Cruce Reboredo y otro”

18.-Aprobacion inicial del expediente de desafectacion y cesidn urbanistica al
Ayuntamiento de Santiago de Compostela, de una parte de la finca situada en la calle
Vista Alegre nimero 11 (local As Brafias de San Andrés/Pelamios)

19.-Aprobacién de la transferencia a la Diputacion Provincial de A Coruiia de los
Ramales de conexion del enlace de la Autovia AG-64, en el entorno del P.K. 36+730,
con las carreteras DP 7001, DP-7003 vy el Poligono Industrial de Os Airios.

Comision de Cooperacion, Planes Provinciales Generales, Asistencia a
Municipios, Turismo y Patrimonio Histérico-Artistico

20.-Aprobacion del proyecto modificado de la obra denominada “Mejora de caminos
municipales: travesia del Campo do Oito, camino de Limpadoiros y camino y travesia
de Teloi’, del Ayuntamiento de Cabanas, incluida en el Plan provincial de cooperacion
a las obras y servicios de competencia municipal (Plan Unico de ayuntamientos)
POS+ 2017 con el c6digo 17.2100.0010.0

21.-Aprobacién de la modificacion del proyecto de la obra “Mejora carreteras San
Lazaro, Anton Paz Miguez y otras” del Ayuntamiento de A Pobra do Caramifal,
incluida en el Plan de Accion Social (PAS) 2015 con el cédigo 15.3110.0331.0.




22.-Aprobacion del convenio de colaboracidon entre la Diputaciéon de A Coruia v el
Ayuntamiento de Muxia para la financiacion de la obra de “Acondicionamiento acceso
a la Playa de O Lago desde Os Muifios”

23.-Aprobacién del convenio de colaboracion entre la Diputacion de A Coruia v el
Ayuntamiento de Noia para la financiacion de la obra de “Recuperacion ambiental del
borde maritimo de la costa de Abruieiras. Tramo 1”

24.-Aprobacion del convenio de colaboracion entre la Diputacion Provincial de A
Corufia v el Ayuntamiento de Ordes para la financiacion del “Festival de arte urbano.
Desordes Creativos 2017

25.-Aprobacion del convenio por el que se establecen las bases de colaboracion entre
la Diputacién Provincial de A Coruiia vy los Ayuntamientos de Ames, Brién, Santiago
de Compostela, Teo vy Val do Dubra para reqular el proyecto “Parque Compostela

Rupestre”

Comision de Economia, Hacienda, Especial de Cuentas, Personal y Régimen
Interior

26.-Aprobacién de la informacién sobre el periodo medio de pago a proveedores a
que _se refiere el Real decreto 635/2014, del 25 de julio, correspondiente al mes de
junio de 2018 v relacién detallada de todas las facturas pagadas por la Diputacion y
por el Consorcio Provincial Contraincendios y Salvamento de A Corufia entre el 1 y el
30 de junio de 2018.

27.-Aprobacion del informe sobre el estado de ejecucién presupuestaria a 30/06/2018
v proyeccién a 31/12/2018.

28.-Aprobacion del informe sobre el estado de tramitacion de las facturas
correspondientes al segundo_trimestre de 2018 en la Diputacién Provincial y en el
Consorcio Provincial Contraincendios y Salvamento de A Corufa, en aplicacién de lo
establecido en la Ley 15/2010, de modificacion de la Ley 3/2004, del 29 de diciembre,
por la gue se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales.

29.-Aprobacioén del expediente de modificacion de créditos num. 5/2018.

30.-Aprobacién definitiva de la Cuenta General del presupuesto de la Diputacion
Provincial de A Corufia correspondiente al ejercicio 2017.

31.-Toma de conocimiento de la aprobacién definitiva del Plan econdmico - financiero
2018-2019 (art. 21 de la Ley organica 2/2012, del 27 de abril, de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera).

FUERA DEL ORDEN DEL DIA

32.-Aprobacion de la valoracion de puestos de trabajo y modificacién de la relaciéon de
puestos de trabajo 2018.




MOCIONES
-Mociodn relativa a la Ley de Bienestar Animal de Galicia

-Mocién del Grupo Provincial de Alternativa dos Vecifios para la creacién de lugares
de acogida a personas refugiadas en los nicleos rurales de Galicia

-Mocién de los Grupos Provinciales de Marea Atlantica y Compostela Aberta en
relacién con la firma del tratado sobre la prohibicion de armas nucleares.

RUEGOS Y PREGUNTAS




DIPUTACION PROVINCIAL
DE A CORUNA

SESION ORDINARIA DE LA EXCMA. CORPORACION PROVINCIAL EN PLENO
DEL 27 DE JULIO DE 2018

En el salén de sesiones del Palacio provincial de A Corufia, el dia 27 de julio de 2018,
se reline la Excma. Corporacién provincial para celebrar sesion ordinaria.

CONCURRENTES

PRESIDE EL ILMO. SR.:

DON VALENTIN GONZALEZ FORMOSO PSOE

ASISTEN LOS SRES. DIPUTADOS SIGUIENTES:

D. JUAN ALONSO TEMBRAS PP

D2 PATRICIA BLANCO FIDALGO PSOE

D. JOSE CARLOS CALVELO MARTINEZ PP

D2, CLAUDIA DELSO CARREIRA MAREA ATLANTICO
D. MANUEL DIOS DIZ COMPOSTELA ABERTA
D. BERNARDO FERNANDEZ PINEIRO PSOE

D2 ROCIO FRAGA SAENZ MAREA ATLANTICA
D2 M2 ANGELA FRANCO POUSO BNG

D2 ROSA GALLEGO NEIRA PP

D. JOSE ANDRES GARCIA CARDESO PP

D. JOSE LUIS GARCIA GARCIA PSOE

D2 SUSANA GARCIA GOMEZ PP

D. JOSE GARCIA LINARES PSOE

D. ANGEL GARCIA SEOANE AAVV.

D. AGUSTIN HERNANDEZ FERNANDEZ DE ROJAS PP

D. ANTONIO LEIRA PINEIRO PSOE

D. JOSE MANUEL LOPEZ VARELA PP

D2 INES MONTEAGUDO ROMERO PP

D. MANUEL MUINO ESPASANDIN BNG

D2 MARIEL PADIN FERNANDEZ PP

D. JUAN VICENTE PENABAD MURAS PSOE

D. JOSE MANUEL PEQUERNO CASTRO PSOE



D. XOSE REGUEIRA VARELA BNG

D. MANUEL RIVAS CARIDAD PP
D. LUIS RUBIDO RAMONDE PP
D2 M2 GORETTI SANMARTIN REI BNG
D. XESUS MANUEL SOTO VIVERO BNG
D. CARLOS VAZQUEZ QUINTIAN PP
D2. TERESA VILLAVERDE PAIS PP

Se excusa el Sr. Diaz Grandio.

Actlla como secretario, don José Luis Almau Supervia, Secretario General de la
Corporacion, y esta presente el Interventor General, don José Manuel Pardellas
Rivera.

Abierto el acto a las doce horas y nueve minutos, el Sr. Secretario procede a leer los
asuntos incluidos en el orden del dia, en relacion a los cuales, por unanimidad,
excepto en los casos en que se indique, se adoptaron los siguientes acuerdos:

Sr. secretario

DECLARACION INSTITUCIONAL DE LA DIPUTACION DE A CORUNA EN APOYO
A LA PLATAFORMA CASALONGA LIMPIA DE RESIDUOS

Casalonga Limpia de Residuos es una plataforma creada por el vecindario afectado
por el proyecto de la empresa Toysal de construir una planta de residuos en los
terrenos de la antigua cantera de A Casalonga, al lado de la carretera N550 y de una
carretera provincial, entre Santiago y Padron. Su objetivo principal es divulgar el
problema y concienciar todas las personas afectadas de las implicaciones reales
individuales y colectivas de situar este proyecto en Casalonga.

La finca en que la empresa Toysal pretende construir su planta de residuos esta
localizada tan sélo la unos 25 metros de la carretera N550 a la altura de Casalonga,
situandose alguna de las casas mas proximas a unos 230 metros de la finca. En el
entorno y rodeando todo el monte, en el que se sitla la antigua cantera de aridos, se
encuentran los lugares de O Vilar, O Faramello, Rua de Francos, Casalonga, Osebe,
Ameneiro, Texexe, Socastro, Mouromorto, O Casal Cantofia y Cornide, los mas
préximos a menos de 550 metros de su perimetro y todos a menos de 1000 metros.
La poblacion media de cada uno de estos lugares supera los 200 habitantes,
situando en esta zona cero a mas de 2.000 personas. Si ampliamos el radio a 2000
metros de la cantera se veran afectadas otras parroquias como Luou, Calo,
Bugallido, Ortofio, Bastavales, etc, resultando afectadas en torno a unas 69.000
personas



Si tenemos en cuenta la calidad de las aguas y el aire, el transito de camiones
pesados u olores llevados por los vientos predominantes se verian también
afectados ayuntamientos como el de Santiago de Compostela, Ames, Rois, Valga,
Padron, Pontecesures y muchos otros.

En lo tocante a los servicios existentes a la actividad de la planta de residuos afectaria
a escuelas, colegios, centros de salud, casas de turismo rural, albergues del Camino
Portugués, hosteleria, etc. La actividad agricola es intensa en todos los lugares que
rodean la cantera, aunque la produccion estd dedicada casi integramente al
autoconsumo.

En lo referente a los elementos patrimoniales del entorno, la localizacién de la planta
de residuos es poco idonea dada la existencia en un radio de 2 km de dos castros,
cuatro robledales, agrupaciones de petroglifos, capillas y cruceiros, un puente
romano, varios nucleos protegidos, etc. Todo esto hace que la zona aumentara en los
Gltimos afios el nimero de visitantes dada la puesta en valor de los mencionados
elementos llevadas a cabo tanto por instituciones como por asociaciones y
particulares de la zona.

La empresa Toysal S.L. presenté el pasado mes de diciembre la solicitud de
Autorizacion Ambiental Integrada, y simultdneamente informe al Ayuntamiento de Teo
sobre compatibilidad urbanistica. Solicitado el informe, el Ayuntamiento requirié de la
promotora copia del proyecto, conociendo asi las caracteristicas basicas de una
planta que, en una primera valoracion técnica, va a tener una grave repercusion e
incidencia sobre la vida y la actividad de todos los ndcleos urbanos y rurales de su
alrededor.

La situacion generada en este caso, puede repetirse en proyectos similares en otras
localizaciones en nuestra provincia, por lo que los Grupos Provinciales de la
Diputacion de A Corufia, apoyamos los objetivos de la Plataforma y mostramos
nuestra preocupacion ante la instalacion de una planta que puede no solo causar
problemas medioambientales graves, sino generar un grave impacto en la poblaciéon
gue reside alrededor de ella.

Por todo esto, la Diputacién de A Corufia, acuerda mostrar el apoyo al vecindario del
Ayuntamiento de Teo afectada por el proyecto de una planta de gestién de residuos
en el lugar de Casalonga, y ACUERDA:

Instar al Ayuntamiento de Teo y la Xunta de Galicia a:

1. Que adopten todas las medidas necesarias, de forma conjunta y coordinada,
desde un punto de vista institucional como administrativo y respetando la
legalidad vigente, para evitar la instalacion de la citada planta de reciclaje en A
Casalonga.

2. Que se impulsen los cambios legislativos necesarios para que estas
situaciones, y otras de igual gravedad, no se den en suelos proximos a zonas
residenciales de Galicia.

1.-APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR, NUMERO 9/2018, DEL
29 DE JUNIO.

Se aprueba por unanimidad el acta de la sesion anterior, nUmero 9/2018, de
29 de junio.

8



2.-TOMA DE CONOCIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES DICTADAS POR LA
PRESIDENCIA DESDE EL 26 DE JUNIO HASTA EL 22 DE JULIO DE 2018.

La Corporacién toma conocimiento de las resoluciones dictadas por la
Presidencia, desde el 26 de junio hasta el 22 de julio de 2018.

3.-PROPOSICION DE LA PRESIDENCIA SOBRE EL CAMBIO DE FECHA DEL
PLENO ORDINARIO CORRESPONDIENTE AL OCTAVO MES DE 2018.

El Pleno por unanimidad ratifica la inclusiébn de este punto en el orden del dia y
aprueba también por unanimidad la siguiente proposicion de la Presidencia:

"Don Valentin Gonzalez Formoso, Presidente de la Diputaciéon Provincial de A
Corufia,

Visto que el articulo 46.2 de la Ley 7/1985, del 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (LBRL), conforme a la redaccion introducida por la Ley 11/1999, del 21
de abril, ordena que el Pleno de las Diputaciones Provinciales celebre sesion ordinaria
como minimo cada mes y que, por otra parte, el articulo 35 del Reglamento organico
de la Diputacion Provincial de A Corufia (RODC), concordante con el articulo 58 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las entidades
locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, del 28 de noviembre (ROF),
atribuye al Pleno la decision sobre el régimen de sesiones de la Corporacion
Provincial.

Toda vez que el mes de agosto coincide con las vacaciones de la mayoria de los
diputados y funcionarios y que esta circunstancia no permite una idénea preparacion
de los asuntos que se tendrian que someter al Pleno en la fecha prefijada del dia 31
de agosto, lo que aconseja retrasar esa fecha,

Por lo tanto y como excepcién singular del régimen ordinario establecido en sesion del
4 de agosto de 2015,

PROPONE AL PLENO, previa ratificacion de la inclusion en el orden del dia conforme
a los articulos 71.2 y 56.4 del Reglamento Organico, la adopcion del siguiente
acuerdo:

“La sesién ordinaria del Pleno de la Diputacion Provincial correspondiente al octavo
mes de 2018 se celebrara el dia 14 de septiembre, viernes, a partir de las doce
horas”.

4.- PROPOSICION DE LA PRESIDENCIA SOBRE RATIFICACION DE LA
RESOLUCION DE PERSONAMIENTO EN RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO CONTRA ACUERDO PLENARIO.

Se procede a votar la ratificacion de la inclusion en el orden del dia:



VOTACION

Votan a favor: 25 diputados (8 del PP, 8 del PSOE, 5 del BNG, 2 de Marea
Atlantica, 1 de Compostela Aberta e 1 de Alternativa dos Vecifios)

Votan en contra: ningun diputado

Se abstienen: 5 diputados (PP, la Sra. Gallego Neira, el Sr. Hernandez
Fernandez de Rojas, el Sr. Lépez Varela, el Sr. Vazquez Quintidn y la Sra. Villaverde
Pais)

Seguidamente, se procede a la votacion de la proposicion de la Presidencia:
VOTACION

Votan a favor: 14 diputados (8 del PSOE, 5 del BNG y 1 de Alternativa dos
Vecifios)

Votan en contra: ningin diputado

Se abstienen: 16 diputados (13 del PP, 2 de Marea Atlantica y 1 de
Compostela Aberta)

ACUERDO

El Pleno, por mayoria, con los votos a favor del PSOE, BNG y Alternativa dos
Vecifios y la abstencion del PP, Marea Atlantica y Compostela Aberta, acuerda:

"Don Valentin Gonzalez Formoso, Presidente de la Diputaciéon Provincial de A
Corufia,

El Pleno de esta Diputacion en sesion de 26 de enero de 2018 acord6 desestimar la
reclamacion presentada por D? Maria Jesls Sanchez Chouza de modificacion de la
relacion de puestos de trabajo aprobada inicialmente por el Pleno de la Corporacion
en sesion celebrada el dia 24 de noviembre de 2017.

Seguidamente, por la representacion procesal de dofia Maria Jesus Sanchez Chouza
se interpuso recurso contencioso-administrativo sobre Relaciéon de Puestos de
Trabajo 2018. En el turno de reparto le correspondié conocer al Juzgado de lo
Contencioso Administrativo n® 3 de los de A Corufia, con n° PA 90/2018.

Por Resolucion de la Presidencia n® 23601/2018 de 6 de julio de 2018, se dispuso la
comparecencia de esta Diputacién Provincial en el mencionado procedimiento:

"Que este organismo comparezca, como parte demandada, en los referidos autos,
encomendandose la representacion y defensa a los letrados de la Asesoria Juridica
de la Corporacién provincial"

De dicha Resolucion tomé conocimiento la Junta de Gobierno en sesién de 20 de julio
de 2018.

A la vista de lo anterior y segun lo dispuesto en el art. 34.1.i) de la Ley 7/1985, del 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, por tratarse de la impugnacion
de un acuerdo plenario,
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PROPONE Al PLENO, previa ratificacién de la inclusién en el orden del dia conforme
a los articulos 71.2 y 56.4 del Reglamento Orgéanico, la adopcién del siguiente
acuerdo:

Ratificar la Resolucién de la Presidencia n° 23601/2018 de 6 de julio de 2018, por la
gue se dispone la comparecencia de la Diputacion Provincial en el PO 90/2018,
interpuesto por dofia Maria Jesus Sanchez Chouza sobre Relacion de Puestos de
Trabajo 2018”.

5.-APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE A CORUNA Y LA ASOCIACION DE ESCRITORAS Y
ESCRITORES EN LENGUA GALLEGA CORRESPONDIENTE A LA SUBVENCION
NOMINATIVA PARA FINANCIAR LA PROGRAMACION DEL ANO 2018.

El Pleno, por unanimidad, acuerda:

"1.- Aprobar la concesion de subvencién nominativa a la Asociacion de Escritoras y
Escritores en Lengua Gallega para financiar la Programacion del afio 2018, por
importe de 30.000 €, con un presupuesto subvencionado de 53.933,69, de acuerdo
con el texto del convenio que se adjunta.

2.- Exceptuar para el presente convenio los principios de concurrencia, publicidad,
igualdad y no discriminacion en la tramitacion del presente expediente, dada la
existencia de causas excepcionales que justifican la concesion de la subvencion
nominativa, por entender que se dan razones suficientes de interés publico en el
otorgamiento de la subvencion. Estos principios se encuentran recogidos en los
articulos 22.2 de la Ley General de Subvenciones y 65 a 67 de su reglamento.

Con la motivacién incorporada se levanta la nota de reparos emitida por la
Intervencién de la Diputacion en su informe del 13 de julio de 2018.

3.- Subordinar el presente acuerdo al crédito que para el Ejercicio de 2019, autorice el
correspondiente Presupuesto.

“Convenio entre la Diputacién Provincial de A Corufia y la Asociacién de
Escritoras y Escritores en Lengua Gallega para financiar la Programacion del
afo 2018

En A Coruiia, a

SE REUNEN
Don/a —---------------- en representacion de la Diputacion Provincial da Corufia
Don/a —--------------- en representacion de la Asociacion de Escritoras y Escritores en

Lengua Gallega (AELG)

Actuando en el ejercicio de sus respectivos cargos y en la representacion que
ostentan, y reconociéndose reciprocamente capacidad para obligarse en los términos
de este documento.
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MANIFIESTAN

1.- De conformidad con la Ley 8/1995, del patrimonio cultural de Galicia, que
establece la colaboracién de las administraciones publicas en la protecciéon y en la
defensa de los bienes que integran el patrimonio cultural de Galicia, y con los arts. 2°
y 6°.3, de la Ley 3/83, de normalizacién linguistica, la Diputacion Provincial de A
Corufia estd comprometida con la conservacion, mantenimiento y difusion de todo lo
referente al patrimonio cultural gallego, y muy especialmente con su lengua y
literatura.

Asimismo, la Diputacién viene desarrollando un amplio programa de actuaciones
orientado a la utilizacién de las nuevas tecnologias como medio privilegiado de
comunicacion y a la difusion de informacion relevante para la ciudadania.

2.- La Asociaciéon de Escritoras y Escritores en Lengua Gallega (AELG) fue fundada
en el afio 1980 y, en la actualidad representa los intereses de un total de 454
escritoras y escritores.

La AELG trabaja de cara a la promocion de los autores, a su visibilidad puablica al
fomento de su interconexion e intercambio de ideas, proporcionando foros para el
debate.

3.- La AELG cuenta con un portal web que es todo un referente de consulta para las
personas asociadas y para el conjunto de la sociedad; en este portal se incluye el
Centro de Documentacion de Escritores en Lengua Gallega, que fue puesto en
marcha con la colaboracion de esta Diputacion.

4.- Ademais, la AELG cuenta con un Espacio Didactico en el que se ofrece material a
los centros educativos; con una editora virtual Aelg Editora, para dar oportunidad de
editar a los mas jovenes; con un Aula de escritores, espacio reservado para la oferta
de cursos on-line dirigidos a docentes; con el apartado Literatura na rede, donde se
seleccionan los mejores enlaces en el ambito literario; con una Axenda cultural, que
permite acceder a las noticias relativas al sector; y con la seccion Palabras na
memoria, que permite a los internautas reportar la existencia de palabras que no
figuran en los diccionarios para reinsertarlas en el acervo lexical de nuestra lengua.

5.- La AELG celebra una serie de citas anuales: el homenaje “O escritor na sua terra’,
dedicada a un autor veterano de nuestras letras; el homenaje “Os bés e xenerosos”
en el que se destaca no s6lo una trayectoria literaria, sino el compromiso ético con la
literatura gallega; los Premios AELG a las mejores obras literaria del afio.

6.- La Diputacion provincial da Corufia y la Asociacion de Escritoras y Escritores en
Lengua Gallega coinciden en su comun interés de realizar proyectos culturales
orientados a los fines arriba sefialados y, por eso, acuerdan formalizar un convenio de
colaboracién de acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS
I.- Objeto.
El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion entre la
Diputacion Provincial de A Corufia y la Asociacion de Escritoras y Escritores en
Lengua Gallega (NIF: G15039936) para financiar la Programacién del afio 2018.
En estas actividades se incluyen las siguientes actuaciones:
* Dia de Rosalia de Castro
* Grabacién de una entrevista de larga duracion al informante de literatura de tradicion
oral Manuel Pazos "Pazos de Merexo" (comarca de Fisterra) para la seccion
Mestras/es da Memoria de la web de la AELG. Incluye edicion de video, catalogacion,
transcripcion de los contenidos y subida a la web.
* Grabacién de una entrevista de larga duracion al informante de literatura de tradicion
oral Luz Fandifio (comarca de Santiago) para la seccién Mestras/es de la Memoria de
la web de la AELG. Incluye edicion de video, catalogacion, transcripcion de los
contenidos y subida a la web.

* Elaboracion por parte de un socio de la AELG y georreferenciacion de una ruta
literaria por la provincia para la seccién “O Territorio do/a Escritor/a”.

* Servicio de difusion de los contenidos de la web de la AELG a través de Twiter.

* Servicio de informacién sobre la actualidad del sistema literario (Agenda Cultural de
la AELG y redes sociales -Facebook y Twitter-).

* Mantenimiento de infraestructuras tecnoldgicas y mantenimiento correctivo y
evolutivo de software de la web de la AELG y de la aplicacién de socios-as.

* Asesoria laboral contable y fiscal.

* Escuela de Escritoras y Escritores de la AELG: Taller de creacién literaria en la
provincia de A Coruia.

* |1l Jornadas de Literatura Dramatica.

* Homenaje “O/A Escritor/a na sua Terra —Letra E”.

Il.- Presupuesto de gastos de la actividad a realizar por la entidad beneficiaria.
La Asociacion de Escritoras y Escritores en Lengua Gallega desarrollard las

actividades programadas, segin se definen en la clausula anterior, conforme al
siguiente presupuesto:
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Dia de Rosalia de Castro

Desplazamiento presidencia 55,00 €
Trabajos realizados por otras empresas 2.069,15 €
Sueldos, salarios 351,50 €
Seguridad Social 133,00 €
SUBTOTAL 2.608,65 €

Grabacién de una entrevista de larga duracién al informante de literatura de
tradicion oral Manuel Pazos "Pazos de Merexo" (comarca de Fisterra) para la
seccién Mestras/es da Memoria de la web de la AELG.

Sueldos, salarios 351,50 €
Seguridad Social 133,00 €
Servicios Especialistas (Coordinacion, guién edicién video) 430,00 €
Desplazamiento coordinador 70,30 €
Trabajos realizados por otras empresas 2.500,00 €
SUBTOTAL 3.484,80 €

Grabacién de una entrevista de larga duracion al informante de literatura de
tradicion oral Luz Fandifio (comarca de Santiago) para la seccién Mestras/es da
Memoria de la web de la AELG. Incluye edicion de video, catalogacién,
transcripcién de los contenidos y subida a la web de la AELG.

Sueldos, salarios 351,50 €
Seguridad Social 133,00 €
Servicios Especialistas (Coordinacién, guién edicion video) 430,00 €
Desplazamiento coordinador 42,56 €
Trabajos realizados por otras empresas 2.500,00 €
SUBTOTAL 3.457,06 €

Elaboracién por parte de un socio/l de la AELG y Georreferenciacion de una ruta
literaria por la provincia para la secciéon “O Territorio do/a Escritor/a”.

Sueldos, salarios 351,50 €
Seguridad Social 133,00 €
Elaboracion texto ruta en la provincia de A Corufia 600,00 €
Traduccion al inglés 400,00 €
Trabajos realizados por otras empresas

(Georreferenciacion ruta) 1.300,00 €
SUBTOTAL 2.784,50 €

Servicio de difusién de los contenidos de la web de la AELG através de Twiter.
Trabajos realizados por otras empresas (Dinamizacién de los contenidos de la web)

2.178,00 €
SUBTOTAL 2.178,00 €
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Servicio de informacién sobre la actualidad del sistema literario (Agenda
Cultural de la AELG y redes sociales -Facebook y Twitter-)

Trabajos realizados por otras empresas (Axenda Cultural de la AELG y redes
sociales) 7.260,00 €

SUBTOTAL 7.260,00 €

Mantenimiento de Infraestructuras tecnoldgicas y mantenimiento correctivo y
evolutivo del software de la web de la AELG y de la aplicacién de Socios-as

Trabajos realizados por otras empresas:

HelpDesk Avanzado. Soporte anual de usuario 2018 . 1.200,00 €
Backup. Almacenamiento y verificacion mensual de

compresion/restauracion 2018. 2.040,00 €
Monitorizacion 2018 600,00 €
Hosting 2018 2.400,00 €
Trabajos realizados por otras empresas 560,00 €
SUBTOTAL 6.800,00 €
Asesoria laboral, contable y fiscal SUBTOTAL 3.766,50 €

Escuela de Escritoras y Escritores de la AELG: Taller de creacion literaria en la
provincia de A Corufia

Sueldos, salarios 625,50 €
Seguridad Social 233,00 €
Desplazamientos Presidencia (configuracién del taller

en la entidad local y acto de clausura 120,00 €
Escritor/a invitado/a 150,00 €
Imparticion taller creacion literaria 1.000,00 €
SUBTOTAL 2.128,50 €

lll Jornadas de Literatura Dramatica. “El Papel de la Literatura Dramatica en el
proyecto de un teatro nacional”

Trabajo realizados por otras empresas:

Hotel coordinador 70,00 €
Hotal Master Class 130,00 €
Billete avion Master Class 320,00 €
Disefio y maquetacion cartel 363,00 €
Grabacioén Jornada Lit. Draméatica 850,00 €
Subida web videos Jornada Lit. Draméatica 220,00 €
Clase Magistral Jor. Lit. Dramética 329,00 €
Comidas autor-a clase magistral 55,00 €
Comidas coordinador jornadas 55,00 €
Telefonia 165,00 €
Sueldos, salarios y seguridad social 2.607,10 €

Servicios especialistas (Coordinacion general, conferencias,
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moderacién mesas redondas) 1.540,00 €
Servicios especialistas ( Pezas dun teatro do por vir 1, 2, 3, 4) 1.200,00 €

SUBTOTAL 7.904,10 €
Homenaje “O/A Escritor/a na sua Terra —Letra E”

Almuerzo Letra E 2.000,00 €
Dietas desplazamiento presidencia 83,65 €
Trabajos realizados por otras empresas (Disefio y maquetacion,

impresion polipticos, Monolito — elaboracion e instalacion-,

elaboracion escultura, reportaje video y fotogréfico) 4.396,83 €
Servicios especialistas (elaboracion y lectura de la laudatio letra E) 200,00 €
Musica 400,00 €

Adaptacién y subida a la web contenidos videograficos y fotograficos 400,00 €

Envio polipticos Letra E a socios-as y autoridades 52,10 €
Sueldos, salarios y seguridad social 4.029,00 €
SUBTOTAL 11.561,58 €
TOTAL 53.933,69 €

lll.- Financiacion provincial y otros ingresos que se obtengan o aporten para la
misma finalidad.

1.- La Diputacion Provincial de A Corufia contribuira a la financiacion de la actividad,
tal como se define en la clausula primera, con una aportacién maxima de 30.000,00 €,
lo que representa un porcentaje del 55,624 %.

La cantidad restante, hasta alcanzar el importe total del presupuesto de la actividad,
esta financiada con cargo a recursos propios 0 ajenos, acreditando la entidad
beneficiaria que ha consignado el crédito adecuado y suficiente para imputar la
totalidad del gasto correspondiente a la entidad.

En caso de que el gasto justificado no alcanzara el importe total previsto en la
clausula segunda, la Diputacion sélo aportara el importe que represente el 55,624 %
de la cantidad efectivamente justificada.

2.- Ahora bien, si la cantidad justificada resulta inferior al 75 % del presupuesto
previsto en la clausula segunda, se entendera que la finalidad basica de la subvencion
no fue cumplida y se perdera el derecho a su cobro.

3.- El importe de la financiacion provincial se hara efectivo con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0612/3341/481, en la que la Intervencion provincial ha certificado que
existe crédito suficiente sobre la que se ha contabilizado la correspondiente retencion
de crédito.

4.- La subvencion de la Diputacion es compatible con la percepcion de otras
subvenciones o0 ayudas, publicas o privadas, que la AELG obtenga para la misma
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finalidad, siempre que su importe, junto con el de la subvencién provincial, no supere
en ningun caso el importe total del gasto efectivamente justificado.

5.- En caso de que la concurrencia de ayudas o subvenciones supere el importe del
gasto efectivamente justificado, se minorara la aportacion provincial en el importe
necesario para darle estricto cumplimiento al apartado anterior.

IV.- Contratacion de la ejecucion.

1.- El otorgamiento de los contratos de servicios, asistencia 0 suministros necesarios
para la ejecucion de la actividad le correspondera a la AELG.

De conformidad con lo establecido en el articulo 29.7 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se autoriza a la AELG para que pueda
concertar la ejecucién total o parcial de las actividades objeto de la subvencién con
personas socias de la entidad, cuando los servicios tengan que serles encomendados
por su especializacion e idoneidad para el correcto desarrollo de las actividades.

2.- Si el importe de alguna de las prestaciones supera 15.000,00 €, con caracter
previo a la contratacion, la AELG debera solicitar al menos tres presupuestos a
distintos proveedores; entre las ofertas recibidas, se debera elegir una de ellas de
acuerdo con criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en
una memoria la eleccibn cuando no recaiga sobre la oferta mas ventajosa
econdémicamente.

V.- Publicidad de la financiacion provincial.
1.- En la publicidad por la que se dé a conocer la realizacién de las actividades, bien
sea por medios escritos, radiofénicos, audiovisuales o internet, deberd constar

siempre la financiacion de la Diputacién Provincial de A Corufia.

2.- Con la memoria y cuenta justificativa se adjuntaran los documentos que acrediten
el cumplimiento de esta obligacion de la AELG.

VI.- La justificacion necesaria para recibir la aportacién provincial.

La aportacion de la Diputacion le ser4 abonada a la AELG una vez que se presente
de manera telemética la siguiente documentacion:

* Memoria de actuacién, suscrita por el representante legal de la AELG, justificativa
del cumplimiento de las condiciones impuestas en este convenio, con la indicacion de
las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

* Relacion clasificada de los gastos realizados (con IVA y sin IVA), en la que se
indiquen los acreedores con su NIF, los documentos justificativos, los importes y, en
su caso, fechas de pago; también se indicardn las desviaciones con respecto al
presupuesto detallado en la clausula segunda.

Con esta relacion se adjuntaran copia de las facturas y demas justificantes de gasto.

17



Los gastos y las correspondientes facturas se referiran exclusivamente a las
actividades objeto de este convenio, realizadas durante el afio 2018.

* Certificacion de la aprobacion de las facturas y demés documentos justificativos por
el érgano competente.

* Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, segun lo previsto en la clausula octava.

* Declaracion de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para la misma
finalidad.

* Declaracion de si la entidad esta o no exenta del IVA.

* Certificacion de la cuenta bancaria, segun el modelo aprobado por la Diputacién.

* Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones asumidas en la clausula quinta,
mediante la aportacion de documentos en los que conste la publicidad de la
financiacion provincial.

VIl.- Término para larealizacion de la actividad y plazo de justificacién.

1.- Las actividades que son objeto de financiacion provincial, tal como estan descritas
en la clausula primera deberan estar finalizadas el 31 de diciembre de 2018, como
maximo.

2.- Una vez finalizadas las actividades, la AELG debera presentar la justificacion
documental a la que se refiere la clausula sexta antes del 31 de marzo de 2019.

3.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley de
Subvenciones (Real decreto 887/2006, del 21 de julio), transcurrido este ultimo plazo
sin gque se haya recibido justificacion alguna, la Unidad gestora le remitira un
requerimiento a la AELG para que la presente en el plazo improrrogable de quince
dias.

La falta de justificacién de la subvencion en este plazo excepcional conllevara la
pérdida de la subvencion y demas responsabilidades previstas en este convenio y en
la legislacion aplicable al respecto. Aun asi, la presentacion de la justificacion en este
plazo adicional no eximira a la AELG de la sancién que, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley de Subvenciones y en la Base 562.6° de las de Ejecucion del
Presupuesto de la Diputacién, le pueda corresponder.

4.- El abono de la subvencion se materializard mediante ingreso en la cuenta de la
entidad financiera indicada por la AELG en la documentacion aportada.

Si hubieran transcurrido mas de cuatro meses desde la idénea y correcta justificacion
de los compromisos adquiridos sin que hubiera cobrado el importe que le
corresponda, la AELG tendra derecho al abono de los intereses de demora, al tipo de
interés legal, que se devenguen desde la finalizacion del plazo de cuatro meses hasta
el momento en el que se haga efectivo el pago.
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VIIl.- Acreditacién del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.

1.- La AELG debera acreditar, con caracter previo a la firma de este convenio y luego,
con cardcter previo al pago de la subvencion, que se encuentra al dia en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Administracién del Estado, con la
Comunidad Auténoma y con la Seguridad Social; y, para tal fin podra autorizar a la
Diputacion a que obtenga telematicamente los correspondientes certificados.

2.- La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Diputacién
Provincial se determinara de oficio por ésta.

IX.- Destino y manejo de los fondos recibidos.

1.- La AELG destinard los fondos recibidos al pago de los justificantes de gasto
presentados.

2.- Con el fin de garantizar un idéneo control de la aplicacion de los fondos, el pago
debera quedar acreditado documentalmente mediante la utilizacion de transferencia
bancaria, tarjeta de débito o crédito, cheque nominativo o cualquier otro medio que
deje constancia de la fecha de pago y de la identidad del perceptor; sélo
excepcionalmente se podra realizar el pago en metalico para gastos de hasta
150,00€, en los que no resulte posible la utilizacion de uno de los medios
anteriormente indicados.

3.- Sin perjuicio de los libros y registros contables que las normas generales o
sectoriales le puedan imponer, la AELG deberd contar al menos con un registro
cronoldgico de cobros y pagos en los que se incluyan, entre otros, los relativos a los
gastos justificados y a los ingresos declarados con respecto de esta subvencion.

X.- Control financiero de la Diputaciéon y de los 6érganos de control externo.

1.- Conforme a lo dispuesto en los articulos 44 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 41 y siguientes de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la AELG podra ser escogida por
la Intervencion provincial para la realizacion de un control financiero sobre la
subvencion pagada, con el fin de acreditar la efectiva aplicacion de los fondos a la
finalidad para a que fueron concedidos, la correcta financiacion de la actividad y el
cumplimiento de todas las demas obligaciones formales y materiales que le impone el
presente convenio de colaboracion.

2.- Simultaneamente, de acuerdo con lo previsto en la ley 6/1985, de 24 de junio, del
Consello de Contas de Galicia, la AELG queda sometida a los procedimientos de
fiscalizacion que lleven a cabo el Consello de Contas de Galicia 0, en su caso, segun
lo previsto en la Ley organica 2/1982, de 12 de mayo, a los procedimientos de
enjuiciamiento contable que pueda incoar el Tribunal de Cuentas, y a cualquier otro
organo de control, nacional o europeo.

XI.- Reintegro, infracciones y sanciones.
1.- El incumplimiento de alguna de las clausulas previstas en el presente convenio de
colaboracion podra implicar la obligacion de reintegro parcial o total de los fondos
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recibidos, asi como al pago de los intereses de demora que se perciban desde el dia
en el que se realizé el pago hasta el momento en el que se acuerde la procedencia
del reintegro. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio en su tramitacién se
seguira lo dispuesto en los articulos 41 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en los articulos 91 y siguientes de su
Reglamento (R.D. 887/2006, del 21 de julio), dandole en todo caso audiencia al
interesado.

2.- Sin perjuicio de lo anterior, dicho incumplimiento también podra ser constitutivo de
alguna de las infracciones tipificadas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 0 en la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, siéndole de aplicacion el
cuadro de sanciones previstos en las normas citadas y en la Ordenanza provincial
reguladora del control financiero de subvenciones y de los procedimientos de
reintegro y sancionadores derivados (BOP n° 116 de fecha Lunes, 22 de junio del
2.015).

3.- Para los supuestos de retraso en la realizacion de las actividades o retraso en la
presentacion de la justificacion se estara a lo dispuesto en la Ordenanza provincial
reguladora del control financiero de subvenciones y de los procedimientos de
reintegro y sancionadores derivados (BOP n° 116 de fecha Lunes, 22 de junio de
2015).

Xll.- Incorporaciéon al registro publico de subvenciones y publicacién de la
subvencién concedida.

1.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, y demas normativa de desarrollo, los datos de la subvencién
concedida y la identificacion de la AELG seran remitidos a la Intervencién general del
Estado, para que sean incorporados a la Base de datos Nacional de Subvenciones,
con la exclusiva finalidad prevista en dicho precepto y con el debido respeto a la
proteccion de los datos de caracter personal, segun lo previsto en la Ley organica
15/1999, de 13 de diciembre.

2.- Simultaneamente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la Diputacion le remitira la misma
informacion a la Conselleria de Economia e Facenda, con el fin de que la incorpore al
registro publico de ayudas, subvenciones y convenios de la Comunidad Auténoma de
Galicia.

3.- Segun lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la concesion de la subvencién a la AELG serd publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de A Corufiay en la pagina web dicoruna.es.

4.- Un ejemplar de este convenio, debidamente firmado, sera incorporado al registro
de convenios que depende del Servicio de Patrimonio y Contratacion de la Diputacion.

Xlll.- Vigencia del convenio, prérroga o modificacion.

1.- El plazo de vigencia del presente convenio finalizara el 31 de mayo de 2019 y
tendré efectos retroactivos, por lo que las actividades contempladas en él podran
haberse realizado desde el 1 de enero de 2018.
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Esta vigencia queda subordinada a la existencia del crédito adecuado y suficiente que
para el Ejercicio de 2019, autorice el correspondiente Presupuesto.

2.- Previa solicitud de la AELG, realizada al menos dos meses antes de la fecha del
fin del plazo de vigencia, el convenio podra ser prorrogado por acuerdo expreso de
ambas partes, previos los informes preceptivos de la Unidad gestora, del Servicio de
Patrimonio y Contratacion, de la Secretaria y de la Intervencion de la Diputacion.

3.- También por acuerdo expreso de ambas partes y por causa debidamente
justificada, y previos los mismos informes indicados en el apartado anterior, el
convenio podra ser objeto de modificacion.

XIV.- Naturaleza, interpretacion, modificacion y jurisdiccion competente.

1.- El presente convenio tiene naturaleza administrativa y para resolver las dudas que
surjan en la interpretacion de sus clausulas se aplicaran las disposiciones contenidas
en la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia; supletoriamente se aplicara la
legislacion de contratos del sector publico.

2.- La interpretacion de las dudas y lagunas que pudieran surgir en la aplicacion del
presente convenio le correspondera al Presidente de la Diputacién, previos los
informes preceptivos de la Unidad gestora, de la Secretaria y de la Intervencion
provincial.

3.- Le correspondera a los érganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
segun la distribucion de competencias prevista en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha jurisdiccién, el conocimiento de las cuestiones litigiosas que
puedan surgir a consecuencia del presente convenio.

Se hace constar que el presente convenio fue aprobado por ---

Y en prueba de conformidad firman por cuadruplicado ejemplar el presente convenio
en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.”

6.-APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE A CORUNA Y EL AYUNTAMIENTO DE CULLEREDO PARA
FINANCIAR EL MANTENIMIENTO GENERAL Y LA RESERVA DE CINCO PLAZAS
EN EL CENTRO OCUPACIONAL “A ESCADA” EN EL ANO 2018

El Pleno, por unanimidad, acuerda:

"1.- Exceptuar para el presente convenio los principios de concurrencia, publicidad,
igualdad y no discriminacion en la tramitacion del presente expediente, dada la
existencia de causas excepcionales que justifican la concesion de la subvencion
nominativa, por entender que se dan razones suficientes de interés publico en el
otorgamiento de la subvencion. Estos principios se encuentran recogidos en los
articulos 22.2 de la Ley General de Subvenciones y 65 a 67 de su reglamento.
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Con la motivacién incorporada en el presente parrafo se levanta la nota de reparos
emitida por la Intervenciéon de la Diputacién en su informe de fecha 20 de junio de
2018 gue consta en el expediente.

2.- Aprobar la formalizacion y el texto del convenio de colaboracion entre la Diputacion
Provincial de A Corufia y el Ayuntamiento de la Culleredo, CIF P1503100H, para
financiar el Mantenimiento general y la reserva de cinco plazas en el Centro
Ocupacional “A Escada” en el afio 2018, por importe de aportacién de 70.000,00¢€,
gue supone un porcentaje del 45,438% del presupuesto subvencionado que es de
154.054,20 €, importe que sera abonado conforme a lo previsto en las clausulas VI y
VIII del texto del convenio, y con cargo a la aplicacion presupuestaria
0611/23121/46201 del presupuesto vigente.

3.- Condicionar la vigencia del convenio y la aprobacion del expediente a la efectiva
obtencion del crédito adecuado y suficiente en el ejercicio 2019.

NUumero: /2018

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE A
CORUNA Y EL AYUNTAMIENTO DE CULLEREDO PARA FINANCIAR EL
MANTENIMIENTO GENERAL Y LA RESERVA DE CINCO PLAZAS EN EL
CENTRO OCUPACIONAL “A ESCADA” EN EL ANO 2018

En A Corunia, el de de en la sede de la Diputacion Provincial de A
Corufa

Reunidos

Dfia. Anxela Franco Pouso, diputada de Bienestar Social, Educacién y Politicas de
Igualdad, en virtud de las Resoluciones de la Presidencia numero 1567/2015 y
16642/2015 por las que se le delega competencia para firmar convenios en su area.

Dfia. Maria Guadalupe Pombo Carril, Concejal Delegada de Area de Bienestar Social
e lgualdad del Ayuntamiento de Culleredo.

Los comparecientes intervienen en uso de las facultades que, por razén de sus
cargos, les estan atribuidas

MANIFIESTAN

Que la Diputacion de A Corufia, es competente para la colaboracion prevista en el
convenio, de conformidad con la Ley de Bases de Régimen local, 7/85, art. 36 y con la
Ley de Admon. Local de Galicia 5/97 , art. 109 y 119, asi como con la Ley de
Servicios Sociales de Galicia 13/2008 y en el Decreto 99/2012 de 16 de marzo.

Conforme a las leyes citadas, es competente la Diputacion de A Corufia para la
financiaciéon de las actividades de fomento y administracion de los intereses
peculiares de la provincia, siendo el convenio la formula adecuada para formalizar la
colaboracion con las entidades que realicen dichas actividades.
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En la Ley de Servicios Sociales para Galicia 13/2008, art. 63 se mencionan las
competencias de la Diputacion en el apoyo juridico econémico y técnico hacia los
ayuntamientos, en los temas de su competencia, siendo los programas de insercion e
integracion de las personas con discapacidad de competencia de los ayuntamientos,
por lo que esta justificado el apoyo de esta Diputacion para llevar adelante el
programa de actividades de lo que se trata en el convenio, consistente en facilitar a
las personas con diversidad funcional el acceso a actividades ocupacionales, lo que
supone una actividad de integracion y de mejora de la calidad de vida de estas.

Que el Ayuntamiento de Culleredo en el ambito de sus competencias, tiene un Centro
ocupacional para personas adultas con discapacidad intelectual, denominado “A
Escada”.

Dado el interés coincidente de la Diputacion de A Corufia y del Ayuntamiento de
Culleredo ambas partes

ACUERDAN
Formalizar el presente convenio de colaboracion conforme a las siguientes clausulas:
l.- OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion entre la
Diputacion de A Corufia y el Ayuntamiento de Culleredo, CIF P1503100H, para
financiar el Mantenimiento general y la reserva de cinco plazas en el Centro
Ocupacional “A Escada”, para personas usuarias procedentes de los diferentes
ayuntamientos del area metropolitana de A Corufia: Oleiros, Sada, A Corufa,
Bergondo, Betanzos, Abegondo, Cambre, Carral, Arteixo y Cerceda.

Il.- PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA ACTIVIDAD A REALIZAR LA ENTIDAD
BENEFICIARIA.

El Ayuntamiento de Culleredo llevara a cabo las actividades programadas, segun se
definen en la clausula anterior, conforme al siguiente presupuesto:

CONCEPTO IMPORTE
Pedagoga 45.484,61 €
Monitora taller 27.653,79 €
Gastos de Auxiliar socioeducativa 15.958,58 €
personal Auxiliar administrativa 3.810,28 €
Conserje 1.835,64 €
Jefa de Seccién de Atencién especializada 10.161,30 €

Mantenimiento alarma y reparaciones eléctricas,

Mantenimiento de S o C
maquinaria taller, mantenimiento calefaccion,

edificio y S, ; . 7.600,00 €
. . contenedores higiénicos, extintores, fontaneria,
magquinaria )
pintura del centro, etc
Suministros Talleres artesania, cocina, teléfono, vestuario, 500,00 €

farmacia, gas, luz, etc
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CONCEPTO IMPORTE

Transporte 16.900,00 €
Seguros 800,00 €
Gastos diversos Gastos banco, etc 600,00 €

- Taller fisico deportivo

Trabajos arealizar p
y - Taller de artesania

por otras - Asesoria afectivo sexual 21.750,00 €
empresas

Dietas 1.000,00€
TOTAL GASTOS 154.054,20 €

lIl.- FINANCIACION PROVINCIAL Y OTROS INGRESOS QUE SE OBTENGAN O
APORTEN PARA LA MISMA FINALIDAD

1. La Diputacion de A Corufia contribuird a la financiacion de la actividad, tal como se
define en la clausula primera, con una aportacion maxima de 70.000,00€, lo que
representa un porcentaje de 45,438%. En caso de que el gasto justificado no
alcanzara el importe total previsto en la clausula segunda, la Diputacion sélo aportara
el importe que represente el 45,438%, de la cantidad efectivamente justificada. La
cuantia restante, hasta alcanzar el importe total del presupuesto de la actividad, esta
financiado con cargo a recursos propios 0 ajenos acreditando el Ayuntamiento de
Culleredo que ha consignado el crédito adecuado y suficiente para imputar la totalidad
del gasto imputable a la entidad.

2. Ahora bien, si la cantidad justificada resulta inferior al 75 por ciento del presupuesto
previsto en la clausula segunda, se entendera que la finalidad basica de la subvencion
no fue cumplida y se perdera el derecho a su cobro.

3. El importe de la financiacién provincial se hara efectivo con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0611/23121/46201, en la que la Intervencién provincial ha certificado
que existe crédito suficiente sobre la que se ha contabilizado la correspondiente
retencion de crédito.

4. Para la anualidad 2018 existe crédito suficiente por el importe indicado, tal como
consta en el certificado de existencia de crédito emitido por la Intervencién provincial.
Con respecto a las anualidades futuras, se le advierte al Ayuntamiento de Culleredo
de que el compromiso de gasto queda condicionado a la efectiva aprobacion del
presupuesto para dicho afio y a que en él existe dotacion presupuestaria adecuada y
suficiente para afrontar el gasto.

5. La subvencion de la Diputacion es compatible con la percepcién de otras
subvenciones o ayudas, publicas o privadas, que la entidad beneficiaria obtenga para
la misma finalidad, siempre que su importe, junto con el de la subvencién provincial,
no supere en ningun caso el importe total del gasto efectivamente justificado.
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6. En caso de que la concurrencia de ayudas o subvenciones supere el importe del
gasto efectivamente justificado, se minorara la aportacion provincial en el importe
necesario para darle estricto cumplimiento al apartado anterior.

IV.- CONTRATACION Y EJECUCION

1.Le correspondera al Ayuntamiento de Culleredo el otorgamiento de los contratos de
suministro, servicios y asistencia para la completa realizaciéon de la actividad
programada.

2.En el procedimiento de contratacion, el Ayuntamiento de Culleredo ajustara toda su
actuacion a lo dispuesto en la legislacién de contratos del sector publico.

3.En caso de que el Ayuntamiento de Culleredo tramite y apruebe alguna modificacién
del proyecto inicialmente aprobado, asi como del contrato adjudicado, debera remitirle
a la Diputacién un ejemplar del proyecto modificado, aportando con él los informes
emitidos y la certificacion del correspondiente acuerdo.

V.- PUBLICIDAD DE LA FINANCIACION PROVINCIAL

1. En la publicidad por la que se dé a conocer la realizacion de las actividades, bien
sea por medios escritos, radiofénicos, audiovisuales o internet, se debera hacer
constar siempre la financiacion de la Diputacién Provincial de A Corufia.

2. Con la memoria y cuenta justificativa se adjuntaran documentos que acrediten el
cumplimiento de esta obligacion del Ayuntamiento de Culleredo.

VI.- LA JUSTIFICACION NECESARIA PARA RECIBIR LA APORTACION
PROVINCIAL

1 - Con la posibilidad prevista en lo dispuesto en la base 582 de las de ejecucién del
presupuesto para el afio 2018 hasta el 50 por ciento de la aportacion de la Diputacion
tiene caracter prepagable, de forma que se procedera a expedir un primer pago a
favor del Ayuntamiento de Culleredo, por la cuantia resultante de aplicar dicho
porcentaje sobre el importe del presupuesto subvencionable una vez que presente o
conste en la Diputacién Provincial la siguiente documentacion:

e Certificacion del acuerdo o acuerdos de contratacion de personal y de
adjudicacion definitiva de los contratos de suministros o servicios necesarios
para llevar a cabo la actividad, en la que se hagan constar al menos los
siguientes datos: empresa adjudicataria, importe del contrato y plazo de
ejecucion.

o Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, segun lo dispuesto en la clausula octava.

o Declaraciéon de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para la
misma finalidad.

e El Ayuntamiento de Culleredo estara obligada a cumplir la clausula de
publicidad y a acreditarla mediante la presentacioén de los documentos que lo
acrediten.
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2 - Finalizada completamente la realizacion de la actividad, se procedera al abono del
50 por ciento restante, una vez que se presente o conste en la Diputacion Provincial la
siguiente documentacién (en original o copia compulsada):

e Memoria de actuacién, suscrita por el representante legal del Ayuntamiento de
Culleredo, justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en este
convenio, con la indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos.

o Certificacion clasificada de los gastos realizados, en el que se indiquen los
acreedores con su NIF, los documentos justificativos, los importes y, en su
caso, fechas de pago. También se indicaran las desviaciones con respecto al
presupuesto detallado en la clausula segunda.

e Certificacion de la aprobacion de las facturas y demas documentos
justificativos por el 6rgano competente

o Debera acreditar el pago efectivo a los terceros del importe abonado con el
primer pago prepagable.

3. El abono de la subvencion se materializard mediante ingreso en la cuenta de la
entidad financiera indicada por el Ayuntamiento de Culleredo en la documentacion
aportada. Y si hubieran transcurrido mas de cuatro meses desde la idonea y correcta
justificacion de los compromisos adquiridos sin que hubiera cobrado el importe que le
corresponda, el Ayuntamiento de Culleredo tendra derecho al abono de los intereses
de demora, al tipo de interés legal, que se devenguen desde la finalizacién del plazo
de cuatro meses hasta el momento en el que se haga efectivo el pago.

VII.- TERMINO PARA LA ADQUISICION Y PLAZO DE JUSTIFICACION

1. Las actividades que son objeto de financiacion provincial, tal como estan descritas
en la clausula primera, que se realizaran entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2018.

2. Una vez realizada la actividad, el Ayuntamiento de Culleredo debera presentar la
justificacion documental a la que se refiere la clausula sexta, antes del 31 de mayo
de 20109.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley de
Subvenciones (Real decreto 887/2006, del 21 de julio), transcurrido este ultimo plazo
sin que se haya recibido justificacién alguna, la Unidad gestora le remitird un
requerimiento al Ayuntamiento de Culleredo para que la presente en el plazo
improrrogable de QUINCE DIAS. La falta de justificacién de la subvencién en este
plazo excepcional ocasionaré la pérdida de la subvencién y demas responsabilidades
previstas en este convenio y en la legislacion aplicable al respecto. Aun asi, la
presentacion de la justificacion en este plazo adicional no eximira al Ayuntamiento de
Culleredo de la sancion que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de
subvenciones y en la base 56.62 de las de ejecucion del presupuesto de la Diputacion,
pueda corresponderle.

4. El abono de la subvenciéon se materializara mediante ingreso en la cuenta de la
entidad financiera indicada por el Ayuntamiento de Culleredo en la documentacion
aportada. Y si hubieran transcurrido més de cuatro meses desde la idonea y correcta
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justificacion de los compromisos adquiridos sin que hubiera cobrado el importe que le
corresponda, el Ayuntamiento de Culleredo tendra derecho al abono de los intereses
de demora, al tipo de interés legal, que se devenguen desde la finalizacién del plazo
de cuatro meses hasta el momento en el que se haga efectivo el pago.

VIIl.- CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CON LA
SEGURIDAD SOCIAL Y SU ACREDITACION

1. El Ayuntamiento de Culleredo debera estar al dia, con caracter previo a la firma de
este convenio, y luego, con caracter previo al pago de la subvencion, en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Administracién del Estado, con la
Comunidad Auténoma, con la Diputacion Provincial de A Corufia, y con la Seguridad
Social.

2. La acreditacion del cumplimiento de dichas obligaciones podra realizarse mediante
declaracion responsable expedida autorizada por el érgano competente, mediante la
presentacion de los correspondientes certificados o bien autorizando la Diputacion a
gue obtenga teleméaticamente los correspondientes certificados.

3. La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Diputacion
provincial la determinara ésta de oficio.

IX.- DESTINO Y MANEJO DE LOS FONDOS RECIBIDOS.

1. El Ayuntamiento de Culleredo destinar4 los fondos recibidos al pago de los
justificantes de gasto presentados.

2. Con el fin de garantizar un adecuado control de la aplicacién de los fondos, el pago
debera quedar acreditado documentalmente mediante la utilizacién de transferencia
bancaria, tarjeta de débito o crédito, cheque nominativo o cualquier otro medio que
deje constancia de la fecha de pago y de la identidad del perceptor.

X.- CONTROL FINANCIERO DE LA DIPUTACION Y DE LOS ORGANOS DE
CONTROL EXTERNO

1. Conforme a lo dispuesto en los articulos 44 y siguientes de la Ley 38/2003, del 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 41 y siguientes de la Ley
9/2007, del 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, el Ayuntamiento de Culleredo
podra ser escogido por la Intervencién provincial para la realizacion de un control
financiero sobre la subvencién pagada, con el fin de acreditar la efectiva aplicacion de
los fondos a la finalidad para a que fueron concedidos, la correcta financiacién de la
actividad y el cumplimiento de todas las demas obligaciones formales y materiales
gue le impone el presente convenio de colaboracién.

2. Simultaneamente, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 6/1985, del 24 de junio,
del Consello de Contas de Galicia, el Ayuntamiento de Culleredo queda sometido a
los procedimientos de fiscalizacion que lleven a cabo el Consello de Contas de Galicia
0, en su caso, segun lo dispuesto en la Ley organica 2/1982, del 12 de mayo, a los
procedimientos de enjuiciamiento contable que pueda incoar el Tribunal de Cuentas, y
a cualquier otro 6rgano de control, nacional o europeo.
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Xl.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES

1. El incumplimiento de alguna de las clausulas previstas en el presente convenio de
colaboracién podra dar lugar a la obligacién de reintegro parcial o total de los fondos
recibidos, asi como al pago de los intereses de demora que se devenguen desde el
dia en el que se realizé el pago hasta el momento en el que se acuerde la
procedencia del reintegro. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio, en su
tramitacion se seguira lo dispuesto en los articulos 41 y siguientes de la Ley 38/2003,
del 17 de noviembre, General de Subvenciones y en los articulos 91 y siguientes de
su reglamento (R.D. 887/2006, del 21 de julio), dandole en todo caso audiencia al
interesado.

2. Sin perjuicio de lo anterior, dicho incumplimiento también podra ser constitutivo de
alguna de las infracciones tipificadas en la Ley 38/2003, del 17 de noviembre, o en la
Ley 9/2007, del 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, siéndole de aplicacién el
cuadro de sanciones previstas en las normas citadas y en la base 562 de las de
ejecucion del presupuesto de la Diputacion.

3. De conformidad con lo dispuesto en la base 562.6° de las de ejecucion del
presupuesto de la Diputacion, el retraso en la realizacion de las actividades dara lugar
a una sancion de un 10 por 100 del importe de la subvencion con el limite de 75,00 €
si el retraso no excede de tres meses. Si el retraso en la realizacion de las actividades
excede de tres meses, la sancién sera de un 20 por 100 de la subvencién otorgada
con el limite de 150,00 €.

4. Y si el retraso se produce en el plazo de justificacion y no excede de un mes, la
sancion prevista en la ley se impondra en el grado minimo y ser&a del 10 por 100 del
imponerte de la subvencion otorgada con el limite de 75,00 €. Si excede de un mes y
no llega a tres, la sancién se impondra en su grado medio y sera del 20 por 100 del
importe de la subvencion otorgada con el limite de 400,00 €. Y si la extemporaneidad
de la justificacion excede de tres meses, la sancién se impondra en su grado maximo
y supondrda el 30 por 100 del importe de la subvencién, sin que pueda superar el
importe de 900,00 €.

XII.- INCORPORACION AL REGISTRO PUBLICO DE SUBVENCIONES Y
PUBLICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, y demas normativa de desarrollo, los datos de la subvencion
concedida y la identificaciéon del Ayuntamiento de Culleredo seran remitidos a la
Intervencién General del Estado, para que sean incorporados a la Base de datos
Nacional de Subvenciones, con la exclusiva finalidad prevista en dicho precepto.

2. Simultaneamente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley
9/2007, del 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la Diputacion le remitira la misma
informacion a la Conselleria de Economia e Facenda, con el fin de que la incorpore al
Registro publico de ayudas, subvenciones y convenios de la Comunidad Autonoma de
Galicia.
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3. Segun lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, del 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la concesion de la subvencion al Ayuntamiento de
Culleredo sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de A Corufia y en la
pagina web dacoruna.gal.

4. Un ejemplar de este convenio, debidamente firmado, sera incorporado al Registro
de convenios que depende del Servicio de Contratacién de la Diputacion.

XIIl.- VIGENCIA DEL CONVENIO, PRORROGA O MODIFICACION

1.El presente convenio de colaboracion tendré caracter retroactivo a los efectos de
imputacion de los gastos y abarcara los devengados desde el dia 1 de enero del
2018, sin que en ningln caso sean subvencionables los gastos devengados con
anterioridad a dicha fecha y conservarda su vigencia hasta el dia 31 de mayo de 2019,
todo ello condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el ejercicio
presupuestario correspondiente.

2.Para el caso de que el Ayuntamiento de Culleredo no pueda tener presentada la
justificacion antes del dia 31 de mayo de 2019, deberd solicitar al menos dos meses
antes de esta fecha, la prorroga del plazo inicial, aportando una solicitud motivada,
con el fin de que la Diputacion pueda acreditar la existencia de crédito adecuado y
suficiente para el pago del segundo plazo por la cuantia del 50% del importe
correctamente justificado. Acreditada esta circunstancia, la Diputacion podra conceder
la prérroga solicitada, que en ningun caso podra exceder del 31 de octubre de 2019.
Con esta fecha, el convenio quedara definitivamente extinguido, de forma que el
Ayuntamiento de Culleredo perdera el derecho al cobro del importe correspondiente a
la cuantia no justificada en dicha fecha.

3. También, por acuerdo expreso de ambas partes y después de los informes de la
Unidad Gestora, del Servicio de Patrimonio y Contratacién, de la Secretaria y de la
Intervencioén de la Diputacion, el convenio podré ser objeto de modificacién. En ningin
caso, se podra modificar el convenio variando sustancialmente el objeto de la
subvencion concedida y prevista nominativamente por acuerdo plenario.

XIV.- NATURALEZA, INTERPRETACION Y JURISDICCION COMPETENTE

1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa y para resolver las dudas que
surjan en la interpretacion de sus clausulas se aplicaran las disposiciones contenidas
en la Ley 38/2003, del 18 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Ley
9/2007, del 13 de junio, de Subvenciones de Galicia. Supletoriamente se aplicara la
legislacion de contratos del sector publico.

2. Para el seguimiento coordinado de la ejecucion del presente convenio se creara
una comision de seguimiento formada por dos representantes de cada una de las
instituciones nombrados por el Presidente de la Diputacién y el del Ayuntamiento de
Culleredo, respectivamente.

3. Le correspondera a los 6rganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa, segun
la distribucion de competencias dispuesta en la Ley 29/1998, del 13 de julio,
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reguladora de dicha jurisdiccién, el conocimiento de las cuestiones litigiosas que
puedan surgir a consecuencia del presente convenio.

Se hace constar que el presente convenio fue aprobado por el dia
de de

Y en prueba de conformidad, firman en ejemplar cuadriplicado el presente convenio,
en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.”

7.-APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE A CORUNA Y LA FUNDACION PAIDEIA GALICIA PARA
FINANCIAR EL PROGRAMA DE VOLUNTARIADO SOCIAL EN PAISES
EUROPEOS PARA JUVENTUD DESEMPLEADA EN EL ANO 2018: ACCIONES
INFORMATIVAS Y FORMATIVAS.

El Pleno, por unanimidad, acuerda:

"1.- Exceptuar para el presente convenio los principios de concurrencia, publicidad,
igualdad y no discriminacién en la tramitacién del presente expediente, dada la
existencia de causas excepcionales que justifican la concesion de la subvencion
nominativa, por entender que se dan razones suficientes de interés publico en el
otorgamiento de la subvencién. Estos principios se encuentran recogidos en los
articulos 22.2 de la Ley General de Subvenciones y 65 a 67 de su reglamento.

Con la motivacién incorporada en el presente péarrafo se levanta la nota de reparos
emitida por la Intervencion de la Diputacién en su informe de fecha 29 de junio de
2018 que consta en el expediente.

2.- Aprobar la formalizacion y el texto del convenio de colaboracion entre la Diputacion
Provincial de A Corufia y la entidad Fundacion Paideia Galicia, CIF G15798655 para
financiar el Programa de voluntariado social en paises europeos para la juventud
desempleada en el afio 2018: Acciones informativas y formativas, por importe de
17.000 €, que supone un porcentaje del 70% del presupuesto subvencionado que es
de 24.285 €, importe que sera abonado conforme a lo previsto en las clausulas VI y
VIl del texto del convenio y con cargo a la partida 0611/23121/481.

3.- Condicionar la vigencia del convenio y la aprobacion del expediente a la efectiva
obtencion del crédito adecuado y suficiente en el ejercicio 2019.

Numero__ /2018

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE A
CORUNA Y LA FUNDACION PAIDEIA GALICIA PARA FINANCIAR EL PROGRAMA
DE VOLUNTARIADO SOCIAL EN PAISES EUROPEOS PARA JUVENTUD
DESEMPLEADA EN EL ANO 2018: ACCIONES INFORMATIVAS Y FORMATIVAS.

En A Corufia, el .... de ..... de...... en la sede de la Diputacion Provincial de A Corufia
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Reunidos

Dfia. Anxela Franco Pouso, Diputada de Bienestar Social, Educacion y Politicas de
Igualdad de Género, en virtud de las Resoluciones de la Presidencia numero
15671/2015 y 16642/2015 por las que se le delega competencia para firmar convenios
en su area.

Diia. Sandra Ortega Mera, presidenta de la Fundacion Paideia Galicia.

Los comparecientes intervienen en uso de las facultades que, por razén de sus
cargos, les estan atribuidas

MANIFIESTAN

Es competente la Diputaciéon para la colaboracién prevista en el Convenio, de
conformidad con la Ley de Bases de Régimen local, 7/85, art. 36 y con la Ley de
Admon. Local de Galicia 5/97 , art. 109 y 119, asi como con la Ley de Servicios
Sociales de Galicia 13/2008.

Conforme a las leyes citadas, es competente la Diputacion para la financiacion de las
actividades de fomento y administracion de los intereses peculiares de la provincia,
siendo el convenio la férmula adecuada para formalizar la colaboracién con las
entidades que realicen dichas actividades.

Por otra parte, segin consta en sus estatutos, la Fundacion Paideia Galicia tiene
como objeto la promocion y realizacion de actividades de interés educativo, cultural,
de fomento de la economia social y de promocion del voluntariado, asi como cualquier
forma de atencion, formacion e intervencion en la problematica generada por
cualquier tipo de exclusién social.

Dado el interés coincidente de la Diputacién de A Corufia y de la Fundacion Paideia
Galicia, ambas partes

ACUERDAN

Formalizar el presente CONVENIO DE COLABORACION conforme a las siguientes
clausulas:

I.- OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion entre la
Diputacién de A Corufia y la Fundacién Paideia Galicia, con CIF G15798655, para
financiar las acciones informativas y formativas del Programa de voluntariado social
en paises europeos para doscientos jovenes con edades entre 18 y 30 afios en
situacion de desempleo de la provincia de A Corufia, para el afio 2018.

Il.- PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA ACTIVIDAD A REALIZAR POR LA
ENTIDAD BENEFICIARIA

La Fundacion Paideia Galicia, llevara a cabo las actividades programadas, segun se
definen en la clausula anterior, conforme al siguiente presupuesto:
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CONCEPTO IMPORTE

Gastos de personal (néminas y seguridad social) 18.700,00 €
Personal técnico y administrativo 17.700,00 €

Personal gestion publicidad y difusion 1.000,00 €

Material difusién (camisetas, mochilas, boligrafos, folletos,..) 2.200,00 €
Gastos de la actividad (desplazamientos) 595,00 €
Gastos generales: 2.790,00 €
Suministros (agua y electricidad) 700,00 €

Teléfono e internet: 600,00 €

Material oficina e informatico: 790,00 €

Limpieza: 700,00 €

TOTAL 24.285,00 €

lll.- FINANCIACION PROVINCIAL Y OTROS INGRESOS QUE SE OBTENGAN O
APORTEN PARA LA MISMA FINALIDAD

1. La Diputacién de A Corufia contribuira a la financiacion de la actividad, tal como se
define en la clausula primera, con una aportacion maxima de 17.000,00 €, lo que
representa un porcentaje del 70%. En caso de que el gasto justificado no alcanzara el
importe total previsto en la clausula segunda, la Diputacion sélo aportara el importe
gue represente el 70%, de la cantidad efectivamente justificada. La cuantia restante,
hasta alcanzar el importe total del presupuesto de la actividad, esta financiado con
cargo a recursos (propios 0 ajenos) acreditando la entidad beneficiaria que ha
consignado el crédito adecuado y suficiente para imputar la totalidad del gasto
imputable a la entidad.

2. Ahora bien, si la cantidad justificada resulta inferior al 75 por ciento del presupuesto
previsto en la clausula segunda, se entendera que la finalidad basica de la subvencion
no fue cumplida y se perdera el derecho a su cobro.

3. El importe de la financiacion provincial se haré efectivo con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0611/23121/481, en la que la Intervencién provincial ha certificado que
existe crédito suficiente sobre lo que se ha contabilizado la correspondiente retencion
de crédito.

Con respecto a las anualidades futuras, se advierte a la Fundacion Paideia Galicia de
que el compromiso de gasto queda condicionado a la efectiva aprobacion del
presupuesto para dicho afio y a que en él exista dotacion presupuestaria adecuada y
suficiente para afrontar el gasto.
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4. La subvencion de la Diputacion es compatible con la percepcion de otras
subvenciones o0 ayudas, publicas o privadas, que la entidad beneficiaria obtenga para
la misma finalidad, siempre que su importe, junto con el de la subvencién provincial,
no supere en ningun caso el importe total del gasto efectivamente justificado.

5. En caso de que la concurrencia de ayudas o subvenciones supere el importe del
gasto efectivamente justificado, se minorara la aportacion provincial en el importe
necesario para darle estricto cumplimiento al apartado anterior.

IV.- CONTRATACION Y EJECUCION

1. El otorgamiento de los contratos de servicios, asistencia o suministros necesarios
para la ejecucién de la actividad le correspondera a la Fundacién Paideia Galicia. No
se podra contratar la realizacion de prestaciones con personas o entidades vinculadas
a la Fundacién Paideia Galicia, ni con cualquier otra en la que concurra alguna de las
circunstancias a las que se refiere el articulo 29.7 de la Ley 38/2003, del 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

2. Si el importe de alguna de las prestaciones supera 15.000 euros, con caracter
previo a la contratacion, la Fundacion Paideia Galicia deber& solicitar por lo menos
tres presupuestos a distintos proveedores. Entre las ofertas recibidas, se debera
elegir una de ellas de acuerdo con criterios de eficiencia y economia, debiendo
justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga sobre la
oferta mas ventajosa econdmicamente.

3. En caso de que la Fundacion Paideia Galicia tramite y apruebe alguna modificacion
del proyecto inicialmente aprobado, asi como del contrato adjudicado, debera remitirle
a la Diputacién un ejemplar del proyecto modificado, aportando con él los informes
emitidos y la certificacion del correspondiente acuerdo.

V.- PUBLICIDAD DE LA FINANCIACION PROVINCIAL

1. En la publicidad por la que se dé a conocer la realizacion de las actividades, bien
sea por medios escritos, radiofénicos, audiovisuales o internet, se debera hacer
constar siempre la financiacion de la Diputacién Provincial de A Corufia.

2. Con la memoria y cuenta justificativa se adjuntaran documentos que acrediten el
cumplimiento de esta obligacion de la Fundacion Paideia Galicia.

VI.- LA JUSTIFICACION NECESARIA PARA RECIBIR LA APORTACION
PROVINCIAL

La aportaciéon de la Diputacion le sera abonada a la Fundacion Paideia Galicia una
vez que se presente la siguiente documentacion:

e Memoria de actuacion, suscrita por el representante legal de la Fundacion
Paideia Galicia, justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
este convenio, con la indicacion de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos.
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e Relaciéon clasificada de los gastos realizados, en el que se indiquen los
acreedores con su NIF, los documentos justificativos, los importes y, en su
caso, fechas de pago. También se indicaran las desviaciones con respecto al
presupuesto detallado en la clausula SEGUNDA.

e Con esta relacibn se adjuntaran los originales o copias debidamente
compulsadas de las facturas y demas justificantes de gasto. En caso de que
se presenten copias compulsadas, con caracter previo a la compulsa debera
extenderse una diligencia sobre el original en la que se deje constancia de que
fue presentada como justificante de gasto para el cobro de una subvencion
otorgada por la Diputacion de A Coruia.

e Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, segun lo previsto en la clausula OCTAVA.

o Declaracion de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para la
misma finalidad.

e Certificacion de la cuenta bancaria, segun el modelo aprobado por la
Diputacién.

e Prueba del cumplimiento de las obligaciones asumidas en la clausula QUINTA,
mediante la aportacion de documentos en los que conste la publicidad de la
financiacién provincial.

VII.- TERMINQ PARA LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD Y PLAZO DE
JUSTIFICACION

1. Las actividades que son objeto de financiacion provincial, tal como estan descritas
en la clausula PRIMERA, se realizaran desde el 1 de enero al 31 de diciembre de
2018.

2. Una vez finalizadas las actividades, la Fundacion Paideia Galicia debera presentar
la justificacion documental a la que se refiere la clausula SEXTA, antes del 31 de
mayo de 2019.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley de
Subvenciones (Real decreto 887/2006, del 21 de julio), transcurrido este ultimo plazo
sin que se haya recibido justificacion alguna, la unidad gestora le remitira un
requerimiento a la Fundacién Paideia Galicia para que la presente en el plazo
improrrogable de QUINCE DIAS. La falta de justificacién de la subvencién en este
plazo excepcional dara lugar a la pérdida de la subvencion y demas
responsabilidades previstas en este convenio y en la legislacion aplicable al respecto.
Aun asi, la presentacidn de la justificacion en este plazo adicional no eximira a la
Fundacion Paideia Galicia de la sancién que, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley de Subvenciones y en la base 562.6 de las de ejecucién del presupuesto de la
Diputacién, pueda corresponderle.

4. El abono de la subvencion se materializara mediante ingreso en la cuenta de la
entidad financiera indicada por la Fundacion Paideia Galicia en la documentacion
aportada. Y si hubieran transcurrido mas de cuatro meses desde la adecuada y
correcta justificacion de los compromisos adquiridos sin que hubiera cobrado el
importe que le corresponda, la Fundacion Paideia Galicia tendra derecho al abono de
los intereses de demora, al tipo de interés legal, que se devenguen desde la
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finalizacion del plazo de cuatro meses hasta el momento en el que se haga efectivo el
pago.

VIIl.- CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CON LA
SEGURIDAD SOCIAL Y SU ACREDITACION

1. La Fundacion Paideia Galicia deber& estar al dia, con caracter previo a la firma de
este convenio, y luego, con caracter previo al pago de la subvencion, en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Administracion del Estado, con la
Comunidad Auténoma, con la Diputacién Provincial de A Corufia, y con la Seguridad
Social.

2. La acreditacion del cumplimiento de dichas obligaciones podra realizarse mediante
declaracién responsable expedida autorizada por el 6rgano competente, mediante la
presentacion de los correspondientes certificados o bien autorizando a la Diputacién a
gue obtenga teleméaticamente los correspondientes certificados.

3. La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Diputacion
provincial la determinard esta de oficio.

IX.- DESTINO Y MANEJO DE LOS FONDOS RECIBIDOS

1. Fundacion Paideia Galicia destinara los fondos recibidos al pago de los justificantes
de gasto presentados.

2. Con el fin de garantizar un adecuado control de la aplicacién de los fondos, el pago
debera quedar acreditado documentalmente mediante la utilizacion de transferencia
bancaria, tarjeta de débito o crédito, cheque nominativo o cualquier otro medio que
deje constancia de la fecha de pago y de la identidad del perceptor. Sélo
excepcionalmente se podra realizar el pago en metdlico para gastos de hasta
150,00€, en los que no resulte posible la utilizacion de uno de los medios
anteriormente indicados.

3. Sin perjuicio de los libros y registros contables que las normas generales o
sectoriales le puedan imponer, la Fundacion Paideia Galicia debera contar por lo
menos con un registro cronoldgico de cobros y pagos en los que se incluyan, entre
otros, los relativos a los gastos justificados y a los ingresos declarados con respecto a
esta subvencion.

X.- CONTROL FINANCIERO DE LA DIPUTACION Y DE LOS ORGANOS DE
CONTROL EXTERNO

1. Conforme a lo dispuesto en los articulos 44 y siguientes de la Ley 38/2003, del 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 41 y siguientes de la Ley
9/2007, del 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la Fundacion Paideia Galicia
podra ser escogida por la Intervencién provincial para la realizacién de un control
financiero sobre la subvencion pagada, con el fin de acreditar la efectiva aplicacion de
los fondos a la finalidad para a que fueron concedidos, la correcta financiacion de la
actividad y el cumplimiento de todas las demé&s obligaciones formales y materiales
gue le impone el presente convenio de colaboracion.
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2. Simultaneamente, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 6/1985, del 24 de junio,
del Consello de Contas de Galicia, la Fundacion Paideia Galicia queda sometida a los
procedimientos de fiscalizacion que lleven a cabo el Consello de Contas de Galicia o,
en su caso, segun lo dispuesto en la Ley organica 2/1982, del 12 de mayo, a los
procedimientos de enjuiciamiento contable que pueda incoar el Tribunal de Cuentas, y
a cualquier otro 6rgano de control, nacional o europeo.

Xl.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES

1. El incumplimiento de alguna de las clausulas previstas en el presente convenio de
colaboracién podra dar lugar a la obligacién de reintegro parcial o total de los fondos
recibidos, asi como al pago de los intereses de demora que se devenguen desde el
dia en el que se realizd el pago hasta el momento en el que se acuerde la
procedencia del reintegro. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio, en su
tramitacion se seguira lo dispuesto en los articulos 41 y siguientes de la Ley 38/2003,
del 17 de noviembre, General de Subvenciones y en los articulos 91 y siguientes de
su reglamento (R.D. 887/2006, del 21 de julio), dandole en todo caso audiencia al
interesado.

2. Sin perjuicio de lo anterior, dicho incumplimiento también podra ser constitutivo de
alguna de las infracciones tipificadas en la Ley 38/2003, del 17 de noviembre, o en la
Ley 9/2007, del 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, siéndole de aplicacion el
cuadro de sanciones previstas en las normas citadas y en la base 562 de las de
ejecucion del presupuesto de la Diputacion.

3. De conformidad con lo dispuesto en la base 562.6° de las de ejecucion del
presupuesto de la Diputacién, el retraso en la realizacion de las actividades dara lugar
a una sancion de un 10 por 100 del importe de la subvenciéon con el limite de 75,00 €
si el retraso no excede de tres meses. Si el retraso en la realizacion de las actividades
excede de tres meses, la sancién sera de un 20 por 100 de la subvencién otorgada
con el limite de 150,00 €.

4. Y si el retraso se produce en el plazo de justificacion y no excede de un mes, la
sancion prevista en la ley se impondra en el grado minimo y seré del 10 por 100 del
importe de la subvencion otorgada con el limite de 75,00 €. Si excede de un mes y no
llega a tres, la sancién se impondra en su grado medio y sera del 20 por 100 del
importe de la subvencion otorgada con el limite de 400,00 €. Y si la extemporaneidad
de la justificacion excede de tres meses, la sancién se impondra en su grado maximo
y supondra el 30 por 100 del importe de la subvencién, sin que pueda superar el
importe de 900,00 €.

Xll.- INCORPORACION AL REGISTRO PUBLICO DE SUBVENCIONES Y
PUBLICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, y demas normativa de desarrollo, los datos de la subvencién
concedida y la identificacion de la Fundacion Paideia Galicia seran remitidas a la
Intervencion General del Estado, para que sean incorporados a la Base de datos
Nacional de Subvenciones, con la exclusiva finalidad prevista en dicho precepto.
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2. Simultdneamente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley
9/2007, del 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la Diputacién le remitira la misma
informacion a la Conselleria de Economia e Facenda, con el fin de que la incorpore al
Registro publico de ayudas, subvenciones y convenios de la Comunidad Autbnoma de
Galicia.

3. Segun lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, del 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la concesion de la subvencion a la Fundacion Paideia
Galicia sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de A Corufia y en la pagina
web dacoruna.gal

4. Un ejemplar de este convenio, debidamente firmado, sera incorporado al Registro
de convenios que depende del Servicio de Patrimonio y Contratacion de la Diputacion.

XIIl.- VIGENCIA DEL CONVENIO, PRORROGA O MODIFICACION

1.El presente convenio de colaboracion tendré caracter retroactivo a los efectos de
imputacion de los gastos y abarcara los devengados desde el dia 1 de enero del
2018, sin que en ningun caso sean subvencionables los gastos devengados con
anterioridad a dicha fecha y conservaréa su vigencia hasta el dia 31 de mayo de 2019,
todo ello condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el ejercicio
presupuestario correspondiente.

2. Para el caso de que la Fundacién Paideia Galicia no pueda tener presentada la
justificacién antes del dia 31 de mayo de 2019, debera solicitar al menos dos meses
antes de esta fecha, la prérroga del plazo inicial, aportando una solicitud motivada,
con el fin de que la Diputacion pueda acreditar la existencia de crédito adecuado y
suficiente para el pago que proceda, del importe correctamente justificado. Acreditada
esta circunstancia, la Diputacion podra conceder la prérroga solicitada, que en ningun
caso podra exceder del 31 de octubre de 2019. Con esta fecha, el convenio quedara
definitivamente extinguido, de forma que la Fundacion Paideia Galicia perdera el
derecho al cobro del importe correspondiente a la cuantia no justificada en dicha
fecha.

3. También, por acuerdo expreso de ambas partes y después de los informes de la
unidad gestora, del Servicio de Patrimonio y Contratacién, de la Secretaria y de la
Intervencioén de la Diputacion, el convenio podré ser objeto de modificacion. En ningun
caso, se podra moadificar el convenio variando sustancialmente el objeto de la
subvencion concedida y prevista nominativamente por acuerdo plenario.

XIV.- NATURALEZA, INTERPRETACION Y JURISDICCION COMPETENTE.

1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa y para resolver las dudas que
surjan en la interpretacion de sus clausulas se aplicaran las disposiciones contenidas
en la Ley 38/2003, del 18 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Ley
9/2007, del 13 de junio, de Subvenciones de Galicia. Supletoriamente se aplicara la
legislacion de contratos del sector publico.
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2. La interpretacion de las dudas y lagunas que puedan surgir en la aplicacién del
presente convenio le corresponderd al Presidente de la Diputacion, luego de los
informes previos preceptivos de la unidad gestora, de la Secretaria y de la
Intervencién provincial.

3. Le correspondera a los 6rganos de la jurisdiccién contencioso-administrativa, segun
la distribucion de competencias dispuesta en la Ley 29/1998, del 13 de julio,
reguladora de dicha jurisdiccién, el conocimiento de las cuestiones litigiosas que
puedan surgir a consecuencia del presente convenio.

Se hace constar que el presente convenio fue aprobado por del dia
de de

Y en prueba de conformidad, firman en ejemplar cuadriplicado el presente convenio,
en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

LA DIPUTADA DE BIENESTAR SOCIAL, LA PRESIDENTA DE LA FUNDACION
EDUCACION Y POLITICAS DE PAIDEIA GALICIA
IGUALDAD DE GENERO

Fdo.: Anxela Franco Pouso Fdo.: Sandra Ortega Mera"

8.-APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DA CORUNA Y EL AYUNTAMIENTO DE CARBALLO PARA
FINANCIAR EL MANTENIMIENTO DE LA UNIDAD ASISTENCIAL DE
DROGODEPENDENCIAS EN EL ANO 2018.

El Pleno, por unanimidad, acuerda:

"1.- Exceptuar para el presente convenio los principios de concurrencia, publicidad,
igualdad y no discriminacién en la tramitaciébn del presente expediente, dada la
existencia de causas excepcionales que justifican la concesiéon de la subvencion
nominativa, por entender que se dan razones suficientes de interés publico en el
otorgamiento de la subvencién. Estos principios se encuentran recogidos en los
articulos 22.2 de la Ley General de Subvenciones y 65 a 67 de su reglamento.

2.- Aprobar la formalizacién y el texto del convenio de colaboracién entre la Diputacion
Provincial de A Corufia y el Ayuntamiento de Carballo, CIF P1501900C para financiar
el Mantenimiento de la Unidad Asistencial de Drogodependencias. Afio 2018, por
importe de aportacion de 30.000,00€, que supone un porcentaje del 12,77% del
presupuesto subvencionado que es de 235.000,00 €, importe que sera abonado
conforme a lo previsto en las clausulas VI y VIII del texto del convenio, y con cargo a
la aplicacion presupuestaria 0611/23121/46201 del presupuesto vigente.

3.- Condicionar la vigencia del convenio y la aprobacion del expediente a la efectiva
obtencién del crédito adecuado y suficiente en el ejercicio 2019.
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Numero__ /2018

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE A
CORUNA Y EL AYUNTAMIENTO DE CARBALLO PARA FINANCIAR EL
MANTENIMIENTO DE LA UNIDAD ASISTENCIAL DE DROGODEPENDENCIAS EN
EL ANO 2018

En A Coruiia, a

REUNIDOS

Dofia. Anxela Franco Pouso, Diputada de Bienestar Social, Educacién y Politicas de
Igualdad, en virtud de las resoluciones de la Presidencia n° 15671/2015 y 16642/2015
por las que se le delega competencia para firmar convenios en su area.

Don Evencio Ferrero Rodriguez, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Carballo.

Los comparecientes intervienen en uso de las facultades que, por razén de sus
cargos, les estan atribuidas

MANIFIESTAN

Que el Ayuntamiento de Carballo es competente para la gestion de la Unidad
Asistencial de Drogodependencias, conforme con lo previsto en el art. 25 de la Ley de
Bases de Régimen Local 7/85 de 2 de abril y art. 62 y 14 de la Ley de Servicios
Sociales de Galicia 13/2008.

Que la Diputacion de A Corufia, es competente para colaborar en la gestion indicada,
conforme a lo previsto en la citada Ley de Bases de Régimen Local art. 36, de
conformidad con la Ley de Admén. Local de Galicia 5/97 art. 109 y 119 asi como con
lo dispuesto en la Ley de Servicios Sociales de Galicia 13/2008, art. 61 a 63.

Dado el interés coincidente de la Diputacién y del Ayuntamiento de Carballo ambas
partes, acuerdan formalizar el presente convenio de colaboracion conforme a las
siguientes

CLAUSULAS
l.- OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion entre la
Diputacién de A Corufia y el Ayuntamiento de Carballo con el CIF P-1501900C, para
financiar el Mantenimiento de la Unidad Asistencial de Drogodependencias que presta
servicios de atencion y tratamiento de drogodependencias asi como programas de
proteccion de la salud, a los ayuntamientos de Camarifias, Fisterra, Malpica, Cee, A
Laracha, Muxia, Ponteceso, Coristanco, Laxe, Cabana, Vimianzo, Zas, Corcubion y
Dumbria.
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.- PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA ACTIVIDAD A REALIZAR EL
AYUNTAMIENTO DE CARBALLO

El Ayuntamiento de Carballo llevara a cabo las actividades programadas, segun se
definen en la cliusula anterior, conforme al siguiente presupuesto:

CONCEPTO | IMPORTE

1.- Gastos de personal
1.1. Retribuciones basicas y complementarias 152.000,00
1.2. Seguridad Social 40,000.00
1.3. Gastos formacién del personal y locomocién del personal 1.000,00
2.- Productos farmacéuticos y sanitarios
2.1. Productos farmacéuticos 1.500,00
2.3. Material sanitario de consumo 1.500,00
3.- Otros aprovisionamientos
3.1. Libros y revistas 1.000,00
3.2. Material de limpieza y aseo 1.000,00
3.3. Material de oficina diverso 1.000,00
4.- Servicios exteriores
4.1. Limpieza 6.000,00
4.2. Trabajos realizados por otras empresas (vigilancia) 30.000,00

TOTAL DEL GASTO 235.000,00

lIl.- FINANCIACION PROVINCIAL Y OTROS INGRESOS QUE SE OBTENGAN O
APORTEN PARA LA MISMA FINALIDAD

1. La Diputacién de A Corufia contribuira a la financiacion de la actividad, tal como se
define en la clausula primera, con una aportaciéon maxima de 30.000,00 €, lo que
representa un porcentaje de 12,77%.

En caso de que el gasto justificado no alcanzara el importe total previsto en la
clausula segunda, la Diputacion solo aportara el importe que represente el 12,77%, de
la cantidad efectivamente justificada. La cuantia restante, hasta alcanzar el importe
total del presupuesto de la actividad, esta financiado con cargo a recursos propios o
ajenos, acreditando el Ayuntamiento de Carballo que ha consignado el crédito
adecuado y suficiente para imputar la totalidad del gasto imputable a la entidad.

2. Ahora bien, si la cantidad justificada resulta inferior al 75% del presupuesto previsto
en la clausula segunda, se entendera que la finalidad basica de la subvencion no fue
cumplida y se perdera el derecho a su cobro.

3. El importe de la financiacion provincial se haré efectivo con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0611/23121/46201, en la que la Intervencién provincial ha certificado
gue existe crédito suficiente sobre la que se ha contabilizado la correspondiente
retencion de crédito.

4. Para la anualidad 2018 existe crédito suficiente por el importe indicado, tal como
consta en el certificado de existencia de crédito emitido por la Intervencién provincial.
Con respecto a las anualidades futuras, se le advierte al Ayuntamiento de Carballo de
que el compromiso de gasto queda condicionado a la efectiva aprobacion del
Presupuesto para dicho afio y a que en él existe dotacion presupuestaria adecuada y
suficiente para afrontar el gasto.
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5. La subvencion de la Diputacibn es compatible con la percepcién de otras
subvenciones o ayudas, publicas o privadas, que la entidad beneficiaria obtenga para
la misma finalidad, siempre que su importe, junto con el de la subvencién provincial,
no supere en ningun caso el importe total del gasto efectivamente justificado.

6. En caso de que la concurrencia de ayudas o subvenciones supere el importe del
gasto efectivamente justificado, se minorara la aportacion provincial en el importe
necesario para darle estricto cumplimiento al apartado anterior.

IV.- CONTRATACION Y EJECUCION

1. Le corresponderd al Ayuntamiento de Carballo el otorgamiento de los contratos de
suministro, servicios y asistencia para la completa realizacibn de la actividad
programada.

2. En el procedimiento de contratacion, el Ayuntamiento de Carballo ajustara toda su
actuacion a lo dispuesto en la legislacion de contratos del sector publico.

3. En caso de que el Ayuntamiento de Carballo tramite y apruebe alguna modificacion
del proyecto inicialmente aprobado, asi como del contrato adjudicado, debera remitirle
a la Diputacion un ejemplar del proyecto modificado, aportando con él los informes
emitidos y la certificacion del correspondiente acuerdo.

V.- PUBLICIDAD DE LA FINANCIACION PROVINCIAL

1. En la publicidad por la que se dé a conocer la realizacion de las actividades, bien
sea por medios escritos, radiofonicos, audiovisuales o internet, se debera hacer
constar siempre la financiacion de la Diputacion Provincial de A Corufia.

2. Con la memoria y cuenta justificativa se adjuntaran documentos que acrediten el
cumplimiento de esta obligacién del Ayuntamiento de Carballo.

VI.- LA JUSTIFICACION NECESARIA PARA RECIBIR LA APORTACION
PROVINCIAL

1. Con la posibilidad prevista en lo dispuesto en la Base 582 de las de Ejecucion del
Presupuesto para el afio 2018 hasta el 50% de la aportacion de la Diputacion tiene
caracter prepagable, de forma que se procedera a expedir un primer pago a favor del
Ayuntamiento de Carballo por la cuantia resultante de aplicar dicho porcentaje sobre
el importe del presupuesto subvencionable una vez que presente o conste en la
Diputacién Provincial la siguiente documentacion:

e Certificacion del acuerdo o acuerdos de contratacion de personal y de
adjudicacion definitiva de los contratos de suministros o servicios necesarios
para llevar a cabo la actividad, en la que se hagan constar al menos los
siguientes datos: empresa adjudicataria, importe del contrato y plazo de
ejecucion.

e Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, segun lo dispuesto en la clausula octava.

o Declaracion de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para la
misma finalidad.
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e El Ayuntamiento de Carballo estara obligado a cumplir la clausula de
publicidad y a acreditarla mediante la presentacion de los documentos que lo
acrediten.

2 - Finalizada completamente la realizacion de la actividad, se procedera al abono del
50% restante, una vez que se presente o conste en la Diputacién Provincial la
siguiente documentacion:

e Memoria de actuacién, suscrita por el representante legal del Ayuntamiento de
Carballo, justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en este
convenio, con la indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos.

o Certificacion clasificada de los gastos realizados, en el que se indiquen los
acreedores con su NIF, los documentos justificativos, los importes y, en su
caso, fechas de pago. También se indicaran las desviaciones con respecto al
presupuesto detallado en la clausula segunda.

o Certificacion de la aprobacion de las facturas y demdas documentos

justificativos por el 6rgano competente.

Debera acreditar el pago efectivo a los terceros del importe abonado con el

primer pago prepagable.

VIl.- TERMINO PARA LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD Y PLAZO DE
JUSTIFICACION

1. Las actividades que son objeto de financiaciéon provincial, tal como se describen en
la clausula primera, deberan estar realizadas desde el 1 de enero al 31 de diciembre
de 2018.

2. Una vez realizada la actividad, el Ayuntamiento de Carballo debera presentar la
justificacion documental a la que se refiere la clausula sexta, antes del 31 de mayo de
2019.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley de
Subvenciones (Real decreto 887/2006, del 21 de julio), transcurrido este ultimo plazo
sin que se haya recibido justificacién alguna, la Unidad gestora le remitird un
requerimiento al Ayuntamiento de Carballo para que la presente en el plazo
improrrogable de quince dias. La falta de justificacion de la subvencion en este plazo
excepcional ocasionara la pérdida de la subvencion y demas responsabilidades
previstas en este convenio y en la legislacion aplicable al respecto. Aun asi, la
presentacion de la justificacion en este plazo adicional no eximira al Ayuntamiento de
Carballo de la sancion que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de
Subvenciones y en la Base 5626 de las de Ejecucion del Presupuesto de la
Diputacién, pueda corresponderle.

4. El abono de la subvencion se materializara mediante ingreso en la cuenta de la
entidad financiera indicada por el Ayuntamiento de Carballo en la documentacion
aportada. Y si hubieran transcurrido més de cuatro meses desde la idonea y correcta
justificacion de los compromisos adquiridos sin que hubiera cobrado el importe que le
corresponda, el Ayuntamiento de Carballo tendra derecho al abono de los intereses
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de demora, al tipo de interés legal, que se devenguen desde la finalizacién del plazo
de cuatro meses hasta el momento en el que se haga efectivo el pago.

VIIl.- CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CON LA
SEGURIDAD SOCIAL Y SU ACREDITACION

1. El Ayuntamiento de Carballo debera estar al dia, con caracter previo a la firma de
este convenio, y luego, con caracter previo al pago de la subvencion, en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Administracion del Estado, con la
Comunidad Auténoma, con la Diputacién Provincial de A Corufia, y con la Seguridad
Social.

2. La acreditacion del cumplimiento de dichas obligaciones podra realizarse mediante
declaracién responsable expedida por el 6rgano competente, mediante la
presentacion de los correspondientes certificados o bien autorizando la Diputacion a
gue obtenga teleméaticamente los correspondientes certificados.

3. La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Diputacion
Provincial sera determinada por esta de oficio.

IX.- DESTINO Y MANEJO DE LOS FONDOS RECIBIDOS

1. El Ayuntamiento de Carballo destinara los fondos recibidos al pago de los
justificantes de gasto presentados.

2. Con el fin de garantizar un adecuado control de la aplicacién de los fondos, el pago
debera quedar acreditado documentalmente mediante la utilizacion de transferencia
bancaria, tarjeta de débito o crédito, cheque nominativo o cualquier otro medio que
deje constancia de la fecha de pago y de la identidad del perceptor.

X.- CONTROL FINANCIERO DE LA DIPUTACION Y DE LOS ORGANOS DE
CONTROL EXTERNO

1. Conforme a lo dispuesto en los articulos 44 y siguientes de la Ley 38/2003, del 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 41 y siguientes de la Ley
9/2007, del 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, el Ayuntamiento de Carballo
podra ser escogido por la Intervencién provincial para la realizacién de un control
financiero sobre la subvencion pagada, con el fin de acreditar la efectiva aplicaciéon de
los fondos a la finalidad para a que fueron concedidos, la correcta financiaciéon de la
actividad y el cumplimiento de todas las demas obligaciones formales y materiales
gue le impone el presente convenio de colaboracion.

2. Simultaneamente, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 6/1985, del 24 de junio,
del Consello de Contas de Galicia, el Ayuntamiento de Carballo queda sometido a los
procedimientos de fiscalizacién que lleven a cabo el Consello de Contas de Galicia o,
en su caso, segun lo dispuesto en la Ley organica 2/1982, del 12 de mayo, a los
procedimientos de enjuiciamiento contable que pueda incoar el Tribunal de Cuentas, y
a cualquier otro 6rgano de control, nacional o europeo.
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Xl.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES

1. El incumplimiento de alguna de las clausulas previstas en el presente convenio de
colaboracion podra dar lugar a la obligacién de reintegro parcial o total de los fondos
recibidos, asi como al pago de los intereses de demora que se devenguen desde el
dia en el que se realizé el pago hasta el momento en el que se acuerde la
procedencia del reintegro. El procedimiento de reintegro se iniciar4 de oficio, en su
tramitacion se seguird lo dispuesto en los articulos 41 y siguientes de la Ley 38/2003,
del 17 de noviembre, General de Subvenciones y en los articulos 91 y siguientes de
su reglamento (R.D. 887/2006, del 21 de julio), dandole en todo caso audiencia al
interesado.

2. Sin perjuicio de lo anterior, dicho incumplimiento también podra ser constitutivo de
alguna de las infracciones tipificadas en la Ley 38/2003, del 17 de noviembre, o en la
Ley 9/2007, del 13 de junio, de subvenciones de Galicia, siéndole de aplicacion el
cuadro de sanciones previstas en las normas citadas y en la Base 562 de las de
Ejecucion del Presupuesto de la Diputacion.

3. De conformidad con lo dispuesto en la Base 562.6 de las de Ejecucién del
Presupuesto de la Diputacion, el retraso en la realizacion de las actividades dara lugar
a una sancion de un 10 % del importe de la subvencién con el limite de 75,00 € si el
retraso no excede de tres meses. Si el retraso en la realizacion de las actividades
excede de tres meses, la sancion serd de un 20% de la subvencion otorgada con el
limite de 150,00 €.

4. Y si el retraso se produce en el plazo de justificacion y no excede de un mes, la
sancion prevista en la ley se impondra en el grado minimo y ser& del 10% del importe
de la subvencion otorgada con el limite de 75,00 €. Si excede de un mes y no llega a
tres, la sancién se impondra en su grado medio y sera del 20% del importe de la
subvencion otorgada con el limite de 400,00 €. Y si la extemporaneidad de la
justificacion excede de tres meses, la sancion se impondrd en su grado maximo y
supondra el 30% del importe de la subvencién, sin que pueda superar el importe de
900,00 €.

XIl.- INCORPORACION AL REGISTRO PUBLICO DE SUBVENCIONES Y
PUBLICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, y demas normativa de desarrollo, los datos de la subvencion
concedida y la identificacion del Ayuntamiento de Carballo serdn remitidos a la
Intervencién General del Estado, para que sean incorporados a la Base de datos
Nacional de Subvenciones, con la exclusiva finalidad prevista en dicho precepto.

2. Simultaneamente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley
9/2007, del 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la Diputacion le remitira la misma
informacion a la Conselleria de Economia e Facenda, con el fin de que la incorpore al
Registro publico de ayudas, subvenciones y convenios de la Comunidad Autbnoma de
Galicia.
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3. Segun lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, del 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la concesion de la subvencion al Ayuntamiento de Carballo
sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de A Corufia y en la pagina web
dacoruna.gal

4. Un ejemplar de este convenio, debidamente firmado, sera incorporado al Registro
de convenios que depende del Servicio de Patrimonio y Contratacion de la Diputacion.

XIIl.- VIGENCIA DEL CONVENIO, PRORROGA O MODIFICACION

1.El presente convenio de colaboracion tendré caracter retroactivo a los efectos de
imputacion de los gastos y abarcara los devengados desde el dia 1 de enero del
2018, sin que en ningln caso sean subvencionables los gastos devengados con
anterioridad a dicha fecha y el convenio conservara su vigencia hasta el dia 31 de
mayo de 2019, todo ello condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente
en el ejercicio correspondiente.

2.Para el caso de que el Ayuntamiento de Carballo no pueda tener presentada la
justificacién antes del dia 31 de mayo de 2019, debera solicitar al menos dos meses
antes de esta fecha, la proérroga del plazo inicial, aportando una solicitud motivada,
con el fin de que la Diputacion pueda acreditar la existencia de crédito adecuado y
suficiente para el pago del segundo plazo por la cuantia del 50% del importe
correctamente justificado. Acreditada esta circunstancia, la Diputacion podra conceder
la prérroga solicitada, que en ningln caso podra exceder del 31 de octubre de 2019.
Con esta fecha, el convenio quedara definitivamente extinguido, de forma que el
Ayuntamiento de Carballo perdera el derecho al cobro del importe correspondiente a
la cuantia no justificada en dicha fecha.

3. También, por acuerdo expreso de ambas partes y después de los informes de la
Unidad Gestora, del Servicio de Patrimonio y Contratacién, de la Secretaria y de la
Intervencioén de la Diputacion, el convenio podré ser objeto de modificacién. En ningin
caso, se podra modificar el convenio variando sustancialmente el objeto de la
subvencion concedida y prevista nominativamente por acuerdo plenario.

XIV.- NATURALEZA, INTERPRETACION Y JURISDICCION COMPETENTE

1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa y para resolver las dudas que
surjan en la interpretacion de sus clausulas se aplicaran las disposiciones contenidas
en la Ley 38/2003, del 18 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Ley
9/2007, del 13 de junio, de Subvenciones de Galicia. Supletoriamente se aplicara la
legislacion de contratos del sector publico.

2. Para el seguimiento coordinado de la ejecucién del presente convenio se podra
crear una comision de seguimiento formada por dos representantes de cada una de
las instituciones nombrados por el Presidente de la Diputacién y el del Ayuntamiento
de Carballo, respectivamente.

3. Le correspondera a los 6rganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa, segun
la distribucion de competencias dispuesta en la Ley 29/1998, del 13 de julio,
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reguladora de dicha jurisdiccién, el conocimiento de las cuestiones litigiosas que
puedan surgir a consecuencia del presente convenio.

Se hace constar que el presente convenio fue aprobado por

Y en prueba de conformidad, firman en ejemplar cuadriplicado el presente convenio,
en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

LA DIPUTADA DE BIENESTAR SOCIAL, EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL
EDUCACION Y POLITICAS DE IGUALDAD AYUNTAMIENTO DE CARBALLO
Fdo.: Anxela Franco Pouso Fdo.: Evencio Ferrero Rodriguez"

9.-APROBACION DEL CONVENIO ENTRE LA DIPUTACION DE A CORUNA Y LA
CONFEDERACION GALLEGA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (COGAMI)
PARA FINANCIAR EL PROYECTO “PROGRAMA DE INTERMEDIACION
LABORAL”.

El Pleno, por unanimidad, acuerda:

"1° Exceptuar para el presente convenio el cumplimiento de los principios de
concurrencia, publicidad, igualdad y no discriminacion, dada la existencia de causas
excepcionales que justifican la concesién de la subvencién nominativa, por entender
gue se dan razones suficientes de interés publico en el otorgamiento de la
subvencién. Estos principios se encuentran recogidos en los articulos 22.2 de la Ley
General de Subvenciones y 65 a 67 de su reglamento.

2°.- Se aprecian en el presente expediente razones de interés publico, que dificultan la
convocatoria de concurrencia competitiva, como el incorporado en el presente
expediente:

e La Confederacion Galega de Persoas con Discapacidade (COGAMI) a través
del Programa de “Intermediacion Laboral” tiene por finalidad principal la
insercién laboral de las personas con discapacidad. Uno de los retos de esta
entidad es incentivar el acceso al empleo y la empleabilidad de las personas
con discapacidad.

e Por otra parte el servicio desarrollado por la entidad COGAMI es el Gnico que
cubre el conjunto del territorio gallego, que contempla el acercar el servicio a la
personas, haciendo atencién directa a las personas en el conjunto de las
comarcas gallegas, y que viene consiguiendo grandes resultados de insercion
laboral del colectivo por lo que la concesion directa de la subvencién prevista
nominativamente en el presupuesto provincial y regulada por convenio, se
considera suficientemente motivada dicha concesion.

3° Aprobar el texto del convenio de colaboracién a suscribir entre la Excma.

Diputacioén Provincial de A Corufia y con la CONFEDERACION GALLEGA DE
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PERSONAS CON DISCAPACIDAD CIFG32115941 para financiar el proyecto
“Programa de Intermediacion Laboral,”

4° La subvencioén provincial prevista en el convenio asciende a un total de 90.684,45
euros, con un porcentaje de financiacion del 23,94 %.

5° La subvencion podréa hacerse efectiva, de acuerdo con las previsiones y requisitos
fijados en el convenio con cargo a la partida presupuestaria 0510/24101/481,
guedando condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el ejercicio
2018.

6° Facultar al sr. Presidente de la Corporacién para la firma del convenio.

7° El texto integro del convenio es el siguiente:

Convenio de colaboracion entre la Excma. Diputacion Provincial de A Corufia y la
CONFEDERACION GALLEGA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (COGAMI)
En A Corufia la

REUNIDOS
De una parte el , en representacion de la Diputacion Provincial de A
Corufia,
De otra parte , en representacion de la CONFEDERACION GALLEGA DE

PERSONAS CON DISCAPACIDAD (COGAMI)

En A Corufia a )
Que la Excma. Diputacion Provincial de A Corufia y CONFEDERACION GALLEGA
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (COGAMI)

e Consideran de gran interés para la provincia la realizacion del congreso dado
que “Programa de Intermediacion Laboral” tiene como objetivo lograr la
promocién a la insercion laboral de las personas con discapacidad. Uno de los
retos de esta entidad es incentivar el acceso al empleo y la empleabilidad de
las personas con discapacidad.

e Que dado el interés coincidente de la Diputacién de A Corufia y de la
CONFEDERACION GALLEGA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(COGAMI) las dos partes acuerdan suscribir un convenio conforme a las
siguientes

CLAUSULAS
l.- OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion entre la
Diputacion de A Corufia y la CONFEDERACION GALLEGA DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (COGAMI) CIF G32115941, para la financiacion del proyecto
Programa de “Intermediacion Laboral”.
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Il.- PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA ACTIVIDAD A REALIZAR

La CONFEDERACION GALLEGA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (COGAMI)
llevard a cabo las actividades programadas, segun se definen en la clausula anterior,
conforme al siguiente presupuesto:

GASTOS IMPORTE

Gastos de personal orientacion 310.156,90 €
Gastos complementario (trabajadores sociales, técnico juridico...) 3.966,16 €
Gastos de personal de coordinacién 35.295,06 €
Gastos personal administrativo 11.867,40 €
Gastos generales (desplazamientos, material de oficina, teléfono, 17.528,06 €
calefaccion)

TOTAL 378.813,58 €

lIl.- FINANCIACION PROVINCIAL Y OTROS INGRESOS QUE SE OBTENGAN O
APORTEN PARA LA MISMA FINALIDAD

1. La Diputacién de A Corufia contribuira a la financiacién de la actividad, tal como se
define en la clausula primera, con una aportacion maxima de 90.684,45 € lo que
representa un porcentaje de 23,94% . En caso de que el gasto justificado no
alcanzara el importe total previsto en la clausula segunda, la Diputacién so6lo aportara
el importe que represente el 23,94 % de la cantidad efectivamente justificada. La
cuantia restante, hasta alcanzar el importe total del presupuesto de la actividad, esta
financiado con cargo a recursos (propios o ajenos) acreditando la entidad beneficiaria
gue ha consignado el crédito adecuado y suficiente para imputar la totalidad del gasto
imputable a la entidad.

2. Ahora bien, si la cantidad justificada resulta inferior al 75 por ciento del presupuesto
previsto en la clausula segunda, se entendera que la finalidad basica de la subvencion
no fue cumplida y se perdera el derecho a su cobro.

3. El importe de la financiacion provincial se haré efectivo con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0510/24101/481, en la que la Intervencién provincial certificard que
existe crédito suficiente sobre la que se ha contabilizado la correspondiente retencion
de crédito.

4. La subvencion de la Diputacion es compatible con la percepcion de otras
subvenciones o ayudas, publicas o privadas, que la CONFEDERACION GALLEGA
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (COGAMI)obtenga para la misma finalidad,
siempre que su importe, junto con el de la subvencién provincial, no supere en ningun
caso el importe total del gasto efectivamente justificado.

5. En caso de que la concurrencia de ayudas o subvenciones supere el importe del
gasto efectivamente justificado, se minorara la aportacion provincial en el importe
necesario para darle estricto cumplimiento al apartado anterior.

IV.- CONTRATACION Y EJECUCION

1. El otorgamiento de los contratos de servicios, asistencia o0 suministros necesarios
para la ejecucion de la actividad le corresponderéa a la CONFEDERACION GALLEGA
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (COGAMI). No se podra contratar la
realizacion de prestaciones con personas o0 entidades vinculadas a la
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CONFEDERACION GALLEGA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (COGAMI), ni
con cualquier otra en la que concurra alguna de las circunstancias a las que se refiere
el articulo 29.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Si el importe de alguna de las prestaciones supera 18.000,00 euros, con caracter
previo a la contratacion, la CONFEDERACION GALLEGA DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (COGAMI)debera solicitar por lo menos tres presupuestos a distintos
proveedores. Entre las ofertas recibidas, se debera elegir una de ellas de acuerdo con
criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una
memoria la eleccion cuando no recaiga sobre la oferta mas ventajosa
econdémicamente.

3. En caso de que la CONFEDERACION GALLEGA DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (COGAMI) tramite y apruebe alguna modificacion del proyecto
inicialmente aprobado, asi como del contrato adjudicado, debera remitirle a la
Diputacion un ejemplar del proyecto modificado, aportando con él los informes
emitidos y la certificacion del correspondiente acuerdo.

V.- PUBLICIDAD DE LA FINANCIACION PROVINCIAL

1. En la publicidad por la que se dé a conocer la realizacién de las actividades, bien
sea por medios escritos, radiofénicos, audiovisuales o internet, se debera hacer
constar siempre la financiacion de la Diputacion Provincial de A Corufia.

2. Con la memoria y cuenta justificativa se adjuntaran los documentos que acrediten
el cumplimiento de esta obligacion de la CONFEDERACION GALLEGA DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD (COGAMI).

VI.- LA JUSTIFICACION NECESARIA PARA RECIBIR LA APORTACION
PROVINCIAL

La aportacién de la Diputacion le ser4 abonada a la CONFEDERACION GALLEGA
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (COGAMI), una vez que se presente la
siguiente documentacion:

e Memoria de actuacion, suscrita por el representante legal de la
CONFEDERACION GALLEGA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(COGAMIjustificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en este
convenio, con la indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos.

e Relacion clasificada de los gastos realizados, en el que se indiquen los
acreedores con su NIF, los documentos justificativos, los importes y fechas de
pago. También se indicaran las desviaciones con respecto al presupuesto
detallado en la clausula SEGUNDA. Con esta relacién se adjuntaran los
originales o copias debidamente compulsadas de las facturas y demas
justificantes de gasto. En caso de que se presenten copias compulsadas, con
caracter previo a la compulsa debera extenderse una diligencia sobre el
original en la que se deje constancia de que fue presentada como justificante
de gasto para el cobro de una subvencién otorgada por la Diputacion de A
Coruiia.

e Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, segun lo previsto en la clausula OCTAVA.

o Declaracion de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para la
misma finalidad.
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o Certificacion de la cuenta bancaria, segun el modelo aprobado por la
Diputacién.

e Prueba del cumplimiento de las obligaciones asumidas en la clausula QUINTA,
mediante la aportacion de documentos en los que conste la publicidad de la
financiacién provincial.

e Certificacibn de la aprobacion de las facturas y demas documentos
justificativos por el 6rgano competente.

La CONFEDERACION GALLEGA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (COGAMI)
debera acreditar previamente que esté al corriente de sus obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social, de conformidad con la clausula OCTAVA.

VII. TERMINQ PARA LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD Y PLAZO DE
JUSTIFICACION

1. Las actividades que son objeto de financiacion provincial, se realizardn entre los
dias 1 de enero al 31 de diciembre de 2017.

2. Una vez finalizadas las actividades, el CONFEDERACION GALLEGA DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD (COGAMI) debera presentar la justificacion
documental a la que se refiere la clausula SEXTA en el plazo de UN MES antes del
vencimiento del periodo de vigencia del convenio establecido en la clausula
DECIMOTERCERA.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley de
Subvenciones (Real decreto 887/2006, del 21 de julio), transcurrido este ultimo plazo
sin que se haya recibido justificacién alguna, la Unidad gestora le remitird un
requerimiento a la CONFEDERACION GALLEGA DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (COGAMI) para que la presente en el plazo improrrogable de
QUINCE DIAS. La falta de justificacién de la subvencion en este plazo excepcional
dara lugar a la pérdida de la subvencion y demas responsabilidades previstas en este
convenio y en la legislacién aplicable al respecto. Aun asi, la presentacion de la
justificacion en este plazo adicional no eximira CONFEDERACION GALLEGA DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD (COGAMI) de la sancién que, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley de Subvenciones y en la Base 55.62 de las de ejecucién del
Presupuesto de la Diputacion, pueda corresponderle.

4. El abono de la subvenciéon se materializard mediante ingreso en la cuenta de la
entidad financiera indicada por la CONFEDERACION GALLEGA DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD (COGAMI) en la documentacién aportada. Y si hubieran
transcurrido mas de cuatro meses desde la idonea y correcta justificacion de los
compromisos adquiridos sin que hubiera cobrado el importe que le corresponda, la
CONFEDERACION GALLEGA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (COGAMI)
tendra derecho al abono de los intereses de demora, al tipo de interés legal, que se
devenguen desde la finalizacién del plazo de cuatro meses hasta el momento en el
gue se haga efectivo el pago.

VIll.- CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CON LA
SEGURIDAD SOCIAL Y SU ACREDITACION

La CONFEDERACION GALLEGA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (COGAMI)
deber& estar al dia, con caracter previo a la firma de este convenio, y luego, con
caracter previo al pago de la subvencion, en el cumplimiento de las obligaciones
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tributarias con la Administracion del Estado, con la Comunidad Autbnoma, con la

Diputacién Provincial de A Corufia, y con la Seguridad Social.

e La acreditacion del cumplimiento de dichas obligaciones podra realizarse
mediante declaracion responsable expedida autorizada por el 6rgano competente,
mediante la presentacién de los correspondientes certificados o bien autorizando a
la Diputacion a que obtenga teleméticamente los correspondientes certificados.

e La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Diputacion
Provincial la determinara esta de oficio.

IX.- DESTINO Y MANEJO DE LOS FONDOS RECIBIDOS

1. La CONFEDERACION GALLEGA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(COGAMI) destinara los fondos recibidos al pago de los justificantes de gasto
presentados.

2. Con el fin de garantizar un idéneo control de la aplicacién de los fondos, el pago
deberd quedar acreditado documentalmente mediante la utilizacion de transferencia
bancaria, tarjeta de débito o crédito, cheque nominativo o cualquier otro medio que
deje constancia de la fecha de pago y de la identidad del perceptor. Soélo
excepcionalmente se podra realizar el pago en metdlico para gastos de hasta
150,00€, en los que no resulte posible la utilizacion de uno de los medios
anteriormente indicados.

3. Sin perjuicio de los libros y registros contables que las normas generales o
sectoriales le puedan imponer, la CONFEDERACION GALLEGA DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD (COGAMI) deberd contar por lo menos con un registro
cronolégico de cobros y pagos en los que se incluyan, entre otros, los relativos a los
gastos justificados y a los ingresos declarados con respecto a esta subvencion.

X.- CONTROL FINANCIERO DE LA DIPUTACION Y DE LOS ORGANOS DE
CONTROL EXTERNO.

1. Conforme a lo dispuesto en los articulos 44 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 41 y siguientes de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la CONFEDERACION GALLEGA
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (COGAMI) podra ser escogida por la
Intervencion provincial para la realizacion de un control financiero sobre la subvencién
pagada, con el fin de acreditar la efectiva aplicacion de los fondos a la finalidad para a
qgue fueron concedidos, la correcta financiacion de la actividad y el cumplimiento de
todas las demas obligaciones formales y materiales que le impone el presente
convenio de colaboracion.

2. Simultaneamente, de acuerdo con lo previsto en la ley 6/1985, de 24 de junio, del
Consello de Contas de Galicia, la CONFEDERACION GALLEGA DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD (COGAMI) queda sometida a los procedimientos de
fiscalizacién que lleven a cabo el Consello de Contas de Galicia 0, en su caso, segun
lo previsto en la Ley organica 2/1982, de 12 de mayo, a los procedimientos de
enjuiciamiento contable que pueda incoar el Tribunal de Cuentas, y a cualquier otro
organo de control, nacional o europeo.
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Xl.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES.

1. El incumplimiento de alguna de las clausulas previstas en el presente convenio de
colaboracién podra dar lugar a la obligacion de reintegro parcial o total de los fondos
recibidos, asi como al pago de los intereses de demora que se devenguen desde el
dia en el que se realizé el pago hasta el momento en el que se acuerde la
procedencia del reintegro. El procedimiento de reintegro se iniciar4 de oficio en su
tramitacion se seguira lo dispuesto en los articulos 41 y siguientes de su Reglamento
(R.D. 887/2006, del 21 de julio), dandole en todo caso audiencia al interesado.

2. Sin perjuicio de lo anterior, dicho incumplimiento también podra ser constitutivo de
alguna de las infracciones tipificadas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, o en la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, siéndole de aplicacién el
cuadro de sanciones previstos en las normas citadas y en la Base 552 de las de
Ejecucion del Presupuesto de la Diputacion.

3. De conformidad con lo dispuesto en la Base 55.6 de las de Ejecucion del
Presupuesto de la Diputacién, el retraso en la realizacion de las actividades dara lugar
a una sancion de un 10 por 100 del importe de la subvencion con el limite de 75,00 €
si el retraso no excede de tres meses. Si el retraso en la realizaciéon de la actividad
excede de tres meses, la sancién serd de un 20 por 100 de la subvencién otorgada
con el limite de 150,00 €.

4. Y si el retraso se produce en el plazo de justificacion y no excede de un mes, la
sancién prevista en la Ley se impondra en el grado minimo y sera del 10 por 100 del
importe de la subvencién otorgada con el limite de 75,00 €. Si excede de un mesy no
llegara a tres, la sancién se impondra en su grado medio y sera del 20 por 100 del
importe de la subvencion otorgada con el limite de 400,00 €. Y si la extemporaneidad
de la justificacion excede de tres meses, la sancién se impondra en su grado maximo
y supondra el 30 por 100 del importe de la subvencién, sin que pueda superar el
importe de 900,00 €.

XII.- INCORPORACION AL REGISTRO PUBLICO DE SUBVENCIONES Y
PUBLICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, y demas normativa de desarrollo, los datos de la subvencién
concedida y la identificacion de la CONFEDERACION GALLEGA DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD (COGAMI) seran remitidas a la Intervencién general del
Estado, para que sean incorporados a la Base de datos Nacional de Subvenciones,
con la exclusiva finalidad prevista en dicho precepto y con el debido respeto a la
proteccion de los datos de caracter personal, segln lo previsto en la Ley organica
15/1999, de 13 de diciembre.

2. Simultaneamente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la Diputacion le remitira la misma
informacion a la Conselleria de Economia e Facenda, con el fin de que la incorpore al
Registro publico de ayudas, subvenciones y convenios de la Comunidad Auténoma de
Galicia.

3. Segun lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la concesion de la subvencion a la CONFEDERACION GALLEGA
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (COGAMI) sera publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de A Corufia y en la pagina web dicoruna.es

52



4. Un ejemplar de este convenio, debidamente firmado, sera incorporado al Registro
de convenios que depende del Servicio de Patrimonio y Contratacién de la Diputacion.

XlIl.- VIGENCIA DEL CONVENIO, PRORROGA O MODIFICACION

1. El presente convenio de colaboracion tendra caracter retroactivo a los efectos de
imputacion de los gastos y abarcara los devengados desde el dia 1 de enero hasta el
31 de diciembre del afio 2017, sin que en ningln caso sean subvencionables los
gastos devengados con anterioridad a dicha fecha y conservara su vigencia hasta el
dia 28 de febrero del afio 2019 siempre y cuando exista crédito para tal fin

2. Para el caso de que la CONFEDERACION GALLEGA DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (COGAMI) no pueda tener finalizadas las ACTIVIDADES vy
presentada la justificacion antes del dia 31 de enero de 2019, deberé solicitar antes
de esta fecha, la prérroga del plazo inicial, aportando una solicitud motivada, con el fin
de que la Diputacion pueda acreditar la existencia de crédito adecuado y suficiente
para el pago que proceda, del importe correctamente justificado. Acreditada esta
circunstancia, la Diputacion podra conceder la prérroga solicitada, que en ningin caso
podra exceder del 31 de octubre del afio siguiente. Con esta fecha, el convenio
quedara definitivamente extinguido, de forma que la CONFEDERACION GALLEGA
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (COGAMI) perdera el derecho al cobro del
importe correspondiente a la cuantia no justificada en dicha fecha.

3. También, por acuerdo expreso de ambas partes y después de los informes de la
Unidad Gestora, del servicio de Patrimonio y Contratacién, de la Secretaria y de la
Intervencioén de la Diputacion, el convenio podré ser objeto de modificacién. En ningun
caso, se podra modificar el convenio variando sustancialmente el objeto de la
subvencion concedida y prevista nominativamente por acuerdo plenario.

XIV.- NATURALEZA, INTERPRETACION, MODIFICACION Y JURISDICCION
COMPETENTE

1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa y para resolver las dudas que
surjan en la interpretacion de sus clausulas se aplicaran las disposiciones contenidas
en la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia. Supletoriamente se aplicara la
legislacion de contratos del sector pablico.

2. Para el seguimiento coordinado de la ejecucion del presente convenio se creara
una comision de seguimiento formada por dos representantes de cada una de las
instituciones nombrados por el Presidente de la Diputacion y el de la
CONFEDERACION GALLEGA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (COGAMI),
respectivamente.

3. Le correspondera a los 6rganos de la jurisdiccién contencioso-administrativa, segun
la distribucion de competencias dispuesta en la Ley 29/1998, del 13 de julio,
reguladora de dicha jurisdiccion, el conocimiento de las cuestiones litigiosas que
puedan surgir a consecuencia del presente convenio.

Se hace constar que el presente convenio fue aprobado por del dia___de
__de_
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Y, en prueba de conformidad, las partes comparecientes firman en ejemplar
cuadriplicado el presente convenio, en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento.

El representante de la Diputacion El representante de la entidad

Valentin Gonzéalez Formoso CONFEDERACION GALLEGA DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(COGAMI)"

10.-APROBACION DEL CONVENIO ENTRE LA DIPLJTACION DE A CORUNA Y EL
AYUNTAMIENTO DE MALPICA DE BERGANTINOS PARA FINANCIAR EL
PROYECTO "XXXV MUESTRA ALFARERIA DE BUNO 2018".

INTERVENCIONES

Sr. Garcia Seoane

Yo voy a votar que si, pero le rogaria al presidente que le dijera al alcalde de
Malpica que para hacer esa feria no hace falta gastar tanto dinero. En Oleiros
hacemos una feria multitudinaria, nacional, internacional, porque viene Portugal
también, cinco dias, con un monton de actividades, con un monton de publicidad y
estamos a afios luz de los gastos que tiene en este caso el Ayuntamiento de Malpica.
Me parece que esta bien dar subvenciones, pero hay que aquilatar los euros, y hay
gue hacer actividades mas baratas porque no tiene sentido gastar tanto dinero en una
actividad como esta, que requiere la mitad del presupuesto. Nada mas que eso.

Sr. Herndndez Ferndndez de Rojas

No tenia obviamente pensado la intencion de intervenir, légicamente en este
Pleno no esta el alcalde de Malpica para poder rebatir al Sr. diputado de Alternativa
dos Vecifos y sus palabras, pero simplemente le pediria al Sr. diputado de Alternativa
dos Vecifios algo mas de prudencia, algo mas de conocimiento, y que no hable de
algo sin tener el conocimiento profundo y no haga comparaciones porque la
demagogia es libre, pero también es peligrosa. Muchas gracias.

Sr. Garcia Seoane

Aqui la demagogia ya sabemos quién la tiene, el Partido Popular es el mas
demagdgico que hay en este pais, el mas oportunista y el mas populista. Yo para
decir lo que hoy expresé aqui, las palabras que expresé aqui, llevo dos afios
analizando las cuentas de muchas cosas, pero entre otras de ese evento de Malpica,
y se demostrd que cuando yo denuncié por ejemplo en las cuentas de 2016 aparecia
una paga extra de 2012 por la politica del PP, que le habia sacado los salarios a los
trabajadores, y el alcalde de Malpica lo aplica en el 2016 con cargo a esta
subvencioén, y ahora tiene que devolver ese dinero. Por lo tanto, demagogia no, que
aprendan de como se gestiona un ayuntamiento, y que se vengan por Oleiros, y si no
esta el alcalde de Malpica aqui, es porque lo sacaron, estos intercambios de cromos
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que tiene el Partido Popular, hoy te toca a ti, mafiana me toca a mi, por lo tanto, si no
estd aqui, yo lo siento mucho por él, nada mas que faltara que yo no pudiera decir
aqui lo que me da la gana politicamente hablando.

ACUERDO
El Pleno, por unanimidad, acuerda:

“l.-Exceptuar para el presente convenio el cumplimiento de los principios de
concurrencia, publicidad, igualdad y no discriminacion, dada la existencia de causas
excepcionales que justifican la concesion de la subvencion nominativa, por entender
gue se dan razones suficientes de interés publico en el otorgamiento de la
subvencién. Estos principios se encuentran recogidos en los articulos 22.2 de la Ley
General de Subvenciones y 65 a 67 de su reglamento.

2°.- Se aprecian en el presente expediente razones de interés publico, que dificultan la
convocatoria de concurrencia competitiva, como el incorporado en el presente
expediente:

e La actividad subvencionada al Ayuntamiento de la Malpica de Bergantifios,
relativa a la “XXXV Muestra de la Alfareria de Buio 2018” pretende mediante
este evento la dinamizacion comercial, toda vez que se trata de un acto de
exaltacion de esta artesania tradicional, sino también en la mayor actividad de
promocién del ambito geografico en el que estd inmersa. Contribuyendo
decisivamente al desarrollo socioeconémico de la villa alfarera, de la comarca
de Bergantifios y del area geogréfica de la Costa da Morte. Junto con la
dinamizacion comercial, la muestra repercute igualmente en una promocion
econdémica de la villa, ya que va a atraer una gran afluencia de gente,
fomentando la promocién cultural, turistica, comercial y socioeconémica del
entorno geografico de la villa de Bufio.

e Por otra parte segun la memoria presentada por el ayuntamiento, tiene su
causa en que el proyecto a desarrollar, surge del Ayuntamiento de Malpica de
Bergantifios como evento dinamizador del comercio, fomentando la visita y
compra en el comercio y, en general, en la promocién econémica de la
comarca. El fundamento de la actuacion provincial esta en la necesidad de
apoyar y estimular desde las instituciones publicas aquellas actuaciones, sean
publicas o privadas, tendentes a coadyuvar en la mejora de los territorios,
tanto en su aspecto territorial como en el socioeconémico.

o Cabe considerar, ademas, que el proyecto, por la envergadura e importes que
conlleva, excede de los parametros de las subvenciones que vienen a
concederse en las convocatorias de régimen de concurrencia competitiva del
Servicio.

3° Aprobar el texto y la formalizacion del convenio de colaboracion entre la
Diputacion Provincial de A Corufia y el Ayuntamiento de Malpica de Bergantifios con
CIF P1504400A para cofinanciar “XXXV Mostra de la Alfareria de Bufio 2018” con
una aportacion provincial de 80.000,00 € con cargo a la aplicacion presupuestaria

55



0510/3341/46201, que representa un coeficiente de financiacién del 80% con respecto
a un presupuesto de 100.000,00 €.

4° Facultar al Sr. Presidente de la Corporacién para la firma del convenio.”
5° El texto integro del convenio es el siguiente:

Convenio de colaboraciéon entre la Excma. Diputacion Provincial de A Coruia y el
Ayuntamiento de Malpica de Bergantinos para cofinanciar “XXXV Muestra de
Alfareria de Bufio”

En A Corufia a

REUNIDOS
De una parte , en representacion de la Excma. Diputacion
Provincial de A Coruia,
De otra parte , en representacion del AYUNTAMIENTO DE

MALPICA DE BERGANTINOS

Que la Excma. Diputacion Provincial de A Coruia y el AYUNTAMIENTO DE
MALPICA DE BERGANTINOS consideran de gran interés para la provincia potenciar
que el sector de la alfareria se convierta en una actividad rentable de futuro que
repercute favorablemente como medio de desarrollo econémico, social y generador
de empleo y riqueza no solo a nivel local, sino también provincial.

Que dado el interés coincidente de la Diputacion de A Corufia y del AYUNTAMIENTO
DE MALPICA DE BERGANTINOS, las dos partes acuerdan suscribir un convenio
conforme a las siguientes

CLAUSULAS

I.- OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion entre la
Diputacion de A Corufia y el AYUNTAMIENTO MALPICA DE BERGANTINOS, CIF
P1504400A para la financiacion del "XXXV Muestra de la Alfareria de Bufio", que se
celebrara entre los dias 20 al 29 de julio de 2018.

Il.- PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA ACTIVIDAD A REALIZAR
El AYUNTAMIENTO DE MALPICA DE BERGANTINOS llevara a cabo las actividades

programadas, segun se definen en la clausula anterior, conforme al siguiente
presupuesto:
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ACTIVIDADES IMPORTE
1.-GASTOS DE PERSONAL 6.000,00 €
2.- GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS: 94.000,00 €

e Alquiler stands/carpas............ccooeiiiiiiiiiiinnnnn. 9.000,00 €
e Material grafico/imprenta............................... 7.000,00 €
e Publicidad...........cooiiii 4.000,00 €
e Redes soCialesS.......ooveeiiie e 4.000,00 €
e Animaciones promocionales........................... 2.000,00 €
e Instalaciones eléctricas................coocoeiii 4.000,00 €
e Montaje /desmontaje muestra.......................... 900,00 €
o Alquiler equipos de sonido...............cccevvieennnn. 6.200,00 €
e Alquiler escenarios, trust.................coceeiiiiinnn. 2.000,00 €
e Sefalizacion exterior alfareria........................ 5.000,00 €
e Oftros acondicionamientos................ccoeienn.. 2.400,00 €
e Actividades: eventos, animacion, actuaciones...15.000,00 €
e Ofras actividades paralelas........................... 2.000,00 €
e Monitores tiempo libre..............cooooiiiiinl . 1.000,00 €
e Suministros (madera, ferreteria,...)................ 1.000,00 €
e Decoracion (Atrezzo, piezas barro,..)................. 3.000,00 €
e Alquiler tren turistico...............coocii 3.000,00 €
o Alquiler eqUIpOS......ccoiiiiiiiii i, 2.000,00 €
e Servicio de azafatas y monitores talleres
07> o JR 10.500,00€
e Organizacion y control mob...............ccceevinnnes 3.500,00 €
e Actos protocolarios..........c.oviviiiiiiii i 1.000,00 €
e Otros gastos (dia del Nif0,..).....oveiiiiiinanens 5.500,00 €
TOTAL GASTOS XXXV MUESTRA ALFARERIA DE BUNO 2018 100.000,00 €

lIl.- FINANCIACION PROVINCIAL Y OTROS INGRESOS QUE SE OBTENGAN O
APORTEN PARA LA MISMA FINALIDAD

1. La Diputacién de A Corufia contribuira a la financiaciéon de la actividad, tal como se
define en la clausula primera, con una aportacion maxima de 80.000,00 €, lo que
representa un porcentaje de 80,00%. En caso de que el gasto justificado no alcanzara
el importe total previsto en la clausula segunda, la Diputacién sélo aportara el importe
gue represente el 80,00% de la cantidad efectivamente justificada. La cuantia
restante, hasta alcanzar el importe total del presupuesto de la actividad, esta
financiado con cargo a recursos (propios o ajenos) acreditando la entidad beneficiaria
gue ha consignado el crédito adecuado y suficiente para imputar la totalidad del gasto
imputable a la entidad.

2. Ahora bien, si la cantidad justificada resulta inferior al 75 por ciento del presupuesto
previsto en la clausula segunda, se entendera que la finalidad bésica de la subvencion
no fue cumplida y se perdera el derecho a su cobro.
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3. El importe de la financiacion provincial se haré efectivo con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0510/3341/46201 en la que la Intervencidén provincial ha certificado
gue existe crédito suficiente sobre la que se ha contabilizado la correspondiente
retencion de crédito.

4. La subvencién de la Diputacibn es compatible con la percepcion de otra
subvenciones o ayudas, publicas o privadas, que el AYUNTAMIENTO DE MALPICA
DE BERGANTINOS obtenga para la misma finalidad, siempre que su importe, junto
con el de la subvencién provincial, no supere en ningun caso el importe total del gasto
efectivamente justificado.

5. En caso de que la concurrencia de ayudas o subvenciones supere el importe del
gasto efectivamente justificado, se minorara la aportacion provincial en el importe
necesario para darle estricto cumplimiento al apartado anterior.

IV.- CONTRATACION Y EJECUCION

1.Le corresponder4d al AYUNTAMIENTO DE MALPICA DE BERGANTINOS el
otorgamiento de los contratos de suministro, servicios y asistencia para la completa
realizacion de la actividad programada.

2. En el procedimiento de contratacion el AYUNTAMIENTO DE MALPICA DE
BERGANTINOS ajustar4 toda su actuacién a lo dispuesto en la legislacion de
contratos del sector publico.

3. En caso de que el AYUNTAMIENTO DE MALPICA DE BERGANTINOS tramite y
apruebe alguna modificaciébn del proyecto inicialmente aprobado, asi como del
contrato adjudicado, deberd remitirle a la Diputaciébn un ejemplar del proyecto
modificado, aportando con él los informes emitidos y la certificacion del
correspondiente acuerdo.

V.- PUBLICIDAD DE LA FINANCIACION PROVINCIAL

1. En la publicidad por la que se dé a conocer la realizacién de las actividades, bien
sea por medios escritos, radiofénicos, audiovisuales o internet, se debera hacer
constar siempre la financiacion de la Diputacién Provincial de A Corufa.

2. Con la memoria y cuenta justificativa se adjuntaran los documentos que acrediten
el cumplimiento de esta obligacion del AYUNTAMIENTO DE MALPICA DE
BERGANTINOS.

VI.- LA JUSTIFICACION NECESARIA PARA RECIBIR LA APORTACION
PROVINCIAL

1. Con la posibilidad establecida en lo dispuesto en la Base 582 de las de ejecucion
del Presupuesto para el afio 2018, hasta el 50 por ciento de la aportacion de la
Diputacién tiene caracter prepagable, de forma que se procedera a expedir un primer
pago a favor del AYUNTAMIENTO DEMALPICA DE BERGANTINOS, por la cuantia
resultante de aplicar dicho porcentaje sobre el importe del presupuesto
subvencionable una vez que presente o conste en la Diputacion Provincial la siguiente
documentacion:

1.- Certificacion del acuerdo o acuerdos de contratacion de personal y de
adjudicacion definitiva de los contratos de suministros o servicios necesarios
para llevar a cabo la actividad, en la que se hagan constar por lo menos los

58



siguientes datos: empresa adjudicataria, importe del contrato y plazo de
ejecucion.

2.- Acreditacién del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad social, segun lo dispuesto en la clausula OCTAVA.

3.- Declaracion de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para
la misma finalidad.

4.- El AYUNTAMIENTO DE MALPICA DE BERGANTINOS estara obligado a
cumplir la clausula de publicidad y a acreditarla mediante la presentacion de
los documentos que lo acrediten.

2. Finalizada completamente la realizaciéon de la actividad, se procedera al abono del
50 por ciento restante, una vez que se presente o conste en la Diputacion Provincial la
siguiente documentacion (en original o copia compulsada):

1.-Memoria de actuacion, suscrita por el representante legal del
AYUNTAMIENTO DE MALPICA DE BERGANTINOS, justificativa del
cumplimiento de las condiciones impuestas en este convenio, con la indicacién
de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

2.-Certificacion clasificada de los gastos realizados, en el que se indigquen los
acreedores con su NIF, los documentos justificativos, los importes y, en su
caso, fechas de pago. También se indicaran las desviaciones con respecto al
presupuesto detallado en la clausula SEGUNDA.

3.-Certificacion de la aprobacion de las facturas y deméas documentos
justificativos por el 6rgano competente.

4.-Debera acreditar el pago efectivo a los terceros del importe abonado con el
primer pago prepagable.

5.- Simultaneamente debera acreditar de forma detallada que no se produce
coincidencia o solapamiento alguno entre los gastos del presente convenio y el
de financiacion de los gastos del Forno Forte de Bufio.

3. El abono de la cuantia restante de la subvencion se materializara mediante lo
ingreso en la cuenta de la entidad financiera indicada por el AYUNTAMIENTO DE
MALPICA DE BERGANTINOS en la documentacién aportada. Y si hubieran
transcurrido mas de cuatro meses desde la adecuada y correcta justificacion de los
compromisos adquiridos sin que cobrara el importe que le corresponda, el
AYUNTAMIENTO DE MALPICA DE BERGANTINOS tendréa derecho al abono de los
intereses de demora, al tipo de interés legal, que se devenguen desde la finalizacion
del plazo de cuatro meses hasta el momento en el que se haga efectivo el pago.

El AYUNTAMIENTO DE MALPICA DE BERGANTINOS debera acreditar previamente
que esta al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, de
conformidad con la clausula OCTAVA.

VII. TERMINQ PARA LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD Y PLAZO DE
JUSTIFICACION

1 Las actividades que son objeto de financiacion provincial, se realizaran entre el dia
1 de enero hasta el 31 de octubre del afio 2018.

2. Una vez finalizadas las actividades, el AYUNTAMIENTO DE MALPICA DE
BERGANTINOS debera presentar la justificacion documental a la que se refiere la
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clausula SEXTA en el plazo maximo DE UN MES contado a partir de la finalizacion de
aquellas y, en cualquier caso, UN MESE antes del vencimiento del periodo de
vigencia del convenio establecido en la cldusula DECIMOTERCERA.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley de
Subvenciones (Real Decreto 887/2006, del 21 de julio), transcurrido este dltimo plazo
sin que se haya recibido justificacion alguna, la Unidad gestora le remitira un
requerimiento al AYUNTAMIENTO DE MALPICA DE BERGANTINOS para que la
presente en el plazo improrrogable de QUINCE DIAS. La falta de justificacion de la
subvencién en este plazo excepcional dard lugar a la pérdida de la subvencion y
demas responsabilidades previstas en este convenio y en la legislacion aplicable al
respecto. Aun asi, la presentacion de la justificacién en este plazo adicional no eximira
al AYUNTAMIENTO DE MALPICA DE BERGANTINOS de la sanci6on que, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Subvenciones y en la Base 55.6% de las de
ejecucion del Presupuesto de la Diputacion, pueda corresponderle.

4. El abono de la subvencion se materializara mediante ingreso en la cuenta de la
entidad financiera indicada por el AYUNTAMIENTO DE MALPICA DE
BERGANTINOS en la documentacion aportada. Y si hubieran transcurrido mas de
cuatro meses desde la idonea y correcta justificacion de los compromisos adquiridos
sin que hubiera cobrado el importe que le corresponda, el AYUNTAMIENTO DE
MALPICA DE BERGANTINOS tendra derecho al abono de los intereses de demora,
al tipo de interés legal, que se devenguen desde la finalizacién del plazo de cuatro
meses hasta el momento en el que se haga efectivo el pago.

Vill.- CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CON LA
SEGURIDAD SOCIAL Y SU ACREDITACION

El AYUNTAMIENTO DE MALPICA DE BERGANTINOS debera estar al dia, con
caracter previo a la firma de este convenio, y luego, con caracter previo al pago de la
subvencion, en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Administraciéon
del Estado, con la Comunidad Autébnoma, con la Diputacion Provincial de A Corufa, y
con la Seguridad Social.

e La acreditacion del cumplimiento de dichas obligaciones podra realizarse
mediante declaracion responsable expedida autorizada por el 6rgano competente,
mediante la presentacion de los correspondientes certificados o bien autorizando a
la Diputacion a que obtenga telematicamente los correspondientes certificados.

e La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Diputacion
Provincial la determinara esta de oficio.

IX.- DESTINO Y MANEJO DE LOS FONDOS RECIBIDOS

1. El AYUNTAMIENTO DE MALPICA DE BERGANTINOS destinara los fondos
recibidos al pago de los justificantes de gasto presentados.

2. Con el fin de garantizar un idéneo control de la aplicacién de los fondos, el pago
debera quedar acreditado documentalmente mediante la utilizacion de transferencia
bancaria, tarjeta de débito o crédito, cheque nominativo o cualquier otro medio que
deje constancia de la fecha de pago y de la identidad del perceptor. Soélo
excepcionalmente se podra realizar el pago en metalico para gastos de hasta
150,00€, en los que no resulte posible la utilizacion de uno de los medios
anteriormente indicados.
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3. Sin perjuicio de los libros y registros contables que las normas generales o
sectoriales le puedan imponer, el AYUNTAMIENTO DE MALPICA DE
BERGANTINOS debera contar por lo menos con un registro cronoldgico de cobros y
pagos en los que se incluyan, entre otros, los relativos a los gastos justificados y a los
ingresos declarados con respecto a esta subvencion.

X.- CONTROL FINANCIERO DE LA DIPUTACION Y DE LOS ORGANOS DE
CONTROL EXTERNO.

1. Conforme a lo dispuesto en los articulos 44 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 41 y siguientes de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, el AYUNTAMIENTO DE
MALPICA DE BERGANTINOS podra ser escogida por la Intervencion provincial para
la realizacion de un control financiero sobre la subvenciéon pagada, con el fin de
acreditar la efectiva aplicacion de los fondos a la finalidad para a que fueron
concedidos, la correcta financiacion de la actividad y el cumplimiento de todas las
demas obligaciones formales y materiales que le impone el presente convenio de
colaboracion.

2. Simultaneamente, de acuerdo con lo previsto en la ley 6/1985, de 24 de junio, del
Consello de Contas de Galicia, el AYUNTAMIENTO DE MALPICA DE
BERGANTINOS queda sometida a los procedimientos de fiscalizacion que lleven a
cabo el Consello de Contas de Galicia o, en su caso, segun lo previsto en la Ley
organica 2/1982, de 12 de mayo, a los procedimientos de enjuiciamiento contable
gue pueda incoar el Tribunal de Cuentas, y a cualquier otro érgano de control,
nacional o europeo.

Xl.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES.

1. El incumplimiento de alguna de las clausulas previstas en el presente convenio de
colaboracién podra dar lugar a la obligacion de reintegro parcial o total de los fondos
recibidos, asi como al pago de los intereses de demora que se devenguen desde el
dia en el que se realizé el pago hasta el momento en el que se acuerde la
procedencia del reintegro. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio en su
tramitacion se seguira lo dispuesto en los articulos 41 y siguientes de su Reglamento
(R.D. 887/2006, del 21 de julio), dandole en todo caso audiencia al interesado.

2. Sin perjuicio de lo anterior, dicho incumplimiento también podra ser constitutivo de
alguna de las infracciones tipificadas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 0 en la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, siéndole de aplicacion el
cuadro de sanciones previstos en las normas citadas y en la Ordenanza provincial
reguladora del control financiero de subvenciones y de los procedimientos de
reintegro y sancionadores derivados (BOP num. 116 de fecha lunes, 22 de junio del
2015)

3. Para los supuestos de retrasos en la realizacion de las obras o retraso en la
presentacion de la justificacion se estara a lo dispuesto en la Ordenanza provincial
reguladora del control financiero de subvenciones y de los procedimientos de
reintegro y sancionadores derivados (BOP num. 116 de fecha lunes, 22 de junio del
2015)

4. Si el retraso se produce en el pago al adjudicatario o terceros que hayan realizado
el objeto del convenio, se liquidara el interés legal del dinero por el periodo que medie
entre el plazo indicado en la clausula VII.3 y la fecha del pago efectivo al tercero.
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XIl.- INCORPORACION AL REGISTRO PUBLICO DE SUBVENCIONES Y
PUBLICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, y demas normativa de desarrollo, los datos de la subvencion
concedida y la identificacion del AYUNTAMIENTO DE MALPICA DE BERGANTINOS
seran remitidas a la Intervencién general del Estado, para que sean incorporados a la
Base de datos Nacional de Subvenciones, con la exclusiva finalidad prevista en dicho
precepto y con el debido respeto a la proteccion de los datos de caracter personal,
segun lo previsto en la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre.

2. Simultaneamente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la Diputacién le remitira la misma
informacion a la Conselleria de Economia e Facenda, con el fin de que la incorpore al
Registro publico de ayudas, subvenciones y convenios de la Comunidad Autbnoma de
Galicia.

3. Segun lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la concesion de la subvencion al AYUNTAMIENTO DE MALPICA
DE BERGANTINOS sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de A Corufia y
en la pagina web dicoruna.es

4. Un ejemplar de este convenio, debidamente firmado, sera incorporado al Registro
de convenios que depende del Servicio de Contratacién de la Diputacion.

XlII.- VIGENCIA DEL CONVENIO, PRORROGA O MODIFICACION

1. El presente convenio de colaboracion tendrd caracter retroactivo a los efectos de
imputacion de los gastos y abarcara los devengados desde el 1 de enero al 31 de
octubre del afio 2018, sin que en ningln caso sean subvencionables los gastos
devengados con anterioridad a dicha fecha y conservara su vigencia hasta el dia 31
de diciembre del afio 2018, siempre y cuando exista crédito para tal fin.

2. Para el caso de que el AYUNTAMIENTO DE MALPICA DE BERGANTINOS no
pueda tener finalizadas las ACTIVIDADES y presentada la justificacion antes del dia
30 de noviembre de 2018, debera solicitar antes de esta fecha, la prérroga del plazo
inicial, aportando una solicitud motivada, con el fin de que la Diputacién pueda
acreditar la existencia de crédito adecuado y suficiente para el pago que proceda, del
importe correctamente justificado. Acreditada esta circunstancia, la Diputacién podra
conceder la prérroga solicitada, que en ningin caso podra exceder del 31 de octubre
del afio siguiente. Con esta fecha, el convenio quedara definitivamente extinguido, de
forma que el AYUNTAMIENTO DE MALPICA DE BERGANTINOS perderéa el derecho
al cobro del importe corresponde a la cuantia no justificada en dicha fecha.

3. También, por acuerdo expreso de ambas partes y después de los informes de la
Unidad Gestora, del servicio de Contratacién, de la Secretaria y de la Intervencion de
la Diputacién, el convenio podra ser objeto de modificaciéon. En ningln caso, se podra
modificar el convenio variando sustancialmente el objeto de la subvenciéon concedida
y prevista nominativamente por acuerdo plenario.

XIV.- NATURALEZA, INTERPRETACION, MODIFICACION Y JURISDICCION
COMPETENTE

1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa y para resolver las dudas que
surjan en la interpretacion de sus clausulas se aplicaran las disposiciones contenidas
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en la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia. Supletoriamente se aplicara la
legislacion de contratos del sector publico.

2. Para el seguimiento coordinado de la ejecucion del presente convenio se creara
una comisién de seguimiento formada por dos representantes de cada una de las
instituciones nombrados por el Presidente de la Diputacion y el del AYUNTAMIENTO
DE MALPICA DE BERGANTINOS, respectivamente.

3. Le correspondera a los 6rganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa, segun
la distribucion de competencias dispuesta en la Ley 29/1998, del 13 de julio,
reguladora de dicha jurisdiccién, el conocimiento de las cuestiones litigiosas que
puedan surgir a consecuencia del presente convenio.

Se hace constar que el presente convenio fue aprobado por del dia___ de
__de_

Y, en prueba de conformidad, las partes comparecientes firman en ejemplar
cuadriplicado el presente convenio, en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento.

El Representante de la Diputacion El representante del
AYUNTAMIENTO DE MALPICA
DE BERGANTINOS "

11.-APROBACION DEL PLAN DE CONSERVACION DE VIAS PROVINCIALES
2018, CUARTA FASE.

El Pleno, por unanimidad, acuerda:

"1.- Aprobar el PLAN DE CONSERVACION VIAS PROVINCIALES 2018 42 FASE
con un presupuesto total de con un presupuesto total de 284.855,20.- euros, con
cargo a la aplicacién 0410/4531/61900 que se detalla:

CODIGO DENOMINACION AYUNTAMIENTO| PRESUPUESTO
(DIPUTACION
FONDOS
PROPIOS),
0410/4531/61900

18.1100.0037.0 DP 0905 REFUERZO Y BETANZOS 172.816,88
MEJORA SUPERFICIAL
DE FIRME EN LA DP
0905 ENTRE LOS PQ
1+800 AL 7+000
(BETANZOS Y
PADERNE) (Expediente:
2018000030343)

18.1100.0038.0 DP 7804 VAL DO TRAZO 112.038,32
DUBRA A SANTIAGO

DE COMPOSTELA, P.Q.
16+000 PROYECTO DE
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REPARACION DE OS
TALLAMARES DA
PONTE ALBAR
(Expediente:
2018000029843)

TOTAL 284.855,20

2.- Exponer al publico los Proyectos mediante anuncio a insertar en el Boletin Oficial
de la Provincia en un plazo de diez dias a efectos de reclamaciones, transcurrido el
cual sin que éstas se produjesen, se consideraran definitivamente aprobados.

3.- Remitir el expediente para conocimiento e informe de la Xunta de Galicia y de la
Comision Gallega de Cooperacién Local a los efectos de la coordinacion establecidos
en los articulos 112 y concordantes de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de
Administracién Local de Galicia, pudiéndose proseguir las actuaciones una vez que
transcurra el plazo de diez dias sin que se emita ningun informe."

12.-APROBACION DEL PLAN DE CONSERVACION DE VIAS PROVINCIALES
2018, TERCERA FASE.

El Pleno, por unanimidad, acuerda:

"1.- Aprobar el Plan de CONSERVACION DE VIAS PROVINCIALES 2018, TERCERA
FASE con un presupuesto total de 209.666,16.- euros, con cargo a la aplicacion
0410/4531/61900 que se detalla:

PRESUPUESTO
(DIPUTACION
FONDOS
CODIGO DENOMINACON AYUNTAMIENTO | PROPIOS),
0410/4531/61900

18.1100.0036.0 |DP 3301.- MEJORA DE CAPA DERIANXOY DODRO [209.666,16
RODADURA CON MEZCLA BITUMINOSA
EN CALIENTE DP 3301.- RIANXO A BEXO
POR ISORNA, PK 10+200 A PK 12+810

2.- Exponer al publico los Proyectos mediante anuncio a insertar en el Boletin Oficial
de la Provincia en un plazo de diez dias a efectos de reclamaciones, transcurrido el
cual sin que éstas se produjesen, se consideraran definitivamente aprobados.

3.- Remitir el expediente para conocimiento e informe de la Xunta de Galicia y de la
Comision Gallega de Cooperacién Local a los efectos de la coordinacion establecidos
en los articulos 112 y concordantes de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de
Administracion Local de Galicia, pudiéndose proseguir las actuaciones una vez que
transcurra el plazo de diez dias sin que se emita ningin informe."
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13.-APROBACION DEL PLAN DE INVERSIONES EN VIAS PROVINCIALES 2018,

CUARTA FASE.

El Pleno, por unanimidad, acuerda:

"1.- Aprobar el Plan de INVERSIONES EN VIAS PROVINCIALES 2018 CUARTA
FASE con un presupuesto total de con un presupuesto total de 1.986.781,58.- euros,
con cargo a la aplicacion 0410/4531/60900 que se detalla:

CODIGO

DENOMINACION

AYUNTAMIENTO

PRESUPUESTO
(DIPUTACION
FONDOS
PROPIOS),
0410/4531/60900

18.1110.0008.0

DP 1708 MEJORA DE LA
CAPA DE RODADURA
CON MBQ NA DP 1708
CASTELO A ANDEIRO E
RAMAL A GOSENDE, P.K.
0+000 - 5+470 (CAMBRE,
CARRAL, CULLEREDO)
(Expediente:
2018000023020)

CAMBRE

425.594,68

18.1110.0009.0

DP 8401 PROYECTO DE
PUENTE SOBRE O RIO
PEDROUZO EN LA D.P.
8401 TABLILLA A
AGRODOMESTRE POR
PONTEPEDRA PQ 3+000
(TORDOIA) (Expediente:
2018000029152)

TORDOIA

577.37097

18.1110.0010.0

DP 6121.- PROYECTO DE
CONSTRUCCION:
MEJORA DE LA
SEGURIDAD VIAL EN LA
CARRETERA DP6121
MERA A CARINO P.Q.
7+800 (CARINO)
(Expediente:
2018000029396)

CARINO

413.954,35

18.1110.0011.0

DP 5811 MEJORA DE LA
SEGURIDAD VIAL ENTRE
LOS PKS 0+000 AO 2+120

OLEIROS

251.528,97
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(OLEIROS) (Expediente:
2018000030337)

TOTAL

1.668.448,97

2.- Iniciar los trdmites para la expropiacion de los bienes y derechos necesarios para
la ejecucion de las obras:

CODIGO DENOMINACION AYUNTAMIENTO | VALOR DE
EXPROPIACION
SEGUN
PROYECTO
(0112/4531/600)
18.1110.0009.0|| DP 8401 PROYECTO DE TORDOIA 50.419,00
PUENTE SOBRE EL RIO
PEDROUZO EN LA D.P. 8401
TABLILLA A AGRODOMESTRE
POR PONTEPEDRA PQ 3+000
(TORDOIA) (Expediente:
2018000029152)
18.1110.0010.0|| DP 6121.- PROYECTO DE CARINO 92.959,13
CONSTRUCCION: MEJORA DE
LA SEGURIDAD VIAL EN LA
CARRETERA DP6121 MERA A
CARINO P.Q. 7+800 (CARINO)
(Expediente: 2018000029396)
TOTAL 143.378,13

3.- Exponer al publico los Proyectos mediante anuncio a insertar en el Boletin Oficial
de la Provincia en un plazo de diez dias a efectos de reclamaciones, transcurrido el
cual sin que éstas se produjesen, se consideraran definitivamente aprobados.

4.- Remitir el expediente para conocimiento e informe de la Xunta de Galicia y de la
Comision Gallega de Cooperacién Local a los efectos de la coordinacion establecidos
en los articulos 112 y concordantes de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de
Administracion Local de Galicia, pudiéndose proseguir las actuaciones una vez que
transcurra el plazo de diez dias sin que se emita ningin informe."

14.-APROBACION DEL MODIFICADO 2° DE LA OBRA DE AMPLIACION Y
MEJORA DEL TRAZADO EN LA D.P. 5404 DEL PK 3,500 AL 6,500 DE XUBIA A
LA PLAYA DE FROUXEIRA (NARON) .

El Pleno, por unanimidad, acuerda:
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"1.- Aprobar el proyecto modificado que a continuacion se relaciona por el
presupuesto de contrata que igualmente se detalla:

DENOMINACION PRESUPUESTO Plazo de ejecucion

MODIFICADO 2° DE AMPLIACION Y MEJORA

DEL TRAZADO EN La D.P. 5404 DEL PK 3500 |  748.358,09 15 meses
AL 6500 DE XUBIA A LA PLAYA DE A

FROUXEIRA (NARON). 1411100006.1

2.- Exponer al publico el Proyecto mediante anuncio a insertar en el Boletin Oficial de
la Provincia en un plazo de diez dias a efectos de reclamaciones, transcurrido el cual
sin que estas se produjeran, se consideraran definitivamente aprobados.

3.- Remitir el expediente para conocimiento e informe de la Xunta de Galicia y de la
Comision Galega de Cooperacion Local a los efectos de la coordinacion establecidos
en los articulos 112 y concordantes de la Ley 5/1997, del 22 de julio, de
Administracién Local de Galicia, pudiéndose proseguir las actuaciones una vez que
transcurra el plazo de diez dias sin que se emita ningun informe."

15.-APROBACION PROVISIONAL DEL PROYECTO MODIFICADO N° 1 DEL DE
ACONDICIONAMIENTO DE LA DP 1603 A SU PASO POR LA TRAVESIA DE
PONTE DO PORTO, DEL P.KM. 0,000 AL 0,330 (CAMARINAS), DEL PLAN DE
TRAVESIAS 2016, SEGUNDA FASE.

El Pleno, por unanimidad, acuerda:

"1.- Aprobar provisionalmente el proyecto MODIFICADO N°1 DEL DE
ACONDICIONAMIENTO DE LA DP 1603 A SU PASO POR LA TRAVESIA DE
PONTE DO PORTO, DEL P.Q. 0,000 AL 0,330 (CAMARINAS), del Plan de Travesias
2016, Segunda fase, cuyos datos son los siguientes:

cODIGO DENOMINACION PRESUPUESTO

16.1130.0002.0 | MODIFICADO N°1 DEL DE ACONDICIONAMIENTO DE LA DP 440491,11 €
1603 A SU PASO POR LA TRAVESIA DE PONTE DO PORTO, DEL
P.Q. 0,000 AL 0,330 (CAMARINAS)

2.- Exponer al publico una vez aprobados provisionalmente, y por un plazo de 10 dias,
para efectos de reclamaciones, entendiéndose definitivamente aprobado el plan y los
proyectos que lo integran en el caso de no presentarse reclamaciones.

3.- Remitir el expediente para conocimiento e informe de la Xunta de Galicia y de la
Comision Galega de Cooperacion Local a los efectos de la coordinaciéon establecidos
en los articulos 112 y concordantes de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de
Administracion Local de Galicia, pudiéndose proseguir las actuaciones una vez que
transcurra el plazo de diez dias sin que se emita ningun informe."
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16.-APROBACION DEL PLAN PROVINCIAL DE MEDIO AMBIENTE (PMA) 2016 —
PLAN ADICIONAL 22 FASE.

El Pleno, por unanimidad, acuerda:

"Después de ver las Bases reguladoras del Plan provincial de Medio Ambiente (PMA)
2016, aprobadas por el Pleno corporativo en la sesion realizada el 27 de mayo de
2016, publicadas en el BOP n° 103, del 01/06/2016.

Vista la modificacion de las bases aprobada mediante acuerdo del Pleno corporativo
en la sesion realizada el 27.10.2017, publicadas en el BOP n° 206, del 30.10.2017, en
cuya virtud se prevé la aprobacién de un Plan adicional integrado por las actuaciones
propuestas por los ayuntamientos con cargo a las bajas de adjudicacion o anulacion
de actuaciones.

Vistos los proyectos y demas documentacién presentada telematicamente por los
respectivos ayuntamientos, asi como los informes del Servicio de Desarrollo Territorial
y Medio Ambiente y de la Intervencion General, se propone que el Pleno corporativo
adopte el siguiente acuerdo:

1. Aprobar el PLAN PROVINCIAL DE MEDIO AMBIENTE (PMA) 2016 - PLAN
ADICIONAL — 22 FASE, que incluye las actuaciones que figuran relacionadas en el
documento anexo, y cuyas cifras globales se resumen en el siguiente cuadro:

FINANCIACION

! PARTIDA ACTUACIONES i
‘ PRESUPUESTO DIPUTACION AYUNTAMIENTOS

0520/17221/76201 9 132.438,29 € 112.985,76 € = 19.452,53 €

2.. Aprobar los proyectos de las obras y suministros incluidos en el anexo. Sin
embargo, la aprobacién definitiva de las actuaciones que en el citado anexo tienen
indicadas condiciones suspensivas (obtencion de autorizaciones o licencias, etc.),
gueda condicionada a su cumplimiento.

3. Financiar las aportaciones provinciales previstas para las actuaciones incluidas en
esta 22 fase, por importe global de 112.985,76 €, con cargo al crédito disponible de la
partida 0520/17221/76201, del presupuesto vigente para el 2018.

4. La contratacion de las actuaciones las realizaran los respectivos ayuntamientos, de
acuerdo con las instrucciones que figuran en las Bases reguladoras de este plan.

5. Disponer la exposicion publica mediante la publicacion de un anuncio en el Boletin
oficial de la provincia de A Corufia, a los efectos de que durante el plazo de 10 dias
puedan presentarse las alegaciones o reclamaciones que se consideren oportunas.

6. Remitir el expediente para informe de la Subdelegacién del Gobierno y de la
Comisién Provincial de Colaboracion del Estado con las Corporaciones Locales.
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7. Remitir el expediente para informe de la Xunta de Galicia y de la Comision Galega
de Cooperacion Local, a los efectos de la coordinacién establecida en la Ley 5/1997,

del 22 de julio, de administracion local de Galicia.

8. Una vez transcurrido el indicado plazo de 10 dias de exposicion publica y de la
remision para informe sin que se presentaran reclamaciones o alegaciones, podran
proseguirse las actuaciones."

ANEXO (PMA Adicional 22 fase)

No

CONCELLO

N° EXPETE / ACTUACION

PSPTO

ACHEGA
CONCELLO

ACHEGA
DEPUTACION

TOTAL
INVEST

TOTAL
SOLICITADO

ASIGNACION

DIFERENCIA
TOTAL
ASIGNADO E
SOLICITADO

CONDICIONS

BETANZOS

2018000027691

ACONDICIONAMENTO E
MELLORA DO LAVADOIRO
PUBLICO E FONTE “DE
ROQUE”, SITUADOS NO
NUCLEO DE XAN ROZO

17.517,35

7.954,44

9.562,91

9.562,91

9.562,91

9.562,91

Servizo de Patrimonio
Cultural-Xunta Galicia

0,00

Augas de Galicia

CAPELA (A)

2018000030214

RENOVACION ALUMEADO
PUBLICO EN ABUINAE
OUTROS

24.708,32

0,00

24.708,32

24.708,32

24.708,32

24.708,32

0,00

CULLEREDO

2018000030213

SUBMINISTRO E INSTALAC.
DE LUMINARIAS NARUA
LINARES-CULLEREDO, PARA
AMELLORA DAEFICIENCIA
ENERXETICA

17.159,59

0,00

17.159,59

17.159,59

17.159,59

17.279,78

120,19

LAXE

2018000008911

INVESTIMENTO: SUMINISTRO)
E INSTALACION DE
EQUIPAMENTO PARAA
RECOLLIDA SELECTIVADE
RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS

7.072,01

0,00

7.072,01

7.072,01

7.072,01

7.072,09

0,08

Direcci6n Xeral de
Urbanismo

Axencia Galega de
Infraestruturas —
Subsanado

Portos de Galicia

MINO

2018000012960

ACONDICIONAMIENTO
PARQUE INFANTIL COSTA
MINO

14.934,63

3.071,52

11.863,11

11.863,11

11.863,11

11.863,32

0,21

MONFERO

2018000030221

SUBMINISTRACION GRUPO
ELECTROXENO ABERTO
ESTACIONARIO

16.107,12

0,00

16.107,12

16.107,12

16.107,12

16.107,12

0,00

PONTEDEUME

2018000029735

CUBERTAEN PARQUE
BIOSAUDABLE

16.505,01

5.008,03

11.496,98

11.496,98

11.496,98

11.496,98

0,00

SOMOZAS (AS)

2018000030208

SUBMINISTRO TRACTOR
CORTACESPEDE DE
DESCARGATRASEIRAE
DESBROZADORAPARAO
SERVIZO DE MEDIO
AVBIENTE

5.873,99

157,04

5.716,95

5.716,95

5.716,95

5.716,95

0,00

VILARMAIOR

2018000005888

AMPLIACION DA REDE DE
SANEAMENTO EN BOUZOA-
GRANDAL

12.560,27

3.261,50

9.298,77

9.298,77

9.298,77

9.298,77

0,00

132.438,29

19.452,53

112.985,76
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112.985,76

112.985,76

113.106,24

120,48




17.-APROBACION DE LA FORMALIZACION Y EL TEXTO DEL CONVENIO DE
COOPERACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE A CORUNA Y EL
AYUNTAMIENTO DE SANTISO PARA FINANCIAR LA OBRA “CAMINO DE O
CASTRO-CRUCE REBOREDO Y OTRO”

El Pleno, por unanimidad, acuerda:

"1°.- Exceptuar para el presente convenio los principios de concurrencia, publicidad,
igualdad y no discriminacion en la tramitacion del presente expediente, dada la
existencia de causas excepcionales que justifican la concesion de la subvencion
nominativa, por entender que se dan las razones de interés publico en el otorgamiento
de la subvencion. Estos principios se encuentran recogidos en los articulos 22.2 LGS
y 65-67 de su Reglamento.

2°.- Aprobar el texto y la formalizacion del Convenio de Cooperacién entre la Excma.
Diputacién Provincial de A Corufia y el Ayuntamiento de Santiso para cofinanciar las
obras del Camino O Castro-Cruce Reboredo y Otro, con una aportacion provincial de
93.500,00 euros con cargo a la aplicacion presupuestaria 0112/453.2/762.01, que
representa un coeficiente de financiacién del 80,00% con respecto a un presupuesto
de 116.875,00 euros.

3°.- Condicionar el presente gasto a la existencia de crédito adecuado y suficiente en
el ejercicio de 2019.

ANEXO

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE A CORUNA Y EL AYUNTAMIENTO DE SANTISO PARA LA FINANCIACION DE
LA OBRA CAMINO O CASTRO-CRUCE REBOREDO Y OTRO

En A Corufia, a__ de de 201_
REUNIDOS
De una parte, D. , Diputado de
de la Excma. Diputacion de A Corufia, en virtud de las
resoluciones de la presidencia nimero y por las que

se le delega la competencia para firmar convenios de su area,

Y de otra parte el Sr Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Santiso, D.

Los comparecientes intervienen en uso de las facultades que, por razén de sus
cargos, les estan atribuidas
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MANIFIESTAN

Dado el interés coincidente de la Diputacion y del Ayuntamiento de Santiso ambas
partes

ACUERDAN

Formalizar el presente CONVENIO DE COOPERACION conforme a las siguientes
clausulas:

.- OBJETO

1- El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de cooperacién entre la
Diputacion de A Corufia y el Ayuntamiento de Santiso con CIF P1508000E para la
financiacién de la obra “Camino O Castro-Cruce Reboredo y otro”, tal y como
aparece definida esta en el proyecto técnico de ejecucion redactado por el ingeniero
de caminos colegiado n°® 3.871, D. Julio C. Rojo Martinez.

2- La entidad beneficiaria, en su condicion de promotora de la obra, aporta al
expediente un ejemplar del proyecto, en el que consta su aprobacién por el érgano
competente, asi como la certificacion de que cuenta con todas las autorizaciones
administrativas preceptivas y con la disponibilidad de los terrenos necesarios para la
ejecucion de las obras. Dicho proyecto fue supervisado por los Servicios Técnicos de
la Diputacion y cuenta con informe favorable.

3- La obra esta perfectamente definida en los planos de conjunto y de detalle y en
todos los documentos que incorpora el proyecto, tal y como exige el articulo 233 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, con la
manifestacién expresa de obra completa realizada por su redactor o fase susceptible
de utilizacion o aprovechamiento separado. Por tanto, una vez finalizada y dentro del
periodo de vigencia del convenio, la entidad beneficiaria, se compromete a destinarla
a uso publico para el cual esta prevista.

Il.- PRESUPUESTO DE EJECUCION DE LAS OBRAS.

El presupuesto total de la ejecuciéon de contrata de la obra, segun el proyecto técnico
al que se hace referencia en la clausula anterior, se desglosa con el siguiente detalle:

Presupuesto Ejecucion Material: 81.168,83 euros
Gastos generales 13,00% 10.551,95 euros
Beneficio Industrial 6,00 % 4.870,13 euros
IVA (21%) 20.284,09 euros

PRESUPUESTO DE LA CONTRATA

ll.- FINANCIACION PROVINCIAL Y OTROS INGRESOS QUE SE OBTENGAN O
APORTEN PARA LA MISMA FINALIDAD.

1. La Diputacion de A Coruia financiara el presupuesto de las obras, tal como se
define en la clausula anterior, con una aportacion méaxima de 93.500,00 euros lo
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que representa un porcentaje de 80,00%. La cuantia restante, hasta alcanzar el
importe total del presupuesto de la contrata, estara financiada con cargo a recursos
propios o ajenos del Ayuntamiento, siempre y cuando acredite la entidad beneficiaria
gue consigno crédito adecuado y suficiente para su financiacion.

2. En caso de que a gasto justificado no alcanzara el importe total previsto en la
clausula segunda, la Diputacion solo aportard el importe que represente el 80,00 %
de la cantidad efectivamente justificada. Ahora bien, si la cantidad justificada resulta
inferior al 75 por ciento del presupuesto previsto en la clausula segunda, se
entenderd que la finalidad basica de la subvencion no fue cumplida y se perdera el
derecho a su cobro.

3. La Diputacion provincial financiard exclusivamente los gastos derivados del
contrato de ejecucion de las obras y, por tanto, no seran subvencionables los
gastos redaccion de proyectos, tributos percibidos por la obtencion de licencias,
honorarios por direccién de las obras, coordinacién de seguridad y salud, control de
calidad, etc.

Tampoco se financiaran los incrementos de gasto derivados de modificados,
reformados o liquidaciones de la obra.

4. El importe de la financiacién provincial se hard efectivo con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0112/453.2/762.01, en la que la Intervencion provincial ha certificado
que existe crédito suficiente sobre la que se ha contabilizado la correspondiente
retencion de crédito.

Para la anualidad corriente existe crédito suficiente por el importe indicado, tal como
consta en el certificado de existencia de crédito emitido por la Intervencion provincial.
Con respecto a las anualidades futuras, se advierte a la entidad beneficiaria de que el
compromiso de gasto queda condicionado la efectiva aprobaciéon del Presupuesto
para dicho afio y a que existe en el mismo dotacion presupuestaria idénea y suficiente
para afrontar el gasto, asi como al cumplimiento de los objetivos de la Ley de
Estabilidad Presupuestaria.

5. La subvencion de la Diputacibn es compatible con la percepcién de otras
subvenciones o ayudas, publicas o privadas, que la entidad beneficiaria obtenga para
la misma finalidad, siempre que su importe, junto con el de la subvencién provincial,
no supere en ningun caso el importe total del gasto efectivamente justificado.

6. En caso de que la concurrencia de ayudas o subvenciones supere el importe del
gasto efectivamente justificado, se minorara la aportacion provincial en el importe
necesario para darle estricto cumplimiento al apartado anterior.

IV.- CONTRATACION Y EJECUCION .

1. En la condicién de promotor, le corresponderd a la entidad beneficiaria el
otorgamiento del contrato de ejecucion de las obras descritas en el proyecto al que
hace referencia la clausula primera.
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2. En el procedimiento de contratacion, la entidad beneficiaria ajustara toda su
actuacion a lo dispuesto en la legislacion de contratos del sector publico, bien
mediante el procedimiento abierto o procedimiento abierto simplificado.

3.- Deberé utilizar los pliegos-tipo de contratacion de la Diputacion y no podra recoger
el concepto de “mejoras”.

4.- En caso de que la entidad beneficiaria tramite y APRUEBE ALGUNA
MODIFICACION del proyecto inicialmente aprobado, asi como del contrato
adjudicado, debera remitir a la Diputacion, con anterioridad a la aprobacion del
mismo por el érgano competente, un ejemplar del Proyecto modificado, aportando con
el mismo los informes emitidos, para su supervisiébn por los Servicios Técnicos
Provinciales. Posteriormente, se adjuntard la certificacion del correspondiente
acuerdo.

V.- PUBLICIDAD DE LA FINANCIACION PROVINCIAL.

1.Durante la ejecucidon de las obras y hasta su finalizacién y recepcion, la entidad
beneficiaria estara obligada a colocar un cartel que sea visible al menos a una
distancia de 25 metros en el que, sin perjuicio de otras indicaciones, figure el
anagrama de la Diputacion y el importe de la subvencién concedida.

2. Finalizada la obra, se debera colocar una placa en lugar visible en la que se deje
constancia de la fecha de inauguracion de la obra y de la financiacion provincial. El
texto estara redactado en gallego.

VI.- LA JUSTIFICACION NECESARIA PARA RECIBIR LA APORTACION
PROVINCIAL.

1. Con la posibilidad prevista en las Bases 572 y 582 de las de ejecucién del
Presupuesto para el afio 2018, hasta el 40 por ciento de la aportacién de la
Diputacion tiene caracter prepagable, de forma que se procedera a expedir un primer
pago a favor de la entidad beneficiaria por la cuantia resultante de aplicar dicho
porcentaje sobre el importe de adjudicacién de la obra, una vez que se adjunte al
expediente la siguiente documentacion:

e Certificacién del acuerdo de adjudicacion del contrato de obras, en la que
figuren por lo menos los siguientes datos: empresa adjudicataria, importe del
contrato y plazo de ejecucion

e Acta de comprobacion de replanteo de la obra, firmada por su direccion, por
ellla contratista y en su caso, por el funcionario técnico designado por la
Diputacion.

e Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, segun lo dispuesto en la clausula OCTAVA.

e Declaracion de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para la
misma finalidad.

e Acreditacion de la colocacion del cartel informativo a la que se refiere la
clausula QUINTA, mediante remision de fotografia debidamente diligenciada por
la direccion de la obra.

2. Finalizada completamente la obra, se procedera al abono del 60 por_ciento

restante, una vez que se presente o conste en la Diputacién Provincial la siguiente

documentacion (en original o copia compulsada):
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o Certificaciones, acta de recepcion y fotografia de la obra realizada, que
debe ser diligenciada por la direccién técnica. Al acto de Recepciéon de la
Obra deberd acudir un técnico designado por la Diputacién, quien firmara
también la correspondiente Acta.

o Certificacién del acuerdo de aprobacion de las certificaciones de obra y
del reconocimiento de la obligacion, expedida por el 6rgano competente.

e Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, segun lo dispuesto en la clausula OCTAVA.

o Declaracién de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para
la misma finalidad.

o Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones de publicidad previstas
en la clausula QUINTA (mediante la presentacion de fotografias diligenciadas
en el reverso).

e Certificacion del acuerdo de la incorporacion del bien al inventario de
bienes de la entidad beneficiaria, haciendo constar en los correspondientes
asientos que el bien queda afectado a la finalidad publica para la que fue
concedida la subvencion al menos durante un plazo de cinco afios.

o Debera acreditar el pago efectivo a los terceros del importe abonado con
el primer pago prepagable

3. El abono de la cuantia restante de la subvencion se materializara mediante ingreso
en la cuenta de la entidad financiera indicada por la entidad beneficiaria en la
documentacién aportada. Y si hubieran transcurrido mas de cuatro meses desde la
idénea y correcta justificacion de los compromisos adquiridos sin que hubiera cobrado
el importe que le corresponda, la entidad beneficiaria tendra derecho al abono de los
intereses de demora, al tipo de interés legal, que se perciba, desde la finalizacion del
plazo de cuatro meses hasta el momento en el que se haga efectivo el pago.
4.Debera acreditar haber abonado a los terceros el importe justificado del 60% en el
plazo maximo de un mes desde la recepcion de los fondos que constituyen el
segundo pago.

VIl.- TERMINO PARA LA FINALIZACION DE LAS OBRAS Y PLAZO DE
JUSTIFICACION.

1. Las obras que son objeto de financiacion provincial, tal como estan descritas en el
proyecto técnico indicado en la clausula PRIMERA, deberan estar finalizadas el 31 de
julio del 2019, es decir, TRES MESES antes del vencimiento del periodo de vigencia
del presente convenio establecido en la clausula DECIMOTERCERA

2. Una vez finalizadas las obras, la entidad beneficiaria debera presentar la
justificacion documental a la que se refiere la clausula SEXTA en el plazo maximo DE
UN MES contado a partir de la finalizaciéon de aquellas y, en cualquier caso, antes del
31 de agosto del 2019, es decir, DOS MESES antes del vencimiento del periodo de
vigencia del convenio establecido en la clausula DECIMOTERCERA

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley de
Subvenciones (Real decreto 887/2006, del 21 de julio), transcurrido este ultimo plazo
sin que se haya recibido justificaciébn alguna, la Unidad gestora le remitird un
requerimiento a la entidad beneficiaria para que la presente en el plazo improrrogable
de QUINCE DIAS.

4.La falta de justificacion de la subvencion en este plazo excepcional implicara la
pérdida de la subvenciones y demas responsabilidades previstas en este convenio y
en la legislacion aplicable al respecto, tal y como se indica en la clausula XIlIl. Aun asi,
la presentacion de la justificacion en este plazo adicional no eximira a la entidad
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beneficiaria de la sancion que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de
Subvenciones y en la Ordenanza provincial reguladora del control financiero de
subvenciones y de los procedimientos de reintegro y sancionadores derivados (BOP
n° 116 de fecha Lunes, 22 de junio del 2.015) , le pueda corresponder.

VIIl.- CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CON LA
SEGURIDAD SOCIAL Y SU ACREDITACION.

1. La entidad beneficiaria debera estar al dia, con caracter previo a la firma de este
convenio, y luego, con caracter previo al pago de la subvencién, en el cumplimiento
de las obligaciones tributarias con la Administracion del Estado, con la Comunidad
Auténoma, con la Diputacion Provincial de A Corufia, y con la Seguridad Social. La
entidad beneficiaria autoriza a la Diputacion a que obtenga telematicamente los
correspondientes certificados.

2. La acreditacion del cumplimiento de dichas obligaciones podra realizarse mediante
declaracion responsable expedida por el 6rgano competente, mediante la
presentacion de los correspondientes certificados o bien autorizando a la Diputacion a
gue obtenga teleméticamente los correspondientes certificados.

3. La acreditaciéon del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Diputacién
Provincial se determinara de oficio por ésta.

IX.- DESTINO Y MANEJO DE LOS FONDOS RECIBIDOS.

1. La entidad beneficiaria destinara los fondos recibidos al pago de los justificantes de
gasto presentados.

2. Con el fin de garantizar un idéneo control de la aplicacion de los fondos, el pago
debera quedar acreditado documentalmente mediante la utilizacion de transferencia
bancaria, tarjeta de débito o crédito, cheque nominativo o cualquier otro medio que
deje constancia de la fecha de pago y de la identidad del perceptor.

X.- CONTROL FINANCIERO DE LA DIPUTACION Y DE LOS ORGANOS DE
CONTROL EXTERNO.

1. Conforme a lo dispuesto en los articulos 44 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 41 y siguientes de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la entidad beneficiaria podra ser
escogida por la Intervencion provincial para la realizacion de un control financiero
sobre la subvencién pagada, con el fin de acreditar la efectiva aplicaciéon de los fondos
a la finalidad para a que fueron concedidos, la correcta financiacién de la actividad y
el cumplimiento de todas las demas obligaciones formales y materiales que le impone
el presente convenio de colaboracion.

2. Simultdneamente, de acuerdo con lo previsto en la Ley 6/1985, de 24 de junio, del
Consello de Contas de Galicia, a la entidad beneficiaria queda sometida a los
procedimientos de fiscalizacién que lleven a cabo el Consello de Contas de Galicia o,
en su caso, segun lo previsto en la Ley organica 2/1982, de 12 de mayo, a los
procedimientos de enjuiciamiento contable que pueda incoar el Tribunal de Cuentas, y
a cualquier otro 6rgano de control, nacional o europeo.

Xl.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES.

1. El incumplimiento de alguna de las clausulas previstas en el presente convenio de
cooperacion podra implicar la obligaciéon de reintegro parcial o total de los fondos
recibidos, asi como al pago de los intereses de demora que se perciban desde el dia
en el que se realiz6 el pago hasta el momento en el que se acuerde la procedencia
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del reintegro. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio y en su tramitacion se
seguird lo dispuesto en los articulos 41 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en los articulos 91 y siguientes de su
Reglamento (R.D. 887/2006, del 21 de julio), dandole en todo caso audiencia al
interesado.

2. Sin perjuicio de lo anterior, dicho incumplimiento también podra ser constitutivo de
alguna de las infracciones tipificadas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, o0 en la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, siéndole de aplicacion el
cuadro de sanciones previstos en las normas citadas y en la Ordenanza provincial
reguladora del control financiero de subvenciones y de los procedimientos de
reintegro y sancionadores derivados (BOP n° 116 de fecha Lunes, 22 de junio del
2.015)

3. Para los supuestos de retraso en la realizacion de las obras o retraso en la
presentacion de la justificacion se estara a lo dispuesto en la Ordenanza provincial
reguladora del control financiero de subvenciones y de los procedimientos de
reintegro y sancionadores derivados (BOP n° 116 de fecha Lunes, 22 de junio del
2.015)

4. Si el retraso se produce en el pago al adjudicatario o terceros que hayan realizado
el objeto del convenio, se liquidara el interés legal del dinero por el periodo que medie
entre el plazo indicado en la clausula VI.3 y la fecha del pago efectivo al tercero.

Xll.- INCORPORACION AL REGISTRO PUBLICO DE SUBVENCIONES Y
PUBLICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, y demas normativa de desarrollo, los datos de la subvencién
concedida y la identificacion de la entidad beneficiaria seran remitidas a la
Intervencién general del Estado, para que sean incorporados a la Base de datos
Nacional de Subvenciones, con la exclusiva finalidad prevista en dicho precepto.

2. Simultdneamente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la Diputacién le remitird la misma
informacion a la Conselleria de Economia e Facenda, con el fin de que la incorpore al
Registro publico de ayudas, subvenciones y convenios de la Comunidad Autbnoma de
Galicia.

3. Segun lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la concesion de la subvencion al Ayuntamiento de Santiso sera
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de A Corufia y en la pagina web
dacoruna.gal

4. Un ejemplar de este convenio, debidamente firmado, sera incorporado al Registro
de convenios que depende del Servicio de Patrimonio y Contratacion de la
Diputacion.

XlIl.- VIGENCIA DEL CONVENIO, PRORROGA O MODIFICACION.

1.El presente convenio de colaboracion producira efectos desde la fecha de su firmay
conservarda su vigencia hasta el dia 31 de octubre del 2019. Dado que la existencia
de este convenio se extiende a ejercicios futuros, su aprobacion queda condicionada
a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el ejercicio presupuestario
correspondiente y al cumplimiento de los objetivos de la Ley de Estabilidad
Presupuestaria.

2. Para el caso de que la entidad beneficiaria no pueda tener finalizadas las obras y
presentada la justificacion antes del dia 31 de julio de 2019, debera solicitar antes
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de esta fecha, y en todo caso, un mes antes del fin de la misma, la prérroga del
plazo inicial, aportando con la solicitud un nuevo programa de trabajo firmado por la
direccion de obra, con el fin de que la Diputacién pueda acreditar la existencia de
crédito adecuado y suficiente para el pago del segundo plazo por la cuantia del 60 %
del importe correctamente justificado. Acreditada esta circunstancia, la Diputacion
podra conceder la prorroga solicitada, que en ningun caso podré exceder del 31 de
mayo del 2020, todo eso, igualmente condicionado a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en los ejercicios presupuestarios correspondientes y al
cumplimiento de los objetivos de la Ley de Estabilidad Presupuestaria. A esta fecha,
el convenio quedara definitivamente extinguido, de forma que la entidad beneficiaria
perderé el derecho al cobro del importe correspondiente a la cuantia no justificada a
dicha fecha.

De acuerdo con lo establecido en la clausula VII del presente convenio, una vez
finalizado el plazo de vigencia o en su caso, el de las prorrogas efectivamente
solicitadas en plazo, sin que se presentara la justificacion, la unidad gestora requerira
a la entidad beneficiaria para que presente la documentacion en el plazo
improrrogable de 15 dias. De no presentarse en dicho plazo, el convenio quedara
definitivamente extinguido, comportara la pérdida del derecho al cobro de la
subvencion e implicara la iniciacion del expediente de reintegro, en su caso, del
anticipo percibido mas los correspondientes intereses de demora.

3. También, por acuerdo expreso de ambas partes y previos los informes de la Unidad
Gestora, del servicio de Contrataciéon, de la Secretaria y de la Intervencion de la
Diputacion, el convenio podréd ser objeto de modificacion. En ningun caso, se
podrd modificar el convenio variando sustancialmente el objeto de la subvencion
concedida y prevista nominativamente por acuerdo plenario.

XIV.- NATURALEZA, INTERPRETACION Y JURISDICCION COMPETENTE.

1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa y para resolver las dudas que
surjan en la interpretacion de sus clausulas se aplicaran las disposiciones contenidas
en la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia. Supletoriamente se aplicara la
legislacion de contratos del sector publico.

2. Para el seguimiento coordinado de la ejecucién del presente convenio se creara
una comision de seguimiento formada por dos representantes de cada una de las
instituciones nombrados por el Presidente de la Diputacion y por el Ayuntamiento de
Santiso, respectivamente.

3. Le correspondera a los 6rganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa, seguin
la distribucion de competencias prevista en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de dicha jurisdiccion, el conocimiento de las cuestiones litigiosas que puedan surgir a
consecuencia del presente convenio.

4. Se hace constar que el presente convenio fue aprobado por el Pleno de la
Corporacion Provincial en sesion celebrada el

Y en prueba de conformidad, firman por cuadruplicado ejemplar el presente convenio,
en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.”
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18.-APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE DESAFECTACION Y CESION
URBANISTICA AL AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, DE UNA
PARTE DE LA FINCA SITUADA EN LA CALLE VISTA ALEGRE NUMERO 11
(LOCAL AS BRANAS DE SAN ANDRES/PELAMIOS)

El Pleno, por unanimidad, acuerda:

"A) Aprobar inicialmente la segregacion de la siguiente parcela:

Ayuntamiento de Santiago. Finca de 139,11 m? destinada a camino publico que
comunica la calle Vista Alegre con la Finca Simedn, en Santiago, y que discurre
paralelo y a lo largo de la linde este de la propiedad de la Diputacion. Linda por el
norte con la calle Vista Alegre, polo sur con la Finca Simeon (referencia catastral:
7185930NH3478E0001HH), por el este con el nimero 7 de la calle Vista Alegre
(referencia catastral: 7185922NH3478E), y por el oeste con el resto de la finca matriz
propiedad de la Diputacion (referencia catastral: 7185919NH3478E0001JH).

B) Aprobar inicialmente el expediente de desafectacion de la siguiente parcela:
Ayuntamiento de Santiago; finca de 139,11 m? destinada a camino publico que
comunica la calle Vista Alegre con la Finca Simeén, en Santiago, y que discurre
paralelo a lo largo de la linde este de la propiedad de la Diputacién. Linda por el norte
con la calle Vista Alegre, por el sur con la Finca Simedn (referencia catastral:
7185930NH3478E0001HH), por el este con el numero 7 de la calle Vista Alegre
(referencia catastral: 7185922NH3478E), y por el oeste con el resto de la finca matriz
propiedad de la Diputacion (referencia catastral: 7185919NH3478E0001JH).

Que pasara a calificarse como bien patrimonial para su posterior cesion al
Ayuntamiento de Santiago a los usos que correspondan

C) Resto de la finca matriz, propiedad de la Diputacion:

Descripcion: Ayuntamiento de Santiago, calle Vista Alegre n° 11. Finca de 939,89 m?
destinada a equipamiento social sobre a que existen tres edificaciones rehabilitadas y
unidas entre ellas, de planta bajo y alto, con finca en la parte posterior. La superficie
total construida asciende a 323,27 m? distribuida de la siguiente manera:

Planta bajo; superficie Gtil: 153,48 m?; superficie construida: 203,63 m?

Planta alto; superficie atil: 64,44 m?; superficie construida: 119,64 m?

Colindantes: Linda por el norte con la calle Vista Alegre, por el sur con la Finca
Simedn, por el este con la finca segregada descrita en el parrafo anterior, y por el
oeste con las siguientes fincas:

a) Rua Vista alegre n° 13, referencia catastral: 7185918NH3478E0001IH

b) Rua Vista Alegre n° 15, referencia catastral: 7185917NH3478E0001XH

¢) Rla Salvadas n° 2, referencia catastral: 7185922NH3478E

d) Rua Salvadas n° 4, referencia catastral: 7185932NH3478E0001AH

e) Rua salvadas n° 8, referencia catastral: 7185933NH3478E0001BH

Titulo de propiedad: Compraventa a D. Francisco, D. Jaime, D. Ramén Varela

Pereiro, Dfia. Dolores Amboage Seijo y D. Adolfo Varela Amboage, segun escritura
otorgada por el notario D. José Iglesias Bouza el 09/04/2003 n° de protocolo 153.
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Rehabilitada segun proyecto arquitectonico redactado por Sabin Diaz y Blanco
Lorenzo, licencia de edificacion 1750/2003 y acta de recepcion final de las obras de
02/03/2009 suscrita por los representantes de la Diputacion, los técnicos redactores y
los responsables de su ejecucion.

D) Aprobar inicialmente el expediente de cesién de titularidad en favor del
Ayuntamiento de Santiago de la finca segregada y desafectada en los anteriores
parrafos A) y B)

E) Someter a exposicidon publica el expediente de desafectacion y cesién de
titularidad, mediante anuncio que se publicard en el Diario Oficial de la Provincia
(BOP) para que durante un plazo de un mes, contado desde su publicacién, se
puedan presentar las reclamaciones o alegaciones que se estimen oportunas

F) La desafectacion y posterior cesion de titularidad de la parcela se hara
efectiva una vez sea aprobado definitivamente por el Pleno de la Diputacion de A
Corufia el expediente de desafectacion y posterior cesion de la titularidad de este
bien.

G) Condiciones de la cesion.
1.- Que la parcela se dedique a la dotacion publica destinada a camino publico,
debiendo mantenerse su destino durante 30 afios.

2.- El Ayuntamiento de Santiago realizara los tramites y, en su caso, abonara
los gastos derivados de la correspondiente inscripcion o inmatriculacién de la citada
parcela en el registro de la propiedad asi como en el catastro, y abonara cualquier
tributo o cantidad que pudiera exigirse derivado de dicha cesién.

3.- En lo no previsto expresamente en las condiciones de cesion, se aplicara el
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales.

G) Facultar al presidente para ejecutar todos los actos necesarios para el total
cumplimiento del presente acuerdo, incluida la firma del acta de entrega del bien vy,
€n su caso, su elevacion a escritura publica, y la modificacién del inventario de bienes
de Diputacion, una vez cumplidos los requisitos establecidos en los parrafos
anteriores."

19.-APROBACION DE LA TRANSFERENCIA A LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
A CORUNA DE LOS RAMALES DE CONEXION DEL ENLACE DE LA AUTOVIA
AG-64, EN EL ENTORNO DEL P.K. 36+730, CON LAS CARRETERAS DP 7001,
DP-7003 Y EL POLIGONO INDUSTRIAL DE OS AIRIOS.

El Pleno, por unanimidad, acuerda:
"1.- Aceptar el cambio de titularidad de los ramales de conexién del enlace de la
autovia AG-64, en el contorno del P.K. 36+730, con las carreteras DP-7001, DP-7003
y Poligono Industrial dos Airios, de acuerdo con el contenido del Decreto 33/2018 de 1
de marzo, publicado en el DOG do 21/03/2018.

2.-Facultar al Presidente para la formalizacion de las correspondientes actas de
entrega y recepcion.
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3.- Incluir a los citados bienes en el Inventario de la Diputacion Provincial asi como en
el Catalogo de la Red de Carreteras Provincial."

20.-APROBACION DEL PROYECTO MODIFICADO DE LA OBRA DENOMINADA
“MEJORA DE CAMINOS MUNICIPALES: TRAVESIA DEL CAMPO DO OITO,
CAMINO DE LIMPADOIROS Y CAMINO Y TRAVESIA DE TELOI”, DEL
AYUNTAMIENTO DE CABANAS, INCLUIDA EN EL PLAN PROVINCIAL DE
COOPERACION A LAS OBRAS Y SERVICIOS DE COMPETENCIA MUNICIPAL
(PLAN UNICO DE AYUNTAMIENTOS) POS+ 2017 CON EL CODIGO
17.2100.0010.0

El Pleno, por unanimidad, acuerda:

"Vistas las Bases reguladoras del POS+ 2017, aprobadas por el Pleno de esta
diputacién en la sesion celebrada el 25 de noviembre de 2016 (BOP n° 226 de 29 de
noviembre de 2016)

Visto el acuerdo del Pleno de esta diputacién del 8 de junio de 2017, en relacion con
la Resoluciéon de Presidencia numero 22137, del 7 de julio de 2017, por el que se
aprobo el Plan provincial de cooperacion a las obras y servicios de competencia
municipal (Plan Unico de concellos) POS+ 2017 y su Plan Complementario, en el que
se incluye la obra del Ayuntamiento de Cabanas denominada “Mejora de caminos
municipales: travesia del Campo del Ocho, camino de Limpadoiros y camino y
travesia de Teloi” con el cédigo 17.2100.0010.0

Después de aprobar el Ayuntamiento Cabanas un proyecto modificado de esta obra,
previos los correspondientes informes favorables

De acuerdo con la normativa vigente, el Pleno de la Diputacion provincial da Corufia
ACUERDA:

Aprobar el proyecto modificado de la obra denominada “Mejora de caminos
municipales: travesia del Campo do Oito, camino de Limpadoiros y camifio y travesia
de Teloi”, del Ayuntamiento de Cabanas, incluida en el Plan provincial de cooperacion
a las obras y servicios de competencia municipal (Plan Unico de concellos) POS+
2017 con el codigo 17.2100.0010.0 cuyos datos se indican en la siguiente tabla, que
aln no esta adjudicada, que fue aprobado por el ayuntamiento previos los informes
favorables, y que aunque no supone variacion de su presupuesto total, representa
una modificacién superior al 30% de las partidas internas de ejecucién material

FINANCIACION
Cédigo Ayuntamiento Denominacion Diputacién | Ayuntamiento | Presupuesto
F. propios Total
17.2100.0010.0 Cabanas Mejora travesia del Campo do Oito, 46.140,41 0,00 46.140,41

camino de Limpadoiros y camino y
travesia de Teloi
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La aportacion provincial para la financiacion de esta obra se realizara con cargo a la
partida 430/4592/76201 del vigente presupuesto provincial."

21.-APROBACION DE LA MODIFICACION DEL PROYECTO DE LA OBRA
“MEJORA CARRETERAS SAN LAZARO, ANTON PAZ MIGUEZ Y OTRAS” DEL
AYUNTAMIENTO DE A POBRA DO CARAMINAL, INCLUIDA EN EL PLAN DE
ACCION SOCIAL (PAS) 2015 CON EL CODIGO 15.3110.0331.0.

El Pleno, por unanimidad, acuerda:

"Vistas las Bases reguladoras del Plan de Accién Social (PAS) 2015, aprobadas por el
Pleno de esta Diputacion el 8 de octubre de 2015 y publicadas en el Boletin Oficial de
la provincia (BOP) namero 196, del 14 de octubre de 2015

Visto el acuerdo del Pleno de esta Diputacion, en la sesién celebrada el dia 29 de
junio de 2016, por el que se aprobd la 42 y ultima fase del PAS 2015

Visto que en el Anexo | a este acuerdo figura el listado completo de las inversiones
gue se incluyen en esta fase, que comprende, entre otras, la obra del Ayuntamiento
de A Pobra do Caramifial denominada ”"Mej. carreteras San Lazaro, Anton Paz
Miguez y otras”, con el codigo 2015.3110.0331.0

Presentado por el Ayuntamiento de A Pobra do Caramifial un proyecto modificado de
esta obra, sin variacién en su presupuesto, junto con los informes técnicos y juridicos
favorables justificativos de la modificacion del proyecto, asi como la certificacion
acreditativa de su aprobacion por el 6rgano municipal competente del ayuntamiento

De acuerdo con la normativa vigente, el Pleno de la Diputacién provincial de A Coruia
ACUERDA:

1.- Aprobar el proyecto modificado de la obra del Ayuntamiento de A Pobra do
Caramifial denominada “Mej. carreteras San Lazaro, Anton Paz Miguez y otras”,
incluida en la 42 y ultima fase del Plan de Accion social (PAS) 2015, con el codigo
2015.3110.0331.0, que fue aprobada por el Pleno de esta Diputacién en la sesién
celebrada el dia 29 de junio de 2016, con un presupuesto de contrata de 34.980,91 €,
gue no supone una variacion en su presupuesto, aunque implica una modificacién del
trazado de dos caminos con respecto al proyecto original y una alteracion interna de
su contenido superior al 30%.

FINANCIACION

Diputacién
F. propios

Presupuesto

Cdbdigo Ayuntamiento Denominacion Total

Ayuntamiento

Mej. carreteras San
15.3110.0331.0 Pobra do Lazaro, Antén Paz Miguez 31.480,91 3.500,00 34.980,91
Caramifial |y otras
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2.- En la partida 0430/1534/76201 del vigente presupuesto provincial correspondiente
al Plan de Accién Social (PAS) 2015 existe crédito suficiente para la financiacién de la
aportacién provincial a esta obra."

22.-APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
DIPUTACION DE A CORUNA Y EL AYUNTAMIENTO DE MUXIA PARA LA
FINANCIACION DE LA OBRA DE “ACONDICIONAMIENTO ACCESO A LA PLAYA
DE O LAGO DESDE OS MUINOS”

El Pleno, por unanimidad, acuerda:

"1l. Apreciar que en este supuesto existen razones de interés publico, social,
econémico o humanitario que dificultan la convocatoria publica de la subvencion,
entendiendo que con esto se considera levantado el reparo de Intervencion a este
expediente.

2. Aprobar la formalizacion de un convenio de colaboracién con el Ayuntamiento de
Muxia para financiar las obras incluidas en el proyecto de ejecucion cuyos datos se
indican a continuacion, y cuyo texto figura en el anexo a este acuerdo:

AYUNTAMIENTO Muxia

Acondicionamiento acceso Praia de

DENOMINACION DE LA OBRA Lago desde Os Muifios

PRESUPUESTO DEL PROYECTO 534.769,88 €
APORTAC[ON DE LA

DIPUTACION 200.000,00 €
CONVENIO

Aportacion del ayuntamiento con
) cargo al POS+2018. Cédigo 295'598’32
APORTACION DEL 2018.2000.0338.0

AYUNTAMIENTO

Ayuntamiento fondos propios 39.171,53 €

Total ayuntamiento 334'769’82

COEFICIENTE DE FINANCIACION 37,39926 %
PARTIDA PRESUPUESTARIA 0430/4532/76201

La financiacibn de la aportacion provincial a este convenio por importe de
200.000,00€ provincial se hara efectivo con cargo a la partida 0430/4532/76201 del
presupuesto provincial para el afio 2018.

Dado que la vigencia de este Convenio se extiende a ejercicios futuros, su aprobacion
gueda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los ejercicios
presupuestarios correspondientes y al cumplimiento de los objetivos de la Ley de
estabilidad presupuestaria.

ANEXO
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE A
CORUNA Y EL AYUNTAMIENTO DE MUXIA PARA LA FINANCIACION DE LA
OBRA “ACONDICIONAMIENTO DEL ACCESO A LA PLAYA DE LAGO DESDE OS
MUINOS”

En A Coruiia,

REUNIDOS

De una parte, D/Dia. en nombre y
representacion de la Diputacién provincial da Corufia

Y de otra parte, D/Dfa. en nombre y representacion del

Ayuntamiento de Muxia

Los comparecientes intervienen en el uso de las facultades que, por razén de sus
cargos, les estan atribuidas.

MANIFIESTAN

Dado el interés coincidente de la Diputacion y del Ayuntamiento de Muxia ambas
partes

ACUERDAN
Formalizar el presente convenio de colaboracién conforme a las siguientes clausulas:
I. Objeto

1. El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracién entre la
Diputacion de A Corufia y el Ayuntamiento de Muxia, con CIF P1505300B, para la
financiacion de la inversion de “Acondicionamiento del acceso a la Playa de Lago
desde Os Muifos”, tal como aparece definida ésta en el proyecto técnico redactado
por el arquitecto técnico municipal, Ramon Maria Leis Vidal.

2. La entidad beneficiaria, en su condicion de promotora, aporta al expediente un
ejemplar del proyecto técnico, en el que consta su aprobacién por el 6rgano
competente, asi como la certificacion de que cuenta con todas las autorizaciones
administrativas preceptivas y con la disponibilidad de los terrenos necesarios para la
ejecucion de las obras. Dicho proyecto fue supervisado por los Servicios Técnicos de
la Diputacion y cuenta con informe favorable.

3. La obra esta perfectamente definida en los planos de conjunto y de detalle, asi
como en todos los documentos que incorpora el proyecto, tal y como exige el articulo
123 del Texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico y su normativa de
desarrollo, con la manifestacion expresa de obra completa realizada por su redactor o
fase susceptible de utilizacibn o aprovechamiento separado. Por tanto, una vez
finalizada y dentro del periodo de vigencia del convenio, la entidad beneficiaria se
compromete a destinarla al uso publico para el cual esté prevista.
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Il. Presupuesto de ejecucion de las obras

El presupuesto total de la ejecucidon de la contrata de la obra, segun el proyecto
técnico al que se hace referencia en la clausula anterior, se detalla en la siguiente
tabla:

Presupuesto ejecucion material 371.393,]
Gastos Generales (13%) 48.281,
Beneficio industrial (6%) 22.283,63 £
IVA (21 %) 92.811,]
Presupuesto de la contrata 534.769,4

lll. Financiacién provincial y otros ingresos que se obtengan o aporten para la
misma finalidad

1. La Diputacién de A Corufia financiara el presupuesto de la obra, tal como se define
en la clausula anterior, con una aportacién maxima 200.000,00 €, lo que representa
un porcentaje de 37,39926 %. La cuantia restante, por importe de 334.769,88 €, hasta
conseguir el importe total del presupuesto de la contrata, estara financiada en parte
por el ayuntamiento con cargo al POS+ 2018, en concepto de Aportacién (cédigo:
2018.2000.0338.0), en la cantidad de 295.598,35 €, y la otra parte estara financiada
por el ayuntamiento, con cargo al presupuesto municipal en vigor, en la cantidad de
39.171,53 €.

2. En caso de que el gasto justificado no alcanzara el importe total previsto en la
clausula 11, la Diputacion sélo aportara el importe que represente el 37,39926 %, de la
cantidad efectivamente justificada. Ahora bien, si la cantidad justificada resultara
inferior al 75 % del presupuesto previsto en la clausula Il, se entenderd que la
finalidad béasica de la subvenciéon no fue cumplida y se perdera el derecho a su cobro.

3. La Diputacion Provincial financiard exclusivamente los gastos derivados del
contrato de la ejecucién de las obras y, por tanto, no seran subvencionables los
gastos de redaccion del proyecto, tributos percibidos por la obtencion de licencias,
honorarios por direccion de las obras, coordinacion de seguridad y salud, control de
calidad etc. Tampoco se financiaran los incrementos de gastos derivados de
modificados, replanteos o liquidacién de la obra.

4. El importe de la financiacién provincial se hara efectivo con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0430/4532/76201 del presupuesto provincial para el afio 2018. Dado
gue la vigencia de este convenio se extiende a ejercicios futuros, su aprobacion
gueda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los ejercicios
presupuestarios correspondientes y al cumplimiento de los objetivos de la Ley de
Estabilidad presupuestaria.

5. La subvencion de la Diputacibn es compatible con la percepciéon de otras
subvenciones o ayudas, publicas o privadas, que la entidad beneficiaria obtenga para
la misma finalidad, siempre que su importe, junto con el de la subvencién provincial,
no supere en ningun caso el importe total del gasto efectivamente justificado.
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6. En caso de que la concurrencia de ayudas o subvenciones supere el importe del
gasto efectivamente justificado, se minorara la aportacion provincial en el importe
necesario para darle estricto cumplimiento al apartado anterior.

IV. Contratacion y ejecucion

1. En la condicibn de promotor, le corresponderda a la entidad beneficiaria el
otorgamiento del contrato de ejecucién de las obras descritas en el proyecto al que
hace referencia la clausula I.

2. En el procedimiento de contratacion, la entidad beneficiaria ajustara toda su
actuacion a lo dispuesto en la legislacién de contratos del sector publico.

3. Debera utilizar los pliegos-tipo de contratacion de la Diputacién y no podra recoger
el concepto de “mejoras”.

4. En caso de que la entidad beneficiaria tramite y apruebe alguna modificacion del
proyecto inicialmente aprobado, asi como del contrato adjudicado, debera remitirle a
la Diputacién un ejemplar del proyecto modificado y aportar con él los informes
emitidos y la certificacion del correspondiente acuerdo.

V. Publicidad de la financiacién provincial

1. Durante la ejecucién de las obras y hasta la finalizacién y recepcion, la entidad
beneficiaria estara obligada a colocar un cartel que sea visible por lo menos a una
distancia de 25 metros en el que, sin perjuicio de otras indicaciones, figuren el
anagrama de la Diputacién y el importe de la subvencién concedida.

2. Finalizada la obra, se debera colocar una placa en lugar visible en la que se deje
constancia de la fecha de inauguracién de la obra y de la financiacién provincial. El
texto estara redactado en gallego.

VI. Justificacion necesaria para recibir la aportacion provincial

1. Con la posibilidad prevista en la base 58.2 b) de las de ejecucion del presupuesto
para el afio 2018, hasta el 40 % de la aportacion de la Diputaciéon tiene caracter
prepagable, de forma que se procedera a expedir un primer pago a favor de la entidad
beneficiaria por la cuantia resultante de aplicar dicho porcentaje sobre el importe de
adjudicacion de la obra, una vez que se adjunte al expediente la siguiente
documentacion:

e Certificacion del acuerdo de adjudicacion del contrato de obras, en la que
figuren por lo menos los siguientes datos: empresa adjudicataria, importe del
contrato y plazo de ejecucion.

e Acta de comprobacion de replanteo de la obra, firmada por su direccién, por
el/la contratista y, en su caso, por el funcionariado técnico designado por la
Diputacion.

e Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, segun lo dispuesto en la clausula VIIl.
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o Declaracion de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para la
misma finalidad.

o Acreditacién de la colocacién del cartel informativo al que se refiere la clausula
V, mediante remisién de fotografia debidamente diligenciada por la direccion
de la obra.

2. Finalizada completamente la obra, se procedera al abono del 60 % restante, una
vez que se presente o conste en la Diputacion Provincial la siguiente documentacion
(en original o copia compulsada):

o Certificaciones, acta de recepcion y fotografia de la obra realizada, que debe
ser diligenciada por la direccion técnica. Al acto de recepcion de la obra
deberé& acudir personal técnico designado por la Diputacion.

o Certificacién del acuerdo de aprobacion de las certificaciones de obra y del
reconocimiento de la obligacién, expedida por el 6rgano competente.

e Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, segun lo dispuesto en la clausula VIII.

o Declaracion de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para la
misma finalidad.

e Acreditacién del cumplimiento de las obligaciones de publicidad previstas en la
clausula V (mediante la presentacién de fotografias diligenciadas en el
reverso).

o Certificacion del acuerdo de incorporacién del bien al inventario de bienes de
la entidad beneficiaria, en cuyos correspondientes asientos se haga constar
gue el bien queda afectado a la finalidad publica para a que fue concedida la
subvencion por lo menos durante un plazo de cinco afios.

o Acreditacién del pago efectivo a terceros del importe abonado con el primer
pago prepagable.

3. El abono de la cuantia restante de la subvencion se materializar4 mediante ingreso
en la cuenta de la entidad financiera indicada por la entidad beneficiaria en la
documentacion aportada. Y, de transcurrir mas de cuatro meses desde la idonea y
correcta justificacion de los compromisos adquiridos sin cobrar el importe que le
corresponda, la entidad beneficiaria tendra derecho al abono de los intereses de
demora, al tipo de interés legal que se perciba, desde la finalizacién del plazo de
cuatro meses hasta el momento en el que se haga efectivo el pago.

4. Debera acreditar abonarle a los terceros el importe justificado del 60 % en el plazo
maximo de un mes desde la recepcion de los fondos que constituyen el segundo

pago.
VIl. Término para la finalizacién de las obras y plazo de justificacion

1. Las obras que son objeto de financiacion provincial, tal como estan descritas en el
proyecto técnico indicado en la clausula I, deberan estar finalizadas y presentada la
documentacion justificativa indicada en la clausula VI en el plazo indicado en la
clausula XIII.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley de
Subvenciones (Real decreto 887/2006, del 21 de julio), transcurrido este plazo sin que
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se recibiera ninguna justificacion, la unidad gestora le remitird un requerimiento a la
entidad beneficiaria para que la presente en el plazo improrrogable de 15 dias.

3. La falta de justificacion de la subvencion en este plazo excepcional implicara la
pérdida de la subvencién y demas responsabilidades previstas en este convenio y en
la legislacion aplicable al respecto, tal y como se indica en la clausula XIll. Aun asi, la
presentacion de la justificacion en el plazo adicional no eximird a la entidad
beneficiaria de la sancion que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de
Subvenciones y en la base 56.62 de las de ejecucion del presupuesto de la
Diputacion, le pueda corresponder.

VIII. Cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social y su
acreditacion

1. La entidad beneficiaria debera estar al dia, primero con caracter previo a la firma de
este convenio y, luego, con caracter previo al pago de la subvencién, en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Administracién del Estado, con la
Comunidad Autonoma, con la Diputacién Provincial de A Corufia y con la Seguridad
Social. La entidad beneficiaria autoriza a la Diputacion a que obtenga teleméticamente
los correspondientes certificados.

2. La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Diputacion
Provincial la determinara esta de oficio.

IX. Destino y manejo de los fondos recibidos

1. La entidad beneficiaria destinaréa los fondos recibidos al pago de los justificantes de
gasto presentados.

2. Con el fin de garantizar un idéneo control de la aplicacion de los fondos, el pago
debera quedar acreditado documentalmente mediante la utilizacién de transferencia
bancaria, tarjeta de débito o crédito, cheque nominativo o cualquier otro medio que
deje constancia de la fecha de pago y de la identidad del perceptor.

X. Control financiero de la Diputacién y de los 6rganos de control externo

1. Conforme a lo dispuesto en los articulos 44 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 41 y siguientes de la Ley
9/2007, del 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la entidad beneficiaria podra ser
escogida por la Intervencién provincial para la realizacion de un control financiero
sobre la subvencién pagada, con el fin de acreditar la efectiva aplicacion de los fondos
a la finalidad para a que fueron concedidos, la correcta financiacion de la actividad y
el cumplimiento de todas las demas obligaciones formales y materiales que le impone
el presente convenio de colaboracion.

2. Simultdneamente, de acuerdo con lo previsto en la Ley 6/1985, del 24 de junio, del
Consello de Contas de Galicia, la entidad beneficiaria queda sometida a los
procedimientos de fiscalizacion que lleven a cabo el Consello de Contas de Galicia o,
en su caso, segun lo previsto en la Ley organica 2/1982, del 12 de mayo, a los
procedimientos de enjuiciamiento contable que pueda incoar el Tribunal de Cuentas, y
a cualquier otro 6rgano de control, nacional o europeo.
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XI. Reintegro, infracciones y sanciones

1. El incumplimiento de alguna de las clausulas previstas en el presente convenio de
colaboracion podra implicar la obligacién de reintegro parcial o total de los fondos
recibidos, asi como el pago de los intereses de demora que se perciban desde el dia
en el que se realizé el pago hasta el momento en el que se acuerde la procedencia
del reintegro. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio y en su tramitacion se
seguira lo dispuesto en los articulos 41 y siguientes de la Ley 38/2003, del 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en los articulos 91 y siguientes de su
Reglamento (Real Decreto 887/2006, del 21 de julio), para lo cual se le dara en todo
caso audiencia al interesado.

2. Sin perjuicio de lo anterior, dicho incumplimiento también podra ser constitutivo de
alguna de las infracciones tipificadas en la Ley 38/2003, del 17 de noviembre, 0 en la
Ley 9/2007, del 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, y le sera de aplicaciéon el
cuadro de sanciones previstas en las normas citadas y en la base 562 de las de
ejecucion del presupuesto de la Diputacion.

3. De conformidad con lo dispuesto en la base 56.6 de las de ejecucion del
presupuesto de la Diputacién, de producirse el retraso en el plazo de justificacién y no
exceder de un mes, la sancién prevista en la ley se impondré en el grado minimo y
sera del 10 % del importe de la subvencion otorgada con el limite de 75 €. De exceder
de un mes y no llegar a tres, la sancion se impondra en su grado medio y sera del
20% del importe de la subvencion otorgada con el limite de 400 €. Y, de la
extemporaneidad de la justificacion exceder de tres meses, la sancién se impondra en
su grado maximo y supondra el 30 % del importe de la subvencién, sin que pueda
superar el importe de 900 €.

4. De producirse el retraso en el pago a la persona adjudicataria 0 a terceros que
realizaron el objeto del convenio, se liquidara el interés legal del dinero por el periodo
gue medie entre el plazo indicado en la clausula VII.3 y la fecha del pago efectivo al
tercero.

XIl. Incorporacion al registro publico de subvenciones y publicacion de la
subvencioén concedida

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, y demas normativa de desarrollo, los datos de la subvencion
concedida y la identificacion de la entidad beneficiaria les seran remitidos a la
Intervencién General del Estado, para que sean incorporados a la Base de datos
Nacional de Subvenciones, con la exclusiva finalidad prevista en dicho precepto.

2. Simultaneamente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley
9/2007, del 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la Diputacion le remitira la misma
informacion a la Conselleria de Economia e Facenda, con el fin de que la incorpore al
Registro Pablico de Ayudas, Subvenciones y Convenios de la Comunidad Auténoma
de Galicia.
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3. Segun lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, del 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la concesion de la subvencion a la entidad beneficiaria sera
publicada en el BOP de A Corufia y en la pagina web dacoruna.gal.

4. Un ejemplar de este convenio, debidamente firmado, sera incorporado al registro
de convenios que depende de la Diputacion.

XIll. Vigencia del convenio, prérroga o modificacién

1. El presente convenio de colaboracion tendré efectos desde su firma y conservara
su vigencia hasta el 1 de noviembre de 2019. Dado que la vigencia de este convenio
se extiende a ejercicios futuros, su aprobacion queda condicionada a la existencia de
crédito adecuado y suficiente en los ejercicios presupuestarios correspondientes y al
cumplimiento de los objetivos de la Ley de estabilidad presupuestaria.

2. En caso de que la entidad beneficiaria no pueda tener finalizadas las obras y
presentada la justificacién antes del citado plazo, debera solicitar antes de esta fecha,
la prérroga del plazo inicial, y aportar con la solicitud un nuevo programa de trabajo
firmado por la direccién de la obra, con el fin de que la Diputacion pueda acreditar la
existencia de crédito adecuado y suficiente para el pago del segundo plazo por la
cuantia del 60% del importe correctamente justificado. Acreditada esta circunstancia,
la Diputacién podra conceder anualmente la ampliacion de plazo de ejecucién, que en
ningan caso podra exceder del 1 de noviembre de 2021; todo eso, igualmente
condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los ejercicios
presupuestarios correspondientes y al cumplimiento de los objetivos de la Ley de
estabilidad presupuestaria. De acuerdo con lo establecido en la clausula VII del
presente convenio, una vez finalizado el plazo de vigencia o, en su caso, el de las
prorrogas efectivamente solicitadas en plazo, sin que se presentara la justificacion, la
unidad gestora requerira a la entidad beneficiaria para que presente la documentacion
en el plazo improrrogable de 15 dias. De no presentarse en dicho plazo, el convenio
guedara definitivamente extinguido, comportara la pérdida del derecho al cobro de la
subvencion e implicara la iniciacion del expediente de reintegro, en su caso, del
anticipo percibido mas los correspondientes intereses de demora.

3. También, por acuerdo expreso de ambas partes y después de de los informes de la
unidad gestora, de la Secretaria y de la Intervencion de la Diputacién, el convenio
podra ser objeto de modificacion. En ningln caso se podra madificar el convenio
variando sustancialmente el objeto de la subvencidbn concedida y prevista
nominativamente por acuerdo plenario.

XIV. Naturaleza, interpretacion y jurisdiccion competente

1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa y para resolver las dudas que
surjan en la interpretacion de sus clausulas se aplicaran las disposiciones contenidas
en la Ley 38/2003, del 18 de noviembre, General de Subvenciones y en la Ley 9/2007,
del 13 de junio, de Subvenciones de Galicia. Supletoriamente, se le aplicara la
legislacion de contratos del sector publico.

2. Le correspondera a los érganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa, segun
la distribucion de competencias prevista en la Ley 29/1998, del 13 de julio, reguladora
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de dicha jurisdiccién, el conocimiento de las cuestiones litigiosas que puedan surgir a
consecuencia del presente convenio.

3. Se hace constar que el presente convenio fue aprobado por acuerdo plenario en la
sesion ordinaria de

Y en prueba de conformidad lo firman por triplicado ejemplar en el lugar y fecha
indicados en el encabezamiento.
EL representante de la Diputacion El representante del
Provincial de A Corufia Ayuntamiento de Muxia"

23.-APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
DIPUTACION DE A CORUNA Y EL AYUNTAMIENTO DE NOIA PARA LA
FINANCIACION DE LA OBRA DE “RECUPERACION AMBIENTAL DEL BORDE
MARITIMO DE LA COSTA DE ABRUNEIRAS. TRAMO 1”

El Pleno, por unanimidad, acuerda:

"1l. Apreciar que en este supuesto existen razones de interés publico, social,
econémico o humanitario que dificultan la convocatoria publica de la subvencion,
entendiendo que con esto se considera levantado el reparo de Intervencion a este
expediente.

2. Aprobar la formalizacién de un convenio de colaboracion con el Ayuntamiento de
Noia para financiar las obras incluidas en el proyecto de ejecucién cuyos datos se
indican a continuacion, y cuyo texto figura en el anexo a este acuerdo:

AYUNTAMIENTO Noia
DENOMINACION DE LA OBRA Recuperacion ambiental del borde maritimo
de la costa de Abrufieiras. Tramo 1
PRESUPUESTO DEL PROYECTO 59.580,40 €
APORTACION DE LA DIPUTACION 47.664,32 €
APORTACION DEL 11.916,08 €
AYUNTAMIENTO
COEFICIENTE DE FINANCIACION 80,00000 %
PARTIDA PRESUPUESTARIA 0430/4541/76201

El importe de la financiacion provincial se hard efectivo con cargo a la partida
0430/4541//76201 del presupuesto provincial para el afio 2018.

Dado que la vigencia de este Convenio se extiende a ejercicios futuros, su aprobacion
gueda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los ejercicios
presupuestarios correspondientes y al cumplimiento de los objetivos de la Ley de
estabilidad presupuestaria.

ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE A
CORUNA Y EL AYUNTAMIENTO DE NOIA PARA LA FINANCIACION DE LA
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OBRA_“RECUPERACION AMBIENTAL DEL BORDE MARITIMO DE LA COSTA DE
ABRUNEIRAS. TRAMO 1”

En A Coruiia,

REUNIDOS

De una parte, D/Dfia. en nombre y representacion
de la Diputacién provincial de A Corunia,

Y de otra parte, D/Diia. en nombre y representacion

del Ayuntamiento de Noia,

Los comparecientes intervienen en el uso de las facultades que, por razén de sus
cargos, les estan atribuidas.

MANIFIESTAN

Dado el interés coincidente de la Diputacion y del Ayuntamiento de Noia ambas partes
ACUERDAN

Formalizar el presente convenio de colaboracién conforme a las siguientes clausulas:
I. Objeto

1. El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracién entre la
Diputacion de A Corufia y el Ayuntamiento de Noia, con CIF P1505800A, para la
financiacion de la inversion de “Recuperacion ambiental del borde maritimo de la
costa de Abruieiras. Tramo 1”, tal como aparece definida esta en el proyecto técnico
redactado por el arquitecto Angel Luis Monteoliva Diaz.

2. La entidad beneficiaria, en su condicion de promotora, aporta al expediente un
ejemplar del proyecto técnico, en el que consta su aprobaciéon por el érgano
competente, asi como la certificacibn de que cuenta con todas las autorizaciones
administrativas preceptivas. Dicho proyecto fue supervisado por los Servicios
Técnicos de la Diputacion y cuenta con informe favorable.

3. La obra esta perfectamente definida en los planos de conjunto y de detalle, asi
como en todos los documentos que incorpora el proyecto, tal y como exige el articulo
123 del Texto refundido de la Ley de Contratos del sector publico y su normativa de
desarrollo, con la manifestacion expresa de obra completa realizada por su redactor o
fase susceptible de utilizacibn o aprovechamiento separado. Por tanto, una vez
finalizada y dentro del periodo de vigencia del convenio, la entidad beneficiaria se
compromete a destinarla al uso publico para el cual esta prevista.

Il. Presupuesto de ejecucién de las obras

El presupuesto total de la ejecucion de la contrata de la obra, segun el proyecto
técnico al que se hace referencia en la clausula anterior, se detalla en la siguiente
tabla:
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Presupuesto ejecucion material 41.378,15 €
Gastos Generales (13%) 5.379,16 €
Beneficio industrial (6%) 2.482,69 €
IVA (21 %) 10.340,40 €
Presupuesto de la contrata 59.580,40 €

lll. Financiacion provincial y otros ingresos que se obtengan o aporten para la
misma finalidad

1. La Diputacién de A Corufia financiara el presupuesto de la obra, tal como se define
en la clausula anterior, con una aportacion maxima 47.664,32 €,lo que representa un
porcentaje de 80,00000 %. La cuantia restante, hasta alcanzar el importe total del
presupuesto de la contrata, estara financiada con cargo a recursos propios 0 ajenos
del Ayuntamiento, siempre y cuando acredite la entidad beneficiaria que consigné
crédito adecuado y suficiente para su financiacion.

2. En caso de que el gasto justificado no alcanzara el importe total previsto en la
clausula I, la Diputacién sélo aportara el importe que represente el 80,00000 %, de la
cantidad efectivamente justificada. Ahora bien, si la cantidad justificada resultara
inferior al 75 % del presupuesto previsto en la clausula Il, se entendera que la
finalidad basica de la subvencién no fue cumplida y se perdera el derecho a su cobro.

3. La Diputacion Provincial financiard exclusivamente los gastos derivados del
contrato de la ejecucién de las obras y, por tanto, no serdn subvencionables los
gastos de redacciéon del proyecto, tributos percibidos por la obtencién de licencias,
honorarios por direccion de las obras, coordinacién de seguridad y salud, control de
calidad etc. Tampoco se financiaran los incrementos de gastos derivados de
modificados, replanteos o liquidacion de la obra.

4. El importe de la financiacion provincial se hard efectivo con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0430/4541/76201 del presupuesto provincial para el afio 2018. Dado
gue la vigencia de este convenio se extiende a ejercicios futuros, su aprobacion
gueda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los ejercicios
presupuestarios correspondientes y al cumplimiento de los objetivos de la Ley de
estabilidad presupuestaria.

5. La subvencion de la Diputacibn es compatible con la percepcién de otras
subvenciones o ayudas, publicas o privadas, que la entidad beneficiaria obtenga para
la misma finalidad, siempre que su importe, junto con el de la subvencién provincial,
no supere en ningun caso el importe total del gasto efectivamente justificado.

6. En caso de que la concurrencia de ayudas o subvenciones supere el importe del
gasto efectivamente justificado, se minorara la aportacion provincial en el importe
necesario para darle estricto cumplimiento al apartado anterior.

IV. Contratacion y ejecucion

1. En la condicion de promotor, le correspondera a la entidad beneficiaria el

otorgamiento del contrato de ejecucion de las obras descritas en el proyecto al que
hace referencia a clausula 1.
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2. En el procedimiento de contratacion, la entidad beneficiaria ajustara toda su
actuacion a lo dispuesto en la legislacién de contratos del sector publico.

3. Debera utilizar los pliegos-tipo de contratacion de la Diputacion y no podra recoger
el concepto de “mejoras”.

4. En caso de que la entidad beneficiaria tramite y apruebe alguna modificacion del
proyecto inicialmente aprobado, asi como del contrato adjudicado, debera remitirle a
la Diputacion un ejemplar del proyecto modificado y aportar con él los informes
emitidos y la certificacion del correspondiente acuerdo.

V. Publicidad de la financiacién provincial

1. Durante la ejecucién de las obras y hasta la finalizacion y recepcién, la entidad
beneficiaria estard obligada a colocar un cartel que sea visible por lo menos a una
distancia de 25 metros en el que, sin perjuicio de otras indicaciones, figuren el
anagrama de la Diputacién y el importe de la subvencion concedida.

2. Finalizada la obra, se debera colocar una placa en lugar visible en la que se deje
constancia de la fecha de inauguracion de la obra y de la financiacion provincial. El
texto estara redactado en gallego.

VI. Justificacion necesaria para recibir la aportacion provincial

1. Con la posibilidad prevista en la base 58.2 b) de las de ejecucion del presupuesto
para el afio 2018, hasta el 40 % de la aportacion de la Diputacién tiene caracter
prepagable, de forma que se procedera a expedir un primer pago a favor de la entidad
beneficiaria por la cuantia resultante de aplicar dicho porcentaje sobre el importe de
adjudicacion de la obra, una vez que se adjunte al expediente la siguiente
documentacion:

e Certificacion del acuerdo de adjudicacion del contrato de obras, en la que
figuren por lo menos los siguientes datos: empresa adjudicataria, importe del
contrato y plazo de ejecucion.

e Acta de comprobacion de replanteo de la obra, firmada por su direccién, por
el/la contratista y, en su caso, por el funcionariado técnico designado por la
Diputacion.

e Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, segun lo dispuesto en la clausula VIII.

o Declaracion de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para la
misma finalidad.

e Acreditacion de la colocacién del cartel informativo al que se refiere la clausula
V, mediante remisién de fotografia debidamente diligenciada por la direccion
de la obra.

2. Finalizada completamente la obra, se procedera al abono del 60 % restante, una

vez que se presente o conste en la Diputacion Provincial la siguiente documentacion
(en original o copia compulsada):
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o Certificaciones, acta de recepcion y fotografia de la obra realizada, que debe
ser diligenciada por la direccidon técnica. Al acto de recepcion de la obra
debera acudir personal técnico designado por la Diputacion.

o Certificacion del acuerdo de aprobacion de las certificaciones de obra y del
reconocimiento de la obligacion, expedida por el 6rgano competente.

e Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, segun lo dispuesto en la clausula VIII.

o Declaracion de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para la
misma finalidad.

e Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones de publicidad previstas en la
clausula V (mediante la presentacion de fotografias diligenciadas en el
reverso).

o Certificacién del acuerdo de incorporacion del bien al inventario de bienes de
la entidad beneficiaria, en cuyos correspondientes asientos se haga constar
gue el bien queda afectado a la finalidad publica para la que fue concedida la
subvencion por lo menos durante un plazo de cinco afos.

o Acreditacion del pago efectivo a terceros del importe abonado con el primer
pago prepagable.

3. El abono de la cuantia restante de la subvencion se materializara mediante ingreso
en la cuenta de la entidad financiera indicada por la entidad beneficiaria en la
documentacién aportada. Y, de transcurrir mas de cuatro meses desde la id6nea y
correcta justificacion de los compromisos adquiridos sin cobrar el importe que le
corresponda, la entidad beneficiaria tendra derecho al abono de los intereses de
demora, al tipo de interés legal que se perciba, desde la finalizacion del plazo de
cuatro meses hasta el momento en el que se haga efectivo el pago.

4. Debera acreditar abonarle a los terceros el importe justificado del 60 % en el plazo
maximo de un mes desde la recepcion de los fondos que constituyen el segundo

pago.
VII. Término para la finalizacién de las obras y plazo de justificacion

1. Las obras que son objeto de financiacion provincial, tal como estan descritas en el
proyecto técnico indicado en la clausula I, deberan estar finalizadas y presentada la
documentacién justificativa indicada en la clausula VI en el plazo indicado en la
clausula XIII.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley de
Subvenciones (Real Decreto 887/2006, del 21 de julio), transcurrido este plazo sin
gue se recibiera ninguna justificacion, la unidad gestora le remitira un
requerimiento entidad beneficiaria para que la presente en el plazo improrrogable de
15 dias.

3. La falta de justificacion de la subvencion en este plazo excepcional implicara la
pérdida de la subvencion y demés responsabilidades previstas en este convenio y en
la legislacion aplicable al respecto, tal y como se indica en la clausula XIIl. Aun asi, la
presentacion de la justificacion en el plazo adicional no eximird a la entidad
beneficiaria de la sancion que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de
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Subvenciones y en la base 56.6% de las de ejecucién del presupuesto de la
Diputacién, le pueda corresponder.

VIIl. Cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social y su
acreditacion

1. La entidad beneficiaria debera estar al dia, primero con caracter previo a la firma de
este convenio y, luego, con caracter previo al pago de la subvencion, en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Administracién del Estado, con la
Comunidad Autonoma, con la Diputacién Provincial de A Corufia y con la Seguridad
Social. La entidad beneficiaria autoriza a la Diputacion a que obtenga telematicamente
los correspondientes certificados.

2. La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Diputacién
Provincial la determinarda esta de oficio.

IX. Destino y manejo de los fondos recibidos

1. La entidad beneficiaria destinara los fondos recibidos al pago de los justificantes de
gasto presentados.

2. Con el fin de garantizar un idéneo control de la aplicacion de los fondos, el pago
deberd quedar acreditado documentalmente mediante la utilizacién de transferencia
bancaria, tarjeta de débito o crédito, cheque nominativo o cualquier otro medio que
deje constancia de la fecha de pago y de la identidad del perceptor.

X. Control financiero de la Diputacion y de los 6rganos de control externo

1. Conforme a lo dispuesto en los articulos 44 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 41 y siguientes de la Ley
9/2007, del 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la entidad beneficiaria podra ser
escogida por la Intervencion provincial para la realizacion de un control financiero
sobre la subvencién pagada, con el fin de acreditar la efectiva aplicacion de los fondos
a la finalidad para a que fueron concedidos, la correcta financiacién de la actividad y
el cumplimiento de todas las demas obligaciones formales y materiales que le impone
el presente convenio de colaboracion.

2. Simultdneamente, de acuerdo con lo previsto en la Ley 6/1985, del 24 de junio, del
Consello de Contas de Galicia, la entidad beneficiaria queda sometida a los
procedimientos de fiscalizacion que lleven a cabo el Consello de Contas de Galicia o,
en su caso, segln lo previsto en la Ley organica 2/1982, del 12 de mayo, a los
procedimientos de enjuiciamiento contable que pueda incoar el Tribunal de Cuentas, y
a cualquier otro érgano de control, nacional o europeo.

XI. Reintegro, infracciones y sanciones

1. El incumplimiento de alguna de las clausulas previstas en el presente convenio de
colaboracion podra implicar a la obligacion de reintegro parcial o total de los fondos
recibidos, asi como el pago de los intereses de demora que se perciban desde el dia
en el que se realiz6 el pago hasta el momento en el que se acuerde la procedencia
del reintegro. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio y en su tramitacion se
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seguira lo dispuesto en los articulos 41 y siguientes de la Ley 38/2003, del 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en los articulos 91 y siguientes de su
Reglamento (Real Decreto 887/2006, del 21 de julio), para lo cual se le dara en todo
caso audiencia al interesado.

2. Sin perjuicio de lo anterior, dicho incumplimiento también podra ser constitutivo de
alguna de las infracciones tipificadas en la Ley 38/2003, del 17 de noviembre, 0 en la
Ley 9/2007, del 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, y le ser4 de aplicacion el
cuadro de sanciones previstas en las normas citadas y en la base 562 de las de
ejecucion del presupuesto de la Diputacion.

3. De conformidad con lo dispuesto en la base 56.6 de las de ejecucion del
presupuesto de la Diputacion, de producirse el retraso en el plazo de justificacion y no
exceder de un mes, la sancién prevista en la ley se impondré en el grado minimo y
sera del 10 % del importe de la subvencion otorgada con el limite de 75 €. De exceder
de un mes y no llegar a tres, la sancion se impondra en su grado medio y sera del
20% del importe de la subvencion otorgada con el limite de 400 €. Y, de la
extemporaneidad de la justificacion exceder de tres meses, la sancién se impondra en
su grado maximo y supondra el 30 % del importe de la subvencién, sin que pueda
superar el importe de 900 €.

4. De producirse el retraso en el pago a la persona adjudicataria 0 a terceros que
realizaron el objeto del convenio, se liquidara el interés legal del dinero por el periodo
gue medie entre el plazo indicado en la clausula VII.3 y la fecha del pago efectivo al
tercero.

XIl. Incorporacion al registro publico de subvenciones y publicacion de la
subvencion concedida

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, y demas normativa de desarrollo, los datos de la subvencion
concedida y la identificacion de la entidad beneficiaria les seran remitidos a la
Intervencién General del Estado, para que sean incorporados a la Base de datos
Nacional de Subvenciones, con la exclusiva finalidad prevista en dicho precepto.

2. Simultaneamente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley
9/2007, del 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la Diputacion le remitira la misma
informacion a la Conselleria de Economia e Facenda, con el fin de que la incorpore al
Registro Publico de Ayudas, Subvenciones y Convenios de la Comunidad Auténoma
de Galicia.

3. Segun lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, del 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la concesion de la subvencién a la entidad beneficiaria sera
publicada en el BOP de A Corufiay en la pagina web dacoruna.gal.

4. Un ejemplar de este convenio, debidamente firmado, sera incorporado al registro
de convenios que depende de la Diputacion.
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XIll. Vigencia del convenio, prérroga o modificacién

1. El presente convenio de colaboracién tendra efectos desde su firma y conservara
su vigencia hasta el 1 de noviembre de 2019. Dado que la vigencia de este convenio
se extiende a ejercicios futuros, su aprobacion queda condicionada a la existencia de
crédito adecuado y suficiente en los ejercicios presupuestarios correspondientes y al
cumplimiento de los objetivos de la Ley de estabilidad presupuestaria.

2. En caso de que la entidad beneficiaria no pueda tener finalizadas las obras y
presentada la justificacion antes del citado plazo, deberé solicitar antes de esta fecha,
la prorroga del plazo inicial, y aportar con la solicitud un nuevo programa de trabajo
firmado por la direccién de la obra, con el fin de que la Diputacion pueda acreditar la
existencia de crédito adecuado y suficiente para el pago del segundo plazo por la
cuantia del 60% del importe correctamente justificado. Acreditada esta circunstancia,
la Diputacion podra conceder anualmente la ampliacion de plazo de ejecucién, que en
ningln caso podrd exceder del 1 de noviembre de 2021; todo eso, igualmente
condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los ejercicios
presupuestarios correspondientes y al cumplimiento de los objetivos de la Ley de
estabilidad presupuestaria. De acuerdo con lo establecido en la clausula VII del
presente convenio, una vez finalizado el plazo de vigencia o, en su caso, el de las
prérrogas efectivamente solicitadas en plazo, sin que se presentara la justificacion, la
unidad gestora requerira la entidad beneficiaria para que presente la documentacion
en el plazo improrrogable de 15 dias. De no presentarse en dicho plazo, el convenio
guedara definitivamente extinguido, comportara la pérdida del derecho al cobro de la
subvencion e implicara la iniciacion del expediente de reintegro, en su caso, del
anticipo percibido mas los correspondientes intereses de demora.

3. También, por acuerdo expreso de ambas partes y después de los informes de la
unidad gestora, de la Secretaria y de la Intervencion de la Diputacién, el convenio
podra ser objeto de modificacién. En ningln caso se podra modificar el convenio
variando sustancialmente el objeto de la subvencion concedida y prevista
nominativamente por acuerdo plenario.

XIV. Naturaleza, interpretacion y jurisdiccion competente

1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa y para resolver las dudas que
surjan en la interpretacion de sus clausulas se aplicaran las disposiciones contenidas
en la Ley 38/2003, del 18 de noviembre, General de Subvenciones y en la Ley 9/2007,
del 13 de junio, de Subvenciones de Galicia. Supletoriamente, se le aplicara la
legislacion de contratos del sector publico.

2. Le correspondera a los 6rganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa, segun
la distribucion de competencias prevista en la Ley 29/1998, del 13 de julio, reguladora
de dicha jurisdiccion, el conocimiento de las cuestiones litigiosas que puedan surgir a
consecuencia del presente convenio.

3. Se hace constar que el presente convenio fue aprobado por acuerdo plenario en la
sesion ordinaria de

Y en prueba de conformidad lo firman por triplicado ejemplar en el lugar y fecha
indicados en el encabezamiento.
EL representante de la Diputacion El representante del
Provincial de A Corufia Ayuntamiento de Noia"
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24.-APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE A CORUNA Y EL AYUNTAMIENTO DE ORDES
PARA LA FINANCIACION DEL “FESTIVAL DE ARTE URBANO. DESORDES
CREATIVOS 2017~

El Pleno, por unanimidad, acuerda:

"1°.- Exceptuar para el presente convenio los principios de concurrencia, publicidad,
igualdad y no discriminacion en la tramitacion del presente expediente, dada la
existencia de causas excepcionales que justifican la concesion de la subvencion
nominativa, por entender que se dan razones suficientes de interés publico en el
otorgamiento de esta subvencion. Estos principios se encuentran recogidos en los
articulos 22.2 de la Ley general de subvenciones y 65 a 67 de su reglamento.

2°.- Se aprecian en el presente expediente razones de interés publico que dificultan la
convocatoria de concurrencia competitiva. El objeto de la presente subvencion vy
segun se desprende de la memoria presentada por la entidad relativa a “Festival de
arte urbano Desordes Creativas 2017” consiste en ejecutar una serie de acciones
qgue tienen por objeto valorizar los recursos turisticos de arte urbano provinciales,
mediante la organizacion del festival de arte urbano como medio de expresion cultural
y fomentando el atractivo turistico del municipio y se considera necesaria la
financiacibn mediante subvencion nominativa, ya que presta un servicio
complementario a los de competencia provincial.

3°.- Aprobar el texto del convenio de colaboracién a suscribir entre la Diputacion
Provincial de A Corufia y el AYUNTAMIENTO DE ORDES, CIF P1506000G para la
financiacion del "FESTIVAL DE ARTE URBAN DESORDES CREATIVAS 2017"

4°.- La subvencion provincial prevista en el convenio asciende a un total de 19.892,40
euros, con el que se ejecuta y financia el 80% de la actividad por parte de la
Diputacién de A Corufia.

5°.- La subvencion podra hacerse efectiva, de acuerdo con las previsiones y requisitos
fijados en el convenio con cargo a la partida presupuestaria 0510/4321/46201
prevista en el vigente presupuesto provincial.
6°.- Facultar al sr D. Xosé Regueira Varela, en representacion de la Diputacion de A
Corufia en virtud de la R.P. 15671 de 27/07/2015, modificada por la R.P. 16642 de
30/07/2015 y por la R.P. 29081 de 23/12/2015 para la firma del convenio.

ANEXO

Convenio de colaboracién entre la Excma. Diputacién Provincial de A Corufiay
el AYUNTAMIENTO DE ORDES

En A Corufia la
REUNIDOS
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De una parte D., en representacion de la Diputacion de A Coruiia
De otra parte D, en representacion del AYUNTAMIENTO DE ORDES

e Que la Excma. Diputacion Provincial de A Corufia y el AYUNTAMIENTO
DE ORDES consideran de gran interés para la provincia potenciar y
promocionar la ciudad de Ordes como destino turistico a través de su
festival de arte urbano “Desordes Creativas”, evento que trata de acercar
este arte plastico a los vecinos, y ofreciendo al visitante un nuevo motivo
para visitar el municipio.

e Que dado el interés coincidente de la Diputacion de A Corufia y del
AYUNTAMIENTO DE ORDES, las dos partes acuerdan suscribir un
convenio conforme a las siguientes

CLAUSULAS
I.- OBJETO
El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion entre la
Diputacion de A Corufia'y el AYUNTAMIENTO DE ORDES, CIF P1506000G, para la
financiacion del " FESTIVAL DE ARTE URBAN DESORDES CREATIVAS 2017 ".
Il.- PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA ACTIVIDAD A REALIZAR

EI AYUNTAMIENTO DE ORDES llevara a cabo las actividades programadas, segun
se definen en la clausula anterior, conforme al siguiente presupuesto:

ACTIVIDADES IMPORTE

Logistica alquiler plataforma articulada 247415 €
Logistico suministro de material de pintura 2.734,30 €
Logistica alquiler de vallas 484,00 €
Suministro carteleria y dipticos 859,10 €
Alojamiento artistas 2.266,00 €
Intervencion artistas 6.171,00 €
Taller Sekone 786,50 €
Seminario Javier Abarca 605,00 €
Exhibicién Nomada 605,00 €
Cobertura audiovisual (video y foto reportaje) 1.694,00 €
Disefio grafico y publicidad (disefio carteles, programas, webs, redes sociales , 2.238,50 €
coordinacién con imprenta)

Produccion y gestion (comisariado, viajes artistas, logistica, supervisién espezos, 3.947,95 €
estrategias disefio y comunicacion, coordinacion necesidades y sinergias)

TOTAL 24.865,50 €

lll.- FINANCIACION PROVINCIAL Y OTROS INGRESOS QUE SE OBTENGAN O
APORTEN PARA LA MISMA FINALIDAD

1. La Diputacion de A Corufia contribuira a la financiacion de la actividad, tal como se
define en la clausula primera, con una aportacion maxima de 19.892,40 €, lo que
representa un porcentaje de 80,00%. En caso de que el gasto justificado no alcanzara
el importe total previsto en la clausula segunda, la Diputacién so6lo aportara el importe
que represente el 80,00% de la cantidad efectivamente justificada. La cuantia
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restante, hasta alcanzar el importe total del presupuesto de la actividad, esta
financiado con cargo a recursos (propios o ajenos) acreditando la entidad beneficiaria
gue ha consignado el crédito adecuado y suficiente para imputar la totalidad del gasto
imputable a la entidad.

2. Ahora bien, si la cantidad justificada resulta inferior al 75 por ciento del presupuesto
previsto en la clausula segunda, se entendera que la finalidad basica de la subvencion
no fue cumplida y se perdera el derecho a su cobro.

3. El importe de la financiacion provincial se haré efectivo con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0510/432.1/462.01, en la que la Intervencién provincial ha certificado
que existe crédito suficiente sobre la que se ha contabilizado la correspondiente
retencion de crédito.

4. La subvenciéon de la Diputacidon es compatible con la percepciébn de otras
subvenciones o ayudas, publicas o privadas, que el AYUNTAMIENTO DE ORDES
obtenga para la misma finalidad, siempre que su importe, junto con el de la
subvencion provincial, no supere en ningun caso el importe total del gasto
efectivamente justificado.

5. En caso de que la concurrencia de ayudas o subvenciones supere el importe del
gasto efectivamente justificado, se minorara la aportacion provincial en el importe
necesario para darle estricto cumplimiento al apartado anterior.

IV.- CONTRATACION Y EJECUCION

1.Le correspondera al AYUNTAMIENTO DE ORDES el otorgamiento de los contratos
de suministro, servicios y asistencia para la completa realizaciébn de la actividad
programada.

2. En el procedimiento de contrataciéon el AYUNTAMIENTO DE ORDES ajustara toda
su actuacion a lo dispuesto en la legislacion de contratos del sector publico.

3. En caso de que el AYUNTAMIENTO DE ORDES tramite y apruebe alguna
modificacion del proyecto inicialmente aprobado, asi como del contrato adjudicado,
debera remitirle a la Diputacién un ejemplar del proyecto modificado, aportando con él
los informes emitidos y la certificacion del correspondiente acuerdo.

V.- PUBLICIDAD DE LA FINANCIACION PROVINCIAL

1. En la publicidad por la que se dé a conocer la realizacion de las actividades, bien
sea por medios escritos, radiofénicos, audiovisuales o internet, se debera hacer
constar siempre la financiacion de la Diputacion Provincial da Corufia.
2. Con la memoria y cuenta justificativa se adjuntaran los documentos que acrediten
el cumplimiento de esta obligacion del AYUNTAMIENTO DE ORDES.

VI.- LA JUSTIFICACION NECESARIA PARA RECIBIR LA APORTACION
PROVINCIAL

1. Con la posibilidad establecida en lo dispuesto en la Base 582 de las de ejecucion
del Presupuesto para el afio 2018, hasta el 50 por ciento de la aportaciéon de la
Diputacion tiene caracter prepagable, de forma que se procedera a expedir un primer
pago a favor del AYUNTAMIENTO DE ORDES, por la cuantia resultante de aplicar
dicha porcentaje sobre el importe del presupuesto subvencionable una vez que
presente o conste en la Diputacion Provincial la siguiente documentacion:
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1.- Certificacion del acuerdo o acuerdos de contratacion de personal y de
adjudicacion definitiva de los contratos de suministros o servicios necesarios
para llevar a cabo la actividad, en la que se hagan constar por lo menos los
siguientes datos: empresa adjudicataria, importe del contrato y plazo de
ejecucion.

2.- Acreditacién del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad social, segun lo dispuesto en la clausula OCTAVA.

3.- Declaracion de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para
la misma finalidad.

4.- El AYUNTAMIENTO DE ORDES estara obligado a cumplir la clausula de
publicidad y a acreditarla mediante la presentacioén de los documentos que lo
acrediten.

2. Finalizada completamente la realizacion de la actividad, se procedera al abono del
50 por ciento restante, una vez que se presente o conste en la Diputacion Provincial la
siguiente documentacion (en original o copia compulsada):

1.-Memoria de actuacién, suscrita por el representante legal del
AYUNTAMIENTO DE ORDES, |justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en este convenio, con la indicacion de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos.

2.-Certificacion clasificada de los gastos realizados, en el que se indiguen los
acreedores con su NIF, los documentos justificativos, los importes y, en su
caso, fechas de pago. También se indicaran las desviaciones con respecto al
presupuesto detallado en la clausula SEGUNDA.

3.-Certificacion de la aprobacion de las facturas y demas documentos
justificativos por el 6rgano competente.

4.- Acreditacién del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, segun lo previsto en la clausula OCTAVA.

5.- Declaracién de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas para
la misma finalidad

6.-Debera acreditar el pago efectivo a los terceros del importe abonado con el
primer pago prepagable.

3. El abono de la cuantia restante de la subvencion se materializard mediante el
ingreso en la cuenta de la entidad financiera indicada por el AYUNTAMIENTO DE
ORDES en la documentacion aportada. Y si hubieran transcurrido mas de cuatro
meses desde la adecuada y correcta justificacion de los compromisos adquiridos sin
gue cobrara el importe que le corresponda, el AYUNTAMIENTO DE ORDES tendra
derecho al abono de los intereses de demora, al tipo de interés legal, que se
devenguen desde la finalizacién del plazo de cuatro meses hasta el momento en el
gue se haga efectivo el pago.

El AYUNTAMIENTO DE ORDES debera acreditar previamente que esta al corriente

de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, de conformidad con la
clausula OCTAVA.
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VII. TERMINQ PARA LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD Y PLAZO DE
JUSTIFICACION

1. Las actividades que son objeto de financiacion provincial, tal como estan descritas
en la clausula PRIMERA deberan estar realizadas entre el 1 de julio y el 31 de octubre
de 2017.

2. Una vez finalizadas las actividades, el AYUNTAMIENTO DE ORDES debera
presentar la justificacion documental a la que se refiere la clausula SEXTA en el
plazo maximo de DOS MESES antes del vencimiento del periodo de vigencia del
convenio establecido en la clausula DECIMOTERCERA.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley de
Subvenciones (Real decreto 887/2006, del 21 de julio), transcurrido este Gltimo plazo
sin que se haya recibido justificacion alguna, la Unidad gestora le remitira un
requerimiento al AYUNTAMIENTO DE ORDES para que la presente en el plazo
improrrogable de QUINCE DIAS. La falta de justificacién de la subvenciéon en este
plazo excepcional dard lugar a la pérdida de la subvencibn y demas
responsabilidades previstas en este convenio y en la legislacion aplicable al respecto.
Aun asi, la presentacién de la justificacion en este plazo adicional no eximira al
AYUNTAMIENTO DE ORDES de la sancién que, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley de Subvenciones y en la Base 55.62 de las de ejecucion del Presupuesto de la
Diputacion, pueda corresponderle.

4. El abono de la subvencion se materializara mediante ingreso en la cuenta de la
entidad financiera indicada por el AYUNTAMIENTO DE ORDES en la documentacion
aportada. Y si hubieran transcurrido mas de cuatro meses desde la idénea y correcta
justificacion de los compromisos adquiridos sin que hubiera cobrado el importe que le
corresponda, el AYUNTAMIENTO DE ORDES tendra derecho al abono de los
intereses de demora, al tipo de interés legal, que se devenguen desde la finalizacion
del plazo de cuatro meses hasta el momento en el que se haga efectivo el pago.

VIIl.- CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CON LA
SEGURIDAD SOCIAL Y SU ACREDITACION

1. EI AYUNTAMIENTO DE ORDES debera estar al dia, con caracter previo a la
firma de este convenio, y luego, con caracter previo al pago de la subvencion,
en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Administracion del
Estado, con la Comunidad Autonoma, con la Diputacién Provincial de A
Corufia, y con la Seguridad Social.

2. La acreditacion del cumplimiento de dichas obligaciones podra realizarse
mediante declaracién responsable expedida autorizada por el 6&rgano
competente, mediante la presentacién de los correspondientes certificados o
bien autorizando a la Diputacibn a que obtenga telematicamente los
correspondientes certificados.

3. La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Diputacion Provincial la determinara esta de oficio.

IX.- DESTINO Y MANEJO DE LOS FONDOS RECIBIDOS

1. EIl AYUNTAMIENTO DE ORDES destinara los fondos recibidos al pago de los
justificantes de gasto presentados.
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2. Con el fin de garantizar un idéneo control de la aplicacion de los fondos, el pago
deberd quedar acreditado documentalmente mediante la utilizacién de transferencia
bancaria, tarjeta de débito o crédito, cheque nominativo o cualquier otro medio que
deje constancia de la fecha de pago y de la identidad del perceptor. Soélo
excepcionalmente se podra realizar el pago en metdlico para gastos de hasta
150,00€, en los que no resulte posible La utilizacibn de uno de los medios
anteriormente indicados.

3. Sin perjuicio de los libros y registros contables que las normas generales o
sectoriales le puedan imponer, el AYUNTAMIENTO DE ORDES debera contar por lo
menos con un registro cronoldgico de cobros y pagos en los que se incluyan, entre
otros, los relativos a los gastos justificados y a los ingresos declarados con respecto a
esta subvencion.

X.- CONTROL FINANCIERO DE LA DIPUTACION Y DE LOS ORGANOS DE
CONTROL EXTERNO.

1. Conforme a lo dispuesto en los articulos 44 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 41 y siguientes de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, el AYUNTAMIENTO DE ORDES
podra ser escogida por la Intervencién provincial para la realizacién de un control
financiero sobre la subvencion pagada, con el fin de acreditar la efectiva aplicaciéon de
los fondos a la finalidad para a que fueron concedidos, la correcta financiaciéon de la
actividad y el cumplimiento de todas las demas obligaciones formales y materiales
gue le impone el presente convenio de colaboracion.

2. Simultaneamente, de acuerdo con lo previsto en la ley 6/1985, de 24 de junio, del
Consello de Contas de Galicia, el AYUNTAMIENTO DE ORDES queda sometida a los
procedimientos de fiscalizacién que lleven a cabo el Consello de Contas de Galicia o,
en su caso, segun lo previsto en la Ley organica 2/1982, de 12 de mayo, a los
procedimientos de enjuiciamiento contable que pueda incoar el Tribunal de Cuentas, y
a cualquier otro érgano de control, nacional o europeo.

Xl.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES.

1. El incumplimiento de alguna de las clausulas previstas en el presente convenio de
colaboracién podra dar lugar a la obligacion de reintegro parcial o total de los fondos
recibidos, asi como al pago de los intereses de demora que se devenguen desde el
dia en el que se realiz6 el pago hasta el momento en el que se acuerde la
procedencia del reintegro. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio en su
tramitacion se seguira lo dispuesto en los articulos 41 y siguientes de su Reglamento
(R.D. 887/2006, del 21 de julio), dandole en todo caso audiencia al interesado.

2. Sin perjuicio de lo anterior, dicho incumplimiento también podra ser constitutivo de
alguna de las infracciones tipificadas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 0 en la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, siéndole de aplicacién el
cuadro de sanciones previstos en las normas citadas y en la Base 552 de las de
Ejecucion del Presupuesto de la Diputacion.

3. De conformidad con lo dispuesto en la Base 55.6 de las de Ejecucion del
Presupuesto de la Diputacion, el retraso en la realizacion de las actividades dara lugar
a una sancion de un 10 por 100 del importe de la subvencién con el limite de 75,00 €
si el retraso no excede de tres meses. Si el retraso en la realizacion de la actividad
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excede de tres meses, la sancién sera de un 20 por 100 de la subvencién otorgada
con el limite de 150,00 €.

4. Y si el retraso se produce en el plazo de justificacion y no excede de un mes, la
sancion prevista en la Ley se impondréa en el grado minimo y seré del 10 por 100 del
importe de la subvencién otorgada con el limite de 75,00 €. Si excede de un mesy no
llegara a tres, la sancién se impondra en su grado medio y sera del 20 por 100 del
importe de la subvencion otorgada con el limite de 400,00 €. Y si la extemporaneidad
de la justificacion excede de tres meses, la sancién se impondra en su grado maximo
y supondra el 30 por 100 del importe de la subvencion, sin que pueda superar el
importe de 900,00 €.

Xll.- INCORPORACION AL REGISTRO PUBLICO DE SUBVENCIONES Y
PUBLICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA.

1. En el cumplimiento del dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, y demas normativa de desarrollo, los datos de la subvencion
concedida y la identificaciéon del AYUNTAMIENTO DE ORDES seran remitidas a la
Intervencién general del Estado, para que sean incorporados a la Base de datos
Nacional de Subvenciones, con la exclusiva finalidad prevista en dicho precepto y con
el debido respeto a la proteccion de los datos de caracter personal, segun lo previsto
en la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre.

2. Simultdneamente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, la Diputacion le remitira la misma
informacion a la Conselleria de Economia e Facenda, con el fin de que la incorpore al
Registro publico de ayudas, subvenciones y convenios de la Comunidad Auténoma de
Galicia.

3. Segun lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la concesién de la subvencién al AYUNTAMIENTO DE ORDES
sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de A Corufia y en la pagina web
dicoruna.es

4. Un ejemplar de este convenio, debidamente firmado, sera incorporado al Registro
de convenios que depende del Servicio de Contratacién de la Diputacion.

XlIl.- VIGENCIA DEL CONVENIO, PRORROGA O MODIFICACION

1. El presente convenio de colaboracién tendra caracter retroactivo a los efectos de
imputacion de los gastos y abarcara los devengados desde el dia 1 de julio hasta el
31 de octubre del afio 2017, sin que en ningln caso sean subvencionables los gastos
devengados con anterioridad a dicha fecha y conservara su vigencia hasta el dia 30
de diciembre del afio 2018, siempre y cuando exista crédito para tal fin.

2. Para el caso de que el AYUNTAMIENTO DE ORDES no pueda tener presentada la
justificacion antes del dia 30 de octubre de 2018, debera solicitar antes de esta
fecha, la prérroga del plazo inicial, aportando una solicitud motivada, con el fin de que
la Diputacién pueda acreditar la existencia de crédito adecuado y suficiente para el
pago que proceda, del importe correctamente justificado. Acreditada esta
circunstancia, la Diputacion podra conceder la prérroga solicitada, que en ningan caso
podra exceder del 31 de octubre del afio siguiente. Con esta fecha, el convenio
guedara definitivamente extinguido, de forma que el AYUNTAMIENTO DE ORDES
perderéd el derecho al cobro del importe correspondiente a la cuantia no justificada en
dicha fecha.

104



3. También, por acuerdo expreso de ambas partes y después de los informes de la
Unidad Gestora, del servicio de Contratacidn, de la Secretaria y de la Intervencion de
la Diputacién, el convenio podra ser objeto de modificaciéon. En ningln caso, se podra
modificar el convenio variando sustancialmente el objeto de la subvencion concedida
y prevista nominativamente por acuerdo plenario.

XIV.- NATURALEZA, INTERPRETACION, MODIFICACION Y JURISDICCION
COMPETENTE

1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa y para resolver las dudas que
surjan en la interpretacion de sus clausulas se aplicaran las disposiciones contenidas
en la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, General de Subvenciones, y en la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia. Supletoriamente se aplicara la
legislacion de contratos del sector publico.

2. Para el seguimiento coordinado de la ejecucion del presente convenio se creara
una comisién de seguimiento formada por dos representantes de cada una de las
instituciones nombrados por el Presidente de la Diputacion y el del AYUNTAMIENTO
DE ORDES, respectivamente.

3. Le correspondera a los 6rganos de la jurisdiccién contencioso-administrativa, segun
la distribucion de competencias dispuesta en la Ley 29/1998, del 13 de julio,
reguladora de dicha jurisdiccién, el conocimiento de las cuestiones litigiosas que
puedan surgir a consecuencia del presente convenio.

Se hace constar que el presente convenio fue aprobado por del dia___de
__de_

Y, en prueba de conformidad, las partes comparecientes firman en ejemplar
cuadriplicado el presente convenio, en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento.

El Representante de la El Representante del Ayuntamiento
Diputacién de A Corufa de Ordes"

25.-APROBACION DEL CONVENIO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS BASES
DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE A CORUNA Y
LOS AYUNTAMIENTOS DE AMES, BRION, SANTIAGO DE COMPOSTELA, TEO Y
VAL DO DUBRA PARA REGULAR EL PROYECTO “PARQUE COMPOSTELA
RUPESTRE”

El Pleno, por unanimidad, acuerda:

"1.- Acordar la iniciacion del proceso de creacién de la Comunidad intermunicipal
Parque Compostela Rupestre, que gestionar4 el proyecto Parque Compostela
Rupestre, y de la que forman parte la Diputacion provincial de A Corufia y los
Ayuntamientos de Ames, Brion, Santiago de Compostela, Teo y Val do Dubra.

2.- Designar a los srs. diputados Xosé Regueira Varela y José Luis Garcia Garcia
como titulares y Maria Goretti Sanmartin Rei y Bernardo Fernandez Pifieiro de
suplentes, como representantes de la Diputacién en el proceso de creacion de la
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Comunidad Intermunicipal de Parque Compostela Rupestre que gestionara el
proyecto Parque Compostela Rupestre

3- Aprobar el texto del convenio por el que se establecen las bases de colaboracion
entre la Diputacion Provincial de A Corufia y los Ayuntamientos de AMES, BRION,
SANTIAGO DE COMPOSTELA, TEO Y VAL DO DUBRA, para regular el proyecto
“PARQUE COMPOSTELA RUPESTRE "

4.- La firma de este convenio no supone aportacion provincial alguna, tan soélo implica
cooperacion en la gestion, cometidos y trabajos propios de las acciones conjuntas, a
través de medios personales y materiales, con el resto de corporaciones locales
participes.

5.- Facultar al Presidente para cuanto proceda en orden a la firma y ejecucién del
presente acuerdo.

6.-El texto del convenio es el siguiente:

CONVENIO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS BASES DE COOPERACION
ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORUNA Y LOS AYUNTAMIENTOS
DE AMES, BRION, SANTIAGO DE COMPOSTELA, TEO Y VAL DO DUBRA PARA
REGULAR EL PROYECTO PARQUE “COMPOSTELA RUPESTRE”

En la ciudad de A Coruia, el ... de ... de

REUNIDOS

D/Dfa. ..., en nombre y representacion de la Diputacion provincial da Coruia,

D/Dia. ..., en nombre y representacién del Ayuntamiento de Ames,

D/Dfa. ..., en nombre y representacién del Ayuntamiento de Brion,

D/Dia. ..., en nombre y representacion del Ayuntamiento de Santiago de Compostela,
D/Dha. ..., en nombre y representacion del Ayuntamiento de Teo,

D/Dha. ..., en nombre y representacion del Ayuntamiento de Val do Dubra,

MANIFIESTAN

El escenario socioecondmico que se presenta en Galicia, en Espafia y en la mayoria
de los paises de nuestro entorno a partir de la primera década del siglo XXI, hace por
completo necesario intensificar los esfuerzos de las administraciones para adaptarse
al nuevo escenario. Los actuales escenarios presupuestarios, pero también los
economicos, son por completo diferentes de los que existieron no solamente en los
tltimos afios, sino probablemente en las Ultimas décadas. La bajada de los ingresos
derivados de la reduccion de la actividad econdmica, las exigencias del servicio de la
deuda publica, y la demanda de servicios publicos de calidad nos presentan ante
escenarios desconocidos. Mas que nunca, desde las administraciones publicas debe
hacerse un esfuerzo en la direccibn de la eficiencia, de la calidad y de la
sostenibilidad de la gestion publica.
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En el &mbito de la administracion local, el papel de las diputaciones provinciales se
revela por completo necesario para ayudarles a los ayuntamientos —especialmente a
los pequefios municipios- a adaptarse a estos nuevos escenarios, para mantener las
actividades y los servicios publicos municipales y posibilitar que los dmbitos locales
sean atractivos para el desarrollo econdmico y la creacion de empleo. Este
acompafiamiento institucional de la Diputacion con los municipios se hace desde una
profunda implicacion y convergencia de competencias e intereses. Para una
Diputacion provincial ningun problema local le es ajeno.

Es ampliamente conocido el hecho de que la gestion conjunta de proyectos,
actividades y servicios publicos comporta reducciones efectivas en los costes (por
economia de escala y distribucién de costes fijos), por la mejora operativa de los
propios servicios (reordenacion en ambito territorial superior), asi como por el acceso
a mejores condiciones de ejecucion o contratacion. Resulta claro que la cooperacion
intermunicipal es uno de los factores estratégicos mas potentes para avanzar en la
eficiencia, calidad y sostenibilidad de la actividad publica local y, en particular, de los
servicios publicos.

Existen diversos sistemas de cooperacion intermunicipal, desde los mas formalizados
como son los consorcios 0 mancomunidades, hasta algunos menos formalizados
como acuerdos o prestaciones de servicios puntuales. Los modelos més formalizados
tienen la ventaja de la estabilidad territorial y temporal, mientras que poseen la
desventaja de representar nuevas entidades locales con lo que significa en lo tocante
a la rigidez en la gestion y posible demanda de nuevos recursos para su operativo. En
el otro extremo, los modelos menos formalizados no tienen estabilidad temporal ni por
tanto proyeccién estratégica, pero tampoco significan la creaciéon de nuevas entidades
locales ni exigen en cualquier caso nuevos recursos humanos ni materiales.

MODELO DE COMUNIDADES INTERMUNICIPALES DE SERVICIOS CONSORCIADOS
Entre ambos extremos, la Diputacion Provincial de A Corufia, propone como una via
intermedia el desarrollo de comunidades intermunicipales de proyectos, actividades y
mismo servicios publicos consorciados. Una decision que esta acorde plenamente
con el Acuerdo de la Comision Nacional de Administracion Local del 25 de enero de
2012 en el que se adoptan medidas extraordinarias y compromisos en materia de
reordenacion y racionalizacion del sector publico local. Estas comunidades
intermunicipales estaran constituidas por un numero reducido de municipios y
poblaciéon que articulan un espacio estable de cooperacién intermunicipal sobre la
base de un convenio marco, del que se desprenden los convenios especificos para
cada actividad o servicios municipales consorciados que sean acordados.

La Diputacion participara activamente en la vida de esas comunidades
intermunicipales mediante su participacion en los convenios marco y especificos, con
una especial dedicacién de medios humanos y técnicos para el asesoramiento y
eventual desarrollo o incluso gestion de los servicios que le fueran requeridos por la
comunidad intermunicipal.

La comunidad intermunicipal tendra un nombre como identificador territorial. La sede y

cargos —en ningun caso retribuidos- seran rotatorios entre los municipios integrantes.
No tendra personalidad juridica, ni personal, ni medios materiales propios ni adscritos.
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Se trata de un espacio virtual de cooperacion intermunicipal estable e indefinido en el
tiempo, fomentado y apoyado por la Diputacién Provincial.

ESQUEMA OPERATIVO PARA PROYECTOS, ACTIVIDADES CONJUNTAS Y SERVICIOS
CONSORCIADOS

A la hora de incorporar los proyectos, servicios o0 la realizacidbn de determinadas
actividades conjuntas, y para cada proyecto conjunto, la Diputacion realizar4d un
estudio juridico, econémico y técnico previo para definir y tratar bajo que modalidad y
en qué condiciones econdmicas puede realizarse del modo mas eficiente y sostenible
el servicio de que se trate, incluyendo tanto los costes de la actividad o servicio, asi
como las necesidades de su financiacion, de manera que se garanticen los principios
de eficiencia, calidad y sostenibilidad econ6mica servicio a servicio. Una vez
aprobado este modelo especifico para cada servicio de cooperacion por los
municipios, pasara a implantarse en el territorio de los ayuntamientos que integran la
comunidad intermunicipal.

Sin animo excluyente, los servicios que podrian someterse a la cooperacion o
consorciarse dentro de la comunidad intermunicipal seran: fomento de actividades
econbmicas y empleo, fomento del turismo, servicios educativos, actividades
recreativas y culturales, actividades deportivas, abastecimiento y depuracién de aguas
residuales, recogida y tratamiento de residuos solidos urbanos, conservaciéon de vias
y espacios publicos, servicios técnico-urbanisticos, servicios técnico-administrativos.
En esta situacion, los municipios limitrofes de Ames, Brién, Santiago de Compostela,
Teo y Val do Dubra, conscientes de la necesidad de profundizar en los espacios de
cooperacion intermunicipal sin que eso signifique mayores gastos ni compromisos
econdmicos, y en la necesidad de garantizar la eficiencia, calidad y sostenibilidad de
las acciones que se pueden desarrollar desde el &mbito local para promover los
valores de arte rupestre de este territorio,

ACUERDAN
En el &mbito de sus competencias, la firma del presente convenio de cooperacion
para implementar y gestionar conjuntamente el proyecto de promocién y puesta en
valor del arte rupestre en el parque Compostela Rupestre, de acuerdo con las
siguientes BASES:

Primera.- Definicion.

1. Los Ayuntamientos de Ames, Brién, Santiago de Compostela, Teo y Val do Dubra,
junto con la Diputacién Provincial de A Corufia, de conformidad con las potestades
conferidas a las corporaciones locales en la Ley 7/85 de Bases de Régimen Local y
en la Ley 5/97 de Administracion Local de Galicia, regulan mediante el presente
convenio una comunidad intermunicipal que permita la gestion conjunta del proyecto
Compostela Rupestre, con los fines de competencia municipal que se expresan en la
base tercera.

2. El presente convenio se formula como una técnica de cooperacién, conforme a lo
previsto en los articulos 143 a 145 de la Ley 40/2015, del 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico, conforme a lo dispuesto en los articulos 109.1, y 114-117
de la Ley 5/1997, del 22 de julio, de Administracion local de Galicia. Dado que se trata
de un convenio interadministrativo, a este le resultan plenamente de aplicacion las
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disposiciones contenidas en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, del
régimen juridico del sector publico.

3. La comunidad intermunicipal es un espacio virtual de cooperacién municipal para
permitir la gestibn compartida del proyecto referido en el apartado 1. En ningun caso a
comunidad intermunicipal tendra la consideracion de persona juridica propia e
independiente de las entidades locales que la integran, ni dispondra de presupuesto,
ni de medios personales o materiales propios o adscritos.

Segunda.- Naturaleza e interpretacion.

1. El presente convenio, formalizado con el caracter de una relacién juridica
convencional de caracter administrativo, un espacio virtual de cooperacion
intermunicipal estable, que se establece entre los ayuntamientos limitrofes de Ames,
Briobn, Santiago de Compostela, Teo y Val do Dubra, con la participacién de la
Diputacién Provincial de A Corufia.

2. La naturaleza de este acuerdo, tal como esta expresada en el apartado anterior, en
ningun caso supone la creacién de una persona juridica nueva ni diferenciada de las
entidades firmantes o de las que se adhieran en un futuro.

3. La interpretacion de las dudas que pudieran surgir en la aplicacion del presente
convenio marco le corresponden al Consejo de direccién, después de los informes
emitidos por los funcionarios de las corporaciones locales que se designen en cada
caso en razon de la naturaleza del asunto y de la competencia funcional.

Tercera.- Objeto, fines, principios y coordinacion.

1. Las presentes bases tienen por objeto establecer las condiciones que permitan
agrupar los medios personales y materiales y recursos econémicos de las
corporaciones locales participantes a fin de promover y gestionar de forma conjunta el
proyecto de promocion y puesta en valor del arte rupestre, en el marco de las
competencias propias que les corresponden en materia de promocién econdmica,
desarrollo territorial y turismo.

2. Las actuaciones concretas a llevar a cabo, de conformidad con el procedimiento
regulado en la base séptima, el correspondiente estudio juridico, econémico y técnico
con propuesta de forma mas adecuada de gestion de las actividades a desarrollar
(Memoria y Plan de actuacion), seran aprobados por el Consejo de direccion que se
regula en la base octava, a partir del momento en el que sean ratificados por las
corporaciones interesadas, segun el procedimiento previsto en la base séptima, seran
gestionados conjuntamente en las condiciones que se establezcan.

3. Las actuaciones gestionadas conjuntamente, se regirdn por los principios de
austeridad, economia, calidad, eficacia, eficiencia y sostenibilidad, empleandose para
su prestacion los medios humanos y materiales de los ayuntamientos y, en su caso,
de la Diputacién Provincial. Debidamente justificada la insuficiencia de medios de
estas administraciones, se procederd su contratacion conforme a lo previsto en la
legislacion reguladora de contratos del sector publico.

4. Siendo uno de los fines de este convenio marco la eficiencia en el desarrollo de
este proyecto, se procurara la coordinacion de las actuaciones de los ayuntamientos y
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de la Diputacion con la Administracion General del Estado, con la Comunidad
Auténoma de Galicia y otras entidades publicas dependientes de estas, evitando en
todo momento a duplicidad de actuaciones en el mismo ambito funcional.

Cuarta.- Ambito territorial y funcional de la gestion conjunta del proyecto.

1. La gestién conjunta de este proyecto desarrollar4d sus actuaciones en el ambito
territorial de los términos municipales de los ayuntamientos de Ames, Bridn, Santiago
de Compostela, Teo, del Dubray Val do Dubra.

2. Las actuaciones para el desarrollo del proyecto podran afectar a las materias de
competencia municipal como fomento de actividades econdémicas y empleo, fomento
del turismo, servicios educativos, actividades recreativas y culturales, actividades
deportivas, abastecimiento, alcantarillado y depuracion de aguas residuales, recogida
y tratamiento de residuos sélidos urbanos, conservacion de vias y espacios publicos,
servicios técnico-urbanisticos y servicios técnico-administrativos.

3. Simultdneamente, también podra acordarse la realizacion de actividades conjuntas
relativas al paisaje y medio ambiente, a la conservacion, defensa y puesta en valor del
patrimonio cultural, normalizacién linglistica y otras que se consideren de interés
publico local y necesarias para el idéneo desarrollo del proyecto.

Quinta.- Lugar de reuniones y archivo de la documentacién administrativa.

1. Las reuniones y demas gestiones a realizar por el Consejo de direccién tendran
lugar en la sede de la Corporacibn municipal que en cada momento desempefie la
Presidencia.

2. Sin perjuicio de lo anterior, toda la documentacién administrativa de la gestién y
acuerdos que se adopten sera custodiada en la Diputacién Provincial bajo la
responsabilidad del Servicio de Promocién Econémica, Turismo y Empleo.

Sexta.- Duracién.

1. Al amparo de lo dispuesto en el articulo 49.h 1° de la Ley del régimen juridico del
sector publico, este convenio tendrd una vigencia de cuatro afios, prorrogables
expresamente por un maximo de cuatro afios adicionales. Por tanto, las entidades
firmantes se comprometen a mantener su participacion y su vinculacion a estas
bases, con pleno cumplimiento de sus derechos y deberes, por un plazo minimo de
cuatro afios, a no ser que pudiera acordarse una resolucién anticipada del convenio
por finalizacion de su objeto y finalidad antes de que haya transcurrido dicho plazo.

2. En caso de que alguna de las partes instara su resolucion anticipada, el miembro
gue desee separarse, debera manifestar dicha voluntad, mediante acuerdo adoptado
al efecto, con un plazo de antelacién de un afio a la fecha en la que ésta se pretenda
hacer efectiva. En tal caso, se procedera a constituir la comision liquidadora a la que
se hace referencia en la base décimo novena.

Séptima.- Procedimiento para la gestién conjunta del proyecto.

1. Para la gestion conjunta del proyecto debera tramitarse un expediente para
redactar una Memoria y Plan de actuacion que debera contar, entre otros, con los
siguientes apartados:
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Antecedentes, medios personales y materiales necesarios adscritos, ingresos
y gastos presupuestarios.

2. Delimitacién y alcance de las prestaciones a realizar concretadas en un Plan
director del proyecto.

3. Estudio econdomico-financiero, en el que se fijen los costes unitarios de las
prestaciones a realizar en cada uno de los ayuntamientos y forma de
financiarlas (recursos generales, tasas, precios publicos, precios privados,
transferencias de los ayuntamientos y subvenciones). En su caso, este
apartado incluirhd un borrador de ordenanza de tasas o precios publicos. En
todo caso, cada ayuntamiento debera garantizar la financiacion de la totalidad
del coste que le sea atribuido.

4. Estudio técnico-organizativo interno, con la descripcion de tareas a realizar
por el personal y, en su caso, funcionamiento operativo de las instalaciones.

5. Propuesta sobre la forma de gestion de cada una de las acciones, contratos
de obras, servicios 0 suministros, incluso con la posibilidad de delegar la
gestion en la Diputacién Provincial de A Corufia.

6. Formas de seguimiento y participacion de los ayuntamientos en la gestion
conjunta.

2. Simultaneamente, también sera un requisito previo para la gestion compartida de
algun servicio, la aprobacién de la Memoria y Programa de actuacion, asi como, en
su caso, ordenanzas reguladoras de tasas o de precios publicos (en el caso de
realizacion de prestaciones individualizadas con el caracter de servicio publico), que
deberan tramitarse conforme al siguiente procedimiento:

e Aprobacion inicial de la Memoria y Programa de actuacion por cada uno de
los ayuntamientos, asi como, en su caso, reglamento del servicio,
ordenanzas fiscales o reguladora de precios publicos.

e Exposicién al publico por plazo de treinta dias, al efecto de que las
personas interesadas puedan presentar reclamaciones o sugerencias.

o Aprobacién definitiva por cada ayuntamiento, con la forma de gestion que
se tenga determinado, y aprobacion definitiva, en su caso, de la ordenanza
fiscal o de precios publicos, conforme a lo dispuesto en la Ley 7/85 y en el
Texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales.

3. Finalmente, en caso de que se propusiera la gestibn de las actuaciones a
desarrollar por la Diputacion, debera adoptarse el acuerdo de delegacion por cada
uno de los ayuntamientos y la posterior aceptacion por la Corporacion provincial, con
la mayoria exigida por el articulo 47.2 h) de la Ley 7/85, de bases de régimen local.
En este supuesto, a la delegacion de la gestion de las actividades tiene que afadirse
la relativa a la gestion y recaudacién de la tasa o precio publico correspondiente, de
acuerdo con las bases aprobadas por la Diputacion para esta finalidad.

Octava.- Organo de impulso, direccion y seguimiento.
1. La gestion compartida del proyecto estard impulsada y dirigida por un 6rgano
colegiado que se denominard Consejo de direccidon y que realizara las funciones de
comision de seguimiento de este convenio y de los acuerdos que se adopten en su
desarrollo.
2. Dicho 6rgano estard formado por representantes de todas las entidades participes,
de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) Dos personas representantes de cada una de las corporaciones participes,

siendo una de ellas el titular de la Alcaldia o concejal/a en el que delegue.
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B) Dos personas representantes de la Diputacion Provincial de A Corufia,
nombradas entre los miembros de la Corporacién.

Sin perjuicio de esta composicién, la presidencia podra disponer que asistan a las
sesiones, con voz pero sin voto, el personal funcionario o técnico especializado que
convenga en algun asunto determinado.
3. La presidencia del 6rgano recaerd en la persona titular de la alcaldia que
corresponda, segun un procedimiento rotatorio de caracter anual, partiéndose
inicialmente del ayuntamiento de mayor poblacion de los participes y
consecutivamente.
4. El cargo de representante no sera retribuido, sin perjuicio de las dietas y
remuneraciones por asistencia a las sesiones que pueda acordar la corporacion
respectiva.
5. El 6rgano estara asistido por un funcionario perteneciente al Servicio de Promocion
Econdmica, Turismo y Empleo de la Diputacion, con las funciones de la base
decimocuarta.

Novena.- Atribuciones del Consejo de direccion.

El Consejo de direccién, con el caracter regulado en la base anterior, tendra las
siguientes atribuciones:

a) Nombrar a la persona titular de la presidencia que corresponda segun el
procedimiento de rotacion anual anteriormente previsto.

b) El impulso politico y la direccion de la comunidad intermunicipal para la gestion del
proyecto.

¢) Aprobar inicialmente y proponer a las corporaciones participes a modificacién del
presente convenio Yy la propuesta inicial de la Memoria, Programa de actuacion y
acuerdos especificos para la gestion compartida, que seran definitivamente
aprobados por las corporaciones participes.

d) Fijar las bases de ejecucion y seguimiento de los programas de actuacién de las
actividades conjuntas, velando por la eficiencia de los servicios, su calidad y
sostenibilidad.

e) Supervisar la calidad y cumplimiento de contratos de obras, gestion de servicios
publicos, servicios, suministros y de cualquier otra indole que puedan realizarse en el
desarrollo del proyecto.

f) Aprobar la incorporacién o separacién de nuevas entidades y aprobar las bases que
tengan que regir esta incorporacion o separacion.

g) Acordar la resolucion del presente convenio.

h) Cualquier otras relativas al ejercicio de sus funciones que no estén atribuidas a
otros Grganos.

Décima.- Distribucién de votos y adopcién de acuerdos.

1. Los acuerdos del Consejo de direccién se adoptaran por mayoria absoluta de votos
de los miembros presentes.

2. Con todo, cualquier modificacion del convenio requerira el consentimiento unanime
de todos los miembros.

Décimo primera.- Régimen de sesiones.

1. El Consejo de direccion celebrara sesion ordinaria, como minimo cada tres meses,
y extraordinaria cuando asi lo disponga la Presidencia o lo solicite por lo menos la
tercera parte de sus miembros que, a su vez, representen la tercera parte de los
votos.
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2. En tal caso, recibida la solicitud, el Presidente debera convocar la sesion solicitada
dentro de los 15 dias habiles siguientes al de presentaciéon de la solicitud.

3. Para la vélida constitucion, la sesién debera contar con la asistencia de, por lo
menos, un tercio del nUmero de sus miembros y que entre los presentes se cuente
con un tercio del nimero total de votos.

Décimo segunda.- Atribuciones de la Presidencia.
Corresponde a la Presidencia ejercer las siguientes atribuciones:

a) Convocar, presidir y dirigir las sesiones del Consejo de direccion y
cualquiera otro 6rgano de caracter colegiado que pudiera crearse al amparo del
presente convenio.

b) Representar a las entidades participes en relacién con la gestién del
proyecto.

c) Velar por el cumplimiento del convenio, de los programas de actuacion y
gestion conjunta y de los acuerdos adoptados por el Consejo de direccion.

Decimotercera.- Disposiciones generales.

1. Para el régimen de sesiones y acuerdos, en todo lo no previsto especificamente en
las presentes bases, resultard de aplicacién lo dispuesto en la legislacion de régimen
local.

2. Subsidiariamente se aplicara la Ley 39/2015, del 1 de octubre, de Procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, asi como el resto de las
disposiciones legales del ordenamiento administrativo.

Decimocuarta.- Funciones administrativas de apoyo y asesoramiento juridico y
econdémico.

Las funciones de apoyo administrativo, asesoramiento juridico y econdmico seran
prestadas por personal funcionario de la Diputacion Provincial.

Decimoquinta.- Recursos humanos y materiales.

1. Los cometidos y trabajos de las acciones conjuntas podran ser realizados, de
acuerdo con el Plan de actuacion, por el personal de las entidades y administraciones
participantes o mediante las formulas de cooperacién que en cada caso se acuerden,
en los términos previstos en el ordenamiento juridico administrativo, incluso mediante
la delegacién de funciones en la Diputacion Provincial de A Corufia.

2. Para la gestibn conjunta se utilizaran exclusivamente medios personales y
materiales de los que dispongan las corporaciones locales participes.

Decimosexta.- La separacion de alguin miembro.

1. Recibido el acuerdo plenario en el que se manifiesta la voluntad de separarse de
este convenio o de los acuerdos especificos que se adopten en su marco, se
designard una Comision liquidadora que, atendiendo al efecto juridico y econémico
gue se produzca en los contratos, convenios y demas acuerdos, presentara una
propuesta al Consejo de direccién en la que se fijen las condiciones y efectos de la
separacion unilateral.

2. También procedera la separacion, con caracter forzoso, de cualquiera de los
participes, por incumplimiento grave de la legislacion vigente que afecte a las
acciones que se desarrollan conjuntamente, cuando asi lo estime el Consejo de
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direccion, previo expediente tramitado al efecto y con requerimiento a la corporacién
interesada para que asuma el compromiso incumplido en el plazo establecido al
efecto, con la advertencia de que de no atenderlo se procederd su suspension
provisional como participe, como paso previo su separacion definitiva.

Décimo séptima.- Modificacion y resolucion.

1. La modificacion de las presentes bases requerira el acuerdo inicial del Consejo de
direccién y, posteriormente, su aprobacion por cada una de las entidades participes,
mediante acuerdo adoptado por el 6rgano competente.

2. Con el mismo procedimiento, este convenio podra resolverse por las siguientes
causas:

a) Por imposibilidad de cumplimiento de los fines establecidos.

b) Por disposicion legal o por aparecer circunstancias contrarias al interés
publico.

c) Cuando asi lo acuerde el Consejo de direccion, por la mayoria de las tres
cuartas partes de sus miembros.

3. El acuerdo de resolucién determinard la forma en la que se tenga que proceder
para el cese de las actividades conjuntas, previa constitucion de una comision
liguidadora que propondra los efectos juridicos y econémicos para cada entidad.
Decimoctava.- Entrada en vigor y aplicacion.

1. Una vez tomados los acuerdos correspondientes por las corporaciones interesadas
y la firma de este convenio, en el plazo de quince dias se constituird el Consejo de
direccién regulado en la base octava.

2. El Consejo de direccion, una vez constituido, designara a los técnicos responsables
de la elaboracion del Plan de actuacion, para su tramitacion, aprobacién y aplicacion
conforme a lo dispuesto en el presente convenio.

El representante de la Diputacién de A Corufia

El representante del Ayuntamiento de Ames

El representante del Ayuntamiento de Bridn

El representante del Ayuntamiento de Santiago de Compostela
El representante del Ayuntamiento de Teo

El representante del Ayuntamiento de Val do Dubra"

26.-APROBACION DE LA INFORMACION SOBRE EL PERIODO MEDIO DE PAGO
A PROVEEDORES A QUE SE REFIERE EL REAL DECRETO 635/2014, DEL 25 DE
JULIO, CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO DE 2018 Y RELACION
DETALLADA DE TODAS LAS FACTURAS PAGADAS POR LA DIPUTACION Y
POR EL CONSORCIO PROVINCIAL CONTRAINCENDIOS Y SALVAMENTO DE A
CORUNA ENTRE EL 1Y EL 30 DE JUNIO DE 2018.

El Pleno, por unanimidad, acuerda:
"1.- Tomar conocimiento de los resultados del periodo medio de pago a proveedores

calculado con los criterios del Real Decreto 635/2014, del 25 de julio, en la Diputacion
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Provincial de A Corufia y en el Consorcio Provincial Contraincendios y Salvamento de
A Coruiia del mes de junio de 2018.

2.- Tomar conocimiento, asimismo, de la relacion detallada de todas las facturas
pagadas por la Diputacion Provincial de A Corufia y por el Consorcio Provincial
Contraincendios y Salvamento de A Corufia en el periodo comprendido entre el 1 y el
30 de junio de 2018.

3.- Una vez remitida la informacién que proceda al Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, se acuerda la publicacion de esta en la pagina de internet
de la Diputacion Provincial de A Corufia."

27.-APROBACION DEL INFORME SOBRE EL ESTADO DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA A 30/06/2018 Y PROYECCION A 31/12/2018.

El Pleno, por unanimidad, acuerda:

"1.- Tomar conocimiento de la informacién sobre la gestion presupuestaria a 30 de
junio de 2018, que formula la Seccion | del Servicio de Presupuestos y Asistencia
Econbmica a Ayuntamientos, adscrito a la Intervencion provincial.

2.- Reiterar el compromiso provincial de orientar la gestion presupuestaria en el marco
de las normas de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y de adoptar
las actuaciones que procedan para su cumplimiento durante el ejercicio.

3.- Considerar que no es necesario ni procedente en el momento presente formular un
Plan econémico-financiero sobre los ingresos y gastos definitivos previstos para el
ejercicio 2018 ya que las previsiones actuales permiten estimar el cumplimiento de las
normas de aplicacién, salvo circunstancias sobrevenidas e imprevisibles que
excedieran del Fondo de Contingencia dotado para el ejercicio.

4.- Informar periddicamente al Pleno sobre la ejecucion presupuestaria de los
ingresos y gastos previstos y formular, cuando proceda, las propuestas
correspondientes que aseguren en todo momento el cumplimiento de las normas de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, a la vista de los informes
preceptivos previstos en la normativa vigente."

28.-APROBACION DEL INFORME SOBRE EL ESTADO DE TRAMITACION DE
LAS FACTURAS CORRESPONDIENTES AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2018 EN
LA DIPUTACION PROVINCIAL Y EN EL CONSORCIO PROVINCIAL
CONTRAINCENDIOS Y SALVAMENTO DE A CORUNA, EN APLICACION DE LO
ESTABLECIDO EN LA LEY 15/2010, DE MODIFICACION DE LA LEY 3/2004, DEL
29 DE DICIEMBRE, POR LA QUE SE ESTABLECEN MEDIDAS DE LUCHA
CONTRA LA MOROSIDAD EN LAS OPERACIONES COMERCIALES.

El Pleno, por unanimidad, acuerda:

"1°, Tomar conocimiento del informe emitido por la Intervencion en cumplimiento del
establecido en el articulo 5 de la Ley 15/2010, del 5 de julio, de modificacién de la
Ley 3/2004, del 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra
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la morosidad en las operaciones comerciales, asi como del estado de tramitacién
de las facturas expuesto nos distintos informes de las Unidades tramitadoras.

2°. Disponer que se publique en la pagina web de la Diputacion la documentacion
referenciada en el apartado anterior, para general conocimiento.

3°. Enviar dicha documentacién a los érganos competentes de la Comunidad
Auténoma y del Ministerio de Economia y Hacienda."

29.-APROBACION DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS NUM.

5/2018.

El Pleno, por unanimidad, acuerda:

"1.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de crédito num. 5/2018 de
competencia del Pleno que se tramita dentro del vigente Presupuesto General por un
importe 16.790.376,43 euros y que ofrece el siguiente resumen:

A)NECESIDADES Y FONTES DE FINANCIACION

A.1) Aumentos (necesidades de

financiacion):

CE. Créditos
extraordinarios:

SC. Suplementos de
crédito:

Total aumentos:

730.376,43

A.2) Bajas (fuentes de financiacién):

Bajas por anulacion:

16.060.000,00

16.790.376,43

Remanente de tesoreria:

Mayores ingresos

Total financiacion:

B)RESUMENES POR CAPITULOS DE GASTOS E INGRESOS

B.1 Resumen por capitulos del Estado de Gastos

4.443.730,59

12.346.645,84

0,00

16.790.376,43

B.2 Resumen por capitulos del Estado de

Ingresos
Capitulo Altas Bajas Capitulo Altas
1. Gastos de personal 0,00 0,00 Impuestos directos 0,00
2. Gastos corrientes 730.376,43 0,00 Impuestos indirectos 0,00
3. Gastos financieros 0,00 0,00 Tasas y otros ingresos 0,00
4. Trans. Corrientes 776.030,11 346.645,84 Transferencias corrientes 0,00
5. Fondo conting. y 0. i. 0,00 0,00 Ingresos patrimoniales 0,00
6. Inversiones reales 18.000,00 0,00 Enajenacion inversiones reales 0,00
7. Trans. de capital 15.265.969,89 12.000.000,00 Transferencias de capital 0,00
8. Activos financieros 0,00 0,00 Act. Financ. Reman. Tesoreria 4.443.730,59
9. Pasivos financieros 0,00 0,00 Pasivos financieros 0,00
TOTAL: 16.790.376,43 12.346.645,84 TOTAL: 4.443.730,59
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2.- Disponer la exposicién al publico por el plazo de quince (15) dias habiles,
mediante la publicacion del oportuno anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia a los
efectos de reclamaciones, segun lo establecido en el articulo 38 en relacion con los
articulos 20 y 22 del citado RD 500/90.

Si transcurrido dicho plazo no se formularan reclamaciones, el expediente se
consideraré aprobado definitivamente sin necesidad de adoptar un nuevo acuerdo. En
caso de que se presentaran reclamaciones, el Pleno dispondra del plazo de un mes
para resolverlas.

3.- El resumen por capitulos de dicho expediente se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia como requisito previo para su entrada en vigor, segun lo establecido en el
articulo 20.5 del citado Real Decreto 500/90, del 20 de abril y los articulos 169 y 177
del Texto refundido de la ley reguladora de las haciendas locales, aprobado por el
Real decreto legislativo 2/2004 del 5 de marzo.

Del expediente definitivamente aprobado se remitird copia a la Conselleria de
Economia e Facenda de la Xunta de Galicia y la Delegacion del Ministerio de
Economia, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 20.4 y 38.2 del Real
decreto 500/1990, del 20 de abril y los articulos 169.4 y 177.2 del Texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004 del 5 de marzo.

4.- Reiterar el compromiso provincial de orientar la gestion presupuestaria en el marco
de las normas de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y adoptar las
actuaciones que procedan para su cumplimiento durante el ejercicio.

5.- Si las obligaciones efectivamente reconocidas al finalizar el ejercicio 2018,
exceden del limite establecido en la regla de gasto deberan llevarse a cabo las
actuaciones descritas en los articulos 21 a 23 de la Ley organica de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, en los plazos, condiciones y por el
procedimiento establecido en ellos. Pensamos que habida cuenta la respuesta del
Ministerio de Hacienda y Funcion Publica a una consulta sobre un posible
incumplimiento de esta regla puesta de manifiesto en una evaluacion trimestral y lo
sefialado en la pagina 1 del manual de la aplicacion PEFEL2 para la elaboracién y
remision del plan econémico financiero publicada por ese Ministerio, no habra que
adoptar medidas correctoras ya que el incumplimiento viene explicado por la
utilizacion de remanente de tesoreria para financiar las incorporaciones de
remanentes de crédito y otras modificaciones presupuestarias que no tienen caracter
estructural ni se tienen que reproducir en el futuro.

6.- Informar periédicamente al Pleno sobre la ejecucion presupuestaria de los
ingresos y gastos previstos y formular, cuando proceda, las propuestas
correspondientes que aseguren en todo momento el cumplimiento de las normas de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, a la vista de los informes
preceptivos previstos en la normativa vigente."
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30.-APROBACION DEFINITIVA DE LA CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO
DE LA DEPUTACION PROVINCIAL DA CORUNA CORRESPONSAL AL
EJERCICIO 2017.

El Pleno, por unanimidad, acuerda:

"1°. Aprobar la Cuenta General del Presupuesto de la Diputacion provincial de A
Corufia en la que se incorpora como documentacién complementaria a la Cuenta
General la del Consorcio Provincial Contraincendios y Salvamento de A Corufia
correspondiente al ejercicio 2017, una vez cumplidos los tramites dispuestos en el
art. 212 del Real decreto legislativo 2/2004 del 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales, sin que se
presenten reparos u observaciones a dicha Cuenta.

2°. Rendirle al Tribunal de Cuentas y al Consello de Contas y remitirle a la Direccion
General de Coordinaciéon Financiera con las Entidades Locales la Cuenta, una vez
gue se apruebe definitivamente.

3°. Disponer que se publique en la pagina web de la Diputacion la informacion que
contiene la Cuenta General del Presupuesto de la Diputacion y la del Consorcio
Provincial Contraincendios y Salvamento de A Corufia del ejercicio 2017, para
general conocimiento.”

31.-TOMA DE CONOCIMIENTO DE LA APROBACION DEFINITIVA DEL PLAN
ECONOMICO - FINANCIERO 2018-2019 (ART. 21 DE LA LEY ORGANICA 2/2012,
DEL 27 DE ABRIL, DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA).

Después de ver el Plan Econdémico-financiero suscrito por el Presidente de esta
Diputacion Provincial de A Corufia de fecha 2 de mayo de 2018, cuya necesidad se
origina por la Liquidacion del Presupuesto Provincial del ejercicio 2017.

Considerando que el Plan propuesto es conforme a lo establecido en el articulo 21 da
Ley organica 2/2012, del 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera, y al articulo 9.2 de la Orden HAP/2105/2012, del 1 de octubre, por la que se
desarrollan las obligaciones de suministro de informacién previstas en la Ley organica
2/2012, del 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Publicado inicialmente en el Boletin Oficial de la Provincia niumero 117, del jueves 21 de
junio de 2018, sin que hubiera reclamaciones durante el periodo de exposicion publica
establecido al efecto y publicada su aprobacion definitiva en el Boletin Oficial de la
Provincia numero 139, del lunes 23 de julio de 2018.

Esta comision adopta por asentimiento el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Tomar conocimiento de la aprobacion definitiva del Plan econémico-
financiero 2018-2019 de la Diputacién Provincial de A Corufia al no formularse
reclamaciones en el plazo de exposicion al publico, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20.1 del R.D. 500/1990, del 20 de abril y art. 169.1 del Texto refundido de la
Ley reguladora de haciendas locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004
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del 5 de marzo y por la resolucién del Director General de Politica Financiera, Tesoro y
Fondos Europeos de fecha 15 de junio de 2018.

SEGUNDO. El Plan Econdmico-financiero se remitird para su conocimiento a la
Comision Nacional de Administracion Local y se publicara en la pagina web de la
Diputacion Provincial de A Corufia.

32.-APROBACION DE LA VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y
MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2018.

Sr. presidente

Hay una propuesta como punto namero 32 de inclusién en el orden del dia por
parte del diputado de Economia.

Sr. Leira Pifeiro

Buenos dias a todos y a todas. Nosotros traemos aqui una propuesta, es una mocién
de urgencia, como ya saben ustedes ya se comentd en la Comision de esta mafiana,
era para incluir en el debate y posterior votacion fuera del orden del dia de lo que son
las modificaciones y la aprobacién de la valoracién de puestos de trabajo, que
venimos desarrollando durante todo este tiempo, y poder incluirla y proceder a su
aprobacién, si lo creen oportuno.

Se procede a votar la urgencia, que es aprobada por unanimidad.

Seguidamente se vota el dictamen de la Comision:
VOTACION

Votan a favor: 17 diputados (8 del PSOE, 5 del BNG, 2 de Marea Atlantica, 1
de Compostela Abertay 1 de Alternativa dos Vecifios).

Votan en contra: ningun diputado

Se abstienen: 13 diputados (PP)

ACUERDO

El Pleno, por mayoria, con los votos a favor del PSOE, BNG, Marea Atlantica,
Compostela Aberta y Alternativa dos Vecifios y la abstencion del Partido Popular,
acuerda:

"Visto el acuerdo de la Mesa General de Negociacién del 06/07/2018 y los informes
del Servicio de Planificacién y Gestion de RRHH, de la Intervencion General y de la
Secretaria General, se proponen que el pleno adopte el siguiente acuerdo,
APROBAR:
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VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO.
-MEMORIA EXPLICATIVA.

El Pleno provincial en reunién celebrada el 31 de marzo de 2017 aprobd, sin votos en
contra, el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos (RRHH) 2017-2019 que define
como objetivos fundamentales:

"Potenciar la asistencia econémica, técnica y juridica que la Diputacion de A Corufa
presta a los ayuntamientos, asi como los servicios que desarrolla hacia la ciudadania.

Para conseguir este ambicioso objetivo es necesario acometer una serie de medidas
gue posibiliten una Diputacion alin mas abierta a los ayuntamientos y a la ciudadania.
Interrelacionadas entre si y actuando de modo sinérgico, dichas medidas permitiran
gue los servicios y unidades que conforman la Diputacion puedan dedicar mas
recursos humanos a incrementar y mejorar los servicios a los ayuntamientos y a la
ciudadania. Se trata de ganar en eficacia en la gestion interna, promover la maxima
eficiencia del personal y mejorar los flujos de trabajo y la coordinacion.

El éxito del plan vendr4 marcado en gran medida en la obtencién del méximo rédito
posible de las capacidades y conocimientos de los empleados publicos, mediante
medidas que potencien la tecnificacion y el compromiso de la plantilla, para asi poder
acometer con garantias las nuevas funciones y responsabilidades".

La Valoracion de Puestos de Trabajo (VPT) es la medida mas importante incorporada
en dicho plan, porque permitira establecer y valorar en cada puesto de trabajo las
nuevas funciones y responsabilidades que son necesarias para poder potenciar la
asistencia a los ayuntamientos y los servicios a la ciudadania.

Como es bien sabido la financiacién de los ayuntamientos tiene un histérico déficit
estructural que va en aumento debido a que cada vez se ven obligados a asumir mas
servicios para cubrir las necesidades que su vecindad demanda. La fragil situaciéon
financiera de los ayuntamientos se acrecentd exponencialmente desde que exploté la
crisis econdémica y financiera, y consecuentemente la demanda de asistencia por
parte de éstos a la Diputacion crecié espectacularmente. En este sentido, basta con
observar los datos del analisis comparativo de actividad de los servicios tributarios y la
tesoreria: durante la década de la crisis (2006-2017) el volumen recaudatorio se
duplicé (incremento del 98%), en cuanto a recaudacion ejecutiva el incremento
alcanza un espectacular 243%. Gracias a estos datos la Diputacién pudo inyectar
liquidez en los ayuntamientos de cerca de 155 millones de euros. También resulta
espectacular el incremento en cuanto a la atencion a los contribuyentes, que son los
vecinos y vecinas de los ayuntamientos a los que la Diputacion presta asistencia
tributaria, llegando a realizar 156.259 asistencias en el afio 2016, un 23% mas que en
el afio 2010.

El dato que muestra mas fielmente el incremento de la demanda de asistencia de los
ayuntamientos a la Diputacion, lo muestra el registro de asistencias del Centro de
Atencion a Usuarios donde se puede observar como el nimero de asistencias
técnicas a los ayuntamientos realizadas por el personal de la Diputacion, pasando de
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4.456 en el 2012 (primer aflo que hay registro fiable de asistencias) a las 14.823
registradas en el 2016 y a las 18.089 registradas en el afio 2017.

Tal es el reconocimiento que la Diputacién provincial de A Corufia esta obteniendo y
el prestigio que rodea a su personal, que en la actualidad son constantes las
demandas por parte de otras entidades publicas de que el personal de la Diputacion
participe en tribunales de oposiciones y concursos, mesas de contratacion,
comisiones técnicas e incluso nombramientos de instructores para expedientes
disciplinarios. Funciones, todas estas, que no estan actualmente reconocidas ni
valoradas en la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT).

Hasta dia de hoy, gracias a la enorme dedicacion y responsabilidad del personal y su
loable profesionalidad, la Diputacion pudo dar soporte al constante incremento de
demanda de asistencia a los ayuntamientos, pero ahora la situacién se vuelve
insostenible. En este sentido y para acreditar mas si cabe el formidable esfuerzo
realizado por la plantilla, cabe subrayar que debido a las restricciones en cuanto a la
contratacion de personal impuestas por el gobierno central, el nimero de efectivos
descendi6 considerablemente durante los periodos evaluados.

Ante esta situacion descrita, corresponde urgentemente tomar medidas correctoras
para que la Diputacion pueda seguir cubriendo las demandas de asistencia a los
ayuntamientos. Desgraciadamente las restricciones en cuanto a la contratacion de
personal impiden incrementar la plantilla, por tanto, se necesita cambiar el paradigma
de funcionamiento de la Diputacién reorganizando la administracion provincial para
ganar la eficacia necesaria que permita suplir dicha carencia de personal. Para poder
conseguir este ambicioso objetivo, hay que reordenar los flujos de trabajo, promover
la eficiencia del personal, potenciar el trabajo horizontal en red, incrementar las
funciones y responsabilidad del personal y establecer un eficiente sistema de
movilidad que evite colapsos administrativos al cubrir los picos de trabajo de los
distintos servicios y unidades con personal cualificado de otras areas que en esos
momentos no se encuentren tan exigidas.

Como se puede observar, estas medidas redundan en un considerable incremento de
la carga de trabajo, asi como en un sustancial cambio en las condiciones de trabajo
del personal que debe ser valorado y reflejado en la RPT. Efectivamente, resulta
primordial establecer un nuevo contrato para con el personal, con nuevas funciones y
encargos en cada puesto de trabajo que supongan un deber de desarrollo en lugar de
fiar la calidad de los servicios a la ciudadania y a los ayuntamientos a la productividad
y buena voluntad del personal.

Esta es la Unica alternativa viable para poder seguir desarrollando los servicios con el
alta calidad que caracteriza a la Diputacion Provincial da Corufa, al tiempo que
posibilita seguir cubriendo el incremento de la demanda de asistencia por parte de los
ayuntamientos y seguir prestando una adecuada atencion a la ciudadania, ante la
imposibilidad de incrementar la plantilla.

La VPT es un proceso de analisis y comparacion del contenido de los puestos de
trabajo de la organizacion con el fin de situarlos en un orden de jerarquizacién que
sirva de base para establecer un sistema remunerativo justo. Se trata de un medio de
determinacion del valor objetivo de cada puesto de trabajo dentro de la estructura
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corporativa, mediante el establecimiento de la posicion relativa de cada puesto frente
a los demas segun las diferencias significativas que existen entre los puestos de
trabajo para permitir una distribucién equitativa de salarios, reduciendo, asi, las
posibilidades de arbitrariedad. Se trata, pues, de ponderar econémicamente las
distintas funciones, cometidos y condiciones de los distintos puestos de trabajo para
adecuar los salarios del personal a la demanda de trabajo que la corporacion requiere
para cada puesto.

No cabe duda que la VPT constituye un componente fundamental para establecer un
equilibrio basico entre los salarios del personal, convirtiéndose en una herramienta
fundamental para la correcta gestion de los recursos humanos (RRHH), asi como
para su planificacién en relacién con las necesidades estratégicas determinadas por
la corporacion. Hasta dia de hoy la Diputacién Provincial de A Corufia no desarrollo
una VPT global, conjunta, sisteméatica y objetiva que se viese reflejada en la RPT, tal y
como la intervencidn general viene advirtiendo en numerosos informes y a pesar de
los enormes cambios organizativos derivados de los distintos retos que la Diputacion
tuvo que afrontar a lo largo de su historia y que supusieron un constante incremento
de los encargos laborales, asi como modificaciones sustanciales de las condiciones
de trabajo del personal de la Diputacion.

La VPT que se presenta a aprobacion plenaria es el resultado de méas de dos afios de
trabajo, supone una VPT global, conjunta, sistemética y objetiva. Se valora el
especifico de todos los puestos de trabajo, a excepcién del personal eventual al estar
excluida la determinacion de las condiciones de empleo de este personal de las
materias objeto de negociacion colectiva, segun el articulo 35.3 de la Ley del Empleo
Publico de Galicia.

También se valoran los puestos reservados a los habilitados nacionales a pesar de la
dificultad técnica que esto supone debido a que la gran responsabilidad en labores de
supervision y control de estos puestos los sitlan en otra escala salarial, dificil de
medir con un sistema adaptado a valorar el resto de puestos de la Administracion
Local.

Se incluye también el personal docente, ya que tal y como informa la Intervencion, la
relacion de puestos de trabajo es omnicomprensiva de todos los existentes en la
organizacién provincial, por lo que su valoracion tiene que hacerse desde una
perspectiva conjunta y global que asegure una consistencia y coherencia en los
resultados conseguidos y no puede excluir a ninguno puesto que figure en la
correspondiente relacion excepto que haya una causa legal que habra que motivar y
fundamentar en el ordenamiento juridico, para evitar resultados diferentes carentes de
justificacion.

La VPT utilizé entre los distintos métodos el denominado "Puntos por Factor". Cabe
destacar que el método Puntos por Factor es el mas aplicado por sus propiedades de
objetividad. De hecho este sistema es evaluado como el mas adecuado por la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) que, ademas, considera que la
metodologia de puntos es la mas apropiada para la valoracion de puestos en el
ambito de la igualdad.

122



Se trata de un método comparativo que parte de la obtencion de la informacion
respecto de los puestos de trabajo mediante sus descripciones contenidas en la RPT,
asi como las contenidas en el catalogo de funciones determinadas para cada puesto
de trabajo. Para completar la informacién y obtener una auténtica fotografia de la
realidad laboral de la Diputacion que facilitara una mejor compresion y conocimiento
de las funciones desarrolladas por el personal en los distintos puestos de trabajo, la
VPT también bebe de los datos obtenidos en la encuesta realizada a los trabajadores
y trabajadoras sobre las funciones y condiciones de trabajo del puesto que
desarrollan. La encuesta fue verificada por el servicio de planificacién y gestién de
recursos humanos a través de informe solicitado a los jefes de los distintos servicios y
unidades. Asi pues, este necesario intercambio de informacién con el personal,
permiti6 determinar con mayor exactitud las caracteristicas de cada puesto
incorporando un gran namero de funciones que se estaban desarrollando pero no
aparecian reflejadas en la RPT, y asi, junto con los nuevos objetivos estratégicos
definidos por la corporacion, definir un nuevo catalogo de funciones de puesto de
trabajo que viene a suponer un sustantivo cambio de las condiciones de trabajo en la
mayoria de los puestos. Dicho catédlogo fue el utilizado para valorar cada puesto,
clasificandolo en el grado correspondiente a cada factor para construir a matriz de
valoracién, como posteriormente se explica.

Este método asume que existen unas caracteristicas comunes en cada grupo
homogéneo de trabajo, y cada una de ellas se da con distinta intensidad en cada uno
de los puestos. Ademas, para cada caracteristica se admite una importancia diferente.
El sistema de puntuacion define estas caracteristicas, llamadas factores (usualmente
divididos en subfactores), y las distintas intensidades, llamadas grados. En la
valoracién se trata de asignar a cada puesto, en cada factor/subfactor, el grado en
gue se ajusta a los requisitos de aquel. Los grados son definidos de forma que cada
uno refleje un mayor nivel en ese factor o subfactor que el anterior y de tal manera
gue la expresada por el primero coincida con la de los puestos en los que ese factor o
subfactor se da en menor medida, y la expresada por el Gltimo, con la de los puestos
en los que se da en mayor medida, abarcando asi entre todos la gama completa del
factor que se esta estudiando.

No todos los factores y subfactores tienen la misma importancia. El valor que
representa a esta importancia se llama ponderacién y se expresa en cifras, utilizando
el peso porcentual con que cada factor sera considerado en la valoracion de puestos
de trabajo, dicho porcentaje tendra una traduccién a puntos. El conjunto de factores,
subfactores, grados y ponderacion constituye el manual de valoracién, que es el
instrumento de medida a emplear. Determinados en cada puesto los grados
correspondientes, dotados de su puntuacion, podremos con una simple suma tener el
valor representativo del puesto.

La guia de la OIT establece cuatro factores que cualquier organizacién debe tener en
cuenta: cualificacion, esfuerzo, responsabilidad y condiciones de trabajo. En la
Administracion local, atendiendo al contexto juridico y la realidad practica se debe
tener en cuenta el RD 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen
de las Retribuciones de los funcionarios de la administracion local, en su articulo 4
define el complemento especifico como: el complemento especifico estd destinado a
retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en atencién a su
especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad
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0 penosidad. Por su parte, el art. 24 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico (EBEP) destinado a las retribuciones complementarias,
establece en el apartado b): la especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacion,
incompatibilidad exigible para el desempefio de determinados puestos de trabajo o las
condiciones en que se desarrolla el trabajo.

La determinacion y definicion de los factores y subfactores que tuvieran en cuenta el
contexto juridico, asi como un perfecto encuadre en la actual realidad laboral de la
Diputacién y en la capacidad necesaria para afrontar los retos establecidos por la
corporacion, fueron los criterios por los que se rigié esta primera y principal fase de la
VPT centrada en la obtencion del Complemento Especifico, y por lo tanto fueron los
criterios utilizados para definir tanto el manual de valoracion como la matriz de la
valoracion.

Los factores establecidos en el manual de valoracion son los siguientes:
Factor | Dificultad técnica

Subfactor I.A Nivel de Dificultad
Subfactor |I.B Transversalidad Funcional

Factor Il Penosidad
Factor Il Peligrosidad
Factor IV Dedicacion

Subfactor IV.A Jornada
Subfactor IV.B Disponibilidad

Factor V Incompatibilidad

Factor VI Responsabilidad
Subfactor VI.A Responsabilidad General
Subfactor VI.B Responsabilidad Sobre la Asistencia a Ayuntamientos

Cabe destacar la gran relevancia que tienen los subfactores Transversalidad
Funcional , Responsabilidad Sobre la Asistencia a Ayuntamientos y Dedicacion para
lograr el cambio de paradigma de funcionamiento de la Diputacion.

La Transversalidad Funcional se constituye como un nuevo elemento dinamizador de
la cohesién y coordinacién de las distintas secciones y servicios que componen la
administracion provincial, al permitir y/o promover que las personas que ocupan un
determinado puesto de trabajo desarrollen, temporal y de manera regulada, su
actividad en distintos &mbitos de la organizacién para poder cubrir los picos de trabajo
generados por las demandas de los ayuntamientos y la ciudadania. No cabe duda
que la eficacia de la Diputacion se vera incrementada de manera exponencial, pero
también es cierto que este subfactor provoca un elevado incremento de funciones, al
incorporar cada puesto tipo las funciones propias de los puestos hacia donde puede
desarrollar la transversalidad, asi como una importante modificacion de las
condiciones del trabajo.
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Por su parte la Responsabilidad Sobre la Asistencia a Municipios parece la
herramienta definitiva para que la Diputacién pueda atender las crecientes demandas
de asistencia por parte de los ayuntamientos, no solo porque los servicios técnicos y
economicos de asistencia a municipios incrementen su apoyo a los ayuntamientos,
sino porque la gran mayoria de puestos, en mayor o menor medida, tendran una
responsabilidad directa en dicha asistencia, multiplicando, asi, el apoyo provincial a
los ayuntamientos. Este subfactor de nuevo afecta en mayor o menor grado las
condiciones de trabajo de practicamente todo el personal, incorporando en muchos
casos incluso el compromiso de dar soporte in situ.

En cuanto al subfactor Disponibilidad, se modifica la situacién bipolar actual: por la
asignacion al puesto de la especial dedicacion para un reducidisimo grupo de puestos
0 no hay ningun tipo de disponibilidad adicional. La VPT establece diversos niveles de
disponibilidad (dedicacién ordinaria, plena disponibilidad, libre disponibilidad vy
disponibilidad total) que permiten convertir a la Diputacién en una administracion
mucho mas flexible, mejorando enormemente su capacidad para atender a las
demandas de ayuntamientos y ciudadania. Como es obvio, este subfactor significa un
gran cambio en las condiciones de trabajo del personal.

Como resultado de la aplicacion de la VPT, la mayor parte de los puestos de trabajo
sufren un incremento en el Complemento Especifico debido, en parte, a que para
poder atender a las crecientes demandas de ayuntamientos y ciudadania en los
Gltimos afios, se tuvieron que asumir gran cantidad de funciones que no fueron
recogidas explicitamente en la RPT. Esta situaciébn supuso un cambio en las
condiciones de trabajo implicito no reconocido a excepcién de una minoria de puestos
gue, en afios anteriores, fueron factorizados reconociendo su labor explicitamente en
la RPT. Un claro exponente de esta situacion puede observarse en el caso del
servicio de planes, que realiza una de las tareas esenciales de las diputaciones
provinciales recogida en la Ley de Bases de régimen local, la elaboraciéon de los
planes provinciales de cooperacion a las obras y servicios de competencia municipal
lo que requiere de mucha dedicacién y gran responsabilidad sobre la asistencia a los
ayuntamientos, mas si cabe desde el afio 2016, que segun el objetivo estratégico de
la Diputacion de mejora de la cooperacibn econdmica a los ayuntamientos, se
unificaron los distintos planes provinciales y especiales, asi como las lineas de
subvenciones en un sélo plan Unico que permite la reinversion de los remanentes que
se puedan generar en los distintos tipos de aportaciones. El plan unico significa una
gran mejora para los ayuntamientos pero a su vez mayor trabajo y responsabilidad
para el servicio de planes debido la compleja gestion que requiere mayor control
realizando muchas mas tareas de las previstas en la legislacion y muy por encima de
las desarrolladas por los mismaos servicios en otras diputaciones. A pesar de que este
incremento cuantitativo y cualitativo de tareas y responsabilidades es asumido por el
personal existente en el servicio sin incorporar mas personal, ninguno de los puestos
gue competen este servicio tienen reconocidas y valoradas en la RPT las funciones
de asesoramiento y asistencia municipal, dedicacibn o responsabilidad
correspondientes. Otro ejemplo lo constituye el caso de los servicios y unidades
dependientes de la tesoreria que estan experimentando un constante incremento de
las competencias delegadas por los ayuntamientos, asi como a desplegar una
enorme potencialidad en los servicios ofertados a los ayuntamientos, muy por encima
de los establecidos en la legislacion y los ofrecidos por otras diputaciones, obteniendo
unos extraordinarios datos en cuanto a recaudacion y atencion al contribuyente como
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anteriormente se indicé. Todo esto, sin incorporar a mas personal, gracias a la
asunciéon por parte del personal de las funciones de asesoramiento y asistencia
municipal, dedicacion o responsabilidad que no estan reconocidas ni valoradas en la
RPT. Estos dos casos son ejemplos de una situacion que se repite en la mayor parte
de los servicios de la Diputacion. Por tanto, la VPT viene a reconocer, de manera
global y sistematica, el desarrollo de funciones realizadas y no cuantificadas en la
RPT que hasta ahora tan solo podia disfrutar una parte minoritaria de la plantilla que,
por lo menos, tenian algunas de estas funciones reconocidas por sentencia judicial.

Pero el factor mas determinante en cuanto a dicho incremento viene representado por
el considerable cambio en las condiciones de trabajo que supone el nuevo sistema de
funcionamiento y reorganizaciéon de los recursos humanos que la Diputacion
Provincial de A Corufia esta desplegando para poder asumir los retos de futuro que
hay que afrontar inmediatamente para poder cubrir las demandas de ayuntamientos y
ciudadania durante la préxima década.

Con esta valoracion se cumple lo establecido en el punto Il del Plan de Ordenacién
de Recursos Humanos 2017-2019, que marca como objetivos:

“Potenciar la asistencia econOmica, técnica y juridica a los ayuntamientos,
principalmente a los de menor capacidad econdmica, mediante la definicibn de
nuevas funciones en los puestos de trabajo. Lo que se pretende es que aunque el
mayor peso recaiga en el personal de los servicios especificos de asistencia técnica,
juridica y econémica, todo el personal de la Diputacion colabore en mayor o menor
medida en la asistencia a los ayuntamientos. Por eso se realizard una nueva
definicibn de funciones de todos los puestos de trabajo con los representantes
sindicales, que supondra una mayor implicacion del personal para mejorar el servicio
a los municipios y garantizar la transversalidad funcional necesaria para permitir una
utilizacion mas eficiente de los recursos humanos entre servicios y unidades que
permita reforzar los servicios que en momentos puntuales lo requieran.

-Acometer la correccion de los desequilibrios observados en las retribuciones de los
puestos de trabajo al haberse valorado con la corporacion anterior Unicamente una
parte de los mismos. Para eso se realizara una valoracién global, conjunta y
sisteméatica de todos los puestos de trabajo de la Diputacion para corregir dichos
desequilibrios e incorporar las funciones comentadas en el parrafo anterior, utilizando
métodos objetivos que se negociaran con los representantes sindicales”’.

- MANUAL DE VALORACION PARA DETERMINAR EL COMPLEMENTO
ESPECIFICO.

Factor |.- DIFICULTAD TECNICA: Mide el nivel de conocimientos y habilidades
técnicas profesionales, autonomia, experiencia, esfuerzo intelectual, iniciativa,
complejidad, flexibilidad y transversalidad funcional, asi como el grado de supervision
y control sobre ejecucion de su trabajo.

PONDERACION DEL FACTOR: 30%.

Subfactor I.A.- NIVEL DE DIFICULTAD: Mide el nivel de conocimientos y habilidades
técnicas profesionales, autonomia, experiencia, esfuerzo intelectual, iniciativa,
complejidad funcional y grado de supervision y control sobre ejecucion de su trabajo.
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PONDERACION DEL SUBFACTOR: 27%.

Grado 1.- Puestos con procedimientos normalizados y actividades generalmente
repetitivas, con trabajos de poca complejidad y con un escaso nivel de aprendizaje. La
supervision, verificacion y control por el superior jerarquico se efectia de forma
periddica.

COEFICIENTE: 10.

Grado 2.- Puestos cuyas funciones siguen una normativa especifica con
procedimientos de actuacion normalizados, con tareas de cierta complejidad, que
exigen una calificacion profesional media-bajo y nivel de aprendizaje moderado. La
supervisiébn y control se efectla periddicamente por superior jerarquico y/o por
sistemas periddicos de verificacion de cumplimiento de objetivos y plazos previstos.
COEFICIENTE: 15.

Grado 3.- Puestos de trabajo con labores de caracter mas complejo, que requieren la
realizacién propuestas de resolucién de problemas de cierta complejidad y con un
nivel medio de aprendizaje. El control se efectla periddicamente por superior
jerarquico y evaluacion del desempefio.

COEFICIENTE: 20.

Grado 4.- Puestos de trabajo con labores de caracter mas complejo, que requieren la
realizacion propuestas de resolucién de problemas de moderada complejidad y con
un nivel medio alto de aprendizaje, y una cierta especializacion. El control se efectta
periédicamente por superior jerarquico y evaluacion del desempefio.

COEFICIENTE: 25.

Grado 5.- Puestos cuyas tareas o actividades profesionales se fundamenta en la
emision de informes o propuestas de resolucion, en procedimientos y/o actuaciones
complejas.

Los problemas o incidencias que se presentan en el desempefio de sus labores
precisan de estudio y/o valoracion especifica para efectuar una propuesta de
actuacion y/o resolucién, en el marco de la normativa o protocolos de actuacion
existentes.

También se incluyen, aquellos puestos que requieren la adopcién de decisiones de
caracter operativo, e iniciativa para efectuar propuestas de resolucién de dichos
problemas o el impulso de acciones concretas y aquellos que tienen encomendadas
funciones de coordinacién de equipos pequefios de trabajo, con habilidades de
organizacion y control, cuyo control se hace a través de resultados y evaluaciéon del
desempefio. También jefaturas base.

COEFICIENTE: 30.

Grado 6.- Puestos cuyas tareas o actividades profesionales se fundamenta en el
estudio, interpretacion y propuesta de resolucion técnica, en procedimientos y/o
actuaciones muy complejas y que requieren alto grado de concentracion.

Se incluyen los puestos con contenido técnico de nivel superior y aquellos que
requieren unos conocimientos y destrezas propios del personal con estudios
universitarios superiores.
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Los problemas o incidentes que se presentan son complejos y vinculados a un
determinado ambito de gestibn sectorial que requiere la ponderacién de las
alternativas mas adecuadas.

También se incluyen, los puestos que requieren la adopcién de decisiones de caracter
especializado y la iniciativa para el cumplimiento de los objetivos operativos
vinculados a su concreto ambito de gestion, y aquellos con labores de organizaciéon
técnica o administrativa.

COEFICIENTE: 35.

Grado 7.- Puestos con labores profesionales para la organizacién y direccién técnica
o administrativa de nivel medio, que exigen habilidades técnicas de caréacter
esencialmente intelectual.

Los problemas e incidencias que se presentan son moderadamente complejos, en un
ambito de coordinacién y supervision de caracter medio.

COEFICIENTE: 50.

Grado 8.- Puestos con labores profesionales para la organizaciéon y direccién técnica
o administrativa de alto nivel, la adopcién de decisiones o el impulso de actuaciones,
de muy elevada complejidad y/o heterogeneidad que exigen grandes habilidades
técnicas de caracter esencialmente intelectual.

Los problemas e incidencias que se presentan son muy complejos e indefinidos, en
un ambito de coordinacién y supervision de caracter superior, por lo que se debe
actuar de manera anticipada para su prevencion e impulsado, asimismo, los procesos
de planificacion, organizacion y control de la gestion.

COEFICIENTE: 65.

Grado 9.- Puestos que, por su funcion directiva, deben actuar de manera planificada,
participando en la identificaciéon de problemas y oportunidades, y por tanto en la
realizacion de forma sistematica de un analisis interno y externo sobre la organizacion
y la prestacion de sus servicios y actividades.

COEFICIENTE: 80.

Grado 10.- Puestos que, por su funcién directiva, deben actuar de manera
planificada, identificando problemas y oportunidades, lo que requiere realizar de forma
sisteméatica un analisis interno y externo sobre la organizacion y la prestacién de sus
servicios y actividades y proponer diferentes alternativas de actuacién, con la
exigencia de iniciativa y de indudable complejidad que sus propuestas y/o adopcion
de decisiones, en su caso, llevan.

COEFICIENTE: 100.

Subfactor I.B.- TRANSVERSALIDAD FUNCIONAL: Mide el nivel de transversalidad
de las funciones de un determinado puesto en cuanto que permiten que se desarrolle
su actividad en distintos ambitos de la organizacién, permitiendo desplazamientos
ocasionales de la unidad donde se realizan para resolver picos de trabajo puntuales
en otras, o permiten realizar funciones transversales de supervision, direccion,
coordinacion y/o asesoramiento.

PONDERACION DEL SUBFACTOR: 3%.

Grado 1.- Puestos con nivel minimo de transversalidad funcional.
COEFICIENTE: 33,33.
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Grado 2.- Puestos con un nivel de transversalidad medio en sus funciones que
permite desarrollar su actividad en otros departamentos de su mismo servicio, 0 en
servicios afines, o que requieren el conocimiento de las funciones de diversos
puestos, para funciones de direccién, coordinacion y/o asesoramiento.
COEFICIENTE: 66,67.

Grado 3.- Puestos con un nivel de transversalidad alto en sus funciones que permite
desarrollar su actividad en distintos departamentos de servicios de ambitos diversos,
0 que requieren el conocimiento de las funciones de departamentos para funciones de
supervision, direccion, coordinacion, asesoramiento y/o apoyo.

COEFICIENTE: 100.

Factor Il.- PENOSIDAD: Mide el nivel de incomodidad fisica y/o psiquica, asi como
las condiciones ambientales en el desarrollo del trabajo.
PONDERACION DEL FACTOR: 5%.

Grado 1.- Ambiente de oficina con el cumplimiento normal de los pardmetros de
ventilacion, luz, temperatura... Posturas mantenidas, trabajo ocasional de pie y carga
ocasional de objetos de peso medio. Nivel normal de fatiga psiquica.

COEFICIENTE: 33,33.

Grado 2.- Trabajo habitual de pie, actividad normal con posturas ocasionalmente
incomodas; carga frecuente de objetos de peso medio; trabajo ocasional a la
intemperie. Atencién continua al publico. Nivel alto de fatiga psiquica.

COEFICIENTE: 66,67.

Grado 3.- Trabajo habitual en posiciones forzadas o incomodas; trabajo habitual a la
intemperie; trabajo en situaciones molestas ocasionalmente (ruido, suciedad,
olores...); actividades habituales que exigen esfuerzo fisico considerable o realizadas
en condiciones meteoroldgicas adversas. Nivel muy alto de fatiga psiquica.
COEFICIENTE: 100.

Factor lll.- PELIGROSIDAD: Mide el nivel de riesgo fisico que asume el titular del
puesto al desempefar las funciones obligatorias del mismo. Se aplicara
exclusivamente a aquellos puestos singulares que por sus caracteristicas especiales
es imposible evitar el riesgo de la actividad, y ningin caso se puede utilizar para
compensar riesgos técnicamente evitables.

PONDERACION DEL FACTOR: 5%.

Grado 1.- Puestos sin peligro especial. Riesgo poco frecuente e intensidad baja
inherente a la actividad de oficina, incluido el riesgo en los desplazamientos al lugar
de trabajo y la conduccién o desplazamientos en vehiculo que ocasionalmente
puedan ser necesarias por razones del servicio.

COEFICIENTE: 33,33.

Grado 2.- Puestos con riesgo frecuente e intensidad moderada o poco frecuente con

intensidad alta, derivados de la utilizacion habitual de pequefia maquinaria;
conduccion habitual de vehiculos; trabajo ocasional con riesgo eléctrico, quimico y/o
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bioldgico; trabajo ocasional en altura; trabajo ocasional en zona de obras. Atencion
continua al publico con situaciones conflictivas habituales que pueden suponer riesgo.
COEFICIENTE: 66,67.

Grado 3.- Utilizacion habitual de pequefia maquinaria; trabajo con riesgo frecuente
eléctrico, quimico, biolégico o en zona de obras y puestos en los que la conduccion
forma parte del trabajo diario.

COEFICIENTE: 100.

Factor IV.- DEDICACION: Mide el grado de molestia o dificultad relativa que el
trabajador tendrd en el puesto de trabajo por razén del sistema de presencia en el
trabajo y el nivel de disponibilidad.

PONDERACION DEL FACTOR: 20%.

Subfactor IV.A.- JORNADA: Mide el grado de dedicacion, molestia o dificultad
relativa que el trabajador tendra en el puesto de trabajo por razén del sistema de
presencia en el mismo.

PONDERACION DEL SUBFACTOR: 13%.

Grado 1.- Jornada ordinaria con posibilidad de flexibilidad horaria y conciliacion, asi
como los horarios de docentes con limitaciones de flexibilidad y/o conciliacién en la
parte presencial de la jornada, pero con flexibilidad total en la parte no presencial.
COEFICIENTE: 10.

Grado 2.- Jornada de mafiana con trabajo sdbados alternos y con posibilidad de
flexibilidad horaria y conciliacién.
COEFICIENTE: 15.

Grado 3.- Jornada de mafiana con trabajo sabados alternos con limitaciones de
flexibilidad y/o conciliacion, etc.
COEFICIENTE: 20.

Grado 4.- Horarios especiales como: jornada permanente de tarde en centros de
atencion directa a la ciudadania con apertura al publico en jornada de mafiana y
tarde; turnos de 24 horas; nocturnidad parcial, jornada a turnos sin sdbados ni festivos
u otras jornadas especiales para puestos con necesidades de jornada especificas,
gue se determinaran por la correspondiente resolucion.

COEFICIENTE: 30.

Grado 5.- Jornada correspondiente al régimen de especial dedicacion con
limitaciones de flexibilidad y conciliaciéon incluyendo las horas nocturnas que con
caracter excepcional puedan realizarse en puestos por debajo del nivel 24.
COEFICIENTE: 35.

Grado 6.- Turnicidad con alternancia de mafanas y tardes, incluyendo sdbados que
correspondan. También con jornada correspondiente al régimen de especial
dedicacion con limitaciones de flexibilidad y conciliacion en puestos de nivel entre 24 y
29, ambos incluidos.

COEFICIENTE: 50.
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Grado 7.- Turnicidad con alternancia de mafanas y tardes, incluyendo sabados y
festivos que correspondan.
COEFICIENTE: 75.

Grado 8.- Nocturnidad, con inclusion sabados y festivos que correspondan por turno.
Se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche y las seis de la
mafiana. También con jornada correspondiente al régimen de especial dedicacion con
limitaciones de flexibilidad y conciliacién en puestos de nivel 30.

COEFICIENTE: 100.

Factor IV.B.- DISPONIBILIDAD: Mide el grado de disponibilidad que requiere el
puesto mas alla de la jornada que tiene asignada.

PONDERACION DEL SUBFACTOR: 7%.

Grado 1.- Dedicacion ordinaria.
COEFICIENTE: 25.

Grado 2.- Plena disponibilidad. Puede tratarse de una disponibilidad flexible con
localizacién, es decir, con la posibilidad de estar localizable para llevar a cabo
actuaciones que precisen una intervencion de necesidad o urgencia, 0 una
disponibilidad programada fuera de la jornada, que se produzca de manera prevista
para determinadas actuaciones.

COEFICIENTE: 50.

Grado 3.- Libre disponibilidad. Aquellos puestos de trabajo que después de cumplir la
jornada ordinaria estan sujetos la disponibilidad en horario fuera de su jornada y no
tengan especial dedicacién.

COEFICIENTE: 75.

Grado 4.- Disponibilidad total. Correspondiente a los puestos con el régimen de
especial dedicacion.
COEFICIENTE: 100.

Factor V.- INCOMPATIBILIDAD: Mide el nivel de exclusividad laboral que se
adquiere con la Administracion.
PONDERACION DEL FACTOR: 5%.

Grado 1.- Incompatibilidad inherente a la condicién de empleado publico.
COEFICIENTE: 0.

Grado 2.- Incompatibilidad determinada por la legislacion al superar el Complemento
Especifico el 30% o incluir dicho complemento un factor de incompatibilidad.
COEFICIENTE: 50.

Grado 3.- Incompatibilidad total.
COEFICIENTE: 100.

Factor VI.- RESPONSABILIDAD: Mide el nivel de responsabilidad del puesto en

distintos aspectos.
PONDERACION DEL FACTOR: 35%.
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Subfactor VI.A.- RESPONSABILIDAD GENERAL: Mide el grado de repercusion
interna global -resultados- que tienen las actividades y funciones del puesto respecto
de los objetivos de la Administracion provincial, incluyendo, en alguno de ellos, el
esfuerzo, dificultad e inconvenientes de tener que obtener esos resultados a través de
terceros, y otros tipos de responsabilidad(1) como responsabilidad por informes, por
relaciones con otras entidades, patrimonial, sobre la seguridad de las personas, 0
penitenciaria.

PONDERACION DEL SUBFACTOR: 25%.

Grado 1.- Practicamente sin repercusion en resultados al ser puestos altamente
normalizados y con nivel de control alto.
COEFICIENTE: 10.

Grado 2.- Con muy poca repercusion en resultados, puestos bastante normalizados y
con control medio.
COEFICIENTE: 15.

Grado 3.- Puestos con cierta 0 moderada repercusién en resultados, con normas y/o
nivel de control medio/bajo. Se incluyen puestos de apoyo en coordinacion basica.
También puestos con responsabilidad sobre menores de primer nivel.

COEFICIENTE: 20.

Grado 4.- Puestos con repercusiéon media en resultados incluyendo aquellos puestos
con especializacion técnica superior sin responsabilidad de direccion y supervision.
También con responsabilidad por coordinacion basica. También puestos con
responsabilidad sobre menores de segundo nivel.

COEFICIENTE: 25.

Grado 5.- Puestos con responsabilidad de direccion y supervision de nivel bajo,
responsabilidad de coordinacién técnica, o secretarias de altos cargos. También
puestos con responsabilidad sobre menores de tercer nivel.

COEFICIENTE: 30.

Grado 6.- Puestos con responsabilidad de direccién y supervision de nivel medio y
repercusion media en resultados. También puestos con responsabilidad en la imagen
de la Corporacion.

COEFICIENTE: 35.

Grado 7.- Puestos con responsabilidad de direcciéon y supervision de nivel medio-alto
y similar repercusion en resultados en su ambito, aunque también pueden afectar a
otras unidades.

COEFICIENTE: 50.

Grado 8.- Puestos con alta responsabilidad de direccion y supervision y alta
repercusion en resultados, en su ambito, aunque pueden afectar a otras unidades y a
la calidad del servicio prestado, que, en caso de ser negativos, puedan causar
pérdidas econémicas o perjuicios importantes.

COEFICIENTE: 65.
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Grado 9.- Con alta repercusion en resultados generales, que, en caso de ser
negativos, puedan causar pérdidas econdmicas 0 perjuicios importantes. Con
responsabilidad de supervision de caracter superior.

COEFICIENTE: 80

Grado 10.- Con muy alta repercusion de supervision de tipo legal, econémico,
funcionamiento y organizacion de la Administracion Provincial, imagen corporativa y
cuyos resultados, en caso de ser negativos, puedan causar pérdidas econémicas o
perjuicios muy importantes. Con responsabilidad de direccion y supervisiéon de
caracter superior.

COEFICIENTE: 100

WNotas para la valoracion de otro tipo de responsabilidades distintas de la
responsabilidad sobre resultados:

1) Puestos con responsabilidad patrimonial de nivel alto, y/o sobre la seguridad de las
personas (fisica o psiquica) de nivel medio-bajo y/o con responsabilidad de nivel
medio-alto por emisién de informes, y/o con responsabilidad de nivel alto en la
relaciébn con otras entidades, suben un grado sobre lo que les correspondiera por
responsabilidad sobre procesos y resultados.

2) Puestos con responsabilidades de caracter facultativo, de nivel muy alto sobre
informes, y de nivel alto sobre la seguridad de las personas, que pudieran llevar
responsabilidad penitenciaria suben dos grados sobre lo que les correspondiera por
responsabilidad sobre procesos y resultados.

Subfactor VI.B.- RESPONSABILIDAD SOBRE LA ASISTENCIA A MUNICIPIOS:
Mide el grado de responsabilidad del puesto en relaciébn con el cumplimiento de
objetivos en lo que se refiere a la asistencia y/o cooperacion a/con municipios y otras
entidades locales de la provincia, lo que representa en la actualidad la mas importante
funcién de las Diputaciones. Esta responsabilidad se mide en funcién de la intensidad
y la frecuencia de la participacion que se requiere del puesto en los procesos de
asistencia y/o cooperacion a/con las entidades locales.

PONDERACION DEL SUBFACTOR: 10%.

Grado 1.- Puestos que participan muy ocasionalmente en los procesos de asistencia
y/o cooperacidn a/con otras entidades locales de la provincia; y/o puestos que, sin
participar directamente, ven aumentada su carga de trabajo en tareas de apoyo a
otros puestos en su participacion en esos procesos.

COEFICIENTE: 10.

Grado 2.- Puestos con un nivel basico en relacion con los procesos de asistencia y/o
cooperacion a/con otras entidades locales de la provincia, o puestos que participan
ocasionalmente en los mencionados procesos con cierto nivel de especializacion.
COEFICIENTE: 20.

Grado 3.- Puestos con cierto nivel de especializacion en relacion con los procesos de
asistencia y/o cooperacion a/con otras entidades locales de la provincia, 0 puestos
gue participan ocasionalmente en los mencionados procesos con una especializacion
técnica de nivel basico o medio.

COEFICIENTE: 30.
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Grado 4.- Puestos con una especializacion técnica de nivel bajo o medio en relacion
con los procesos de asistencia y/o cooperacion a/con otras entidades locales de la
provincia, 0 puestos que participan ocasionalmente en los mencionados procesos
con una especializacion técnica de nivel alto. También puestos que realicen
asistencia/cooperacion in situ.

COEFICIENTE: 40.

Grado 5.- Puestos con un nivel de especializacion técnica alta y puestos con una
especializacion técnica de nivel medio y alta intensidad en relacion con los procesos
de asistencia y/o cooperacion a/con otras entidades locales de la provincia, pudiendo
incluir ocasionalmente asistencia/cooperacion in situ.

COEFICIENTE: 50.

Grado 6.- Puestos con un nivel de especializacion técnica alta y elevada intensidad
en relacién con los procesos de asistencia y/o cooperacion a/con otras entidades
locales de la provincia, pudiendo incluir ocasionalmente asistencia/cooperacion in situ.
COEFICIENTE: 60.

Grado 7.- Puestos con un nivel de especializacién técnica muy alta en relacién con
los procesos de asistencia y/o cooperacion a/con otras entidades locales de la
provincia, pudiendo incluir asistencia/cooperacion in situ.

COEFICIENTE: 70.

Grado 8.- Puestos con un nivel de especializacion técnica muy alta y responsabilidad
de supervision en relacién con los procesos de asistencia y/o cooperacion la/con otras
entidades locales de la provincia, pudiendo incluir asistencia/cooperacion in situ.
COEFICIENTE: 80.

Grado 9.- Maximo nivel de especializacion en las funciones de asistencia y/o
cooperacion a/con otras entidades locales de la provincia y maxima responsabilidad
de supervisién en ese ambito, pudiendo incluir asistencia/cooperacién in situ.
COEFICIENTE: 100

Aprobar la matriz de valoracidon de puestos de trabajo que figura en el anexo |.

Aprobar el catalogo de funciones de los puestos de trabajo que figura en el
anexo ll.

Aprobar larelacion de puestos de trabajo 2018 que figura en el anexo lll.

Como consecuencia el Pleno acuerda:
1. Aprobar la valoracién de todos los puestos de trabajo de personal incluidos en

la Relacién de puestos de trabajo vigente, segun detalle que consta en la
documentacion anexa.
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. Aprobar inicialmente la Relacion de puestos de trabajo 2018 con el
complemento especifico que resulta de la valoracion efectuada segun detalle
gue consta en documentacion anexa.

Una vez aprobada definitivamente, de la relacion de puestos de trabajo se
remitira copia a los érganos competentes de la Administracion general del
Estado y de la Administracion general de la Comunidad Autbnoma de Galicia
dentro del plazo de treinta dias y sera publicada integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia.

La valoracién efectuada supone un incremento en cémputo anual del
complemento especifico de todos los puestos de trabajo de 4.366.948,56
euros.

La estimacion de ese importe para el ejercicio 2018 (4 meses y medio)
asciende a 1.390.511,49 euros. Este importe se financiara
presupuestariamente con 104.162,79 euros actualmente consignados en la
partida 0710/929/120.09, 1.250.000 euros de la partida 0710/929/121.03, y si
fuera necesario, 36.348,71 euros de la partida 0710/929/150.00. Todo esto
segun el detalle contenido en la hoja de célculo que se incluye como anexo.

. Autorizar al Presidente para llevar a cabo las modificaciones presupuestarias

necesarias, segun lo previsto en las Bases de ejecucion del presupuesto del
ejercicio 2018."
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Deputacion
ATy ;
DA CORUNA
ANEXD |
Matriz valoracion de postos:
FACTORES
TOTAL
% | AB 2% 5% % | FAva | 1w | Fve F 5% 5% | Fas [ 10w
coD.
POSTD POSTD CESERVACKONE L] L] (=] =]
GABINETE DE
PRESIDENCIA
SEcTEano’a Homada espedal dedicacitn
Gadinete de Incompatnlidade okl
1.1.213.1 | Presldencla Ju Ibilldade botal 35,00 65,67 33,33 33,33 5| 3500 4 100,00 100,00 35,100 5| 5000 45,08
Xomada sspedal cedcacin
Secretario’a i e —
1.1.211.1 | Gabineie Dispofibildade botal 35,00 645,67 33.33 33.33 5| 35,00 4 100,00 100,00 35,00 5| 50,00 45,08
Xomada sspedal cedcacin
Secrelanioa de Incompasbiicace totai
1.1.205.1 | Presldancla i Ibdl dache botai 35,00 65,67 3333 3333 5] 3500 4 100,00 100,00 3500 S| 5000 4508
Secretario’a
Gavinete de e empaae
1.1.414.1 | Presldencia DispofiIbildads botal 35,00 65,67 33.33 33.33 5| 3500 4 100,00 100,00 3500 5| 50,00 45,05
Secretario’a
Gabinete de il
1.1.213.4 | Presidencla D |07 Gvche: bt 35,00 65,67 33.33 33.33 5| 3500 4 100,00 100,00 3500 5| 50,00 45,05
Xomada sspedal cedcacin
SecTetanna de Incompasn lidade skl
1.1.6.1 | Vicepresidencia Dispofibildaces totai 35,00 65,67 33,33 33,33 5| 3500 4 100,00 100,00 35,100 5] 50,00 45,08
Xomada sspecal cedcacin
Sexretanioa de P
1.1.62 | Vicepresidencia DispofiIbildads botal 35,00 65,67 33.33 33.33 5| 3500 4 100,00 100,00 3500 5| 50,00 45,05
Xefatura de
Homada espedal dedcaciin
neqociado g2 Incompasbiicacs totai
1.1.374.1 | prensa u] Ibilldade botai 35,00 65,67 33,33 33,33 5| 3500 4 100,00 100,00 35,100 5| 50,00 45,08
Xomada espedal dedcaciin
Xefabura de saccion Incompaihilidade ot
1.1.375.1 | de profocoio DispofiIbildads botal 50,00 65,67 66,67 33.33 6| 50,00 4 100,00 100,00 50,00 7| 70,00 58,50
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Deputacion
~ A D )
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
Fla | 7% | AB 2% 5% % | Fwa | 1w | Fve ™ |Fv| &% Paa | ssw [Pas | 10w
CiOD.
POSTD POSTD CESERVACIONE =] L] (=] (=] =] =]
Xomada especial dedicackn
Xefabura e Incompadiblidade Sobal
1.1.221.1 | Negociado Dispofibilidacs botai &| 3500 =T 33,33 33,33 5| 3500 4 10000 | 3| 100,00 6| 3500 5] 50,00 45,08
Administrativo
1.1.15.75 | sadmdn. . Flena bl idade 3| 000 100,00 3333 3333 1] 10,00 2 5000 | 2| 50000 3| 20.00 3| 30,00 2703
Administrativo
1.1.15.54 | admdn. . &na d bl idade 3| 20,00 100,00 33,33 33,33 1 10,00 2 50,00 | 2| 50,00 3| 20,00 3] 30,00 203
ASESURIA
EURIDICA frin [1aY A A A ENA A | 2| 50000 EHA A
Xomada especial dedicackn
Incompaibilidade fotai
1.1.36.1 | Asesor amidico DispofiIbildads botal S| BO.0O 100,00 100,00 33.33 6| 50,00 4 100,00 | 3 [ 100,00 8| 6500 & | ab.Doo 74,02
Xomada especial dedicackn
Letraga asasor Incompatnlicade okl
1.1.60.1 | adwunio D |07 Gache ot E| 6500 =T 100,00 33.33 6| 50,00 4 100,00 | 3| 100,00 8| 6500 7| 70,00 67,97
Xomaca espedal dedicacin
Letrado asa60r Incompasbilicade totai
1.1.60.3 | adwunio u] Ibilldade botai E| 6500 =T 100,00 33,33 6| 50,00 4 10000 | 3| 100,00 8] 6500 71 70,00 a7.97
Xomada sspecial dedcacitn
licade sotal
Administrativo DispofiIbilidads total
1.1.15.165 | admdn. . 3| 20,00 100,00 33.33 33.33 5| 3500 4 100,00 | 3 [ 100,00 3| 20,00 3| 30,00 36,25
Administrativo
1.1.15.33 | adman. . 3| 20,00 100,00 33.33 33.33 1 1,00 1 2500 | 2| S0,00 3| 20,00 3| 30,00 25,25
1.1.3.68 | Aundilar admon. arl. 2| 1500 100,00 33,33 3333 1 10,00 1 2500 | 2| 50000 21 1500 3| 30,00 22 65
SECRETARIL WERAL frin [1aY A A A ENA EHIA A EHA A
ek Raconal
Xomada especial dedicackn
Incompaihlidade tobal 00,0 1000
1.1.136.1 Secretario Xeral Dispofibilidacs botai 10 (1] 100,00 100,00 33,33 & | 100,00 4 10000 | 3| 100,00 10 o 9 | 100,00 96,67
Secrelario'a de
1.1.22.1 Secrelaria Xeral Libre biidade 5| 3000 33,33 33,33 3333 1] 10,00 3 75,00 | 2| 50,00 5| 30.00 5| 5000 33,55
OFICIALL MAIDR frin [1aY A A A ENA EHIA A EHA A
b Raconal
¥omada sspectal dedoacdin
Incompatbildade total 100.0
1.1.137. | Oficial Malor bildade okl 10 (1] 100,00 100,00 33,33 & | 100,00 4 10000 | 3| 100,00 9| &0.O00 9 | 100,00 91,67
Secrelario'a de
1.1.181.1 | Ofclalia Malor Libre: cispofibiicde 5| 3000 33,33 3333 3333 1| 10,00 3 7500 | 2| 50,00 5] 30,00 5| 50,00 33,58
Administrativo
1.1.15.1%9 | admdn. . 3| 20,00 100,00 33,33 33,33 1 10,00 1 2500 | 2| 50,00 3| 20,00 3] 30,00 25,28
INFORMACION E fain Ll HhllA FhA FhA EhlA EWiA | 2| 50,00 HhllA A
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Deputacion
f ~ 0 T
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
ITHR FLE 3% 5% 5% FIV.A 13% EN.E T E% 25% | FVLE | 10%
coD.
POSTO POSTO CEIERVACIONE [£] [£] =] G
ACTAS
¥Dmada de malan on
Shiexdos afiemos & imitacons
Eefabura de secoiin de fexibilidade aiou
de Informacian e concliacion
1.1.305.1 | actas Libre dzpofibdidsos 50,00 66,67 66,67 3333 3| 2000 3 7500 50,00 50,00 7| 70,00 50,35
Tecrico spenor
1.1.45.1 | Unlén Eurapes 35,00 65,67 3333 3333 1| 10,00 i 2500 50,00 2500 5| 5000 34,58
¥omada de mafdn on
sdbexdos allemos & imitacons
e Texibilidades ol
concliacion
Az Contrua ac pibilo
Xefabura de Libr=: dispofibiicade
1.1.306.1 | negociada | 35,00 66,67 66,67 3333 3| 20 3 7500 50,00 30,00 5| 50,00 38,30
¥ommada de mafan on
sdibexdos aliernos & imtacons
de fexibilidade aiou
concliacion
Az Contrua ao pibilo
Eefatura de Libre: dspofibiidade
1.1.354.1 | negociada I 35,00 66,67 66,67 3333 3| 20,00 3 75,00 50,00 30,00 5| 50,00 38,30
Técrico coordinaor Fiena dspofibicade.
normallz3acion Coondinacion
1.1.204.1 | Ingaistica 35,00 33,33 3333 3333 1| 10,00 2 50,00 50,00 30,00 6| 60,00 3,58
Tecnico da
nomallZadian
1.1.52.2 | Ingaistica 35,00 66,67 3333 33,33 1| 10,00 1 25,00 50,00 25,00 5| 50,00 31,58
¥omada de mafan con
Administrativo sibados allemos & ImBadons
111565 | (Informacian de fexibilidade aiou 20,00 100,00 66,67 3333 3| 20,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30.00 28,25
actas) concilaciin § A2 comnu
) plblico
¥omada de malan con
sétadios aliemos & ImSacions
de fexibilidade aiou
Administraitea concllacon / AL condma
(informaciin e Pt
1.1.15.172 | actas) 20,00 100,00 66,67 3333 3| 2000 i 25,00 50,00 20,00 3| 30.00 28,25
¥omada de malan con
sdbexdos allemos & imitacons
de fexibilidade &ou
concllactn | AL confines
Admiristrativa pihco
(irfoamaciian &
1.1.15.173 | actas) 20,00 100,00 66,67 3333 3| 2000 1 2500 50,00 20,00 3| 30,00 2835




Deputacion
) o alr 4
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
I™ AB 3% (] [ FIV.A 1% FIW.B ™ % 2% VLB 10%:
COD.
POSTD POSTD CESERVACIONE L] (=] (=] =]
¥Dmada de matan con
sbados aliemos & limtadins
E'IEIH:III.H& oy
Admirist m‘ldlndﬂ'ﬂnul‘o. cordna
(Informacion e
1.1.15.174 | actas) 20,00 100,00 66,67 33,33 3| 0,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 28,25
¥omada de madan con
aliemos & limacdions
E'Iﬂiﬂll_tl‘.le (1]
Admi m‘ldlndﬂ'ﬂnul‘o. cordna
(Informacian &
1.1.15.175 | actas) 20,00 100,00 66,67 33,33 3| 0,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 28,25
Eomada de madan con
sbados aliemos & limtadins
E'IEIH:II!H‘.I: (=[]
Admirist m‘ldlndﬂ'ﬂnul‘o. cordna
(Informacian &
1.1.15.176 | actas) 20,00 100,00 66,67 3333 3| X000 1 25,00 50,00 20,00 3] 30,00 28,25
Eomada de madan con
sbados aliemos & limtadins
de fexibilidade sou
concliaciin / AL condna
Administrathg paite
1.1.15.156 | admdn. al. 20,00 100,00 G667 33,33 3| 20,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 3000 28,25
Eomada de madan con
sbados aliemos & limtadins
de fexibilidade ou
concliacion / AL confinm,
[ o L]
Administrathg
1.1.15.212 | admdn. . 20,00 400,00 SE67 33,33 3| 0,00 1 25,00 50,00 20,00 3] 30,00 28,25
Momada de madan con
sbados aliemos & limtadins
E'IEIH:III.H& oy
Auilar m‘ldlndﬂiﬂ:o. condnua
administrathvo
1.1.3.157 | (infoim. & actas) 15,00 100,00 66,67 33,33 3| 20,00 1 25,00 50,00 15,00 3| 30,00 25,65
Momada de maldn con
sbados aliemos & limtadins
D=
Auilar e
administrathvo
1.1.3.158 | [infoim. & actas) 15,00 400,00 66,67 3333 3| X000 1 25,00 50,00 15,00 3] 30,00 25,65
SERVIZ0S FhiA ENIA A A ENA EHIA 50,00 EHA A,




Deputacion
A YD f
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
FlLa | 7% FLE 2% Fi &% Fm 5% Fva | 13% | FvE ™ Fv| &% Faa | 26% |PNE | 10%
COD.
POSTO POSTD CESERVACIOMNE L5 (=] L] L] L] (=] =] =]
INTERNOS
Xomada espedal dedicaciin
Incompaithlidade totai
Xefabura o Servizns Era el dage rota
1.1.2.145 | Intemos Coondiradan S| 3000 2 65,67 2 86,67 1] 3333 5| 3500 4 100,00 | 2| 100,00 4| 2500 3| 30,00 40,50
Subxefatura de
1.1.3.146 | 5ervizDs ImMemas Lire dispofiblidade 4| 25,00 3 100,00 2 56,67 1] 33.33 1| 10,00 3 7500 2| 50,00 3| 20,00 1 10,00 258,80
1.1.11.2 | Subaitamo 1| 10,00 3 100,00 3 100,00 1] 33.33 1| 10,00 1 2500 2| 50,00 1 10,00 1 10,00 21,42
1.1.11.3 | Subaitemo 1| 10,00 3 100,00 3 100,00 1] 3333 1] 10,00 1 2500 2| 50,00 1| 1000 1] 10,00 21,42
1.1.11.6 | Subaitemo 1| 10,00 3 100,00 3 100,00 1] 33.33 1| 10,00 1 2500 2| 50,00 1 10,00 1 10,00 21,42
1.1.11.7 | Subaitemo 1] 0,00 3 400,00 3 100,00 1] 3333 i) 10,00 i 2500| 2| 50,00 1| 10,00 i]| 10,00 21,42
1.1.11.8 | Subaitamo 1| 10,00 3 100,00 3 100,00 1] 33.33 1| 10,00 1 2500 2| 50,00 1 10,00 1 10,00 21,42
1.1.11.9 | Subaitemo 1] 10,00 3 100,00 3 100,00 1] 3333 1] 10,00 1 2500 | 2| 50,00 1 10,00 1 10,00 21,42
1.1.11.21 | Subaitemo 1| 10,00 3 100,00 3 100,00 1| 33,33 1| 10,00 1 2500 2| 50,00 1 10,00 1 10,00 21,42
1.1.11.22 | Sunaitemo 1] 10,00 3 100,00 3 100,00 1] 3333 1] 10,00 1 2500 | 2| 50,00 1 10,00 1 10,00 21,42
1.1.11.23 | Subaitemo 1] 10,00 3 100,00 3 100,00 1] 3333 1] 10,00 1 2500| 2| 50,00 1| 10,00 1| 10,00 21,42
1.1.11.24 | Subaitemo 1| 10,00 3 100,00 3 100,00 1] 33.33 1| 10,00 1 2500 2| 50,00 1 10,00 1 10,00 21,42
1.1.11.26 | Sunaitemo 1] 10,00 3 100,00 3 100,00 1] 3333 1] 10,00 1 2500| 2| 50,00 1 10,00 1 10,00 21,42
1.1.11.23 | Subaitemo 1| 10,00 3 100,00 3 100,00 1] 3333 1| 10,00 1 2500 2| 50,00 1 10,00 1 10,00 21,42
ARGING A ERIA A A A EHiA | 2| 50,00 ENIA A
¥efalura de secsian
1.1.355.1 | de angquivp Libr= dispofiblidade 7| 50,00 2 AT 2 56,67 1] 33.33 1| 10,00 3 7500 2| 50,00 7| S00D 7| 70,00 40,05
Xefabura de
negociads da
1.1.307.1 | arqguivo Libr= dispofiblidade &| 3500 2 AT 1 33.33 1] 33.33 1| 10,00 3 7500 2| 50,00 5| 30,00 5| 50,00 36,33
TeCcrico 08 @quive-
1.1.69.1 | biblloteca &| 3500 2 AT 1 33.33 1] 33.33 1| 10,00 1 2500 2| 50,00 4| 2500 5| 50,00 31,58
Administaivo
1.1.15.45 | admdn. . 3| 20,00 3 100,00 2 56,67 1] 33.33 1| 10,00 1 2500 2| 50,00 3| 20,00 3| 30,00 26,95
Adminisirativo
1.1.15.200 | admdn. . 3| 30,00 3 100,00 2 66,67 1] 3333 1] 10,00 1 2500 | 2| 50,00 3| 20,00 31 30,00 26,95
1.1.11.25 | Subaitemo 1] 10,00 3 100,00 3 100,00 1] 3333 1] 10,00 1 2500 | 2| 50,00 1 10,00 1 10,00 21,42
IMPRENTA A EHIA A i EZHA EMiA | 2| 50,00 ENIA A
Fomada espedal dedicaciin
Encargado de Incompshi dade fobal
1.1.81.1 | Imprenta Dispofi il dade botal 7| 50,00 2 AT 2 56,67 1] 33.33 5| 3500 4 100,00 | 3| 100,00 6| 3500 6| &0,00 51,80
Ofclal responsabia
1.1.375.1 | e Impresion e &| 3500 1 33.33 2 56,67 1] 3333 1| 10,00 1 2500| 2| 50,00 5| 30,00 4 | 40,00 32,50
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Deputacion

~ A A D )

DA CORUNA

FACTORES
TOTAL
Fla | 7w | A\ % Fil 5% Fm| 5% | Pva | 1ew | Fue ™ |Fv| 5% | Faa | 8% | FPas | 10w

cOD.
POSTD POSTD CEIERVACKONE =] L] (=] L] L] (=] =] =]

poSImpresion

Oficlal resporsabie
1.1.35001 | Fobocomposkchin | 3500 i 33,33 2 6667 1] 3333 i) 40,00 i 2500 2| 5000 5] 30,00 4| 40,00 3250

Oficlal resporsabie

edcion e desaflo
1.1.3511 o] E| 3500 1 33,33 2 66,67 1] 3333 1] 10,00 1 2500 | 2| 50,00 5| 30,00 4| 40,00 32,50
1.1.377.1 | Oncial de Imprenta 4| 25,00 1 3333 3 100,00 3| 100,00 1| 10,00 1 2500 | 2| 50,00 3| 20000 1| 10,00 29,30
1.1.377.2 | Oncial de Imprenta Ocupads por ofdal Indusirial 4| 25,00 1 3333 3 100,00 3| 100,00 1| 10,00 1 2500 | 2| 50,00 3| 20000 1| 10,00 29,30
1.1.377.5 | Oncial de Imprenta Ocupads por ofdal Indusirial 4| 25,00 1 3333 3 100,00 3| 100,00 1| 10,00 1 2500 | 2| 50,00 3| 20000 1| 10,00 29,30
1.1.3778

Oficial de Imprents Ocupade por ofdal Industrial 4| F500 1 33,33 3 100,00 3| 100,00 1] 10,00 1 2500 | 2| 50,00 3| 20000 1] 10,00 28,30
1.1.377.3 | Oficlal de Imprents 4| 2500 1 3,33 3 100,00 3| 100,00 1] 10,00 1 2500 | 2| 50,00 3| 20,00 1| 10,00 29,30
1.1.377.4 | Ofcial de Imprents 4| 2500 1 33,33 3 100,00 3| 100,00 1] 10,00 1 2500 | 2| 50,00 3| 20000 1| 10,00 28,30
1.1.377.6 | Onclal de Imprenta 4| 25,00 1 3333 3 100,00 3| 100,00 1| 10,00 1 2500 | 2| 50,00 3| 20000 1| 10,00 29,30
1.1.377.7 | Oncial de Imprenta 4| 25,00 1 3333 3 100,00 3| 100,00 1| 10,00 1 2500 | 2| 50,00 3| 20000 1| 10,00 29,30
1.1.377.9 | Oncial de Imprenta 4| 25,00 1 3333 3 100,00 3| 100,00 1| 10,00 1 2500 | 2| 50,00 3| 20000 1| 10,00 29,30
1.1.377.10 | Onclal de Imprenta 4| 2500 1 33,33 3 100,00 3| 100,00 1] 10,00 1 2500) 2| 50,00 3| 20,00 1] 10,00 25,30
1.1.377.11 | Ofcial de Imprents 4| 2500 1 33,33 3 100,00 3| 100,00 1] 10,00 1 2500 | 2| 50,00 3| 20000 1| 10,00 28,30
1.1.377.12 | Oficial de Imprents 4| 2500 1 33,33 3 100,00 3| 100,00 1] 10,00 1 2500 | 2| 50,00 3| 20000 1| 10,00 28,30
1.1.377.13 | ONclal de Imprenta 4| 25,00 1 3333 3 100,00 3| 100,00 1| 10,00 1 2500 | 2| 50,00 3| 20000 1| 10,00 29,30

Administrativo
1.1.15.24 | admdn. al. Fiena dspofibiidade 3| 20,00 3 100,00 2 66,67 1| 3333 1| 10,00 2 50,00 | 2| 50,00 3| 20000 3| 30,00 28,70

Operan oe
1.1.41001 | Imprenta 2| 15,00 1 3333 3 100,00 2| 6667 1| 10,00 1 2500 | 2| 50,00 2| 1500 1| 10,00 23,68

PARCILUE MOBIL A EHA A A EHA A | 2| 50,00 EHA A

Xefatura de

negqociada parque
1.1.295.1 | mabil Lire dispofibaicade 6| 3500 2 66,67 1 33,33 1] 3333 1] 10,00 3 7500 Z| 50,00 5| 30,00 5| 50,00 36,33

Homada espedal dedicaciin
Incomhliade fotal
Dispoflibildace botal

Condutar Conducian daris o

1.1.411.1 | coordinador Coordradon 4| 2500 1 33,33 2 86,67 3 | 100,00 S| 3500 4 100,00 | 2| 100,00 4| 2500 1| 10,00 35,85




Deputacion
DA CORUNA

POSTO

1121

Cordutor de
presigencia

B

1%

25%:

TOTAL

1122

Condutor de
presigencia

100,00

100,00

100,00

100,00

35,00

10,00

100,00

100,00

100,00

100,00

35,00

10,00

AA176

Condutar

100,00

100,00

20,00

10,00

A.1081

Condutar

100,00

100,00

100,00

20,00

10,00

37,28

A.1082

Condutar

100,00

100,00

100,00

20,00

10,00

3738

1054

Condutar

100,00

100,00

100,00

20,00

10,00

3738

1.108.5

A.105.6

Condutor

Condutar

100,00

100,00

100,00

20,00

10,00

3738

100,00

100,00

100,00

20,00

10,00

37,38




Deputacion
—y el |
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
FLA | 3T% FLE 3% Fi 5% Fll % FVA | 13% | FMEB ™ E% 26% | FALE | 10%
CiOD.
POSTD POSTO CEIERVACIONE =] L] L] (=] LE] (=] [
Xomada espedal dedicacion
Incompeih lidade total
Dispofl Inldncs totsl
1.1.1059.7 | Condutor Condudtn daris 3| 20,00 1 33,33 G667 3 | 100,00 5| 3500 4 100,00 100,00 20,00 1) 10,00 37,25
SERVIZO DE
PATRIMONID E
CONTRATACION A EHIA A s T EHA EHIA 50,00 A A
¥efahura 08 S8MiZ0 | womada sspedal dedicacitn
ge pairimonio @ Incompeaish lidade total
1.1.356.1 | contratachin Dispof Inilldads botsl G| EO0O0 3 100,00 100,00 1] 3333 6| S0,00 4 100,00 100,00 65,00 G| 80,00 74,02
Xefatura de secciin
1.1.308.1 |1 Libre cispofibiicade 7| S0.00 2 65,67 G667 1] 3333 1] 10,00 3 75,00 50,00 S0,00 7| 70,00 45,05
Xefatura de secoiin
1.1.3781 | 1D Libre dispofibilidade 7| S000 2 65,67 66,67 1] 3333 1 10,00 3 75,00 50,00 S0,00 71 7000 4505
Xefabura de
1.1.3059.1 | meqociado | Libre clspofibdicade B| 3500 2 66,67 3333 1] 3333 1] 10,00 3 75,00 50,00 30,00 S| S0.00 36,33
Xefahura de
113101 | meqociado 1I Libre cispofibiicade 6| 3500 2 65,67 33,33 1] 3333 1] 10,00 3 75,00 50,00 30,00 5| S0.00 36,33
Xefabura de
1.1.311.1 | neqociado il Libre dispofibilidade &| 3500 2 65,67 33,33 1] 3333 1 10,00 3 75,00 50,00 30,00 5] 5000 36,33
Xefatura de
1.1.3121 | meqociado [V Libre clspofibdicade B| 3500 2 66,67 3333 1] 3333 1] 10,00 3 75,00 50,00 30,00 S| S0.00 36,33
Tecnicna
1.1.406.2 | adminisiacion xamal 6| 3500 3 100,00 33,33 1] 3333 1] 10,00 1 25,00 50,00 25,00 5| S0.00 32,58
Teécnico da
1.1.42.7 | organizacion Fiena dspofiblidade &| 35,00 3 100,00 33,33 1] 3333 1 10,00 2 50,00 50,00 25,00 6| &0.00 35.33
Tecrion de xestiin
11 ATEAS | e admdn. xi 5| 30,00 3 100,00 33,33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 25,00 4| 40,00 .23
Adminsratiia
1.1.15.7 | admdn. . 3| 20,00 3 100,00 33,33 1] 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 25,26
Administrativo
1.1.15.59 | admdn. . 3| 20,00 3 100,00 33,33 1] 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 25,25
Tecrion de xestiin
1117545 | de admdn. xi 5| 30,00 3 100,00 33,33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 25,00 4| 40,00 .23
Adminsratiia
1.1.15.135 | admdn. . 3| 20,00 3 100,00 33,33 1] 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 25,26
Administrativo
1.1.15.144 | admdn. . 3| 20,00 3 100,00 33,33 1] 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 25,25
Tecrion de xestiin
1.11TE.53 | e admdn. xi 5| 30,00 3 100,00 33,33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 25,00 4| 40,00 .23
1.1.15.1587 | Administrativ 3| 000 3 100,00 33,33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 25,28
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vy

Deputacion
N ;
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
Fla | =% | AB 3% 5% 6% | FVA | 13% | FWB T B% | FMA | 8% | FAB | 10%
CiOD.
POSTO POSTO DEIERVACIONE G G G 12} G
acman. .
Administrativo
1.1.15.209 | admdn. . 3| 20,00 100,00 33,33 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 3| 20,00 3| 30,00 25,28
Administrativo
1.1.15.206 | acmdn. . 3| 20,00 100,00 33.33 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 3| 20000 3| 30,00 25,28
Xefahura de secciin
1.1.384.1 | de patrimonio Libr= dispofiblidade 7| 50,00 65,67 56,67 3333 1 10,00 3 7o 00 50,00 7| S0.00 7| 70.00 48,05
Xefatura de
neqocado de
1.1.361.1 | patnmonio Lior= dispofiblicnde 6| 3500 65,67 33.33 3333 1 10,00 3 7o 00 50,00 5| 30,00 5| S0.00 36,33
Tecnhzo de Xestion
1.1.1758.35 | de admdn. X 5| 20,00 100,00 33.33 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 4| 2500 4| 40,00 30,23
Administrativo
1.1.15.41 | admdn. . 3| 20,00 100,00 33.33 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 3| 20000 3| 30,00 25,28
INTERNEHCION
XERAL E XESTION
ECOMOMICO
FINANCEIRA
Hab. Macional
e e 0.0 1000
1.1.136.1 | Imtervenior xeral Dispofibilidade botal 10 o 100,00 100,00 3333 & | 100,00 4 100,00 100,00 10 o 9| 100,00 96,67
Hab. Raconal
Homada especal dedicacitn
Incompatbiicade total 00,0
1.1.140.1 | Vieirterventor [aspof b gae tota 10 i 100,00 100,00 3333 & | 100.00 4| 10000 100.00 a| soon|  olio000| 9167
Hab. haconal
Homad especal dedcacitn
Incompatbiicade total 00,0
1.1.141.1 | Inderventor amaunto [aspof b gae tota 10 i 100,00 100,00 3333 & | 100.00 4| 10000 100.00 a| soon|  olio000| 9167
Hab. Raconal
Homada especal dedicacitn
Incompaitilidade okl 100.0
1.1.141.2 | Inferventor adamio Dispollinildncs ot 10 o 400,00 100,00 3333 & | 100,00 4 100,00 100,00 9| &0.0D 9 | 100,00 9187
1.1.21.1 | Secretara Lior= dispofiblicnde 5| 20,00 3333 33.33 3333 1 10,00 3 7o 00 50,00 5| 30,00 5| S0.00 33,58
1.1.21.2 | Secretara Libr= dispofiblidade 5| 20,00 3333 33.33 3333 1 10,00 3 7o 00 50,00 5| 30,00 5| S0.00 33,58
SERVIZO DE
FISCALIZACKIN E
CONTROL
FINANCEIRD FiA EHA A A EHA EHA 50,00 EHA A
Xefabura de serdizn
ge Niscallzacion Homada eapean Seocadin
1.1.344.1 | contral financeim Dispofl Iildade total 5| E0.00 100,00 100,00 3333 6| 50,00 4 100,00 100,00 8| 6500 & | 80,00 74,02
Xefahura de secciin
1.1.321.1 | de comirl | Libre dzpofibaidade 7| 50,00 66,67 66,67 33,33 1| 10,00 3 7500 50,00 7| 50,00 7| 70,00 45,05




Deputacion
DA CORUNA

POSTO

1.1.345.4

1%

258

TOTAL

Libre dispofibilicade

66,67

33,33

10,00

75,00

50,00

50,00

70,00

45,05

13231

132341

Libre clspofibiicide

10,00

75,00

30,00

Libre dlzpofibdicade

10,00

75,00

30,00

13241

Libre clspofibiicide

75,00

30,00

13251

Libre dlzpofibdicade

10,00

75,00

30,00

13261

Libre dlzpofibdicade

10,00

75,00

30,00

13461

A17E8

Libre dispofibilicade

35,00

65,67

10,00

75,00

30,00

50,00

36,33

30,00

100,00

10,00

25,00

25,00

40,00

3,23

11788

20,00

100,00

10,00

25,00

25,00

40,00

30,23

1.1.532.6

30,00

100,00

10,00

25,00

25,00

40,00

30,33

1.1.33.37

20,00

100,00

10,00

25,00

25,00

40,00

30,23

1.1.15.3

20,00

100,00

10,00

25,00

20,00

30,00

25,28

1117610

30,00

100,00

10,00

25,00

25,00

40,00

3,23

1117637

30,00

100,00

10,00

25,00

25,00

40,00

3,23

1.1.15.162

20,00

100,00

10,00

25,00

20,00

30,00

25,28




vy

Deputacion
AT !
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
fa| =% | ms % Fu 5% Fm | 6% | PAwa | 1w | FuB % 5% 5% | PnE | 10

cOD.

POSTD POSTOD CEIERVACIONE =] 151 L] L] L] (=] =]
admadn. .
Adminisiraiivo

1.1.15.163 | admdn. . 3| 20,00 100,00 33.33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 25,28
Admiristraiivg

1.1.15.184 | admdn. . 3| 20,00 100,00 33.33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 25,28
Tecnico de xestion

1.1.178.16 | de admdn. ¥ 5| 30,00 100,00 33.33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 2500 4 | 40,00 30,23
Tecnico de xestion

1.1.178.22 | de admdn. ¥ 5| 3000 100,00 33,33 1] 3333 1] 10,00 1 25,00 50,00 2500 4| 4000 30,23
Administraiivo

1.1.15.163 | admdn. wl. 3| 20,00 100,00 33.33 1] 33.33 1| 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 25,28
Adminisiraiivo

1.1.15.189 | admdn. . 3| 2000 100,00 33,33 1] 3333 1] 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 3000 25,28
Tecnico de xestion

1.1.178.41 | de admdn. ¥ 5| 3000 100,00 33,33 1] 3333 1] 10,00 1 25,00 50,00 2500 4| 4000 30,23
Tecrico de kestion

1.1.178.55 | de admdn. ¥ 5| 3000 100,00 33,33 1] 3333 1] 10,00 1 25,00 50,00 2500 4| 4000 30,23
Administraiivo

1.1.15.152 | admdn. . 3| 2000 100,00 33,33 1] 3333 1] 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 3000 25,28
Adminisiraiivo

1.1.15.211 | sdmdn. . 3| 20,00 100,00 33,33 1] 3333 1] 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 3000 25,28
SERVIZO DE
CONTABILIDADE A EHA A A EHA EHlA 50,00 20,00 A

Yomada sspecal dedicacitn

Xefatura de senizo Incompastilidade totai

1.1.245.1 | tie contablidade Dispoflibildace botai 5| E0.00 100,00 100,00 1] 3333 6| 50,00 4 100,00 100,00 65,00 & | 80,00 74,02
Wefalura O secoion

1.1.327.1 | contablidage | Liore dispofibiidade 7| S0.00 65,67 66,67 1] 3333 1| 10,00 3 7500 50,00 50,00 7| 70O.00 40,05
Wefalura O secoion

1.1.328.1 | conmtabiidade I Libre dispofibiidade 7| S0.00 65,67 66,67 1] 3333 1| 10,00 3 7500 50,00 50,00 7| 70O.00 40,05
Wefalura O seceian

1.1.39001 | comtabiidade Ml Libre dispofibiidade 7| S0.00 65,67 66,67 1] 3333 1| 10,00 3 7500 50,00 50,00 7| 70O.00 40,05
Xefatura de

1.1.3281 | negociado | Libre dispofibiidade &| 3500 65,67 33.33 1] 3333 1| 10,00 3 7500 50,00 30,00 5| S0.00 36,33
Xefatura de

1.1.364.1 | negociado I Libre dispofibiidade &| 3500 65,67 33.33 1] 3333 1| 10,00 3 7500 50,00 30,00 5| S0.00 36,33
Xefatura de

1.1.3301 | negociado I Libre dispofibiidade &| 3500 65,67 33.33 1] 3333 1| 10,00 3 7500 50,00 30,00 5| S0.00 36,33
Wetabura de

1.1.347.1 | negociado [V Libre dispofibiidade &| 3500 65,67 33.33 1] 3333 1| 10,00 3 7500 50,00 30,00 5| S0.00 36,33
Xefatura de

1.1.34E.1 | negociado V Libre dispofibiidade &| 3500 65,67 33.33 1| 3333 1| 10,00 3 7500 50,00 30,00 5| S0.00 36,33




Py

Deputacion
™y ' !
DA CORUNA
FACTORES
ToTAL
Fal| mw | AB % £ g% | Fm | &% | Pwa | 1w | ewe | T B% z6% | PaE | 0%
COD.
POSTO POSTD CEIERVACIONE G = E E E (=3 G
Xefabura de
1.1.381.1 | negociado W Liore dispofibdicage 6| 3500 65,67 33,33 1] 3333 1| 10,00 3 75,00 50,00 30,00 5| S0.oo 36,33
Técnico de
1.1.42.5 | organlzacion Fiena biidade 6| 3500 100.00 3333 1] 3333 1| 10.00 2 S0.00 50.00 25.00 6| &0.00 35.33
Teécnico financain
1.1.367.11 | tributaria 6| 3500 100,00 33,33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 25,00 5| S0.oo 32,58
Tecrico de xestion
1.1.178.50 | de admdn. . 5| 30,00 100,00 33,33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 25,00 4| 40,00 30,23
Tecrico de xestion
1.11TE.52 | de admdn. . 5| 30,00 100,00 33,33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 25,00 4| 40,00 30,23
Administrativo
1.1.15.50 | admdn. . 3| 20,00 100,00 33,33 1] 3333 1] 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 3000 25,35
Tecrico de xestion
11ATES | de admdn. X 5| 30,00 100,00 33,33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 25,00 4| 40,00 30,23
Tecrico de xestion
1117836 | de admdn. . 5| 30,00 100,00 33,33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 25,00 4| 40,00 30,23
Administrativa
1.1.15.154 | admdn. i 3| 2000 100,00 33,33 1] 33,33 1] 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 25,35
Administrativo
1.1.15.201 | admdn. i 3| 20,00 100,00 33,33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 25,35
ORZANENTOS £
ASISTEMCIA
ECOMOMICA A
MUNICIPIOS FhiA #HA A A #HA FHA 50,00 FHA FHA
Xefabura de servizo
ge orzamenins &
asletencla Homada especal dedicacn
ECONOMICE 3 Incompaihiidade totai
1.1.407.1 | mnicipios Do =pofin dace totx s E000 100,00 weop) 1] 3333 6 s100 4| 10n00 100.00 6500 &) anonl| 7amo
¥efatura de secoiin
113314 )1 Libre cispofibilicade 7| S0.00 65,67 66,67 1] 3333 1| 10,00 3 75,00 50,00 50,00 7| 70,00 45,05
Xefabura de
1.1.333.1 | negociado | Libre cispofiblicade 6| 3500 55.67 3333 1] 3333 1| 10.00 3 75.00 50.00 30,00 5| S0.oo 36.33
Administrativo
1115155 | admdn. al. 3| 20,00 100,00 33,33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 3000 25,35
Wefatura de secon
113321 | 1l Libre cispofibilicade 7| S0.00 55,67 56,67 1] 3333 1] 10,00 3 75,00 50,00 S0.00 7| 70,00 45,05
Xefabura de
1.1.406.1 | negociado I Libre cispofibilicade 6| 3500 65,67 33,33 1] 3333 1| 10,00 3 75,00 50,00 30,00 5| S0.oo 36,33
Teécnico financain
1.1.367.5 | trinudario 6| 3500 100,00 33,33 1] 33,33 1| 10,00 1 25,00 50,00 25,00 5| S0.00 32,58
Técnico de
1.1.42.5 | organizacion Fiena dspofiblicade 6| 3500 100,00 33,33 1] 33,33 1] 10,00 2 50,00 50,00 25,00 6| &0,00 35,33




)

Deputacion
L ;
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
FlLa | 3m% FLB 2% 5% 5% Fva | 13% | FNB ™ B% Faa | 26% | PUE | 10%
[=18
POSTD POSTO CESERVACKONE =] L] L] (=] =]
1.1.280.3 | Asesor tecnicn 5| 30,00 66,67 86,67 33,33 1| 10,00 1 25,00 50,00 4| 2500 5| 50,00 31,50
Tecnico de nastion
1.1.57.12 | de admon. espacial 5| 30,00 100,00 33,33 33.33 1| 10,00 1 25,00 50,00 4| 2500 4 | 40,00 30,23
Administratio
1.1.15.54 | admdn. . 3| 20,00 100,00 33,33 33.33 1| 10,00 1 25,00 50,00 3| 20,00 3| 30,00 25,28
TESOURERIA E
XESTION DE
TRIBUTOS
TESCURERIA
Hab Maconal
Xomada espedal dedicaciin
Tesourelng Incompashilidade total 100,0 100,00
1.1.135.1 | provincial u] Ibilldade botal 10 o 100,00 100,00 33,33 & | 100,00 4 100,00 100,00 10 o 9| 100,00 96,67
Secretaria
1.1.376.1 | tesoureria prowvinclal Libre: clspofibiicade 5| 3000 2333 3333 3333 1| 10,00 ] 75,00 50,00 5| 30,00 S| So.00 33,58
Ha haconal
Xomada espedal dedicaciin
Incompaitilidade okl 100.0
1.1.142.1 | Vicslesoursinya Dispofibiidace ot 10 o 100,00 100,00 33,33 & | 100,00 4 100,00 100,00 9| 5000 9 100,00 91,67
Xefatura de seccin
central de
1.1.271.1 | tesoureria Libre dispofiblidade 7| S0.00 65,57 66,67 33.33 1| 10,00 3 75,00 50,00 7| S0.00 7| 70,00 48,05
Xefatura de
negocado de
1.1.145.1 | Ingresos Libre dispofiblidade &| 3500 65,67 33,33 33.33 1| 10,00 3 75,00 50,00 5| 30,00 5| S0.00 36,33
Xefatura de
negocado de
1.1.34.1 | contablidade Libre dispofiblidade &| 3500 65,57 33,33 33.33 1| 10,00 3 75,00 50,00 5| 30,00 5| S0.00 36,33
Administratio
1.1.15.53 | admdn. . 3| 20,00 100,00 33,33 33.33 1| 10,00 1 25,00 50,00 3| 20,00 3| 30,00 25,28
Administratio
1.1.15.62 | admdn. . 3| 20,00 100,00 33,33 33.33 1| 10,00 1 25,00 50,00 3| 20,00 3| 30,00 25,28
Tecnico de nastion
1.1.175.46 | te admdn. X 5| 30,00 100,00 33,33 33.33 1| 10,00 1 25,00 50,00 4| 2500 4 | 40,00 30,23
Administratio
1.1.15.63 | adman. . 3| 20,00 100,00 33,33 33,33 1| 10,00 1 25,00 50,00 3| 20,00 3| 30,00 25,28
Administratio
1.1.15.215 | admdn. . 3| 20,00 100,00 33,33 33.33 1| 10,00 1 25,00 50,00 3| 20,00 3| 30,00 25,28
Xefatura de unidate | yomade especal dedicacion
central de Fenchon Incompaitilidade okl
1.1.370.1 | a0 coniribuinte Dispofibiidace ot E| &500 65,67 100,00 33,33 6| 50,00 4 100,00 100,00 8| 6500 7| 70,00 a7.97
Tecnico financaim
1.1.367.12 | iriuario Al montinus ontrbuln= 6| 3500 100,00 66,67 66,67 1| 10,00 1 25,00 50,00 4| 2500 5| 50,00 35,92




)

Deputacion
~ A /
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
FLa | =% | AB 3% 5% 5% | FIVA | 13% | FVME i 5% 2% | PAE | 0%
CiOD.
POSTD POSTO CEIERVACIOHE [=] Le] (=] L]
Teécnico nancain
1.1.367.13 | iriuiario Al continus conrbuinis &| 35,00 100,00 66,67 56,67 1 10,00 1 25,00 50,00 25,00 5| 50,00 35,92
Xefatura de
neqociado ga Libre dzpol b idaoe
1.1.158.1 | Infomacian Al continua contribulni= 6| 3500 66,67 G667 66,67 1] 10,00 3 75,00 50,00 50,00 5| S0.00 39,67
Teécniod de Xestion
1.1.33.14 | triowiaria Al continus conrbuinis 5| 30,00 100,00 66,67 56,67 1 10,00 1 25,00 50,00 25,00 4 | 4000 33,57
Teécniod de Xestion
1.1.33.17 | tributaria Ab contnua conrbuins 5| 30,00 100,00 BE6T &E,57 1| 10,00 1 25,00 50,00 25,00 4 | 40,00 33,57
Administrativo
1.1.15.73 | admdn. . Al continua confrbuings 3| 20,00 100,00 66,67 66,567 1| 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 28,62
Teécniod de Xestion
1.1.176.31 | die admdn. X Al continus conrbuinis 5| 30,00 100,00 66,67 56,67 1 10,00 1 25,00 50,00 25,00 4 | 4000 33,57
Teécniod de Xestion
1.1.178.32 | de admdn. xri. Ab continua confrbulnis 5| 30,00 100,00 66,67 66,67 1| 10,00 1 25,00 50,00 25,00 4 | 40,00 33,57
Tecnioo da nestion
1.1.176.39 | de admdn. x. AL continua confrbulnis 5| 30,00 100,00 66,67 66,567 1| 10,00 1 25,00 50,00 25,00 4 | 40,00 33,57
Teécniod de Xestion
1.1.176.49 | die admdn. ¥ AL continua confribulnis 5| 30,00 100,00 66,67 56,67 1 10,00 1 25,00 50,00 25,00 4 | 4000 33,57
Administrativo
1.1.15.205 | admedn. . Ab continua confrbulnis 3| 30,00 100,00 66,67 66,67 1| 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 28,62
Administrativo
1.1.15.215 | admdn. . AL continua confrbulnis 3| 20,00 100,00 66,67 66,567 1| 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 28,62
Xefatura de unidage
e Insirucion de
1.1.272.1 | sancidns municipais Libr= dispofibiicade 7| S0,00 65,67 66,67 33,33 1 10,00 3 75,00 50,00 50,00 7| v0.00 45,05
Xefatura de
Negocacn e
procagemeants
adminisraive
1.1.238.1 | tramiacion Libre dispofibilidade &| 3500 65,67 33,33 3333 1 10,00 3 75,00 50,00 30,00 5] 5000 36,33
Xefabura de
negoane oo
1.1.366.1 | prOCEE0E MaSHGE Libre ol bliciage 6| 3500 66,67 33,33 33,33 1] 10,00 3 75,00 50,00 30,00 5| 50,00 36,33
Tecnico de xestion
1.1.33.24 | triowiaria 5| 30,00 100,00 33,33 33,33 1 10,00 1 25,00 50,00 25,00 4| 4000 3023
Teécnioo de xestion
1.1.33.23 | triwiaria 5| 30,00 100,00 33,33 3333 1 10,00 1 2500 50,00 25,00 4| 4000 30,23
Administrativo
1.1.15.66 | admdn. . 3| 3000 100,00 33,33 33,33 1] 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30.00 25,35
Administraiivo
1.1.15.163 | admdn. . 3| 30,00 100,00 33,33 33,33 1 10,00 1 25,00 50,00 20,00 31 3000 25,36
1.1.15.207 | Adminisiaivo 3| 20,00 100,00 33,33 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 25,26




Deputacion
A YD f
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
FLa | zm% FLE 2% Fi &% Fll 5% s | 13w | Fve T Fv| EB% Fas | 26% |FPnE | 0%
coOD.
POSTD POSTD CESERVACIKONE =] (=] L] (=] L] (=] [ [
admn. .
Adminisiratio
1.1.15.213 | admdn. . 3| 20,00 3 100,00 33,33 1| 3333 1 10,00 1 2500| 2| 50,00 3| 20,00 3| 30,00 25,26
Inspectorxee de | mcomoscounge rm
1.1.55.1 | iriowios locals D ool | il ol bt E| ES500 2 66,67 100,00 1] 3333 6| 50,00 4 100,00 | 3| 100,00 8| G500 7| 70,00 67,57
Eefatura de
1.1.4062 | negociado Liore cispofibaidnge &| 35,00 2 T 33.33 1] 3333 1 10,00 3 7500| 2| 50,00 5| 30,00 5| S0,00 36,33
Xefatura de
neqociaco de Litre dizpofi Elidade
1.1.365.1 | coordinacion Conducitn habliusl &l 3500 2 65,67 66,67 2| 6667 1 10,00 3 7500] 2| 50,00 5| 3000 51 S0.00 39,67
Teécnico inancaim
1.1.367.9 | triwtano &| 3500 3 100,00 33,33 1] 3333 1] 10,00 1 2500| 2| 50,00 4| 2500 5| 50,00 32,55
Teécnico inancaim
1.1.367.14 | trioutario & 3500 3 100,00 33,33 1] 3333 1 10,00 1 2500| 2| 50,00 4| 2500 5] S0.00 32,558
Tecricoo de xestiin
1.1.33.2 | irioutaria =| 20,00 3 100,00 33,33 1] 3333 1] 10,00 1 2500 | 2| 50,00 4| 25,00 4 | 40,00 30,23
Teécnioo de Xestion
1.1.33.25 | triwiaria 5| 30,00 3 100,00 33.33 1] 3333 1 10,00 1 2500| 2| 50,00 4| 2500 4 | 40,00 30,23
1.1.107.1 | Axente triowtana Canducian habBusl 4| 25,00 1 33,33 6667 2| 6B&T 1] 10,00 1 2500| 2| 50,00 4| 2500 3| 30,00 20,32
1.1.107.2 | Axente trioutana Conducitn habfual 4| 25,00 1 33,33 66,67 2| 66,87 1] 10,00 1 2500 | 2| 50,00 4| 2500 3| 30,00 29,22
Administraito
1.1.15.70 | admdn. . 3| 20,00 3 100,00 33.33 1] 3333 1 10,00 1 2500| 2| 50,00 3| 20,00 3| 30,00 25,25
Tecriod da xestion
1.1.176.47 | de admdn. X 5| 3000 3 100,00 33,33 1] 3333 1 10,00 1 2500] 2| 50,00 4| 2500 4| 4000 30,23
Administraitvo
1.1.15.129 | acmdn. . 3| 30,00 3 400,00 3333 1] 3333 1] 10,00 1 2500| 2| 50,00 3| 20,00 3| 30,00 2535
Administrativo
1.1.15.160 | admdn. . 2| 20,00 3 100,00 33,33 1] 3333 1 10,00 1 2500| 2| 50,00 3| 20,00 3] 30,00 25,35
SERVIZO DE
XESTION
TRIBUTARLA A EMIA A i EMIA WA | 2| 50000 EHRIA FiA
Xomada espedal dedicaciin
Eefabura de sendzo Incompailicads tot
1.1.53.1 | ge xeston inbutana Cisipof iilidade totai o| EQOD 3 400,00 100,00 1] 3333 6] 5000 4 10000 | 3| 100,00 8| G500 | 50,00 74,02
Xefabura de secoin
1.1.361.1 |1 Libre dispofiblicade 7| S0,00 2 65,67 66,67 1] 3333 1 10,00 3 7500| 2| 50,00 7| S0.0D 71 70,00 458,05
Eefatura de
1.1.391.1 | neqociado |1 Libre dispofibiicinde &l 3500 2 65,67 33,33 1] 3333 1 10,00 3 7500] 2| 50,00 5| 3000 51 S0.00 36,33
®efabura de secoitn
113581 | 1l Libre dispofiblicde 7| S0.00 2 66,67 6B 67 1] 3333 1] 10,00 3 7E500| 2| 50000 7 5000 7| 70,00 40,05
1.1.292.1 | Xefabura de Libre dispofibiidnde | 3500 2 65,57 33,33 1] 3332 1] 10,00 3 7500] 2| S0,00 5| 30,00 S| S0.00 36,33

FRAV)



vy

Deputacion
aY. /
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
FL& | ™% FLE 2% Fu 5% Fm 5% s | 13w | Fve T B% 2% | FAE | 10%

coD.

POSTD POSTD CEIERVACIONE =] (=] LE] (=] L] (=] =]
neqociaco 1L
¥efatura de Libr= dispofibaicage

1.1.365.1 | negociado |1 Al continua confrbulni 6| 3500 65,67 66,67 2| 6667 1 10,00 3 75,00 50,00 30,00 51 5000 39,67
¥efabura de secchin

1126001 | 10 Libre ol spofiblicinge 7| 5000 65,67 66,67 1] 3333 1 10,00 3 75,00 50,00 50,00 71 Tooo 258,05
Xefabura de

111571 | negociado || Libre ol spofiblicinge 6| 3500 65,67 33,33 1] 3333 1 10,00 3 75,00 50,00 30,00 51 5000 36,33
¥efabura de secchin

112580 | IV Libre ol spofiblicinge 7| 5000 65,67 66,67 1] 3333 1 10,00 3 75,00 50,00 S0,00 71 To0O 20,05
Xefabura de

1.1.366.1 | neqociado .| Libre ol spofiblicinge 6| 3500 65,67 33,33 1] 3333 1 10,00 3 75,00 50,00 30,00 51 5000 36,33
Técnico inanceim

1.1.367.2 | frisuiaria AL contnu conrbuinis 6| 35.00 100,00 66,67 2| 6667 1 10,00 1 2500 50,00 25,00 5| 50,00 35,92
Técnico inanceim

1.1.367.4 | trisuiario €| 3500 100,00 33.33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 25,00 5| 50,00 32,58
Técnico inanceim

1.1.367.7 | trisuiario €| 3500 100,00 33.33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 25,00 5| 50,00 32,58
Tecrico firanceino

1.1.367.8 | trisuiario AL continua confribulnis €| 3500 100,00 66,67 2| 6657 1| 10,00 1 25,00 50,00 25,00 5| 50,00 35,82
Tecrico firanceino

1.1.367.10 | trisutaria &| 2500 100,00 33.33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 25,00 S| S0.00 32,58
Tecrico de xestion

1.1.33.3 | tribwtaria S| 20,00 100,00 33.33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 25,00 4 | 40,00 30,23
Tecnico de ¥estiin

1.1.33.11 | triowiaria AL continua contrisulnis S| 20,00 100,00 66,67 2| 6657 1| 10,00 1 25,00 50,00 25,00 4 | 40,00 33,57
Administrathea

1.1.15.5 | admdn. w. 3| 20,00 100,00 33,33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 28,28
Administrativo

1.1.15.6 | admdn. . 3| 20,00 100,00 33,33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 28,28
Administrativo

1.1.95.12 | admdn. . 3| 20,00 100,00 33.33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 25,28
Administrativo

1.1.15.15 | acmdn. . 3| 2000 100,00 33,33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30.00 25,38
Administrativo

1.1.15.67 | acmdn. . 3| 2000 100,00 33,33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30.00 25,28
Tecnico de xestion

1AATEAT | de admidn. X S| 3000 100,00 33,33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 25,00 4| 40.00 30,23
Administrativo

1.1.15.79 | acmdn. . 3| 2000 100,00 33,33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30.00 25,28
Administrativo

1.1.15.63 | admdn. . 2| 2000 100,00 33,33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 3000 25,28
Teécnioo de Mestion

1.1.178.54 | de admidn. X S| 2000 100,00 33,33 1] 3333 1] 10,00 1 25,00 50,00 25,00 4 | 40,00 30,23




o)

Deputacion
L .
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
FL& % FLB 3% Fl [+ Fl [+ FIV.A& 15% FIV.B T B it ] FAE 105
cOD.
POSTD POSTD CEIERVACKONE =] L] L] L] L] (=] =]
Tecrica oz Keston
1.1.178.15 | de admon. xr_ 5| anmo 3| imae 33zl 1] ;a3 1] 10m 1| =m0 50,00 2500| 4| 4noo| a3pss
Tecrico oz Keston
1.1.178.19 | de adman. x_ 5| anmo 3| imae 33zl 1] ;a3 1] 10m 1| =m0 50,00 2500| 4| 4noo| a3pss
Tecnico 02 Kesion
1.1.178.40 | de adman. x_ 5| anmo 3| imae 33zl 1] ;a3 1] 10m 1| =m0 50,00 2500| 4| 4noo| a3pss
AdmiristEia
1.1.15.128 | adman_ . 3| znm0 3| imae 33zl 1] ;a3 1] 10m 1| =m0 50,00 2000| 3| anoo| 2538
Técrico de xestiin
1.1.178.25 | de admon. xr_ 5| anmo 3| imae 33zl 1] ;a3 1] 10m 1| =m0 50,00 2500| 4| 4noo| a3pss
Tecrico oz Keston
1.1.178.25 | de admon. xr_ s| aomo 3| imae 3z 1] ;3 1| 10m 1| =500 50,00 e500| 4| 4noo| a3pss
Tecric o2 Keston
1.1.178.34 | de admon. x_ 5| anmo 3| imae 33zl 1] ;a3 1] 10m 1| =500 50,00 2500| 4| 4noo| a3pss
AdmiristEia
1.1.15.142 | adman_ . 3| om0 3| 1mae 33l 1] ;. 1] nm 1| =500 50,00 z000| 3| s s
AdmiristEiG
1.1.15.148 | acmén. i, 3| snpo 3| oo 333zl 1] 33 1) 10,0 1| =500 50,00 2000| 3| 3npo| 3538
Admiristaiv
1.1.15.153 | adman_ . 2| =000 3| 1o 23l 1] 3 1] wm 1| =m0 50,00 eeo0| 3| anoo| 2538
1.1.3.59 | Audiiar admon. Tl z| 1500 El T 3333l 1] 333 1] 10,0 1] 200 50,00 1500] 3] anoo| zres
1.1.3.126 | Ausilar admon. i 2| 1500 3| iman 3333 1] 333 1] 10,0 1| zs00 50,00 1500 3] anoo]| zres
SERVIZD
CENTRAL DE
RECADACION ik EHIA A EHIA EHIA EHiA 50,00 EHIA A
Kefatura desenizn | e
1.1.242 1 | de mearacion Dispofi e ot 5| sogo 3| oo wogo| 1) 3333 6| so00 4| 10000 100,00 6500| 8| anoo| 7ace
Xefabura de secoddn
1.1.372.1 | de mvistn Libre dispolibidade 7| somo 2|  esaT s6s7] 1] 333 1] 10m 3| 7500 50,00 ston| 7| 7ooo| 4nos
Eefabura de
nexgociado te
1.1.17.8 | devoiudons Litre dspofibiidace £| 3smo 2|  esET 333zl 1] 33 1) 10,0 3| 7500 50,00 soon| 5| sooo| 3633
Wefatura oe
neggociado te
1.1.2201 | eowsos Litre dspofibiidace £| 3smo 2|  esET 333zl 1] 33 1) 10,0 3| 7500 50,00 soon| 5| sooo| 3633
Xefatura o unidage
central e
recadacion e meabae o
1.1.371.1 | execuliva [UCRE) Dispofinidn ot 7| somo 2|  esaT s6s7] 1] 333 6| som 4| 10000 100,00 ston| 7| 7ooo| seso
Refahura oe
nexgockad ge
1.1:294.1 | control Libre dspofibiidade 6| asmo 2|  esaT 33z 1] ;3 1| 10m 3| 7500 50,00 stoo| 5| sooo| 363




vy

Deputacion
ne e .
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
FLA ITH FLB %% Fl (2] Fll (2] FIN.A 1% FIW.B ™ E% 258 e 0%

COD.

POSTD POSTD CEIERVACIONE =] L] L] L] L] (=] =]
Xefabura de
negocado de

1.1.333.1 | execullva Libre: cispofibilcinge 6| 3500 65,67 33,33 1] 3333 1] 10,00 3 75,00 50,00 30,00 5| 50,00 36,33
Xefabura de
negociado de

1.1.335.1 | contabidads Libre: cispofibilcinge 6| 3500 65,67 33,33 1] 3333 1] 10,00 3 75,00 50,00 30,00 5| 50,00 36,33
Coondinador xesiin

1.1.946.1 | recadaboria Libre: cispofibilcinge 6| 3500 65,67 56,67 1] 3333 1] 10,00 3 75,00 50,00 50,00 71 70,00 45,00
Xefatura de
negocado de

1.1.293.1 | xesthon recadatons Libre: cispofibilcinge 6| 3500 55,67 33,33 1] 3333 1] 10,00 3 75,00 50,00 30,00 5| 50,00 36,33
Teécnico financain

1.1.367.1 | trisutaria 6| 3500 100,00 33,33 1] 3333 1] 10,00 1 25,00 50,00 25,00 5| 50,00 32,58
Teécnico de xestion

1.1.178.44 | de adman. xr 5| 3000 100,00 33,33 1] 3333 1] 10,00 1 25,00 50,00 25,00 4| 40,00 30,33
Teécnico de xestion

1.1.178.35 | de admin. X 5| 3000 100,00 33,33 1] 3333 1] 10,00 1 25,00 50,00 25,00 4| 40,00 30,33
Teécnico de xestion

1.1.178.15 | de admen. . 5| ango 100,00 3333 1| 333 1| 10,00 1| 3500 50,00 2500 4| apoo| 3p33
Admiristratho

1.1.15.123 | admdn. sl 3| 30,00 100,00 33,33 1] 3333 1] 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 25,38
Teécnico de xestion

1.1.178.45 | de admin. X 5| 30,00 100,00 33,33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 25,00 4| 40,00 30,23
Admiristratho

1.1.15.143 | admin. sl 3| 20,00 100,00 33,33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 25,38
Teécnico de xestion

1117821 | de admin. X 5| 30,00 100,00 33,33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 25,00 4| 40,00 30,23
Admiristratho

1115157 | admin. sl 3| 20,00 100,00 33,33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 25,38
Admiristratho

1.1.15.159 | admin. sl 3| 20,00 100,00 33,33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 25,38
Admiristratho

1115141 | admin. sl 3| 20,00 100,00 33,33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 25,38
Teécnico de xestion

1.1.178.24 | de admin. X 5| 30,00 100,00 33,33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 25,00 4| 40,00 30,23
Admiristratho

1.1.15.209 | admin. sl 3| 20,00 100,00 33,33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 25,38

1.1.3.148 | Audilar admon. xr. 2| 1500 100,00 33,33 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 15,00 3| 30,00 23 68
Xefatura de secciin
de asistencla a
xestion e
procegdemeantos

1.1.357.1 | trioutarias Liore dispofibaidade 7| 50,00 66,67 56,67 1] 3333 1] 10,00 3 75,00 50,00 50,00 7| 70,00 45,05




Deputacion
, ~ ;
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
ITH FLE 2% 5% % Fva | 13% | FvB ™ E% 26% | FWE | 10%
cOD.
POSTD POSTD CESERVACIONE L] L] (=] =]
Teécnico superion
1.1.45.5 | Informatica Fiena dspofibsidade 35,00 100,00 33.33 33.33 1 10,00 2 50,00 50,00 25,00 6| 60,00 35,33
TEcrico supenor
1.1.45.13 | Informatica Fiena dspofibsidade 35,00 100,00 33.33 33.33 1 10,00 2 50,00 50,00 25,00 6| 60,00 35,33
Andlisia
1.1.290.1 | programador 25,00 100,00 33.33 33.33 1 10,00 1 25,00 50,00 25,00 5| S0.,00 29,85
ZONAS
RECADATORIAS A EHA A A EHIA BHIA 50,00 EHA A
ZONAA A EHA A e A BHIA 50,00 A A
Xomada espedal dedicacin
Incompatilicade tokal
Dispoflinildnde totsl
Xefatura terttonal Conchucion habitusl
1.1.382.1 | de Zzona 1 AL continu contriine 35,00 66,67 G667 6,67 5| 300 4 100,00 100,00 S0,00 6| &0,00 53,17
Xomada espedal dedicacin
Incompeitilicade total
P— uspodlu:"nndem
1.1.383.1 | recadacian AL continua conrbuini 30,00 66,67 66,67 66,67 5| 3500 4 100,00 100,00 30,00 4| 40,00 44,82
Xomada espedal dedicacin
Incompuatilicade toksl
DispofliniScade total
Ofclal 12 Condudion habltsal
1.1.384.3 | repadacitn Al continu conrins 25,00 65,67 66,67 686,67 S| 3500 4 100,00 100,00 25,00 3| 30,00 41,22
Xomada espedal dedicacin
Incompeaihilicade fokal
onclal 12 uspodlu:"nndem
1.1.354.4 | recadacion Al continua contribulni 25,00 65,67 66,67 66,67 5| 3500 4 100,00 100,00 25,0 3| 30,00 41,22
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Deputacion
} ~ I
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
2T FLE % % % Fva | 13% | FW.B ™ 5% 2% | FOE | 10%
CiOD.
POSTO POSTO CESERVACKONE L] (=] (=] =]
Xomads sspedal dedicaciin
Incompaishilidade okl
ofclal 12 I:lspodll:ﬂmdem
1.1.354.1 | recadacion AL continua contribulni= 25,00 655,67 66,67 66,67 5| 3500 4 100,00 100,00 25,00 3| 3000 41,22
Xomada espedal dedicaciin
Incompaishlidade tokal
Dispoflibildads total
Ofclal 12 Conducion habital
1.1.354.2 | recadacion Al continus contribulni= 25,00 65,67 66,67 66,67 51 3500 4 100,00 100,00 25,00 3] 3000 41,22
Xomada espedal dedicaciin
Incompaishlidade tokal
— I:lspodll:“mdem
1.1.385.1 | recadacian Al rontinua confrbuinis 25,00 65,67 66,67 86,67 5| 3500 4 100,00 100,00 20,00 3| 30,00 35,97
Xomada espedal dedicacion
1 lidade iokal
Dispofl bl gace total
Ofclal 22 Conducion habital
1.1.385.2 | recadacion Al montinua contribuln 25,00 66,67 66,67 66,67 5| 3500 4 100,00 100,00 20,00 3| 30,00 35,97
Xomada espedal dedicacion
Incompaishlidade tokal
—— I:Ispodlt:ﬂmdem
1.1.385.3 | recadacion Al rontinus contribulne 25,00 66,67 66,67 66,67 S| 3500 4 100,00 100,00 20,00 3| 30,00 35,87
Xomada espedal dedicacion
Incompeaishllidade fokal
R I:Ispodlt:ﬂmdem
1.1.385.4 | recadacion AL continua contribulne 25,00 66,67 G667 86,67 5| 3500 4 100,00 100,00 20,00 3| 30,00 35,97
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! —_— -:I .' ;
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
7% | AB % 5% % | AvA | 13% | Fve F 5% 5% | FE | 10%
cOD.
POSTD POSTD CEIERVACIONE L] L] (=] =]
Xomada espedal dedicacltn
e
onclal 22 ooy
1.1.355.5 | recadacian AL continua contribulni= 25,00 65,67 56,67 66,67 5| 3500 4 100,00 100,00 20,00 3| 30,00 38,57
Administratio AL continua confrbuinis
1.1.15.202 | admdn. . Condudin habitusl 20,00 100,00 66,67 56,67 1 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 3000 28,62
ZONA 2 A EHA A A EHA EHIA 50,00 EHA A
Xomada espedal dedicacltn
Incompatlicads okl
Pena dzpefib date
Xefatura temttoral ena dspofibidad
1.1.356.1 | de zona 2 AL rontnus conrbuinis 35,00 65,67 56,67 66,67 5| 3500 4 100,00 100,00 50,00 6| &0.00 53,17
Xomada espedal dedicacltn
I licade okl
Dispofliniicace ot
Oficial malor de Conduditn habitsal
1.1.353.2 | recadacion AL continua contribulni= 30,00 65,67 56,67 66,67 5| 3500 4 100,00 100,00 30,00 4 | 40,00 44, B2
Xomada espedal dedicacltn
e
P I:lspodlt:ﬂmdem
1.1.354.5 | recadacian Al continus contribulnis 25,00 65,67 66,67 56,67 5| 3500 4 100,00 100,00 25,00 3| 3000 41,22
Xomada espedal dedicacltn
e
Dispoflin dade kot
Oficial 12 Concucién habitsal
1.1.384.6 | recadacian AL rontnus conrbuinis 25,00 65,67 56,67 66,67 5| 3500 4 100,00 100,00 25,00 3| 30000 41,22




Deputacion
Ay )
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
% | AB % 5% % | Fva | 13% | FvE F 5% 5% | FAE | 10%
COD.
POSTD POSTD CESERVACIONE (=] L] (=] =]
¥omada sspecal dedicackin
Incompasiidade total
Dispoflitsaade ot
Oficlal 12 o 6 habisl
1.1.354.7 | recadacion AL continua contribulni 25,00 65,67 66,67 66,67 5| 3500 4 100,00 100,00 25,00 3| 30,00 41,22
¥omada sspecal dedicackin
Incompashlidads fotal
Dispoflitsaads ot
Ofcial 22 Conducion habitsl
1.1.385.6 | recadacion Al continua contribulnie 25,00 65,67 66,67 66,67 5] 3500 4 100,00 100,00 20,00 3| 30,00 35,57
¥omada sspecal dedicackin
Incompasnlidade tobal
Dispoflitsaads ot
Ofcal 2 cﬂnm habitsal
1.1.385.7 | recadacion AL rontnus conrbulns 25,00 65,67 66,67 66,67 5| 3500 4 100,00 100,00 20,00 3| 30,00 35,57
¥omada sspecal dedicackin
Incompatniicads wotal
Dispoflitaadcs tota
Oficial 22 Conducion habitsal
1.1.355.5 | recadacion AL continua contribulni 25,00 65,67 66,67 66,67 5| 3500 4 100,00 100,00 20,00 3| 30,00 35,57
¥omada sspecal dedicackin
Incompatnlidads total
— u:podln:"mdem
1.1.355.9 | recadacion Al continua contribulnie 25,00 65,67 66,67 66,67 5] 3500 4 100,00 100,00 20,00 3| 30,00 35,57
¥omada sspecal dedicackin
Incompatnlidade total
Dispofl Iniliac tots
Oficial 22 Conducion habitsal
1.1.385.10 | recadacion AL continua contrbulni 25,00 58,67 6667 &6E,67 5| 3500 4 100,00 100,00 20,00 3| 30,00 38,57
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Deputacion
Ay }
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
ITH FLE 3% 5% 5% s | 13% | FVB ™ B% 2% | FNE | 10%
con.
POSTD POSTO CESERVACIONE L] (=] = =]
Xomada espedal dedicaciin
Incompaiiolidade total
ofcial 22 I:lspodll:ﬂmdehml
1.1.3685.11 | recadacion AL continua contribuinis 25,00 65,67 66,67 66,67 5| 3500 4 100,00 100,00 20,00 3| 30,00 358,57
Xomada espedal dedicaciin
Incompaiinlidade total
Despoflibildace ot
Ofclal 2 Condudon haiial
1.1.3685.12 | recadacion Al continua contribuinis 25,00 65,67 66,67 66,67 51 3500 4 100,00 100,00 20,00 3| 30,00 35,87
Técnioo de xestion A rontnus conrbuins
1.1.33.19 | tribwtara Conduciin habiteal 30,00 100,00 66,67 66,57 1| 10,00 1 25,00 50,00 25,00 4 | 40,00 33,57
Teécnioo de estion A contnua conrbulns
1.1.33.22 | tribuiaria Conducion habiiusl 30,00 100,00 66,67 66,67 1 10,00 1 25,00 50,00 25,00 4| 4000 33,57
Administrativo Al rontinus confrbuings
1.1.15.25 | admdn. . Conduciin habitsal 20,00 100,00 86,67 66,87 1| 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 28,62
Adminishrativo e ——
1.1.15.203 | admdn. Condudén habitol 20,00 100,00 66,67 66,67 1 10,060 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 28,62
ZOMA 3 A EHA A A ENA ERIA 50,00 A A
Xomada espedal dedicaciin
Incompaiinlidade total
Dispoflibildace ot
Candudan haiiiual
1.1.357.1 | Recadadona AL continua contribuinis 50,00 65,67 66,67 66,67 6| 50,00 4 100,00 100,00 50,00 6| &0,00 58,17
Xomada espedal dedicaciin
Incompaiinlidade total
ofclal malor de uspodlu:"mdemu
1.1.353.3 | recadacion AL continus conrbuinis 30,00 65,67 66,67 66,67 5| 3500 4 100,00 100,00 30,00 4 | 40,00 44, B2
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Deputacion
DA CORUNA

POSTO

PO3TD

1.1.3548

Oficlal 12
recadacion

FLB

1%

258

TOTAL

DispofliniBcace ot

At comtinus confrisuinis

1.1.3848

Oficlal 12
recadacion

6667

100,00

100,00

2500

4132

Xomads espadal dedicacin
Incompaihildade tobsl
Despofliniicads otal

Ab continus confribuinis

1.1.385.13

Ofclal 2°

6667

66,67

100,00

100,00

2500

30,00

4132

Homada espedal dedicackin
Incompaihildade tobsl
Daspoiflinildade total

Ab comtinus conrbulins

1.1.385.14

Ofclal 2°

66,67

100,00

100,00

20,00

39,57

Homada espedal dedicackin
Incompaihilidade fobal
Despoflinildace ot

Ab comtinus conrbulins

1.1.385.15

Ofclal 2°

66,67

100,00

100,00

20,00

39,57

Homada espedal dedicackin
Incompahilidade tobai
Despoflinildacs ot

Ab comtinus conrbulins

56,67

100,00

100,00

20,00
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Deputacion
A TR
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
% | AB 3% 5% 5% | Fva | 13w | FvB % 5% 5% | Pns | 0%
COD.
POSTOD POSTO CEIERVACIONE [=] [=] =] G
Xomada espedal dedicacin
Incompahlidade Sotal
R I:l:podlt:ﬂmdem
1.1.385.16 | racadacion Ab continua contribuints 25,00 66,67 G667 56,67 5] 3500 4| 100,00 100,00 20,00 3| 30,00 39,97
Xomada espedal dedicacin
Incompahlidade Sotl
R I:l:podlt:ﬂmdem
1.1.385.17 | racadacion Ab continua contribuins 25,00 66,67 G667 56,67 5] 3500 4| 100,00 100,00 20,00 3| 30,00 38,97
Xomada espedal dedicacin
Incompahlidade Sotl
Oficial 22 I:l:poﬂlt:ﬂmdem
1.1.385.18 | racadacion Ab continua contribuints 25,00 66,67 G667 56,67 5] 3500 4| 100,00 100,00 20,00 3| 30,00 39,97
Técrico financaim AL continua conrbuini
1.1.367.3 | trinutario Conducion habitsl 35,00 100,00 56,67 56,57 1] 10,00 1 25,00 50,00 25,00 5| 50,00 35,92
Técnico de xestion AL contnua conrbuine
1.1.33.18 | trioutaria habitual 30,00 100,00 56,67 56,57 1] 10,00 1 25,00 50,00 25,00 4| 4000 33,57
ZOMA 4 A A i ) FHIA 2HA BhA 50,00 2HA i )
Xomada espedal dedicacin
Incompahlidade Sotl
= Dizpoflibicace it
1.1.385.1 | de zona 4 AL contnua conribuini 35,00 56,67 56,67 66,67 5| 35,0 4| 100,00 100,00 50,00 6| &000| 53,17
Xomada espedal dedicacin
Incompaihlidade Sotal
Oficial mafor de oo st
1.1.383.4 | recadacion Ab continua contribuini 30,00 56,57 56,67 56,57 5] 3500 4| 100,00 100,00 30,00 4 | 40,00 44,82




Deputacion
DA CORUNA

POSTO

1.1.364.10

Oflcial 12
racadaci on

1%

5%

0%

TOTAL

1.1.365.19

Oficlal 2*
recadacion

100,00

100.00

25,00

241,32

1.1.385.20

Oficlal 2*
racadacion

100,00

100,00

20,00

38,97

1.1.385.31

Oficlal 2*

100,00

100,00

20,00

39,97

1.1.385.32

Oficlal 2*
recadacion

100,00

20,00

38,97

100,00

100,00

20,00
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Deputacion
PR I
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
ITH FLE 2% 5% 5% FvA | 13% | FWB i E% 26% | FE | 10%
con.
POSTD POSTO CESERVACIONE L] L] (=] =]
Xomada espedal dedlcaciin
Incompashilicade total
Oficial 2° I:lspodll:ﬂmclem
1.1.385.33 | recadacion Al continus confribulni= 25,00 65,67 66,67 [T 5] 3500 4 100,00 100,00 20,00 3] 3000 35,57
SERVIZO DE
ASISTENCIA
TECHICA &
CONCELLOS FiA EHA A A WA EMA 50,00 EHA frin e
Xefabura de BeniZ0 | xomads sspedal dedicackin
o asistencla Incompaiihlidade okl
1.1.342 1 | técnica a concellos: Dispoflibilicads totai BO,00 100,00 100,00 3333 6] S0.00 4 100,00 100,00 65,00 5] 80,00 74,02
Libre dlzpofibiicade
1.1.408.1 | Xefabura de secckan Condudian hablisl 50,00 65,67 66,67 66,67 1 10,00 3 75,00 50,00 50,00 7| ¥0,00 50,72
Libre dlzpofibiicade
1.1.310.2 | Arguitecto Conduciién habltsl 35,00 33,33 33,33 66,67 1| 10,00 3 75,00 50,00 35,00 7| 70,00 40,25
Xomada espedal dedicaciin
Incompashilidade botal
Enxefleino técnico Dispofliniidade total
1.1.79.1 | Indusirial Conducidn hablisl 35,00 65,67 3333 [T 6] S0.00 4 100,00 100,00 S0,00 6] &0.00 53,45
Libre cispofibdicade
1.1.210.3 | Arguitecto Condudidn hablisl 35,00 33,33 3333 [T 1 10,00 3 To00 50,00 35,00 71 0,00 40,25
Libre dlzpofibiicade
1.1.:210.1 | Amquitecto Conducién habitusl 35,00 33.33 33,33 66,67 1| 10,00 3 75,00 50,00 35,00 7| 70,00 40,25
Libre dlzpofibiicade
1.1.75.2 | Amuiiecto técnico Canducién habitl 30,00 33,33 33,33 66,67 1| 10,00 3 75,00 50,00 35,00 6| &0,00 37,50
1.1.99.4 | Celineanta Condudidn habiisl 25,00 65,67 3333 [T 1 10,00 1 25,00 50,00 25,00 3| 30,00 28,55
1.1.176.14 | Técnico de xestion 30,00 100,00 3333 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 25,00 4| 40,00 30,23




Deputacion
o lpttggy .
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
% | A8 3% % 5% | Pva | 13w | FvBE | ™% 5% 5% | FuiE | 10w
cOD.
POSTD POSTD CEIERVACIONE L] L] (=] =]
de admidn. X
Administrathed
1.1.15.49 | admdn. . 20,00 100,00 33,33 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 25,28
SERVIZD DE V&S
E DBRAS bt o) WA bt o) A WA EMA 50,00 WA bt o)
Homada expecal dedicacitn
Eefabura de sendzn Incompeaiinlidads tobal
1.1.39.1 | ge vias e obias Dispofiiniicade totai BO,00 100,00 100,00 3333 6| 5000 4 100,00 100,00 65,00 &) 80,00 7402
Homada expecal dedicacitn
Incomgatn lidade okl
Erzfizing ga D= podins dade bt
camifios, canles 2 Canducon habitual
1.1.152.1 | porios Coordnadin 50,00 65,67 33,33 66,67 6| 5000 4 100,00 100,00 50,00 6| &0.00 57,50
Homada expecal dedicacitn
Incomgatn lidade okl
Erzfizing ga D= podins dade bt
camifios, canles 2 Canducon habitual
1.1.152.2 | porios Coardirac sn 50,00 64,67 33,33 66,67 6| 50,00 4 100,00 100,00 50,00 6| &0,00 57,50
Homada expecal dedicacitn
Incomgatn lidade okl
D= podins dade bt
Enzefleing técnico cm’pg.um habitual
1.1.313.1 | de obras pibilcas 35,00 64,67 33,33 66,67 6| 50,00 4 100,00 100,00 50,00 6| &0,00 53,45
Homada expecal dedicacitn
Incomgatn lidade okl
Ermaflairo tecnica o e ot
1.1.313.2 | de obras pibilcas Coordnacdan 35,00 64,67 33,33 66,67 6| 50,00 4 100,00 100,00 50,00 6| &0,00 53,45
Homada expecal dedicacitn
Incomgasn idade oty
D= podins dade bt
Ermeflairo técnico Gm’?:.l:lbﬂ hakbitual
1.1.313.3 | de obras pabilcas Coordnadin 35,00 65,67 33,33 66,67 6| 5000 4 100,00 100,00 50,00 6| &0.00 53,45
Homada expecal dedicacitn
Incomgatn lidade okl
D= podins dade bt
Enxefleing técnico cm’pg.um habital
1.1.313.4 | de obras pabilcas Coordnadin 35,00 65,67 33,33 66,67 6| 5000 4 100,00 100,00 50,00 6| &0.00 53,45
Homada expecal dedicacitn
Incomgatn lidade okl
D= podins dade bt
Enxefleing técnico cm’pg.um habital
1.1.313.5 | de obras pabilcas Coordnadin 35,00 65,67 33,33 66,67 6| 5000 4 100,00 100,00 50,00 6 | &0.00 53,45




Deputacion
et
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
7% FLB 38 2] B FIW.A 13% FIW.B T BE% 255 FB A0
cOD.
POSTD POSTO CESERVACKONE (=] L] (=] =
Fomada sspedal dedhcaciin
Enuefieiro técnico epofisdege oz
1.1.85.1 | en topogrania Condadtn habital 30,00 3333 66,67 6E.67 5| 35,00 4 100,00 100,00 30,00 4| 40,00 43, 82
Homada espedal dedicaciin
Incompadhilicade fobal
Erxaflaino técnicn Disipoi Inlidads totsl
1.1.85.2 | en topogrania Conchucitn habtiesl 30,00 33,33 66,67 66,67 5| 35,00 4 100,00 100,00 30,00 4| 40,00 43 82
i
Aundllar taonico oe Dispof Inldade otal
1.1.314.1 | vias e obias Conducion daria 25,00 33,33 100,00 100,00 S5 3500 4 100,00 100,00 25,00 21 20,00 42 55
Xomaia espedal dedicacion
Auwlar tecnico ge M apecase 1ot
1.1.314.2 | vi3s e obias Conducion daria 25 00 33,33 100,00 100,00 S| 3500 4 100,00 100,00 2500 2] 20,00 42 55
Xomaina sspedal dedicaciin
Auwilar técnico de M apeicase 1ot
1.1.314.3 | vias e obias Corducin data 25,00 33,33 100,00 100,00 5| 35,00 4 100,00 100,00 25,00 2| 20,00 42 55
Xomada sspedal dedicaciin
Auwilar tecnico g M aptAcote s
1.1.214.4 | vias e obras Corducion darda 2500 33,33 100,00 100,00 5| 3500 4 100,00 100,00 2500 2| 20,00 42 55
Fomada sspedal dedhcaciin
Ausdilar baonico de : u;podltlmhgx
1.1.314.5 | vias e obras Conducion dara 25 00 33,33 100,00 100,00 5| 3500 4 100,00 100,00 2500 2| 20,00 42 55
Fomada sspedal dedhcaciin
Incompesin i idade okl
Ausdilar baonico de Dispofl Inildade total
1.1.314.6 | vias & obras Conduciin dara 25 00 33,33 100,00 100,00 5] 3500 4 100,00 100,00 25,00 2| 20,00 42 55




Deputacion
L .
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
T FLB E) (3] ] FIV_A 3% FIW.B T % 25%: B 105
cOD.
POSTO POSTO CEIERVACIONE L] (=] (=] G
Xomada espedal dedcackin
Aular tecnico ge Oeimdne to
1.1.314.7 | vias & obras Conducion dara 25,00 33,33 100,00 100,00 5| 3500 4 100,00 100,00 25,00 2| 20,00 42 55
X.I:linﬂﬂ tﬂ)e?ﬂ dﬂ:&:ﬁﬂ"l
Aundilar baonico de Dispoflibldade total
1.1.314.8 | vias e obras Conduciin daria 25,00 33,32 100,00 100,00 5| 3500 4 100,00 100,00 25,00 2| 20,00 42 55
xmlnam tﬂ):?ﬂ dﬁdm
Alndilar bacnico ge Dizpofiiniidadcs botal
1.1.314.9 | vias & obras Conducion dara 2500 333 100,00 100,00 5| 3500 4 100,00 100,00 25,00 2| 2000 42 55
Xomada sspedal dedicacion
Auwdlar tecnico de M opeAidate 1
1.1.314.10 | vi3s & obras Conduciin daria 25,00 3333 10000 100,00 5| 3500 4 100,00 100,00 25,00 2] 20,00 42 55
Xomada espedal dedicackin
Auilar tecnico ge Oefimane to
1.1.314.11 | vias e obras Conducion dara 25,00 33,33 100,00 100,00 5| 3500 4 100,00 100,00 25,00 2| 20,00 42 55
Xomada sspedal dedicacion
Auwdlar tecnico ge M apeAidate 1o
1.1.314.12 | vias e obras Conduciin dania 25,00 33,32 100,00 100,00 5| 3500 4 100,00 100,00 25,00 2| 20,00 42 55
Xomada espedal dedicackin
Alndilar bacnico ge II:l5|:|\:.ﬂlllth\:h:Il‘;‘:‘:’I
1.1.314.13 | vias e obras Conducion dara 25,00 33,33 100,00 100,00 5| 3500 4 100,00 100,00 25,00 2| 20,00 42 55
Xomada sspedal dedicacion
Incompaibilidade okl
Aundilar baonico de Dispoflibldade total
1.1.314.14 | vi3s e obras Conduciin dania 2500 33,33 100,00 100,00 5| 3500 4 100,00 100,00 25,00 2| 20,00 42 55
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Deputacion
A EAD }
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
fa| sz | As % 5% 5% | FMa | 13w | FvB ™ |Fv| ew 5% | PuE | 0%
cOD.
POSTD POSTD CEIERVACKONE L] L] (=] =] =]
¥omads sspedal dedicacitn
Aunilar tecnico g N pAmmcmne 1o
1.1.314.16 | vias & obras Conducior dania 4| 2500 1 3333 3 100,00 100,00 5| 3500 4 100,00 | 3| 100,00 25,00 2| 20,00 42 55
¥omacs sspedal dedicacitn
Incompamnlicade otal
Auxdiiar bacnico de Dispofl Ilancs ot
1.1.314.15 | vias e obras Conducion dara 4| 25,00 1 3333 3 100,00 100,00 5| 3500 4 100,00 | 3| 100,00 25,00 2| 20,00 42 55
¥omacs sspedal dedicacitn
Incompamnlidade total
Awngliar tecnico en Dispoflinldade total
1.1.401.1 | topograria Conducitn daria 2| 1500 1 33,33 2 66,67 56,67 5| 3500 4 100,00 | 3| 100,00 15,00 2| 20,00 34,02
¥omads sspedal dedicacitn
Incompamnlidade total
Aundilar tenico en Dispoflibiicace tot
1.1.401.2 | topograria Conducitn daria 2| 1500 1 33,33 2 66,67 56,67 5| 3500 4 100,00 | 3| 100,00 15,00 2| 20,00 34,02
1.1.99.5 | Delineants Condudion habitusl 4| 25,00 2 65,67 1 33.33 66,67 1 10,00 1 2500 2| 50,00 25,00 3| 30,00 28,55
1.1.99.6 | Dalineants Condudin habitosl 4| 25,00 2 65,67 1 33.33 66,67 1 10,00 1 2500 2| 50,00 25,00 3| 30,00 28,55
Xefatura de
1.1.358.1 | negociado Libre dispofibaicade &| 3500 2 65,67 1 33.33 33.33 1 10,00 3 7500 | 2| 50,00 30,00 5| S0.,00 36,33
Administrativo
1.1.15.39 | admdn. . 3| 20,00 3 100,00 1 33.33 33.33 1 10,00 1 2500 2| 50,00 20,00 3| 30,00 25,28
Administrativo
1.1.15.60 | admdn. . 3| 20,00 3 100,00 1 33.33 33.33 1 10,00 1 2500 2| 50,00 20,00 3| 30,00 25,28
Técnico de Xestion
1.1.1758.42 | de admdn. ¥ 5| 30,00 3 100,00 1 33.33 33.33 1 10,00 1 2500 2| 50,00 25,00 4 | 40,00 30,23
1.1.3.115 | Awdllar admon. xrl. 2| 1500 3 100,00 1 33,33 33,33 1 10,00 1 2500 | 2| 50,00 15,00 3| 30,00 22 68
SERVIZ0O DE
XESTION DE
PLANS A EHA A A EHA EFHA | 2| 5000 EHA A
¥omads sspedal dedicacitn
Xefalura de senizo Incompasbilidade tota
1.1.246.1 | de weslan de plans o |nén e botal o | BO,0O 3 100,00 3 100,00 3333 6| 50,00 4 100,00 | 3| 100,00 65,00 &) 80,00 74,02
1.1.255.1 | Xefalura de seccidn Libr= dispofibilidade 7| s0,00 2 65,67 2 66,67 33.33 1 10,00 3 7500| 2| 50,00 50,00 7| 70,00 48,05




Py

Deputacion
A /
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
FLA | 7% | AB 2% Fil 5% Fm | &% | Fwa | 3% | FvB ™ B% PAA | 5% | PAE | 10%
con.
POSTD POSTO OBSERVACIONE L] [=] [=] [=] LE] (=] G
O plans espedak
RETalura 08 Secohn
1.1.357.1 | de plans provinclals Liore: dlspofibaidace 7| 50,00 54,67 6E,6T 1] 3333 1| 10,00 3 75.00 50,00 7| 50,00 7| 70,00 40,05
Xefabura de
Neqociatn de pans
1.1.314.1 | especials Liore dispofibaicade E| 3500 646,67 33,33 1| 3333 1| 10,00 3 7500 50,00 5| 30,00 5| 50,00 36,33
Xefabura de
Neqociatn de pans
1.1.225.1 | prvincials Libre dispofibilidade &| 3500 65,67 33,33 1] 3333 1 10,00 3 75,00 50,00 5| 30,00 5| S000 36,33
Administrativo
1.1.15.14 | admdn. . 3| 20,00 100,00 3333 1] 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 3| 20,00 3| 30,00 25,25
Adminishrativo
1.1.15.76 | adman. al. 3| 30,00 100,00 33,33 1] 3333 1| 10,00 1 2500 50,00 3| 20,00 3| 30,00 25,38
TecnicD de xestion
1.1.175.26 | de admdn. ¥ 5| 30,00 100,00 3333 1] 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 4| 2500 4 | 40,00 30,23
Adminisiratvo
1.1.15.65 | admdn. . 3| 20,00 100,00 33,33 1| 3333 1| 10,00 1 25.00 50,00 3| 20,00 3| 30,00 25,28
Adminishrativo
1.1.15.53 | acmdn. . 3| 20,00 100,00 3333 1] 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 3| 20,00 3| 30,00 25,25
Admiristrativa
1.1.15.204 | acmdn. . 3| 20,00 100,00 33,33 1] 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 3| 20,00 3| 30,00 25,25
SERVIZO DE
ARQUITECTURAE
MANTEMIENTD fain e ENA A A ENA EHiA 50,00 ENA A
Kefatura de 52viZ0 | ypmose eenecs demeacion
e arquileciur 2 Incompastilidade totai
1.1.337.1 | mamamento Dozpof Inilidade okl O | BO,00 100,00 100,00 1] 3333 6 | 50,00 4 100,00 100,00 8| 6500 &) 80,00 74,02
#efaura de secchan
e arquileciur 2 Libre dispofibaidade
1.1.340.1 | manismiento Conducitn habiial 7| 50,00 646,67 66,67 2| 66,67 1| 10,00 3 7500 50,00 7| 50,00 7| 70,00 50,72
Libre cispofibdicace
1.1.75.3 | Arguitecto técnico Conducion habitual 5| 30,00 33,33 33,33 2| 66,67 1 10,00 3 75,00 50,00 6| 3500 6| &0,00 37,80
Lir= dspofibiicades
1.1.75.5 | Arguiiecto técnico Conducion habibusl 5| 30,00 33,33 33,33 2| 6667 1 10,00 3 75,00 50,00 6| 3500 6| &0.00 37,50
Eraflairo técnico Lire dispotiblidace
1.1.73.2 | Indusirial \Conducion habitsal S| 30,00 33,33 33,33 2| 66,467 1| 10,00 3 7500 50,00 | 3500 5| 50,00 36,20
Delineante Concucion habitsal
1.1.320.1 | coordinador Coordiradin 4| 25,00 66,67 33,33 2| 66,67 1| 10,00 1 25.00 50,00 5| 30,00 4 | 40,00 30,80




o)

Deputacion
; als ;
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
I AB 3% [ (] FIV.A 18% FI.B ™ E% Pl ] B A10%:
con.
POSTD POSTO CESERVACIONE L] L] (=] =]
1.1.99.1 | D=lineants Condudin habiiusl 25,00 65,67 33,33 66,67 1 10,00 1 25,00 50,00 25,100 3] 30,00 28,55
Operarkyia te
1.1.131.1 | oficlos varos Condudin habiiusl 15,00 33,33 66,67 100,00 1 10,00 2 SO00 50,00 10,00 1| 10,00 24 18
Ermeflairo tacnico Libre dspofibaidsce
1.1.336.1 | agricola Condudin habliusl 30,00 33,33 33,33 66,67 1 10,00 3 T 00 50,00 30,00 51 S000 35,65
Condudin hablislf
¥omada de mafian con
sabadcs altemos & oon
poesiblldade de Sexibilldyde =
Cperanio d2 concllacén
1.1.336.1 | servizos Il Libre dispofibiidade 20,00 333 G667 100,00 1| 10,00 3 75,00 50,00 20,00 2| 2000 30,78
Condudin habiislf
¥omada de mafian con
aftemaos e con
poesiblldade de Sexibilldyde =
Oparario d2 concliacion
1.1.336.2 | semvizos Il Libre dispofiblicade 20,00 33,33 66,67 100,00 1 10,00 3 To00 50,00 20,100 2| 2000 30,78
Conduciin habltusl §
Coordiraddn
¥omada de mafian con
sAbades altemos & con
poesiblldade de Sexibilldyde =
Cperark de concliacion
1.1.402.1 | semvizos | dispol 25,00 33.33 66,67 100,00 1 10,00 3 T 00 50,00 30,00 3| 30,00 35,63
Conduciin habltusl §
¥omada de mafan con
sAbados albemos & con
poesiblldade de Sexibilldyde =
Oparario de concliacin
1.1.402 2 | senvizos | Libre dispofiblicade 25,00 33,33 66,67 100,00 1 10,00 3 To00 50,00 30,00 3] 30,00 35,63
Condudin habiislf
Aomada de mafian wmn
sabadcs altemos & oon
poesiblldade de Sexibilldyde =
Operario de condiacién
1.1.402.3 | semvizos | Libre dispofiblicade 20,00 33,33 66,67 100,00 1 10,00 3 To00 50,00 20,100 2| 2000 30,78
Conducdon habiesl
1.1.403.1 | Técnicoia de 500 Plena dspofibiidade 20,00 33.33 66,67 100,00 1 10,00 2 50,00 50,00 20,00 2| 20,00 20,03




)

Deputacion
DA CORUNA

COD.
POSTO

POSTO

CEIERVACIONS

1.1.404.1

Oficial de
maniementn

1.1.15.34

Admiristrativo
admabn. .

Plena dzpolfiiblicsde

TE%

FIv.B

5%

Conducian habiiesl

15,00

3333

56,67

100,00

10,00

50,00

50,00

15,00

10,00

2543

20,00

100,00

3333

33,33

10,00

2500

50,00

20,00

30,00

25,38

1147811

Técrico da xestidn
de admdn. X

20,00

100,00

3333

10,00

2500

50,00

25,00

40,00

30,33

SERVIZO DE
PROMOCION
ECOMOMICA,
TURISMO E
EMPREGD

fai )

ENA

ENA

EhA

1.1.3621

Eetahura de servizo
e pEOmacin
econdmica, turismo
£ 2mprego

1.1.351.1

FETalura 0g sEcehn
e promocian
econamica &

Em

100,00

100,00

100,00

100,00

65,00

74,02

=

G66T

33,33

10,00

75,00

50,00

70,00

45,05

1.1.22001

WElabura o
neqociado da

Econamica

Libre clspofibaiciade

35,00

33,33

10,00

75,00

50,00

30,00

50,00

36,33

1.1.15.40

Administratho
acmin. i

20,00

33,33

10,00

25,00

50,00

20,00

30,00

25,25

1.1.175.30

Tecrico da xesstion
de admdn. X

1.1.3.132

30,00

33,33

10,00

25,00

50,00

25,00

40,00

30,33

Audilar admon. xrl.

1.1.363.1

15,00

33,33

10,00

25,00

50,00

15,00

30,00

23 68

Libre clspofibaiciade

50,00

G667

10,00

7500

50,00

50,00

70,00

45,05

1.1.70.5

Plena dzpofiblicdsde

35,00

3333

10,00

50,00

50,00

25,00

50,00

.33

1.1.32.7

3333

10,00

25,00

25,00

1.1.3521

Libre clspofiblicige

£0,00

586,57

10,00

7500

50,00

50,00

70,00

40,05

1.1.70.1

35,00

3333

10,00

25,00

50,00

25,00

60,00

32,56




Deputacion

DA CORU

NA

POSTO

POSTO

CE3ERVACIONS

SERVIZO DE
DESENVOLVEMEN
TO TERRITORIAL
E MEDIO
AMBIENTE

1%

258

FhiA

FHA

FHA

FHA

1.1.345.1

Xefatura de senizo
e
deservolvemento
‘teariiodal e maglo
ambiente

Xomada sspedal dedicaciin
Incompaiibilicade fobsl
Dispofliniicade total

1.1.70.2

Técnico da xestion
de

1.1.178.33

50,00

100,00

100,00

50,00

100,00

100,00

65,00

50,00

74,02

Piena dpofibiidsge
Coordinacion

35,00

65,67

10,00

50,00

50,00

30,00

50,00

35,58

e proNacios
Tecrico oe xesion
g8 3dman. X

1.1.15.57

30,00

(=]

100,00

10,00

25,00

50,00

25,00

40,00

30,33

Administrativo
admdn. .

20,00

(=]

100,00

10,00

25,00

50,00

20,00

30,00

25,38

1.1.3501

Xefatura de secciin
e

deservalvements
‘tearitoaial,
COOperacn 8
medio amblente

Libre ol spofi bl

=

50,00

10,00

75,00

50,00

50,00

70,00

45,05

1.1.70.4

Tecnico de xestion
e proxectos

35,00

10,00

25,00

50,00

25,00

0,00

32,58

1.1.70.3

Tecnico de xestion
e

35,00

10,00

25,00

50,00

25,00

0,00

32,58

SERVIZO DE
ACCION SOCIAL,
CULTURAL E
DEPORTES

FhiA

FHA

FHA

FHA

1.1.360.1

Xefatura de sendzn
e 3ccon social,
cullural & deportes

1.1.406.1

Tecnicaia
adminisTacion xaral

1.1.413.1

Xomada sspedal dedicaciin
Incompaiibilicade fobsl
Dispofliniicade total

50,00

100,00

100,00

50,00

100,00

100,00

65,00

74,02

35,00

100,00

33,33

10,00

25,00

50,00

25,00

32,58

Tecnicoia de cultura

35,00

33,33

33,33

10,00

25,00

50,00

25,00

3,58

111544

Administrativo
admdn. .

20,00

100,00

10,00

25,00

50,00

20,00

25,38

1.1.15.51

Administrativo
admdn. .

20,00

100,00

10,00

25,00

50,00

20,00

25,38

1.1.15.52

Administrativo

admdn. .

20,00

100,00

10,00

25,00

50,00

20,00

25,38




)

Deputacion
nY. i f
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
FlLa | 7% FLE 2% Fi 5% Fm 5% Fva | 13% | FVB ™ B% 26% | FVIE | 10%

con.

POSTD POSTOD DEIERVACIONE G Le] G G G 12} G
Administrativa

1.1.15.56 | adman. . 3| 20,00 100,00 33,33 1] 33.33 1 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 25,25
Adminisirativo

1.1.15.74 | adman. . 3| 20,00 100,00 33,33 1] 33,33 1 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 25,26
Adminisirativo

1.1.15.64 | admdn. . 3| 20,00 100,00 33,33 1] 33.33 1| 10,00 1 25.00 50,00 20,00 3| 30,00 25,25
Teécrioo de xestion

1.1.1758.29 | de admdn. ¥ 5| 30,00 100,00 33,33 1] 3333 1] 10,00 1 25,00 50,00 2500 4 | 40,00 30,23
Adminisirativo

1.1.15.124 | admdn. . 3| 20,00 100,00 33,33 1] 33.33 1 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 25,25
Adminsirative

1.1.15.127 | admdn. . 3| 20,00 100,00 33,33 1] 33.33 1 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 25,25
Administrativo

1.1.15.230 | admdn. . 3| 20,00 100,00 33,33 1] 33.33 1 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 25,25
Xefahura de seccian
e educacion,

1.1.252.1 | cullura e deportas Libre dispofiblicade 7| 50,00 T 66,67 1] 33.33 1 10,00 3 7500 50,00 50,00 7| 70,00 28,05
Xefabura de
neqociado de

1.1.215.1 | deportas Lire ol spofibdicnge | 3500 65,67 33,33 1] 3332 1] 10,00 3 To.00 50,00 30,00 S| 50,00 ]
Xefabura de
negociato da

1.1 2181 | cullura Libre dispofibaidade &| 35,00 T 33,33 1] 33.33 1 10,00 3 7500 50,00 30,00 5| S0.00 36,33
Xefatura de secckin

1.1.251.1 | de senizDs socials Libre clspofibaicnde 7| 50,00 T 66,67 1] 33.33 1 10,00 3 7500 50,00 50,00 7| 70,00 28,05
Xefabura de
neqociado de

1.1.218.1 | senvizos socials | Libre o billdade E&| 3500 65,67 3333 1] 3333 1 10,00 3 75,00 50,00 30,00 5| s000 36,33
xefabura de
negociado de

1.1.295.1 | senvizos socials Il Libre ol blidade E| 3500 66,67 33,33 1] 3333 1] 10,00 3 7500 50,00 30,00 S| 50,00 36,33
Técrico de pollicas

1.1.205.1 | de lgualdade E&| 3500 33,33 66,67 1] 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 30,00 6| &0.00 34,50
Teécrioo de senlzns

1.1.20E.1 | soclais E&| 3500 33,33 66,67 1] 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 30,00 6| &0.00 34,50
TEecnich seTvizns

1.1.162.1 | soclais 5| 30,00 33,33 66,67 1] 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 30,00 6| &0.00 33,15
Tecnio servizne

1.1.162.2 | soclais 5| 30,00 33.33 66,67 1] 33.33 1 10,00 1 25,00 50,00 30,00 6| &0,00 33,15
Teécrio senizns

1.1.162.3 | soclais 5| 30,00 33.33 66,67 1] 33.33 1 10,00 1 25,00 50,00 30,00 6| &0,00 33,15
IES RAFAEL PUGA
RAMON A ENA fais ) A ENA ENIA 50,00 ENA foi I




Deputacion
™ i |
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
FLA ITH AB %% Fu (] Fl (] FIV.A 1% FI.B ™ E% 2% FAE 10%:

COD.

POSTD POSTD CEIERVACKONE =] L] L] L] L] (=] =]
Profiasoria de

1.1.56.15 | secundara | 35,00 33.33 2 56,67 1] 3333 1] 10,00 1 2500 50,00 30,00 1) 10,00 25,50
Profiasoria de

1.1.56.32 | secundana B[ 35,00 3332 2 66,67 1 333 1| 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1| 10,00 28,50
Profiasoria de

1.1.56.1 | secundara £ 35,00 33.33 2 56,67 1] 3333 1] 10,00 1 2500 50,00 30,00 1) 10,00 25,50
Profiasoria de

1.1.56.2 | secundara £ 35,00 33.33 2 56,67 1] 3333 1] 10,00 1 2500 50,00 30,00 1) 10,00 25,50
Profiasoria de

1.1.55.4 | secundana E| 3500 3332 2 56,67 1 332 1| 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1| 10,00 20,50
Profiasoria de

1.1.56.5 | secundara £ 35,00 33.33 2 56,67 1] 3333 1] 10,00 1 2500 50,00 30,00 1) 10,00 25,50
Profiasoria de

1.1.56.5 | secundara £ 35,00 33.33 2 56,67 1] 3333 1] 10,00 1 2500 50,00 30,00 1) 10,00 25,50
Profiasoria de

1.1.56.8 | secundara £ 35,00 33.33 2 56,67 1] 3333 1] 10,00 1 2500 50,00 30,00 1) 10,00 25,50
Profiasoria de

1.1.556.9 | secundara £ 3500 33,33 2 66,67 1] 3333 1] 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1] 10,00 25,50
Profiasoria de

1.1.56.10 | secundara £ 35,00 33.33 2 56,67 1] 3333 1] 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1) 10,00 25,50
Profiasoria de

1.1.56.11 | secundara | 3500 33,33 2 66,67 1] 3333 1] 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1] 10,00 25,50
Profiasoria de

1.1.56.12 | secundara | 3500 33,33 2 66,67 1] 3333 1] 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1] 10,00 25,50
Profiasoria de

1.1.56.13 | secundara | 3500 33,33 2 66,67 1] 3333 1] 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1] 10,00 25,50
Profiasoria ge

1.1.56.14 | secundara | 3500 33,33 2 66,67 1] 3333 1] 10,00 1 2500 50,00 30,00 1] 10,00 25,50
Profiasoria de

1.1.56.15 | secundara | 3500 33,33 2 66,67 1] 3333 1] 10,00 1 2500 50,00 30,00 1] 10,00 25,50
Profiasoria de

1.1.56.17 | secundara | 3500 33,33 2 66,67 1] 3333 1] 10,00 1 2500 50,00 30,00 1] 10,00 25,50
Profiasoria de

1.1.56.18 | secundara | 3500 33,33 2 66,67 1] 3333 1] 10,00 1 2500 50,00 30,00 1] 10,00 25,50
Profiasoria de

1.1.56.19 | secundara £ 35,00 33.33 2 56,67 1] 3333 1] 10,00 1 2500 50,00 30,00 1) 10,00 25,50
Profiasoria de

1.1.56.20 | secundara £ 35,00 33.33 2 56,67 1] 3333 1] 10,00 1 2500 50,00 30,00 1) 10,00 25,50
Profasoria de

1.1.56.21 | secundara £ 35,00 33.33 2 56,67 1] 3333 1] 10,00 1 2500 50,00 30,00 1) 10,00 25,50
Profiasoria de

1.1.56.22 | secundara £ 35,00 33.33 2 56,67 1] 3333 1] 10,00 1 2500 50,00 30,00 1) 10,00 25,50

1.1.56.23 | Profiesor’a da E| 35,00 33.33 2 56,67 1] 3333 1] 10,00 1 2500 50,00 30,00 1| 10,00 25,50

17 <




vy

Deputacion
il .
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
FL& IR FLB 3% Fil (2] Fll (2] FIV.A =% FIV.B ™ E% 25% FE 10%

cOD.

POSTD POSTD CEIERVACIONE =] L] L] L] L] (=] =]
secundana
Profasoria ge

1.1.56.24 | secundana | 3500 1 3333 66,67 1] 3333 1] 10,00 1 2500 50,00 30,00 1) 10,00 25,50
Profasoria da

1.1.56.25 | secundana | 3500 1 3333 66,67 1] 3333 1] 10,00 1 2500 50,00 30,00 1) 10,00 25,50
Profasoria ge

1.1.56.35 | secundana E| 3500 1 3332 56,67 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1| 10,00 20,50
Profasoria ge

1.1.56.27 | secundana | 3500 1 33,33 66,67 1] 3333 1] 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1] 10,00 25,50
Profiasoria da

1.1.56.28 | secundana | 3500 1 3333 66,67 1] 3333 1] 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1] 10,00 25,50
Profasoria ge

1.1.56.39 | secundana B| 3500 1 33,33 566,67 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1| 10,00 28,50
Profasoria de

1.1.56.30 | secundana | 3500 1 33,33 66,67 1] 3333 1] 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1] 10,00 25,50
Profiasoria de

1.1.56.31 | secundarna | 3500 1 33,33 66,67 1] 3333 1] 10,00 1 2500 50,00 30,00 1] 10,00 25,50
Profasoria de

1.1.56.33 | secundana B| 3500 1 33,33 G667 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1| 10,00 28,50
Profasoria ge

1.1.56.34 | secundana | 3500 1 33,33 66,67 1] 3333 1] 10,00 1 2500 50,00 30,00 1] 10,00 25,50
Profiasoria ge

1.1.56.35 | secundana | 3500 1 33,33 66,67 1] 3333 1] 10,00 1 2500 50,00 30,00 1] 10,00 25,50
Profasoria ge

1.1.56.35 | secundana E| 3500 1 33,33 56,67 1] 33,33 1| 10,00 1 25,00 50,00 30,00 i| 10,00 28,50
Profasoria ge

1.1.56.39 | secundana | 3500 1 3333 66,67 1] 3333 1] 10,00 1 2500 50,00 30,00 1) 10,00 25,50
Profiasoria da

1.1.56.42 | secundana " | 3500 1 3333 66,67 1] 3333 1] 10,00 1 2500 50,00 30,00 1) 10,00 25,50
Profasoria ge

1.1.56.43 | secundana E| 3500 1 3333 566,67 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1| 10,00 28,50
Profasor’a

1.1.58.1 | educachon fisica | 3500 1 3333 66,67 1] 3333 1] 10,00 1 2500 50,00 30,00 1) 10,00 25,50
Profiasoria

1.1.58.2 | educachon fisica | 3500 1 3333 66,67 1] 3333 1] 10,00 1 2500 50,00 30,00 1) 10,00 25,50

1.1.153.1 | Profissona de aphio | 3500 1 33,33 66,67 1] 3333 1] 10,00 1 2500 50,00 30,00 1] 10,00 25,50
Teécnico da xestion

1.1.178.43 | de admdn. X S| 30,00 3 400,00 3333 1] 3333 1] 10,00 1 2500 50,00 25,00 4| 40,00 30,23
Admiristrativo

1.1.15.154 | adman. . 2| 20,00 3 400,00 33,33 1] 3333 1| 10,00 1 2500 50,00 20,00 3| 30,00 25,38
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Deputacion
f o i
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
Fla | =% | AB % Fl 5% Fm| &% | Fva | 13w | Fve ™ 5% 2% | Fas | 10w
cOD.
POSTD POSTD CEIERVACIONE =] L] L] L] L] (=] =]
Sunaltemo/Calac0l | Tumicasde con atsmancs de
112012 |a mailds e trdes 1| 10,00 100,00 100,00 1] 3333 6| 50,00 1 25,00 50,00 10,00 1 10,00 26,62
Tumnicidade con aRsmancs de
1.1.11.16 | Subaltemo mailas e tardes 1| 10,00 100,00 100,00 1] 3333 6| 50,00 1 25,00 50,00 10,00 1 10,00 26,62
Maozn/a de senizo Tumicidade con aliemancia de
1.1.396.1 | axudante mailss e tardes 1] 10,00 100,00 100,00 1] 3333 6| 5000 1 25,00 50,00 10,00 1 10,00 26,62
IES CALVD
SOTELD A EHA A A EHA EHIA 50,00 EHA A
Profesoria de
1.1.57.1 | secundana E| 3500 33,33 66,67 1] 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1 10,00 29,50
Profesoria de
1.1.57.2 | secundana E| 3500 33,33 66,67 1] 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1 10,00 29,50
Profesoria de
1.1.57.3 | secundana E| 3500 33,33 66,67 1] 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1 10,00 29,50
Profesoria de
1.1.57.4 | secundana E| 3500 33,33 66,67 1] 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1 10,00 29,50
Profesoria de
1.1.57.5 | secundana E| 3500 33,33 66,67 1] 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1 10,00 29,50
Profesoria de
1.1.57.7 | secundana 6| 35,00 3333 66,67 1] 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1 10,00 29,50
Profesoria de
1.1.57.8 | secundana 6| 35,00 3333 66,67 1] 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1 10,00 29,50
Profesoria de
1.1.57.9 | secundana 6| 35,00 3333 66,67 1] 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1 10,00 29,50
Profesoria tecnico
1.1.93.2 | de F.P. 6| 35,00 3333 66,67 1] 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1 10,00 29,50
Profesoria tecnico
1.1.93.3 | de F.P. 6| 35,00 3333 66,67 1] 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1 10,00 29,50
Profesoria tecnico
1.1.93.4 | de F.P. 6| 35,00 3333 66,67 1] 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1 10,00 29,50
Profesoria tecnico
1.1.93.5 | de F.P. 6| 35,00 3333 66,67 1] 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1 10,00 29,50
Profesoria tecnico
1.1.93.7 | de F.P. 6| 35,00 3333 66,67 1] 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1 10,00 29,50
Profesoria tecnico
1.1.93.3 | de F.P. 6| 35,00 3333 66,67 1] 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1 10,00 29,50
Profiasor’a tecnicn
1.1.93.9 | de F.P. &| 3500 3333 66,67 1| 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1 10,00 29,50




Deputacion
Y i )] {
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
FLA ITH FLB 3% Fl [ Fl (%] FI.A 15% FIV.B T B% 25%: FVLE 10%:
COD.
POST POSTO OEIERVACIOHE G [=] Le] 1= [=] =] G
Profesoria tecnico
1.1.83.10 | de F.P. 6| 3500 3,33 66,67 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1) 10,00 29,50
Profasoria tacnlen
1.1.85.11 |de F.R. 6| 3500 33,33 66,67 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1) 10,00 29,50
Profesoria tecnicn
1.1.83.12 | de F.P. 6| 3500 33,33 66,67 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1| 10,00 29,50
Profesoria tecnico
1.1.83.13 |de F.P. 6| 3500 3,33 66,67 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1) 10,00 29,50
Profasoria tacnlen
1.1.85.14 |de F.P. 6| 3500 33,33 66,67 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1) 10,00 29,50
Profesoria tecnicn
1.1.83.15 | de F.P. 6| 3500 33,33 66,67 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1| 10,00 29,50
Profesoria tecnico
1.1.83.16 | de F.P. 6| 3500 3,33 66,67 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1) 10,00 29,50
Profesoria tecnicn
1.1.83.17 |de F.P. 6| 3500 33,33 66,67 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1) 10,00 29,50
Profesoria tecnicn
1.1.93.1 | de F.P. 6| 3500 33,33 66,67 1] 3333 1) 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1] 10,00 29,50
Profesoria tecnico
1.1.93.6 | de F.P. 6| 3500 3,33 66,67 1] 3333 1| 10,00 1 25,00 50,00 30,00 1) 10,00 29,50
C.R.D. CALVOD
SOTELD FhiA EhlA A frhlilA WA #hiA 50,00 EhlA FA
Tumiddade con akzmanda gz
mafias = ardes, Incluindo
sébados & festvos gus
1.1.125.2 | Codfleimia 2| 1500 33,33 G667 3| 100,00 7| 75,00 1 25,00 50,00 20,00 1) 10,00 33,38
Tumicidads con alsmanca de
mafias = ardes, Incluindo
sibados e festivos que
1.1.125.9 | Codfleio'a COfTESpordan (7 2| 1500 33,33 G667 3| 100,00 T 75,00 1 25,00 50,00 20,00 1) 10,00 33,38
Tumicidads con alsmanca de
mafias & andes, Incuindo
sébados & festeos que
1.1.135.10 | Cocfisin'a CXMTESpOnGani”) 2| 1500 33,33 66,67 3| 100,00 7| 7500 1 25,00 50,00 20,00 1| 10,00 33,38
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Deputacion
) — 4
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
I™ AB %% (] (] FIV.A 15% Fv.B ™ E% 2% VLB 10%:
(=18
POSTD POSTD CEIERVACIONE L] L] (=] =]
Tumicdade con alsmancla de
5 & bardes, Inchuindo
sibados & festvos que
1.1.126.1 | Avudante e cocifia cormespondan 10,00 33,33 66,67 100,00 7| 75,00 1 25,00 50,00 15,00 1| 10,00 30,78
Tumiddade con alsmancla de
mafis & ndes, Incluindo
sibados & festvos que
1.1.126.5 | Axudante e cocifia i 10,00 33,33 66,67 100,00 7| 75,00 1 25,00 50,00 15,00 1| 10,00 30,78
1.1.128.1 | Costureroia / OPW 10,00 33,33 100,00 100,00 1| 10,00 1 25,00 50,00 10,00 1| 10,00 22,75
Operariafa de
1.1.133.6 | servizos varos " 10,00 33,33 100,00 100,00 1| 10,00 1 25,00 50,00 10,00 1| 10,00 22,75
SERVIZOS XERAIS
CALVO SOTELD Al ENIA FiA A EHIA EHIA 50,00 EHA A
Tumiddade con alsmancla de
mafias & lrdes, Incluindo
1.1.118.5 | Telefonista sdbewins que comespondan (' 10,00 100,00 66,67 33,33 6| 50,00 1 25,00 50,00 20,00 1| 10,00 27,45
Tumiddade con alsmancla de
mafias & bndes, IncCuindo
1.1.118.6 | Telefonista sAbadcs gue COTESponGan 10,00 100,00 66,67 33,33 6| 50,00 1 25,00 50,00 20,00 1| 10,00 27,45
Tecnico de xestin
1117612 | de admidn. i 30,00 100,00 33,33 33,33 1| 10,00 1 25,00 50,00 25,00 4| 40,00 30,23
Administrathvg
1.1.15.214 | admdn. . 20,00 100,00 3333 33,33 1| 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 25,28
1.1.30131 | Awdllar admon. . 15,00 100,00 33,33 33,33 1| 10,00 1 25,00 50,00 15,00 3| 30,00 22,68
Xomada perranente de Sande
1.1.397.2 | Ordenanss con nochurmicade pancisl 10,00 400,00 100,00 3333 4| 30,00 1 25,00 50,00 10,00 1| 10,00 24 02
Tumiddade con alsmancla de
mafis & landes, Incluindo
1.1.397.1 | Ordenanza s que comespondan (' 10,00 100,00 100,00 33,33 6| 50,00 1 25,00 50,00 10,00 1| 10,00 26,62
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Deputacion
; ~~ ;
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
I™ AB 3% (] (] WA 1% FIW.B ™ v E% 2% VLB 10%:
CiOD.
POSTD POSTO OBSERVACIONE [=] [=] =] G G
Turmicidade con alzmancls de
mafas & rdes, Incluindo
1.1.11.17 | Subaitamo sAbados Que COTESpOndan 10,00 400,00 100,00 3333 6| 50,00 1 2500 | 2| S0,O0 10,00 1| 10,00 26,62
CENTRD
RESIDENCIAL
CULTURAL PAZD
DE MARIFAN fain g ENA A A EnA #NA | 2| 50,00 ENA A
Tumicidsde con alsmeancla de
mafias & rdes, Incluindo
sAbadcs que CoTESpOnGan
1.1.296.1 | Gobemanie’a Coordiradan 20,00 33,33 3333 3333 6| 50,00 1 2500 | 2| S0,O0 2500 3| 30,00 3243
Tumicidsde con alsmeancla de
mafias & hndes, Incuindo
1.1.116.1 | Subgob=manta sAbados QU COTESpondan 20,00 33,33 3333 3333 6| 50,00 1 2500 | 2| S0,O0 20,00 1| 10,00 26,48
Tumicidsde con alsmeancla de
mafias & hndes, Incuindo
1.1.125.8 | Coclfieiria sAbados Que COTESpondan 15,00 33,33 66,67 100,00 6| 50,00 1 2500 | 2| S0,O0 20,00 1| 10,00 30,13
Tumicidsde con alsmeancla de
mafias & hndes, Incuindo
1.1.135.16 | Cocifielria sAbados Que COTESpondan 15,00 33,33 66,67 100,00 6| 50,00 1 2500 | 2| S0,O0 20,00 1| 10,00 30,13
Tumicidsde con alsmeancla de
mafias = hndes, Incuindo
1.1.130.1 | Camaredra sAbados gue ComEspondan 10,00 33,33 100,00 3333 6| 50,00 1 2500 | 2| S0,O0 10,00 1| 10,00 24,62
Tumicidsde con alsmeancla de
mafias = hndes, Incuindo
1.1.130.3 | Camareira sAbados gue ComEspondan 10,00 33,33 100,00 3333 6| 50,00 1 2500 | 2| S0,O0 10,00 1| 10,00 24,62
Tumicidsde con alsmeancla de
mafias & hndes, Incuindo
1.1.130.5 | Camareira sAbados QU COTESpondan 10,00 33,33 100,00 3333 6| 50,00 1 2500 | 2| S0,O0 10,00 1| 10,00 24,62
FOGAR INFANTIL
EMILIC ROMAY fii 1) WA A A ENA BHA | 2| 5000 WA fii 15
Xomada espedal dedicaciin
Incompaiibllicade okl
1.1.145.1 | Direciora o] Ibildace totai 50,00 66,67 66,67 3333 S| 3500 4 100,00 | 3| 100,00 S0,0D 7| 70,00 56,55
1.1.71.1 | Pslchiogo 12 somada 35,00 33,33 6667 3333 4| 3,00 1 2500 | 1 0,00 30,00 4 | 40,00 16,30
Admiristrativo
1.1.15.135 | admodn. . Fiena dspofibicdade 20,00 100,00 3333 3333 1] 10,00 2 5000 | 2| S0,OD 20,00 3| 30,00 2703
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Deputacion
DA CORUNA

POSTO

1.1.412.1

Educadona Infantl

12%

5%

TOTAL

Tumiddade con alsmanda de
mafds & Erdes, Inchuindo
sindos & festos que

Comespondan

75,00

25,00

30,00

10,00

111163

Telefonista

Tumiddade con alemancs de
mafds & Erdes, Inciuindo
sindos & festvos gue

10,00

100,00

75,00

25,00

20,00

10,00

1.1.390.3

Encargadu'a de
porizrls

Turmnicidade con alemancia de
mafds = hndes, Inciuindo
sibados & festvos que

comespondan

10,00

100,00

75,00

2500

20,00

10,00

1.1.125.1

Cocifiaim'a

Tumnicidade con abemancia de
mafids & tardes, Inclindo
sibados & festvos gue
ComEsondan

15,00

100,00

75,00

25,00

20,00

10,00

1.1.1253

Cocfieiroa

Tumiddade con alksmanda de
mafds & Erdes, Inciuindo
sindos & festos que

comespondan

15,00

100,00

75,00

25,00

20,00

10,00

1.1.125.7

Coclfain'a

Turniddade con alamancia de
mafds & Erdes, Inciuindo
sibadeos e fesbwos que

COmESEondan

100,00

25,00

20,00

10,00

1.1.135.11

Cocifieir'a

Turmnicidade con alemancia de
mafds = hndes, Inciuindo
sibados & festvos que

comespondan

15,00

100,00

75,00

2500

20,00

10,00
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Deputacion
DA CORUNA

POSTO

1

11262

Axudants ge cocifia

1%

25

TOTAL

Tumicidade com alemanca de
5 & barckes, Inchulingo
sibados e festvos que
Cormespondan

10,00

G667

100,00

73,00

25,00

50,00

1500

10,00

1

4734

Audilar educadon'a

Tumiddade com alsmanda de
mafds & ndes, Incuindo
sibados e fesbvos gue
comespondan

15,00

GE.6T

3333

75,00

25,00

50,00

20,00

10,00

30,05

1

11732

Audilar educadon'a

1

AA733

Tumiddade com alemanca de
mafds = frdes, inciuindo
sébados e festvos que

15,00

66,67

75,00

2500

50,00

20,00

10,00

Augllar educador’a

Tumicidade com alemanca de
mafds & brdes, inciuindo
sibados & festvos gue
Cormespondan

56,57

2500

50,00

20,00

10,00

1

AA734

Audilar educadon'a

1

14735

Tumicdade com alemanca de
mafds & ndes, Incuindo
siades e festvos gue
comespondan

15,00

G667

75,00

25,00

50,00

20,00

10,00

Audilar educadon'a

Tumiddade com alsmanda de
mafds & andes, Incuindo
sibados e fesbvos gue
comespondan

15,00

G667

33,33

75,00

25,00

50,00

20,00

10,00

30,05

1

AAT3E

Audilar educadon'a

Tumicidade com alemanca de
mafds = [rdes, Incuindo
sibados & festvos gue

Comespondan

15,00

66,67

75,00

2500

50,00

20,00

10,00




Deputacion
DA CORUNA

POSTO

1.1.17389

Augdilar educadon'a

a5

255

TOTAL

Tumicidsde con alemancla de
5 & brckes, Inchuindo
sébados e feskwos que
Comespondan

15,00

66,67

75,00

25,00

20,00

10,00

1.1.173.10

Aungilar educador/a

Turmnicidads oon alemeanca de
mafds & mndes, Inciuindo
sibados & fesbvos gue
COTe Spondan

56,67

.33

25,00

50,00

20,00

10,00

30,05

1.1.173.13

Audilar educadon'a

1117314

Turmicidade con alsmancis de
maifids & tardes, incluindo
sébados e festvos que
comespondan

15,00

56,67

75,00

25,00

20,00

10,00

Audilar educadon'a

Tumniddade con alemanca de
mafds & hrdes, inchuindo
sibados = festvos gue
Comespondan

15,00

66,67

75,00

25,00

20,00

10,00

1L1ATEAT

Aundilar educadon'a

1.1.173.20

Tumicidsde con alemancla de
mafds = ez, Inciuindo
sébados e feskwos que

15,00

G667

75,00

25,00

20,00

10,00

Aungilar educador/a

Turmnicidads oon alemeanca de
maifds & s, Inchuindo
sibados e feskwos que
Comespondan

15,00

56,67

75,00

25,00

20,00

10,00

1.1.173.32

Audilar educadon'a

Turmicidads oon alemeanca de
mafds & hrdes, inchuindo
sdmdos & festivos gue
COTe Spondan

15,00

56,67

75,00

25,00

20,00

10,00
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Deputacion
DA CORUNA

POSTO

1.1.173.23

Augilar educador/a

%

5%

TOTAL

Tumicidade con alemanca de
5 & [andes, Inchuindo
sébados e festvos que
comespondan

15,00

8657

75,00

25,00

50,00

20,00

10,00

Audilar educadon'a

Tumicidade con alemanca de
mafis = landes, Inchindo
sibados & festos que
COmespondan

15,00

5667

75,00

25,00

50,00

20,00

10,00

Audilar educadon'a

Tumicidade con alemanca de
mafds = andes, Incuindo
sAnd0s e festvos gue
COmespondan

15,00

BE6T

75,00

25,00

50,00

20,00

10,00

Audilar educadon'a

Tumicidade con alsmanca de
mafds = andes, Incuindo
sibados & festvos qgue
cormespondan

15,00

BE6T

33,33

75,00

25,00

50,00

20,00

10,00

0,05

1.1.173.36

Aundilar educador/a

1.1.173.38

Tumicidade con alemanca de
mafds = ez, Inciuindo
sindos & festvos gue

15,00

56,67

75,00

25,00

0,00

20,00

10,00

Augilar educador/a

Tumicidade con alemanca de
mafis = ndes, Incuindo
sébados e festvos que
comespondan

15,00

56,57

75,00

25,00

50,00

20,00

10,00

1.1.173.40

Audilar educadon'a

Turmicidade con alemancia de
mafias = tandes, Inchuindo
sibados e festvos gue
comespondan

15,00

BE6T

75,00

25,00

50,00

20,00

10,00

FRUNS




Deputacion
DA CORUNA

POSTO

1.1.173.43

Audilar educadon'a

1%

25

TOTAL

Tumniddads con alsmanca de
mafds & brdes, Inciulindo
sihades & festvos que
CorTEspOndan

15,00

G667

33,33

75,00

25,00

50,00

20,00

10,00

30,05

1117344

Auxilar educadon'a

Tumiddade con alemancs de
mafds & brdes, Inciuindo
sindos & festvos gue

15,00

75,00

25,00

20,00

10,00

1.1.173.47

Auxilar educador'a

1.1.173.49

Tumicidades com alemancia de
mafas & e, Incuindo
sibados & festeos gue

COmEspondan

15,00

75,00

2500

20,00

10,00

Audilar educadon'a

Turmiciiade con alemanca de
maifds & tardes, Inclingo
sibados e festvos gue
Cormesgsondan

15,00

75,00

25,00

20,00

10,00

Audilar educadon'a

1117351

Tumniddads con alsmanca de
mafds & brdes, Inciuindo
sihades & festvos que
comespondan

15,00

G667

33,33

75,00

25,00

50,00

20,00

10,00

30,05

Auxilar educadon'a

Tumiddade con alemancs de
mafds & brdes, Inciuindo
sibndos & festvos gue
ComEspondan

75,00

25,00

20,00

10,00

1.1.173.52

Augilar educador'a

Tumicidades com alemancia de
mafas & e, Incuindo
sibados & festeos gue

comespondan

15,00

75,00

2500

20,00

10,00
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Deputacion
Pyt .
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
ITH B 3% &% &% FIW.& 15% FIW.B ™ B% 25%: FW.E 10%:
cOD.
POSTD POSTD CESERVACIONE (=] L] (=] =]
Tumicidade com alemeancla de
= & ardes, inchuindo
sdbados e festuos que
1.1.173.53 | Auilar educadon's corespondan 15,00 33,33 6,57 333 7| 7sm 1| ss00 50,00 2oo0| 1) wpo| 3mes
Boctamidade, Inchelan de
Aunllar educadora Siemn ¢ ot QU
1.1.174.3 | noctume comespendan por quenca 15,00 33,33 6,57 3333 & | Do, 1| 2500 50,00 zoo0| 1) wpo| 3330
Mochumidade, Inchusion de
Aurllar educadona i
1.1.174.5 | noctumo cerrespondan por quenda 15,00 33,33 6,57 333 & | 10a,m 1|  ss00 50,00 zno0| 1) wpo| 3330
Moctumidade, Inchusion de
Aurllar educadona i
1.1.174.5 | noctumo corsponian por guenda 15,00 33,33 6,57 333 & | 1000 1| =500 50,00 zno0| 1) wpo| 3330
Boctamidade, Inchelan de
Audilar educadara Stadns & Ttns e
1.1.4747 | noctume comespendan por guenca 1500 3333 86,57 3333 & | i0a.0a 1| 2500 50,00 zo00| 1) 000| 3330
Tumiddade com alemeancla de
mafds = ardes, Incluinda
sibados e fesbeos gue
1.1.120.8 | Caladona corespondan 15,00 33,33 6,57 333 7| 7sm 1| =500 50,00 2oo0| 1) wpo| 3mes
Tumiddade com alemeancla de
mafids = rdes, Inchuindo
sibados e festvos gue
1.1.120.17 | Celsdona corspondan 15,00 33,33 6,57 3333 7| 7500 1| 2500 50,00 zoon| 1] wpo] aoes

183




Deputacion
DA CORUNA

POSTO

1.1.130.33

Celadona

51=]

2%

5%

TOTAL

Turmnicidade con alemancls de
5 & tardes, Inchuindo
sébados e festvos que
comespondan

15,00

75,00

25,00

20,00

10,00

1.1.120.50

Caladora

Turmnicdade con alemanca de
mafds & lardes, Inchindo
sibados & festos que

COTESEIndan

25,00

20,00

10,00

1.1.130.51

Celadona

Tumiddads con alemanda de
mafds & ndes, Inciuindo
sibades & festvos que
o spondan

15,00

75,00

25,00

20,00

10,00

1.1.168.6

Educadona

Turmnicdade con alemanca de
mafds & ndes, Inciuindo
sibados = festvos que
Comespondan

66,67

3333

75,00

25,00

50,00

30,00

20,00

37,60

1.1.168.7

Educadon’a

Turmnicdade con alemanca de
mafds = brdes, Inciuindo
siados & festeos gus

COmEspondan

75,00

25,00

30,00

37,60

1.1.165.4

Educadona

Tumiddads con alemanda de
mafds & ndes, Inciuindo
sibados = festvos que
Cormespondan

75,00

25,00

30,00

37,60

1.1.168.5

Educadona

Turmnicdade con alemanca de
mafds & ndes, Inciuindo
sibados = festvos que

30,00

33,33

56,67

33,33

75,00

25,00

50,00

30,00

20,00

37,60

111514

Thota

Xomada especial

25,00

33,33

66,67

66,67

30,00

25,00

50,00

30,00

20,00

32,07




oy

Deputacion
~ o alr ;
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
FLA I™ AB %% Fi (] Fl (] FIV.A 15% FI.B [, ] v E% FWiLA 2% VLB 10%:
CiOD.
POSTD POSTO CESERVACIONE G (=] (=] (=] (=] (=] G G
1.1.151.2 | Thora Xomeada especial 4| 2500 1 33.33 2 66,67 2| 6647 4| 3000 1 2500| 2| SO0 5| 3000 2| 20,00 32,07
1.1.151.3 | Thoo'a Xomeda especial 4| 3500 1 33,33 2 66,67 2| 8667 4| 300 1 2500| 2| S0,OD S| 30,00 2| 20,00 32,07
1.1.151.4 | Thora Momada especial 4| 2500 1 33.33 2 66,67 2| 6647 4| 3000 1 2500 | 2| SO0 5| 3000 2| 20,00 32,07
1.1.151.10 | Thooa Xomeada especial 4| 2500 1 33.33 2 66,67 2| 6667 4| 3000 1 2500 | 2| SO0 5| 3000 2| 20,00 32,07
1.1.15001 | Thor'a de gards Xormeda especial 4| 2500 1 33,33 2 56,67 2| 6667 4| 300 1 2500| 2| S0,OD 5| 30,00 2| 20,00 32,07
1.1.150.2 | Thora de garda Momada especial 4| 2500 1 33.33 2 66,67 2| 6667 4| 3000 1 2500 | 2| SO0 5| 3000 2| 20,00 32,07
1.1.150.3 | Thor'a de ganda Xomeada especial 4| 2500 1 33.33 2 66,67 2| 6667 4| 3000 1 2500 | 2| SO0 5| 3000 2| 20,00 32,07
1.1.150.4 | Thor'a de garda Miormeada sspacisl 4| 2500 1 33,33 2 66,67 2| 6667 4| 30,00 1 2500| 2| 50000 5| 30.00 2| 2000 3207
1.1.150.5 | Thor'a de garda Xomeda especial 4| 3500 1 33,33 2 66,67 2| 8667 4| 300 1 2500| 2| S0,OD S| 30,00 2| 20,00 32,07
Operarioia de
1.1.132.2 | servizos varos 1 10,00 1 3332 3 100,00 3| 100,00 1| 10,00 1 2500| 2| 50,00 1] 10,00 1) 10,00) 2275
Operaroia te
1.1.133.4 | senvizos vanos 1| 10,00 1 33.33 3 100,00 3| 100,00 1] 10,00 1 2500 | 2| SO0 1| 10,00 1| 10,00 22,75
Operaroia te
1.1.133.5 [ servizos varios i 10,00 i 3333 3 100,00 3| 100,00 1| 10,00 1 2500| 2| 50,00 1| 10,00 i) i000) 2275
CENTRD DE DIA
DE MEMORES DE
FERROL A EHA A A EHA BNA| 2| 50,00 EHA A
Xomada espedal desdlicaciin
Incompabillicade okl
1.1.145.2 | Direciona Dispoifiibiidads otal 7| 50,00 2 65,67 2 56,67 1] 3333 S| 3500 4 100,00 | 2| 100,00 7| 5000 7| 70,00 56,55
Admiristrativo
1.1.15.210 | admdn. . Fiena dspofiblicade 3| 20,00 3 100,00 1 33,33 1] 3333 1] 10,00 2 50,00 | 2| S0LOD 3| 2000 3| 30,00 27,03
1.1.165.1 | Educadona Xomeada especial S| 30,00 1 33.33 2 66,67 2| 6667 4| 3000 1 2500 | 2| SO0 5| 3000 2| 20,00 3342
1.1.168.2 | Educadona Xomeda especial S| 30,00 1 33,33 2 66,67 2| 8667 4| 300 1 2500| 2| S0,OD S| 30,00 2| 20,00 33,42
1.1.1658.3 | Educadona Xomeda especial S| 30,00 1 33,33 2 66,67 2| 8667 4| 300 1 2500| 2| S0,OD S| 30,00 2| 20,00 33,42
Tumicdade: con alsmancla de
mafids & @rdes, Incluindo
1.1.1658.5 | Educadona sAbadcs Que COESponCan S| 30,00 1 33,33 2 56,67 2| 6667 6| 5000 1 2500| 2| S0,OD 5| 30,00 2| 20,00 36,02
1.1.151.5 | Thoo'a Xomeda especial 4| 3500 1 33,33 2 66,67 2| 8667 4| 300 1 2500| 2| S0,OD S| 30,00 2| 20,00 32,07
1.1.151.9 | Thora Xomeada especial 4| 2500 1 33.33 2 66,67 2| 6667 4| 3000 1 2500 | 2| SO0 5| 3000 2| 20,00 32,07
1.1.151.11 | Thooa Miormeada sspacisl 4| 2500 1 33,33 2 66,67 2| 6667 4| 30,00 1 2500| 2| 50000 5| 3000 2| 2000 3207
Tumnididads con alemancla de
mafis & Erdes, Incluindo
1.1.184.1 | Audilar educadon'a sAbados QU COTESpOnGan 2| 1500 1 33.33 2 66,67 1] 3333 6| S50.00 1 2500| 2| SO0 3| 2000 1] 10,00 26,80




Deputacion
DA CORUNA

POSTO

Aundilar educadon/a

1.194.3

1%

258

Turnicidade oon alsmeancla de
mafds & frdes, Inciuindo
sAbaidcs QU COMESpONGn

15,00

25,00

20,00

10,00

26,60

Aundilar educadon/a

11944

Tumiddade con alemancls de
mafds & frdes, Inciuindo
sAbaidcs QU COMESpONGn

15,00

25,00

20,00

10,00

26,60

Audilar educadon'a

Turnicidade oon alsmeancla de
mafds & bardes, Inchuindo
sAbados Qus comEsponcan

15,00

25,00

20,00

10,00

26,60

11945

Augilar educador/a

Turnicidade oon alemancla de
5 = bardes, Inchuindo
sAbados que corespondan

2500

20,00

10,00

26,80

11846

Audilar educadon'a

Turnicidade oon alsmeancla de
mafas & frdes, Inciuindo
sAbadoT QUE COTESRONGn

15,00

25,00

20,00

10,00

26,60

11847

Audilar educadon'a

Turnicidade oon alsmeancla de
mafds & frdes, Inciuindo
sAbaidcs QU COMESpONGn

15,00

25,00

20,00

10,00

26,60

1.194.5

Aundilar educadon/a

1.1949

Turnicidade oon alsmeancla de
mafds & frdes, Inciuindo
sAbaidcs QU COMESpONGn

15,00

66,67

33,33

25,00

50,00

20,00

10,00

26,60

Audiiar educadon'a

Turnicidade oon alsmeancla de
mafds & frdes, Inciuindo
sAbaidcs QU COMESpONGn

15,00

25,00

20,00

10,00

26,60




Deputacion
; ol 'y
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
ITH FLB a5 ] Fm (] FIV.A 1% FI.B ™ E% 258k FAE 105
CoOD.
POSTD POSTO DEIERVACIONE [=] Le] (=] G
Tumicidade con alemanca de
mafds = e, inciuindo
1.1.1584.10 | Audilar educador'a SAbavics Que COMESponcan 15,00 1 33,33 BE6T 1] 3333 61 S0.00 1 25,00 50,00 20,00 1 10,00 26,60
Tumicidade com alemancla de
mafds & lardes, Inciuindo
1.1.125.12 | Cocifisimia sibaios que comespondan (%) 15,00 i 3333 66,67 3 | 100,00 6] 5000 i 25,00 50,00 20,00 1| o008 30,43
Tumicidade com alzmancla de
mafds & landes, Inchindo
1.1.125.13 | Cocifiaimia sAbadcs que comEspandan 15,00 1 3333 66,67 3 | 100,00 6| 50,00 1 25,00 50,00 20,00 1| 00| 30,13
Tumicidade com alemanca de
5 & landes, InCluindo
1.1.125.14 | Cocifieiméa sabados que ComEspondan. 15,00 1 3332 56,57 3 | 100,00 6| S0.00 1 25,00 50,00 20,00 1| 10,00) 30,13
Tumicidade com alsmancs de
mafds & e, Inchuindo
1.1.125.15 | Cocifiaima sabadcs qus CHTESpondan. 15,00 1 3333 66,67 3 | 100,00 6| S0,00 1 25,00 50,00 20,00 1 10,00 30,13
Tumnicidade con alemanca de
Encargada'a de madas & bardes, incindo
1.1.398.1 | porieria sAbadcs que comespondan A0,00 3| 0000 66,67 1] 3333 6| 50,00 i 25,00 50,00 20,00 1| i00o| 2745
Tumicidade com alemancla de
Encargado’a de madas = tandes, Inciuind
1.1.399.2 | porarls sdbadcs gue corespandan 10,00 3| 100,00 66,67 1] 3333 6] S000 1 25,00 50,00 20,00 1] 1000) 3745
Tumicidade com alzmancla de
mafds & e, inchuindo
1.1.130.52 | Caladora sibados que comespondan (7 15,00 1 3333 66,67 1] 3333 6] 5000 1 25,00 50,00 20,00 1| 10,00) 26680
1.1.130.53 | Calador’s ¥iormada especial 15,00 1 3333 66,67 1] 3333 61 5000 1 25,00 50,00 20,00 1| 10,00) 2680
Oparaniaa e
1.1.133.9 | senvizos varos 10,00 1 3333 100,00 3 | 100,00 1| 10,00 1 25,00 50,00 10,00 1] 10,00] 2275




Py

Deputacion
A YD !
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
Fla | 3% | AB 2% Fil 5% Fm | 6% | Fva | 13w | Fve ™ |Fv| &% Pas | 5% | FIE | 10%
cOD.
POSTD POSTO CESERVACIONE =] L] (=] (=] L] (=] = L5
Operania oe
1.1.133.10 | servizos vanos 1] 10,00 1 33.33 3 100,00 3| 100,00 1 10,00 1 2500 | 2| 50,00 1 10,00 1 10,00 2275
CONSERVATORID
PROFESIOMAL DE
DANTA A EHIA A A EHA WA | 2| 5000 EHA i )
1.1.73.1 | Profiesoria de danza 6| 35,00 1 33.33 2 66,67 1] 33.33 1 10,00 1 2500 2| 50,00 5| 30,00 1 10,00 258,50
1.1.73.2 | Profiesoria de danza 6| 35,00 1 33.33 2 66,67 1] 33.33 1 10,00 1 2500 2| 50,00 5| 30,00 1 10,00 258,50
1.1.171.1 | Profesoria o2 danza 6| 25.00 1 33,32 2 66,67 1] 3233 1] 10,00 1| 2so0| 2] snoo 5| 3000 1] w00 25,50
1.1.171.3 | Profiesor’a de danza 6] 3500 1 33,33 2 66,67 1] 33,33 1 10,00 1 2500 | 2| 50,00 5| 30,00 1 10,00 28,50
1.1.171.4 | Profiesor’a de danza 6| 3500 1 33,33 2 66,67 1] 33,33 1 10,00 1 2500 2| 50,00 5| 30,00 1 10,00 28,50
1.1.171.5 | Profiesor’a de danza 6| 3500 1 33,33 2 66,67 1] 33,33 1 10,00 1 2500 2| 50,00 5| 30,00 1 10,00 28,50
Profesoria misica
1.1.72.1 | planisa 6| 35,00 1 33.33 2 66,67 1] 33.33 1 10,00 1 2500 2| 50,00 5| 30,00 1 10,00 258,50
Profissor’a musica-
1.1.72.2 | planiss 6| 3500 1 33,33 2 66,67 1] 33,33 1 10,00 1 2500 2| 50,00 5| 30,00 1 10,00 28,50
Profissora musica-
1.1.72.5 | planista £| 2500 1 33,32 2 5E.6T 1| 3332 1| 10,00 1| 2soo| 2| sooo 5| zoo0 1| tooo| 2050
Profissora musica-
1.1.72.7 | planisa 6| 35,00 1 33.33 2 66,67 1] 33.33 1 10,00 1 2500 | 2| 50,00 5| 30,00 1 10,00 258,50
Profissora musica-
1.1.72.3 | planisa 6| 35,00 1 33.33 2 66,67 1] 33.33 1 10,00 1 2500 2| 50,00 5| 30,00 1 10,00 258,50
AdminEaive
1.1.15.221 | admdn. . 3| 20,00 3 100,00 1 33.33 1] 33.33 1 10,00 1 2500 2| 50,00 3| 20,00 3| 30,00 25,25
Operarkia audiar
servizos
Corservabono de
1.1.400.1 | ganza 2| 1500 3| 100,00 1 32,33 1| 3333 1| 10,00 1| 2soo| 2| sooo 2| 1500 3| 3000| 2268
BIBELICTECA A EHIA A A EHIA WA | 2| 5000 A A
Arguiveingia- Eabados
1.1.277.1 | Bibliotecanoia L= aispodibmass 7| sopo0 2 56,57 2 56,67 1| 3333 2| 1500 3| 7vsoo| 2| snoo 7| sooo 7| 7o00| 470
Administrativo Sabados = horadc de tande S
1.1.15.122 | admdn. . AL continua poblico 3| 20,00 3 100,00 2 66,67 1] 33,33 4| 300 1 2500 2| 50,00 3| 20,00 3| 30,00 29,55
Tecrico de xestion A
1.1.175.90 | de adman. xr Horaric de tarde 5| 3000 3| 100,00 1 3333 1| 3333 4| 0,00 1| =2soo| 2| spoo 4| 2500 4| sooo| 3383
Teécnico de westidn Sabados
1.1.178.37 | de admdn. i Piena dspofiblicade 5| 30,00 3 100,00 1 33,33 1] 33,33 2] 1500 2 5000 | 2| 50,00 4| 2500 4| 4000 3263
Adminisirativo
1.1.15.208 | admdn. . Eabados 3| 20,00 3 100,00 1 33,33 1] 33,33 2] 1500 1 2500 2| 50,00 3| 20,00 3| 30,00 25,93
“Admiristrative
1.1.15.216 | admdn. . EabadosiAl ConneD plbilco 3| 2000 3 100,00 2 66,67 1] 3333 2] 1500 1 2500] 2| S0,00 3| 20,00 3| 30,00 27,60




vy

Deputacion
~ A D )
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
% | AB 3% 5% % | Fva | 1% | FNE ™ B% 5% | FAE | 0%
cOD.
POSTD POSTD CESERVACIONE (=] L] (=] =]
Administrathed Edbados £ horaric de tarde /
1.1.15.217 | admdn. . AL continua piblic 20,00 4060, 00 66,67 33,33 4| 3000 1 25,100 50,00 20,00 3| 3000 29,55
Axudante arguive e
1.1.146.1 | bibiloleca Eabados/Af CoRAME pObikco 30,00 65,67 66,67 33,33 2| 1500 1 25,100 50,00 25,00 4| 4000 31,55
Auudante argUVD & | capados = horario de tande s
1.1.146.6 | bibiloieca AL continua piblico 30,00 65,67 66,67 33.33 4 | 30,00 1 25,00 50,00 25,00 4 | 40,00 33.50
Axudante arguive e
1.1.146.7 | bibiloteca Ehaces/A2 confnua pabiico 30,00 656,67 66,67 33.33 2| 1500 1 25,00 50,00 25,00 4 | 40,00 31,55
Axudante argUVD & | capados = horario de tande S
1.1.85.1 | bibllodeca AL continua piblic 30,00 65,67 66,67 33,33 4| 3000 1 25,100 50,00 25,00 4| 4000 33,50
Técrico de amuive-
1.1.69.2 | biblloteca EabadosiAg. conSnu pobico 35,00 65,67 66,67 33.33 2| 1500 1 25,00 50,00 25,00 5| S0.00 33,20
ANudante SMUVIE | Sahades = horado de tande |
1.1.85.3 | biblloteca AL continua piblios 30,00 65,67 66,67 33,33 4| 30,00 1 25,00 50,00 25,00 4| 40,00 33,50
Axudante arguive e
1.1.85.4 | biblloteca Edbados’AL confinua pibilco 30,00 65,67 66,67 33.33 2| 1500 1 25,00 50,00 25,00 4 | 40,00 31,55
Axudante arguive e
1.1.585.6 | biblloteca Eabadoe/Al Condnu plbilco 30,00 55,67 66,67 33,33 2| 1500 1 25,00 50,00 25,00 4 | 40,00 31,55
Especialisi
1.1.106.1 | educachin infamtl Eabados/Af CoRAME pObikco 25,00 33,33 66,67 33,33 2| 1500 1 25,100 50,00 25,00 2| 20,00 2720
Espacialisia Edbados & horanio de tande /
1.1.106.2 | educachon imfamtl AL continus piblios 25,00 33,33 66,67 33.33 4 | 30,00 1 25,00 50,00 25,00 2| 20,00 29,15
¥omada d= mafan con
1.1.11.27 | Subaitamo ey 10,00 100,00 100,00 33.33 2| 1500 1 25,00 50,00 10,00 1 10,00 2207
1.1.11.30 | Subatamo Turnicicdade s dasfucs [*) 10,00 100,00 100,00 33.33 6| S0.00 1 25,00 50,00 10,00 1 10,00 26,62
1.1.11.31 | Subaitamo Turnicidade sen taxByees [7) 10,00 400,00 100,00 3333 6| 5000 1 2500 50,00 10,00 1] 10,00 26 62
¥omada d= mafan con
1.1.11.32 | Subatamio sdibados 10,00 100,00 100,00 33,33 2| 1500 1 25,00 50,00 10,00 1] 10,00 2207
Operanoia auwaiar
1.1.400.2 | servizos Blilioteca Sabados 15,00 100,00 33.33 33.33 2| 1500 1 25,00 50,00 15,00 3| 30,00 23,33
SERVIZO DE
PLANIFICACION E
XESTION DE
RECURSOS
HUMANGS i [l ENA fiin Vs A ENA ENIA 50,00 EA foi U




vy

Deputacion

DA CORU

NA

con.
POSTD

POETO

1.1.343.1

RETabura O EErizD
ge pianificacion e
¥Esian de recursos
huUmanos

1%

5%

TOTAL

113151

Xefabura de secciin
de xestion de RRHH

113174

Xiefabura de

negociaso de
wesian

BO.0D

400,00

50,00

100,00

100,00

65,00

50,00

74,02

50,00

65,67

10,00

75,00

50,00

50,00

70,00

45,05

Libre: dlspofibiicade

112231

Xefabura de
negociado de
naminas

65,67

10,00

75,00

50,00

30,00

36,33

Xomada espedal dedicaciin
Incompatbilicade tobal
Dispoilinildace total

65,67

100,00

100,00

30,00

50,00

43,63

112241

Nefabura ge
negociadn ge
Sequiidage Social |

Libre: clspofibdicade

113261

Nefabura ge
negociadn de

Sequridase Social il

113687

ASES0T oo

66,67

75,00

50,00

30,00

50,00

36,33

Libre: clspofiblicde

35,00

65,67

10,00

75,00

50,00

30,00

50,00

36,33

Al continus pdblico

onen

30,00

[ 60 [ ]

65,67

10,00

25,00

Ll L)

50,00

o [ ]

25,00

on|on

50,00

31,50

1.1.15.180

Administratieo
admidn. sl

20,00

100,00

10,00

25,00

50,00

20,00

30,00

25,28

111561

Admiristrativo
admin. .

20,00

100,00

10,00

25,00

50,00

20,00

30,00

25,28

1.1.316.1

Eefabura de secoiin
de planificaclon de
RARHH

Libre ol spofibiicnce

1.1.3184

Nefahura 0e
negociaco de
planificacion |

65,67

10,00

7500

50,00

50,00

70,00

43,05

Libre: clspofibdicade

113261

Nefabura de
negociadn de
plantficacien I

1.1.406.3

Técnicoia
admirisiracion xaral

1.1.15.1471

66,67

10,00

75,00

50,00

30,00

50,00

36,33

Libre: o

35,00

65,67

10,00

75,00

50,00

30,00

50,00

36,33

35,00

100,00

10,00

25,00

50,00

25,00

50,00

32,58

Administratieo
acimisn. .

20,00

400,00

10,00

25,00

S0,00

20,00

30,00

25,38

1.1.15.179

Administratieo
acmadn. .

20,00

100,00

10,00

25,00

50,00

20,00

30,00

25,38

SERVIZO DE
DRGANIZACION

#FHA

FHiA

FHA

50,00

FHA

19V

A




Deputacion
AT /
DA CORUNA
FACTORES
TOTAL
As | =% | As 3% 5% 5% | FAve | 1% | Fve % 6% | Paa | 6% | PnE | 0%

COD.

POSTD POSTD CBESERVACIONE L] LE] (=] =]
Kefatura de senvizn | - meomeasoads i |

1.1.300.1 | de crganizacion Dizpoflinioace botsl 5| BO.0O 100,00 100,00 33,33 6| 50,00 4| 100,00 100,00 8| BE0D ) 8000| 7402
Xiefabura de secciin
g organizacion da
prevencion de

1.1.392.1 | iscos |aborals Libre: dispofibificnde 7| S0,00 = G667 33,33 1| 19,00 3 75,00 50,00 7| 50,00 7| 70,00 45,05
Tecnico d2
prevancion oa

1.1.67.1 | igcos laborals Fiena dspofibiicade 5| 30,00 33,33 33,33 33,33 1] 10,00 2 50,00 50,00 5] 3500 4| 40.00| 3345
ATSDUE de

1.1.95.1 | empresa B| 3500 33,33 33,33 56,57 1| 19,00 1 25,00 50,00 5| 30,00 4| 4000 32,50
ATSDUE oe

1.1.95.2 | em| B| 3500 33,33 33,33 56,57 1| 19,00 1 25,00 50,00 5| 30,00 4| 4000 32,50
Administratheo

1.1.15.31 | admén. . 3| 20,00 100,00 33,33 33,33 1| 19,00 1 25,00 50,00 3| 2000 3| 30,00 25,38
T

1.1.384.1 | de organizacian e ] 7| S0,00 55,57 56,67 33,33 6| 50,00 4| 100,00 100,00 7| sooo 7| 70,00 58,50
Técrico da Piena d Dllciage

1.1.42.1 | organizacian B| 3500 100,00 3333 33,33 1| 19,00 2 50,00 50,00 4| 2500 6| &0,00 35,33
Tecricn da Flena dzpofibadade

1.1.42.3 | organizacion B[ 3500 100,00 33,33 33,33 1] 10,00 2 30,00 50,00 4| 2500 6| &60.00| 3535
Tecricn da Flena dzpofibadade

1.1.42.4 | organizacion B| 3500 100,00 33,33 33,33 1| 19,00 2 50,00 50,00 4 2500 6| 50,00 35,33
Xefalura de secoiin

1.1.368.1 | de Tomacian Liore dispofibiicade 7| S0,00 55,57 56,67 33,33 1| 19,00 3 75,00 50,00 7| sooo 7| 70,00 45,05
Técnico de xestion

1117633 | de admdn. X 5| 30,00 100,00 33,33 33,33 1| 19,00 1 25,00 50,00 4 2500 4| 4000 30,33
Administratheo

1.1.15.58 | admdn. . 3| 20,00 100,00 33,33 33,33 1| 19,00 1 25,00 50,00 3| 2000 3| 30,00 25,38
Administrathe

1.1.15.65 | admin. . 3| 30,00 100,00 33,33 33,33 1] 10,00 1 25,00 50,00 3| 20,00 3] 3000| 2538
Administrathe

1.1.15.68 | admdn. . 3| 20,00 100,00 3333 33,33 1| 19,00 1 25,00 50,00 3| 2000 3| 30,00 25,28
SERVIZO DE
INFORMATICA E
ADMINISTRACKIN
ELECTROMNICA i 1133 ENA i a3 FHA EHA #HIA 50,00 EWA i a
Xiefabura de sendzo
erommeas | Fpm s

1.1.302.1 | administracion Dispoflinilcace total 5] B0,0D 100,00 100,00 33,33 6| 50,00 4| 100,00 100,00 8| 6500 8| 50,00 74,02
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FACTORES
TOTAL
Flia| 7% | AB % Fu 5% Fm | 6% | Ava | 1% | Fve F 5% 25% | FnE | 10%
cOD.
POSTO POSTO CEIERVACIONE ] (2] (2] (2] (2] ] ]
elecirdnica
FEAabura O SECion
de asistencla
1.1.303.1 | Informatica Liore cispofiblicnde 7| 50,00 65,67 66,67 1] 33.33 1 10,00 3 7o 00 50,00 50,00 7| 70,00 48,05
Tecrico superor
1.1.45.12 | Informatica Fiena dspofiblidade 6| 3500 100,00 33.33 1] 33.33 1 10,00 2 50,00 50,00 25,00 6| &0,00 35,33
1.1.50.13 | Anallsia Bcnico 5| 30,00 100,00 33.33 1] 33.33 1 10,00 1 25,00 50,00 25,00 6| &0,00 32,23
1.1.50.15 | Anallsia Bcnico 5| 30,00 100,00 33.33 1] 33.33 1 10,00 1 25,00 50,00 25,00 6| &0,00 32,23
Aralisia
1.1.290.2 | programador 4| 2500 100,00 33,33 1] 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 25,00 5| 50,00 20,88
Aralisia
1.1.290.5 | programador 4| 25,00 100,00 33.33 1] 33.33 1 10,00 1 25,00 50,00 25,00 5| 50,00 29,85
Aralisia
1.1.290.6 | programador 4| 25,00 100,00 33.33 1] 33.33 1 10,00 1 25,00 50,00 25,00 5| 50,00 29,85
#efabura o secoion
de adminisirackn
1.1.261.1 | elecindnlca Libre dzpofibiicade 7| 50,00 646,67 66,67 1] 3333 1] 10,00 3 75,00 50,00 50,00 7| 70,00 45,05
TECric GUDeron
1.1.45.6 | Infiarmatica Flena dspofibiidsde 6| 3500 100,00 33.33 1] 33.33 1 10,00 2 50,00 50,00 25,00 6| &0,00 35,33
TECrico GUDeron
1.1.45.11 | Informatica Flena dspofibiidsde 6| 3500 100,00 33.33 1] 33.33 1 10,00 2 50,00 50,00 25,00 6| &0,00 35,33
1.1.255.6 | Asesor técnico AL continua pdbloo 5| 30,00 65,67 66,67 1] 33.33 1 10,00 1 25,00 50,00 25,00 5| 50,00 31,50
1.1.50.12 | Analisia Bcnico 5| 3000 100,00 33,33 1] 3333 1 10,00 1 25,00 50,00 25,00 6| &0,00 3223
Aralisia
1.1.290.7 | programador 4| 25,00 100,00 33.33 1] 33.33 1 10,00 1 25,00 50,00 25,00 5| 50,00 29,85
Aralisia
1.1.280.14 | programador 4| 25,00 100,00 33.33 1] 33.33 1 10,00 1 25,00 50,00 25,00 5| 50,00 29,85
SERVIZO DE
SISTEMAS E
SOPORTE A EHIA A A A EHIA 50,00 ENIA A
*edabura de senvizo
Xomada zpecal dedicaciin
e slslemas e Incompasbiicade total
1.1.301.1 | soporte Dispofl il dade total 5| E0.00 100,00 100,00 1] 33.33 6| 50,00 4 100,00 100,00 65,00 & | 80,00 74,02
#edabura O Secion
de slisiemas e
1.1.315.1 | Infraesiniuras Liore cispofiblicnde 7| 50,00 65,67 66,67 1] 33.33 1 10,00 3 7o 00 50,00 50,00 7| 70,00 48,05
TECrico superor
1.1.45.7 | Infamatica Fiena dspofiblidade &| 3500 100,00 33.33 1] 3333 1 10,00 2 50,00 50,00 25,00 6| &0.00 35,33
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FACTORES
TOTAL
FL& ITH LB %% Fl 5% Fll 5% FIN.A 13% FI.B ™ E% 25% e 0%

con.

POSTD POSTD CESERVACIONE G [£] [£] [£] [£] (=] G
Tecrico superor

1.1.45.8 | Informatica Fiena dspofibadade 6| 3500 100,00 3333 1] 3333 1] 10,00 2 50,00 50,00 25,00 6| &0,00 35,33

1.1.50.14 | Analisia cnico 5| 30,00 100,00 3333 1] 3333 1] 10,00 1 25,00 50,00 25,00 6| &0,00 32,33
Andlisia

1.1.390.5 | programador 4| 500 100,00 3333 1] 3333 1] 10,00 1 25,00 50,00 25,00 5| S0.00 29,88
Andlisia

1.1.230.10 | programador 4| 500 100,00 3333 1] 3333 1] 10,00 1 25,00 50,00 25,00 5| S0.00 29,88
Eefabura de secckon
de 5000te &

1.1.304.1 | shancion 3 WwSUaEMNE Libre dispofiblicade T| S0.00 65,67 G667 1] 3333 1] 10,00 3 75,00 50,00 50,00 71 70,00 45,05
Tecnico superior

1.1.45.9 | Informatica Fiena dspofiiblidnoe 6| 3500 100,00 33,33 1] 3333 1] 10,00 2 50,00 50,00 25,00 6| 60,00 35,33
Tecrico superior

1.1.45.10 | Informatica Fiena dspofibadade 6| 3500 100,00 3333 1] 3333 1] 10,00 2 50,00 50,00 25,00 6| &0,00 35,33

1.1.50.10 | Analisia cnico 5| 30,00 100,00 33,33 1] 3333 1) 10,00 1 25,00 50,00 25,00 6| 60,00 32,33

1.1.50.11 | Analisia Bcnico 5| 30,00 100,00 3333 1] 3333 1] 10,00 1 25,00 50,00 25,00 6| &0,00 32,33
Andlisia

1.1.250.15 | programador 4| 500 100,00 33,33 1] 3333 1] 10,00 1 25,00 50,00 25,00 5| 50,00 29,88
Andlisia

1.1.250.16 | programador 4| 500 100,00 33,33 1] 3333 1] 10,00 1 25,00 50,00 25,00 5| 50,00 29,88
Andlisia

1.1.250.17 | programador 4| 3500 400,00 33,33 1] 3333 1] 10,00 1 25,00 50,00 25,00 5| 5000 2568
Administratheo

1115167 | admdn. xl. AL continua pablico 3| 20,00 100,00 686,67 1] 3333 1] 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3] 300) 2655
Administrathe

1.1.15.168 | admdn. wl. AL continua pabiicg 3| 20,00 400,00 86,67 1] 33,33 1] 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 3000) 2655
Administratheo

1.1.15.170 | admdn. . Al continu piblico 3| 20,00 100,00 G667 1] 3333 1] 10,00 1 25,00 50,00 20,00 3| 30,00 26,55
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- Tabla de ponderacians:

Factores Fl Fll Fill FIV FV FvI
Fl A& FI.B FIV.A FIV.B | FVI.A FVI.B
Ponderaciones 0% _ 595 5% _ 20% 5%, 35%
27% 3% 13% 7% | 25% 10%
Grados Coef., Puntos | Coef. |Puntos | Coef.  Puntos | Coef. | Puntos | Coef. |Puntos | Coef., |Puntos | Coef. | Puntos | Coef, |Puntos | Coef. | Puntos
1 10,00 270 33,33 1,00 33,33 1,67 3333 1,67 | 10,00 1,30 25,00 1,75 0,00 0,00 10,00 2,50 10,00 1,00
2 15,00 4 05| 6667 200| 6667 3,33 | B667 333 15,00 1,95 | 50,00 3,50 50,00 250] 15,00 3,75 20,00 2,00
3 20,00 5,40 | 100,00 3,00 | 100,00 5,00 100,00 5,00 20,00 2,60 75,00 5,25]100,00 5,00 20,00 5,00, 30,00 3,00
4 25,00 6,75 30,00 3,90 100,00 7,00 25,00 6,25 4000 400
5 30,00 8,10 35,00 455 30,00 7,50 50,00 5,00
6 35,00 9,45 50,00 B.50 35,00 8,75 60,00 6,00
7 5000 13,50 75,00 9,75 5000( 1250, 70,00 7,00
g B500| 17,55 100,00 13,00 6500( 16,25| 80,00 28,00
9 80,00 | 21,60 80,00( 20,00 100,00 410,00
10 100,00 27,00 [ | | 100,00 25.00] |
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Factores il Fil Flll il Fv v

FLA Fl.B FIV.A FIV.B FVLA FVL.BE

Ponderacion del factor % Ex] % 0,03 13% 7% % 23% 1% 100%
Dificultad Técnica Penosidad | Peligrosid. JomadaDedicacion Incompat. Responsabilidad Ptos.

PUESTO RPT ACTUAL Dific.Tee. | TrFun. Jomada | Disponibilidad Respons. N.AM.
Profesores Direcion + residencia 7 135] 2 2|3 5|1 1.67 13| 4 7 2 25|48 163 (1 1 0,22
Profesones Dirsccign 7 1352 H 3,33 1 1,67 13| 3 525 2 258 1631 1 45,80
Profesores Subdirecion 7 1352 2|2 333 1 1,67 13| 2 35) 2 25| 6 B.75|1 1 TS5
Profesores Jefatura estudios
+ residencia 7 135(2 2|3 51 1.67 13| 4 7| 2 25| 6 E75 |1 1 42,72
Profesores Jefatura estudios 7 135] 2 2|2 333 1 1.67 1.3 z 35| 2 25|86 EF5 |1 1 ar.55
Secretaria 7 1352 2|2 333| 1 1,67 13| 2 35 2 23| 6 BE75)1 1 T35
Profesores Jefatura Do, ] 545 (1 1|2 333 1 1,67 13 1 175) 2 25| 6 B.75|1 1 3075
Profesores ] 0as |1 1|2 333 1 167 131 1 175| 2 25|5 7501 1 29,50
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Importe mensual del componente del complemento especifico por formacion permanente y experiencia de los funcionanios docentes por cada
periodo de 6 afios hasta un maximo de & periodos:

EUROSMES
1* PERIODO 61,5
2° PERIODO 79
3° PERIODO 105
4° PERIODO 149
5° PERIODO 44

Os docentes que estén a percibir a porcentaxe de consolidacion no especifico con referencia ao importe do componente singular por tarefas de
diraccion, continuaran percibindoo a través dun complemento persoal transitorio.
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ANEXO Il

- CATALOGO DE FUNCIONS DOS POSTOS DA DEPUTACION PROVINCIAL DA CORURA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funciens adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

Secretanio/a Xeral

HH

As funcions encomendadas na Lei 7/1885, de 2 de abril,
reguladora das Bases do Reximen Local & no Real decreto
128/2018, de 16 de marzo, polo que s& regula o reximen xuridico
dos funcionarios de Administracion Local con habilitazion nacional
A superior direccidn dos Servizos, seccidn s efou departamentos
encargados da realizacion das ditas tarefas.

¥omada especial dedicacion
Dispofibilidade total
Incompatibfidade total

Oficial Maior

Al

HHN

As funcions encomendadas na Lei 7/1985, de 2 de abril,
reguladora das Bases do Réximen Local @ no Real decreto
128/2018, de 16 de marzo, polo que s& regula o reximen xuridico
dos funcionarios de Administracion Local con habilitacion nacional
Direccion, coordinacion & control do Servizo de Patrimonio &
Contratacion, da Seccion de Informacion e Actas, de
Mosmalizacion Lingiiistica, do Arguive, da Imprenta, do Pargue
Mabd e Servizos Intemos

Funcidns de colaboracion e auxilio inmediato ao posto
Secretario’a Xeral e as que lles sexan encomendadas polo tiular
do posto.

Sustitucion do fitular do posto de Secretaria nos casos de
ausencia, vacante, ausencia, enfermidade ou concomencia de
causa de abstencion ou recusacion begal ou regulamentaria do
mesmao.

Xomada especial dedicacion
Dispofibilidade total
Incompatiblidade total

Interventona Xeral

Al

HN

As funcions encomendadas na Lei 7/1885, de 2 de abril,
reguladora das Bases do Réximen Local & no Real decreto
128/2018, de 16 de marzo, polo que se regula o reximen xuridico
dos funcionarios de Administracion Local con habilitacion nacional
Direccion swperior, coordinacion e control do Senizo de
Fiscalizacion e control financeiro, do Servizo de Contabilidade e do

¥omada especial dedicacion
Dispofibilidade total
Incompatiblidade total
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Denominacion

E
Su

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

Servizo de Orzamentos, Estudos e Asistencia Economica.

Viceinterventor'a Xeral Al

HN

Az funcions encomendadas na Lei 7/1885, de 2 de abril,
reguladora das Bases do Réximen Local @ no Real decreto
128/2018, de 16 de marze, polo que se regula o réxmen xuridico
dos funcionarios de Administracion Local con habilitacién nacional.
Funcidns de colaboracion e auxilio inmediato ac posto de
Interventoria Xeral.

Todas aguelas gue lle encomende o titular do posto de
Intervencitn e a sua sustiucion nos casos de ausencia, vacante,
ausencia, enfermidade ou concomencia de cawsa de abstencion ou
recusacion begal ou regulamentaria do mesmo.

¥omada especial dedicacion
Disponibilidade total
Incompatiblidade total

Interventor/a adxuntola Al

HHN

As funcions encomendadas na Lei 7/1285, de 2 de abril,
requladora das Bases do Réximen Local @ no Real decreto
128/2018, de 16 de marzo, polo que se regula o réximen xuridico
dos funcionanos de Administracion Local con habilitacion nacional
Funcidns de colaboracion e auilio inmediato ac posto de
Interventor/a Xeral.

Todas aguelas gue Bz encomende o titular do posto de
Intervencitn & a sUa sustiucion nos casos de ausencia, vacante,
ausencia, enfermidade ou concomencia de causa de abstencidn ou
recusacion begal ou regulamentaria do mesmo.

Xomada especial dedicadon
Dispofiibilidade total
Inzomipatibiidade total

Tesourero/a Al

HM

Az funcions encomendadas na Lei 771985, de 2 de abril,
requladora das Bases do Réximen Local @ no Real decreto
128/2018, de 16 de marzo, polo que s& regula o réxmen xuridico
dos funcionarios de Administracion Local con habilitacion nacional
A direccion superior da Area de Tesoureria e Xestion de Tributes

Xomada especial dedicacion
Dispofiibilidade total
Incompatiblidade total

Vicetesoureim/a Al

HHN

As funcions encomendadas na Lei 7/1885, de 2 de abril,
reguladora das Bases do Réximen Local @ no Real decreto
12872018, de 16 de marzo, polo que s& regula o réximen xuridico
dos funcionarios de Administracion Local con habilitacion nacional
A coordinacion dos Servizos Tributarios da Deputacion: Servizo de
¥estion Trbutaria, Servizo Cenfral de Recadacion, Unidade de

Xomada especial dedicacion
Disponibilidade total
Incompatibfidade total
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Denominacion Funcions Observacions Funcions adicionais en
= relacion 3 asistencia aos
E. 3 Coneellos
th
Inspeccion de Tritutos Locais, Unidade de Instruccion de
Sancions Municipais e a Unidade Central de Atencion ao
Contribuinte, asi como das Zonas de Recadacion.
Funcidns de colaboracién e auxilio inmediato ao posto de
Tesoureirofa.
Todas aquelas que lle encomende o fitular do poste de
Intervencidn e a sla sustitucidn nos casos de ausencia, vacante,
ausencia, enfermidade ou concomencia de causa de abstencion ou
recusacion kegal cu regulamentaria do mesmio.
Xefatura de senizo Al AXIAE Direccion administrativa do Senvizo desempenando, dentro do Xomada especial dedicacion Soporte i sAU” aos
ambite competencial propio do Senizo con orientacion especial ) concellos da provincia,
aos Concellos da provinia, s funciéns de drecoion, planiicacign, | Ineempatibiidade total cando asi o aconselle a
programacion e presuposiacion, avaliacion, cooperacion Dispofiibilidade total dificultade ou a
interadministrativa, colaboracion, apoio & asistencia as entidades complexidade da solucion
locais da provincia, organizacion e coordinacion de recirsos Transwersalidade funcional en remoto
humanos, sistemas de informacion e comunicacion, nomativa grao 3
intema, xestidn financeira, xestion de medios materiais & servizos . - .
auzliares, sequimento, control & supenvisién das Seccitns e Habilitacion anticipos caixa fixa

outras Unidades que integren o Servizo, informes, estatisticas,
publicacions & memaonias.

Propor e determinar os obxectivos e plans do Senvizo alifandoos
cos chxectivos establecidos para o seu ambito compstencial.
Propor s proxectos do seu Senizo para alcanzar os cbxectivos

establecidos, diridr a sia execucion & controdar o seu adecuado
cumprimento.

Dirixir, supenvisar & coordinar as unidades gue comgofien o
Servizo & 35 slas actvidades.

Planificar, organizar e coondinar as actividades e proxectos do
SEMVIZO.

Asesorar e prestar asistencia & apoio Bonico en matenias da sua

competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relacions interadministrativas que mantefia a
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Denominacion

g
Sm

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

Deputacion cos Concellos da provincia

Propor a realizacion de cantos estudos, propostas ou informes
considere oportuncs para o bo funcionamente do Senvizo e a
aprobacion das disposicions, circulares ou orientacions. tecnicas
que considere necesarias para conseguir o devandito obxectivo.
Propor ao éngano do que dependa, se & o caso, a rescludion que
estime procedente sobre os asuntos gque Fectan ao Senvizo.

Propor as modificacions que procedan en relacion coa estrutura
do Servizo & da configuracion dos seus posios de traballo.

Preparacion & xestion do orzaments do Senvizo.

Impadsar e supervisar as actividades que forman parte da xestion
ordinaria do Senvizo & velar pola coordinacion & o bo
funcicnamento das Unidades dependentes e do persoal integrado
nelas.

Velar pola eficiente utlizacion dos medios e recursos materiais,
ECONGMICOs & persoais que tefian asignados.

Progor a adscricion e traslado do persoal acs diferentes postos de
traballo comespondentes as sias cateqorias, Con EXCEpCIon 305
postos de xefatura, conforme a normativa aplicable.

Coordingr, supenisar e controlar as diferentes unidades que
intexgran o Servizo para garantir que as necesidades do Servizo
quedan sempre cubertas.

Coidar da formacion, motivacian, promocion, disciplina,
prevencion, seguridade & ciima laboral do perseal ao seu cargo,
proponde as medidas que considers adecuadas para alcanzar
tales fins, ademais de atender e resclver as cuestions individuais
que Be sexan expostas polo persoal do seu Senvizo.

Supervisar, controlar e coordinar a actividade administrativa do
Servizo medindo, avaliando e analizando os resultados obtidos e

os custos de funcionamento do Servizo, propondo as melloras que
considers convenientes.
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Denominacion

£
Sm

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

Impadsar a utilizacion de instrumentos tecnoldxicos nas areas de
Cofiecemento & wilizacion das aplicacion informaticas de que
dispon o Senizo.

Promowver dentro do s=u Servizo os usos  habitos da calidade &
meliora continua da eficacia e eficencia nos procesos omdinarios
de xestidn.

Asistr 3as reunions técnicas as que sexa convocado en calidade de
responsable do seu Servizo tants reunions intemas como
extemas.

Elaboracion da memeria anual do Servizo.

Realizar aquelas funciens relacionadas co desempefio do seu
poste que considere adecuadas en orde 3o bo funcienamento do
Servizo ao que pertence e, en xeral, da Corporacion.

Validacion dos obxectivos previaments fixados polos xefes de
5mié|1MqidadE. fxados para a productividade e o seu grado de
CONSecUCion.

Participar como instructor/a ou, se & o caso, Como secretano/a na
tramitacitn dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concelios da provincia
participando como instructon’a o, s2 & 0 caso, COMmo secretano/a
na framitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na mommativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccitn nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia acs
concellos da provincia nos seus procesos selectives participando
como membro dos tribanais de saleccion.

Colaborar na crganizacian e xestion dos procedemeantos de
contratacion mediante a sla participacion como membro da Mesa
de contratacicn, cande sexa designado polo organc de
contratacion; e, asi mesma, en funcion da sia cualificacion,
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Denominacion

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos

g.g g Concellos
@
participar como membro do Comité de experios para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.
Calguera outra funcidn, de cardcter andlogo efou complementario
que Be sexan atribuidas, dentro do ambito da sta competencia, e
sexan adecuadas 3 sUa nq}amacnn & formacion profesional,
cofiecementos & experiencia.
Agfatura oe seccion/unidade Al AXRE A creccion, supenasion e coordinacion da seccioniUnidade e dos | Transwersalidade funcional Soporte " siU” aos
A2 Negociados ou cutras Unidades administrativas que a integren. o grao 2 concallos da provincia,
seu persoal & as slas actividades. ; S cando asi o aconsells 3
Propor & determinar os obxectives da Seccidn/Unidade alifiandoos Here dificu o 8
. - . idade da solucion
cos obxectivos establecidos para o Servizo en que se integra. Habiitacion anficipos caixa fixa 3",31?;” =@
X¥omada especial dedicacion,

Planificar, organizar e coordinar as aciividades e proxectos da
EEM.I IJUIME- .

Colaborar coa Xefatwa do Servizo ou o respensable superior na
ﬁxamndeuhmwmimulaumdepmpusm orzamentos e
plans de actuacion, 35i como na sUa exscucion.

Propor os proxectos da Seccitn/Unidade para alcanzar os
obxectivos establecidos para o Servizo, difxr a sUa execucion e
contrelar o seu adecuado cumprimento.

Propor & xefatura do Senizo ou a0 responsable superior de guen

dependa xerarquicamente cantos estudes, propostas ou informes.
considere oportunos para o bo funcionamento da Unidade.

Propor 3 xefatura do Serizo ou a0 responsable superior de quen
dependa xerarguicamente, a resolucion que estime procedente
sobre os asunkos que afectan a Seccion/Unidade.

Preparacion & xestion do orzamente da Seccion/Unidade.
Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sia
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relacions interadministrativas que mantena a
Depatacion cos concellos da provincia.

Impaudsar, supervisar, controlar e coordinar a actividade

incompatibilidade total e
dispofibilidade total: Xefatura
de seccion de protocolo,
Xefatura UCRE e Xefatura
seccion de Organizacion
Xefatura seccitn Actas:
sabados/sin conciliacion

Xefatura seccion Biblioteca:
sabados.

Xefatura seccion Asistencia
Técnica a Municipios e de
Amuitectura & mantemento:




<

Deputacion

DA CORUNA

Denominacion

:

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

administrativa da SeccionUnidade e dos Negociados ou outras
Unidades dependentes medinde, avaliande e analizando os
resultados obtidos e 05 cusios de funcicnamento da
Seccion/Unidade, propondo as medidas que considers oportunas
para mellorar a eficiencia na utlizacion dos medios e recursos
materiais, economicos e perseais que tefian asignados.
Coidar da formacion, motivacion, promocion, discipling,
prevencion, seguridade e ciima laboral do persoal ao seu cango,
propondo as medidas que considere adecuadas para alcanzar
tales fins, ademais de atender e resclver as cuestions individuais
que Be sexan expostas polo persoal da sua Seccion/Unidade.

Impulsar a utlizacion de instrumentos tecnoléxicos nas actividades
da Seccion/Unidade.

Cohecemento experto e utilizacion das aplicacions informaticas.
de que dispén a Seccion/Unidade.

Promowver dentro da siia Seccion/Unidade os usos & habitos da
calidade e mellora coninua da eficacia e eficiencia nos procesos.
ordinarios de xestion.

Asistir 35 reunions técnicas as que sexa convocado en calidade de
responsable da sia Seccion/Unidade tanto rewnions internas como
extemas.

Realizar, por propia miciativa ou seguindo instrucions, todas
aquelas funcions relacionadas co desempefio do seu posto que se
consideren adecuadas en orde ao bo funcionamento da
&m‘ : HUIME- .

Participar como instructor’a ou, 52 & o caso, Como secretano/a na
tramitacitn dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacitn e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructoria ou, s& é 0 caso, como secretano/a
na tramitacicn dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na nommativa aplicable.




)

Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

!

Escala

Funcions

Observacions

Funcicns adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

Participar. cande sexa nomeado, como membro dos diversos.
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectives participando
come membroe dos tribunais de seleccian.

Colaborar na organizacion & xestidn dos procedementos de
contratacion mediants a sia participacion como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo organo de
confratacion; e, asi mesme, en funcidn da sta cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calguera outra funcicn, de caracter analogo efou complementario
que Be sexan atribuidas, dentro do ambito da sia competencia, e
sexan adecuadas 3 sla capacitacion e formacion profesional,
cofecementos & experiencia.

0 desempefio dos ditos cometidos estara predeterminado pola
ubicacién organica para a prestacion do senvizo.

Xefaturas de negociado

AXIAE

Colaborar coa xefatura da Seccion na fixacion de obxectivos,
formulacion de propostas. orzamentos e plans de actuacion, asi
COMS Na 503 execucion
Fmpurasa:ﬁ\idadeseaﬂuaciﬁnsdnhlegudadoparaa}mus
obxectivos establecidos para a Seccitn, dirixir a sua execucion e
controlar o seu adecuado cumprimento.

Propor & xefatura de Seccion cuantos estudos, propostas ou
informes considere oportunos para © bo funcicnamento do
MNegociado.

Propor & xefatura de Seccion, a resolecion que estime procedente
sobre 05 asunbos que afectan ac Negociado.

Colaborar coa xefatura de Seccion na preparacion e xestion do
orzamento.

Impulsar e supenisar & coordinar as actividades que forman parte
da xestién ordinaria do Megociado e do persoal integrado nelas.

Transwersalidade funcional
grao 2

Habditacion anticipos caixa fixa
Libre dispofilbdidade

Xomada especial dedicacion,
ncompatibilidade total e
disponibilidade total : Xefaturas
de negociado de prensa, de
protocolo e de néminas

Soporte “in siu” aos
concellos da provincia,
cando asi o aconselle 3
dificultade ou a
complexidade da solucion
en remoto




Py}

Deputacion

Cenominacion

DA CORUNA
2
:

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

Velar pola eficiente utlizacion dos medios e recursos materiais,
BCONOMICOS & Persoais que tenan asignados.

Coidar da § 350, molivacion, ién, disciping,
prevencion, sequridsde e ciima laboral do perseal ao seu cango,
propondo as medidas que considere adecuadas para alcanzar
tales fins, ademais de atender e resclver as cuestions individuais
que Be sexan expostas polo persoal do seu Servizo., Impulsar a
utizacion de instrumentos tecnoléxicos nas actividades do
MNegociado.

Cofiecemento experto e utizacion das aplicacions informaticas de
que dispon o Negociado.

Promower dentro do Megociado os usos e habitos da calidade e
meliora continua da eficacia e eficencia nos procesos ordinarios
Promower a analise e medida dos resultados cbtidos. Supervisar,
controlar e coordinar a actividade administrativa do Megociado.
Asistir 35 reunidns técnicas s que sexa convocado en calidade de
responsable do Megociado tanto reuniéns intemas como extemas.
Realizar, por propia iniciativa ou seguindo instrucions, todas
aquelas funcions relacionadas co desempefio do seu posto gue se
consideren adecuadas en orde ao bo funcionamento do
Wﬂ‘ .

Asesorar e prestar asistencia & apoio tBonico en materias da sla
competencia con especial atencion a todas as cuestidns
provenientes das relacions interadministrativas que mantefia a
Deputacion cos Concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se & o caso, como secretano/ana
tramitacitn dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructon’a ou, 52 & 0 Caso, Como secretano’a
na tramitacien dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na mommativa aplicable.




)

Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

i

Escala

Funcions

Observacions

Funcicns adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

Participar, cando sexa nomeado, como membre dos diversos
fribunais de seleccidn nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion & prestar asistencia acs
concellos da provincia nos seus procesos selectives participando
como membro dos tribunais de seleccian.

Colaborar na organizacion & xestion dos procedementos de
confratacion mediante a sia participacion come membro da Mesa
de contratacion. cando sexa designado polo organo de
contratacion; e, asi mesmao, en funcidn da sia cualficacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera cutra funcion, de caracter analogo e/ou complementario
que Be sexan atribuidas, dentro do Ambito da sia competencia, e
sexan adecuadas 3 sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia.

0 desempefic dos dites comefidos estard predeterminado pola
ubicacion organica para a prestacion do servizo.

Xefatura de negociado do Pargue
Mabil

AXIAE

Direccicn e organizacion do Parque Mabil, conforme as directrices
fizadas pola Oficialia Maior e Presidencia. Para ese efectn,
previa aprobacion desta Ultima, dita as instrucions que considere
oportunas para o mellor funcicnamento do Parque.

Control de conservacien e mantemeanto dos vehiuclos asignados
Canalizar o uso dos vehiculos e a sis dispofibilidade
Control de consumo e kilometrame

Organizacion dos senvizos mediante o establecemento de horarios
& quendas e a asignacion de condutores para cada servizo.

Solicitude & control das reparacions efectuadas nos vehiculos

Realzacion, dentro do ambito das slas competencias, de cuantos
tramites administrativos, ante a propia Corporacion ou ante outras
Administraciéns ou Entidades privadas, comesponda realizar para
o comecto funcionamento do Parque. Entre outras, comespandelle
a framitacion das matriculacions e baixas dos vehiculos, revisions

Transwersalidade funcional

grao 2

Hab#itacion anticipos caixa fixa

Libre dispofibdidade

Soporte “in situ” aos
concellos da provincia,
cando asi o aconselle 3
dificultade ou a
complexidade da solucion
en remoto
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Deputacion

DA CORUNA

Denominacion

-
Sm

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

[TV, xestion da contratacion de seguros e sinistros que se
produzan.

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sia
competencia con especial atencién a todas as  cuesfions
provenientes das relacions interadministrativas que mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia

Participar como instructor’a ou, 52 & o c350, COMO Secretans/a na
tramitacion dos expedientes disciplinanios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concelos da provincia
participando como instructor’a ou, s& & 0 caso, como secretano/a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na nommativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membre dos diverses
fribunais de seleccitn nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion & prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membre dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion & xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sia participacion como membre da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo organo de
contratacion; e, asi mesma, en funcion da sika cualificacion,
participar come membro do Comite de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcion, de caracter andlogo efou complementario
que B2 sexan atribuidas, dentro do ambito da sua competencia, e
sexan adecuadas 3 sUa capacitacion e formacion profesional,
cofecementos e experiencia

Tecnicola

Al

¥estionar, estudar & facer propostas de caracter administrativo de

nivel superior.

Instruir expedientes, elaborar informes, ditames e propostas de
hacic

Substanciacion e informe dos recursos , reclamacions, revision de

Transwersalidade funcional

grao 3

Tramitacién anficipos caixa fixa

Soporte "in situ” aos
concellos da provincia,
cando asi o aconselle a
dificultade ou a
complexidade da solucion
&n remoto
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Deputacion

DA CORUNA

Denominacion

i

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicienais en
relacidon 3 asistencia aos
Concellos

Preparar toda clase de actos administrafives e os actos e negocios
suridicos.

Colaborar cos seus superiones xerarquicos na direccion &
SUPENVISIon dos procesos de fraballo.

Realizar propostas de mcionalizacion de sistemas de traballo,
simplificacion & nommalizacion de expedientas, procesos &
mpresos.

Eshudar as disposicions legais e o seu fratamente para facilitar
aos empregados o seu conecemento & aplicacion.

Cofiecemento experto e utlizacion das aplicacions informaticas de
que dispdn a Unidade na que desempefie as sias funcions.
Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sia
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relacions interadministrativas que mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia.

Participar come instructora ou, & & 0 cas0, COMD secretanola na
tramitacion dos expedientes disciplinaricos incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor’a ou, se & o caso, oMo secretaniola
na framitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na nomativa aplicable.

Participar. cande sexa nomeado, como membro dos diversos
fribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concelles da provincia nos seus procesos selectivos participando
come membro dos tribunais de seleceion.

Colaborar na organizacian & xestion dos procedemeantos de
contratacion mediante a sda participacion como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo organc de
confratacion; e, asi mesmo, en funcitn da sia cualifizacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion




D

Deputacion

DA CORUNA

Denominacion

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos

Eg g Concellos
oW
das oferfas nos expedientes de contratacion.
Calgquera cutra funcién, de caracter anilogo e/ou complementario
que Be sexan atribuidas, dentro do ambito da s0a competencia, e
sexan adecusdss 3 sua capacitacion e formacion profesional,
cofiecementes e experiencia.
0 desempena dos ditos cometidos estara predeterminado pola
ubicacion orgdnica para a prestacion do senizo.
Tecnicola de xestion A2 Apoio a funcions de nivel supenor. Transversalidade funcional Soporte i sAU” 30s
3 concellos da inci
Realizar informes e propostas de reschucion de expedientes grae cando asi nap;;"ﬁlma
administratives. Tramitacidn anticipes caixa fisd | difcyltade oo 3
CoOperar Co5 SEUs SUPEriones Xerarquicos Na Supendision e :r:gnexuigadedasuludﬁn

coordinacion de traballes desempefiados por persoal subordinado.
Asesorar e prestar asistencia e apeio técnice en materias da sia
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relacions interadministrativas que mantefia a
Depautacion cos concellos da provincia.

Realizar propostas de simplificacion & nomalizacion de
expedientes, procesos e iMpresos.

Estudar as disposicions legais e 0 seu tratamento para facilitarlles
aos empregades o seu conecemento & aplicacion.

Uttlizar as aplicacions informaticas necesarias para o desempefic
do posto de traballo.

Cofiecemento experto & utilizacion das aplicacions informaticas
de que dispon a Unidade na que desempene as suas funcions.
Efectuar propestas de mellora aos superiores en relacion acs

i & procesos de traballe na dependencia na gue presta

Seqvizo
Asesorar & prestar asistencia e apoio técnico en materias da sla
competencia con especial atencion a todas as cuesticns
provenientes das relacions interadministrativas que mantefia a




5

Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

!

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Conecellos

Deputacion cos concellos da provinzia

Participar como instructor’a cu, se & o caso, come secretariofa na
tramitacion deos expedientes disciplinanios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructora ou, se € o caso, como secretariofa
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na nommaativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membre dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pela Deputacion e prestar asistencia acs
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
comeo membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
confratacion mediante a sua participacion como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo organo de
confratacion; e, asi mesmo, en funcitén da sla cualificacian,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Cabguera outra funcion, de caracter analogo e/ou complementario
que Be sexan atribuidas, dentro do ambito da slia competencia, e
sexan adecuadas 3 sla capacitacidn e formacion profesional,
conecementos e experiencia.

0 desempeno dos dites comefidos estara predeterminado pola
ubicacion organica para a prestacion do senvizo.

Administrative/a

C1

Funcicns de framie e propostas de resclucion de expedientes
administratives elementas.

Colabora na tramitacion de expedientes e procesos
administratives, formulacion de dilixencias, actas, providencias,
comparecencias e oficios elementais, formulacion de
requirimentos, citacions, notificaciens & comunicacions; cotexo de
documentos e extension das oportunas dilicencias e actos
administratives de analoga natureza.

¥estionar os procesos de traballo de caracter administrativo,

Transwersalidade funcional
grao 3

Tramitacion anficipos caixa fixa
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

g
Sm

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

econdmico & contable.
Controlar os expedientes e procesos.

Caolaborar na racionalizacion de estruturas e sistemas de traballe
& na formalizacion & simplficacion de expedientes, procesos e
impresos.

Informar e atender aos cidadans, tanto presencial como
telefonicamente.

Atencion e asistencia en asuntos da siia competencia con
especial mencion a todas as cuestions provenientes das relacions.
interadministrativas que mantefia a Deputacion cos concelios da
provincia

Levar a cabo as xestions necesarias para resolver as cuestions
que se lle expofian ou encanguen no seu ambito competencial
utdizando o medio procedente en cada caso (documental,
telefonico, elecironico, presencial).
Conhecemento experio e utilizacion das aplicacions informaticas
de que dispona para o desempenio do posto de traballo.

Efectuar propostas de mellora aos seus superiores en relacion
a0s seus sistemas e procesos de traballo.

Participar como instructor’a ou, se & 0 Cas0, Como secretano/a na
tramitacitn dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor’a ou, s2 & 0 caso, COMo Secretano’a
na framitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co prewisto
na normativa aplicable.

Participar. cando sexa nomeado, como membre dos diverses
tribunais de seleccitn nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus mﬂielawm participando
come membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na u:manlzamn e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sia participacion como membro da Mesa
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

g
Sm

Escala

Funcions

Observacions

Funcicns adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

de contratacion, cando sexa designado polo organe de
confratacion; e, asi mesmao, en funcién da sia cualificacion,
participar como membre do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calguera outra funcien, de caracter analogo efou complementario
que Be sexan atribuidas, dentro do dmbito da sia competencia, e
sexan adecuadas 3 sUa capacitacion e formacion profesional,
cofecementos & experiencia.

0 desempefio dos ditos cometidos estara predeterminado pola
ubicacion organica para a prestacion do senizo.

Audliar

c2

Realizar funcions de apoio administrative conforme instrucions.
recibidas ou nomMas existentes con altemativas, mais ou menos
estandarizadas, como formalizar e cubrir todo tipe de documentos,
procedementos ou impresos sobre modelos existentes.

Amuivar, rexistrar e catalogar expedientes ou documentos da

Unidade na que desempefia as sUas funcidns.

Colaborar na informacion e seguimento do tramite administrativo
do expediente .

Informar e atender aos cidadans, tanto presencial come
telefonicamente de acordo coas instrucions do seu superior.
Realizar tarefas especificas en coordinacion con outros
colaboradores da mesma ou distinta Uinidade.

Cofiecemento experto e utlizacion das aplicacions nformaticas de
que dispofia para o desempenio do posto de traballo.

Ordenar, numerar & encadermnar expedientes, formulacion de
indices, control e distribucitn de material.

Realizar actvidades de apoio a postos superiores (axenda,
atencién a visitas, etc).

Atender e realizar chamadas telefonicas para resolver asuntos da

Transversalidade funcional
grao 3
Tramitacion anficipos caixa fixa
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

Efectuar propastas de miellora aos seus superiores en relacion
aos seus sistemas e procesos de traballo.

Atenmon & asistencia en asuntos da sla competencia con especial
mencion a todas as cuestions provenientes das relacions
intersdminsrativas que mantena a Deputacion cos concellos da
provincia.

Participar como instructor’a cu, s € o caso, como secetano/a na
tramitacion des expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando comao instructor/a ou, s& & o caso, como secretano’a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na nomativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membre dos diversos
tribuwnais de seleccidn nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion & prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
come membre dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
confratacion mediante a sia participacion como membro da Mesa
de contratacicn. cande sexa designado pelo organo de
confratacion; e, asi mesmo, en funcion da sta cualificacion,
participar coma mambro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calguera outra funcidn, de cardcter andlogo efou complementario
que Be sexan atribuidas, dentro do ambito da sia competencia, e
smnadeuudasasuacapwﬁmn & formacion profesional,
coflecementos e experiencia.

0 desempeno dos dites cometidos estara predeterminado pola
ubicacion organica para a prestacion do Senizo.

Subaltemol/a

Controlar, vixiar e custodiar o intenor de oficinas, aparcadoinos,
accesos, dependencias. Asi como realizar tarefas de conserse,
uxier, porteio ou outras analogas en edificios & senvizos da
Corporacion.

Transwersalidade funcional

grao 3
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Deputacion

DA CORUNA

Cenominacion

g
SM

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

Informar e orientar ao cidadan en cantas consulas de caracter
xeral realice, tante presencial como telefonicamente e no seu
desprazamento polas distintas dependencias.

Atender as entradas e saidas de cidadans e materiais de acordo a
insfrucions e procedementos establecidos.

Preparar a comespondencia elou documentacion para o seu envio
Repartir documentacion, mensaxes, recados, etc entre
dependencias.

Entregar documentos e notificacidns que hai que facer chegar aos
cidadans ou nstitucions.

Manexar maguinas reprodutoras, fotocopiadoras,
encadernadoras, rituradoras e outras analogas.

Atender a reposicion de materiais consumibles, etc.

Realzar dentro da dependencia, os traslados de matenial,
mobiliario fixeiro & avefios.

Utlizar as aplicacions informaticas necesarias para o desempefio
do posto de traballe.

Cumgprir a nemativa e instrecions do superior en relacion a
normativa sobre Prevencion de Riscos Laborais.

Efectuar propostas de mellora ao seu supenor inmediato en
relacion a sistemas e procesos de traballo.

Atencion e asistencia en asuntos da sia competencia con especial
mencion a todas as cuestions provenientes das relacions
interadministrativas que mantena a Deputacion cos concellos da
provincia

Participar como instructor/a ou, se & o caso, como secretariofa na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participands comao instructora ou, s2 & 0 caso, COMo secretano’a
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na nomnativa aplicable.

Participar. cando sexa nomeado, come membro dos diversos
fribunais de seleccitn nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion & prestar asistencia acs
concellos da provincia nos seus procesos selectives participando
come membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
confratacion mediante a sia participacion como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo organo de
coniratacion; e, asi mesmo, en funcion da sia cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcitn, de caracter analoge efou complementario
que Be sexan afribuidas, dentro do ambito da sta competencia, e
sexan adecuadas 3 sUa capacitacion e formacion profesional,
cofecementos & experiencia.

O desempenic dos dites cometidos estard predeterminado pola
ubicacidn organica para a prestacion do senizo.

Letrado/a aseson’a xuridico’a

A1

Asesoramento xuridico 3s Entidades locais e defensa xudicial
ilidade da decision, execucion. coondinacion e control
do traballo do persoal integrado na Asesoria Xuridica
Atemam & asistencia en asuntos da sla competencia con especial
mencion a todas as weshutspn:rvenluwes das relacions
interadminisirativas que mantena a Deputacion cos concellos da
provincia
Participar como instructor'a ou, s € 0 caso, como secetana/ana
tramitacidn dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacidn e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, s & 0 Caso, Como secretano/a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na nommativa aplicable.

¥omada especial dedicacion

Incompatibiidade total
Dispofibilidade total

Transwersalidade funcional

grao 3




)

Deputacion

DA CORUNA

Denominacion

B
Sm

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
fribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia acs
concellos da provincia nos seus procesos selectives participando
como membre dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacian & xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sia participacion como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo organo de
confratacion; e, asi mesmo, en funcitn da sia cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Letrado/a ad=untod'a

Al

Asesoria sundico-administrativa as Corporacions Locais e
colaboracion co Asesor xefe

At-mcmﬂ & asistencia en asuntos da smwnpelenua con especial
mencion a todas as cuestions pn:rvenluwes das relacions
intersdministrativas que mantefia a Deputacitn cos concellos da
provincia

Participar como instructor/a ou, 52 & o caso, Como secretano/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor’a ou, s & 0 caso, Como secretanofa
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, come membro dos diversos.
fribunais de seleccitn nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion & prestar asistencia acs
concellos da provincia nos seus pmnes-csselaww:s participando
come membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacién mediants a sla participacién como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo organo de
contratacion; e, asi mesmo, en funcion da sia cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

X¥omada especial dedicacion
Incompatibdidade total
Disponiibilidade total
Transwersalidade funcional

grao 2




Py

Deputacion

DA CORUNA

Denominacion Funcions Observacions Funcions adicionais en
= relacion 3 asistencia aos
E. 3 Concellos
=]
Calquera cutra funcion, de caracter analogo efou complementario
que Be sexan atribuidas, dentro do ambito da sta competencia, e
sexan adecuadas 3 sUa capacitacion e formacion profesional,
cofecementos & experiencia
Inspector/a tributos locats Al Definicion da mision, politicas e estratexia da unidade. X¥omada especial dedicacion Soporte 'm sAU” 3os
concellos da inci
Apoio &s tarefas encomendadas pola Tesoureria provincial. Incompatibdidade total mﬂuainﬂ'ﬁlma
Representacién da unidade. Dispofibilidade total gmfﬁ;ﬂlp‘f?:e -
Especial colaboracion coa AEAT e cos concelos. Transversalidade funcional &n remoto
2
Planificar, xestionar & coordinar as actvidades e traballos da grae
Unidiade. Habi#itacion anticipos caixa fixa

Dirececion e xestion das persoas ao seu cango. Distribucion e
asignacion de tarsfas.

Control, analise e seguimento das incidencias dos traballos da
unidade.

Facilitar e colaborar na formacion do perseal ao seu cargo para o
desempefio das slas funcitns.

Coordinacion de necesidades da Seccion en materia informatica.
Recompilacion de nomativa, surisproedencia & doutrina
administrativa, de interese para o desenvolvemento da funcién

inspectora,
Establecer os criterios de interpretacion das normas na Unidade.

Emision de estudos, informes, ditames e propostas en asuntos da
siia competencia & asesoramento en materias dasia
especialidade.

Atencion e asesoramento aos concellos, entidades & unidades
xestoras.

Realizacion de actuacions de obtencion de informacion de
terceiros non derivadas de actuacions de comprobacion e




D)

Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

Realzacion de actuacions de cbtencién de informacicn de
terceiros dervadas de actuacions de comprobacion e
invesfigacion, cando nmwderenemmpornemdade&dn
senvizo ou asi o acorde a Tesoureria provincial

Elaboracion do plan de inspeccion, a seleccion de confribuintes a
inchuir no mesme, a ordenacicn do inicio das actuacions de
mmnbammelmeﬂgamun asi come o akcance e extension das
mesmas & a sUa modiSicacion.

Elaboracion e sistematizacion de métodos, protocolos e técnicas

de traballe a utilizar nas actuacions inspectoras.

Direccion, planificacion & coordinacion das actuacions

procedementos de i inspeccion tributaria e de xestion fributaria que
sancionadora

realice a Seccion e do exercicio da potestade
vinculada aos mesmos.

Revisitn das actas asinadas e elaboracion da proposta de acordo
que proceda.

Autorizar o nicie do procedemento sancionador, nomear instrutor
& supervisar as propostas de resolucion.

Direccion, xesion & supenvision de todo o relacionado coa xestion
tributaria da Taza do 1.5%.
Supervision das propostas de reschecion de recursos de

mpusmdevdummsde ingresos, mmdeexpedlerrhﬁaus
fribanais, execucions de sentenza, avais.

Aﬁﬁmeprestazrstenﬂaeapmutemmenmenasdasua
competencia con especial atencitn 3 todas as cuestons
provenientes das relacions interadministrativas gue mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia.

Participar como instructor'a ou, 52 & o caso, como secretano/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructon’a ou, se & o caso, Como secretana’a
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Deputacion

DA CORUNA

Denominacion

Escala

1

Funcions

Observacions

Funcions adicienais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na nommativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diverses
fribunais de seleccidn nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion & prestar asistencia aos
concellos da provingia nos seus procesos selectivos parficipando
comio mambre dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion & xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sia participacion como membrs da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo organo de
condratacion; e, asi mesme, en funcitn da sta cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera cutra funcion, de caracter analogo efou complementario
que Be sexan atribuidas, dentro do ambito da sia competencia,
sexan adecusdss 3 sUa capacitacion & formacion profesional,
cofiecementos e experiencia

Xefatura da UCAC

Al

Definicion da mision, politicas e estratexia da unidade.

Apoio a5 tarefas encomendadas pola Tesoureria provincial.
Representacion da unidade.

Especial colaboracion co Catastro, DXT, enfidades bancarias &
concellos.

Planificar, xestionar e coordinar as actividades e traballos da
Pl

Direccion e xestion das persoas ao seu cango

Confrol, analise e seguimento das incidencias dos traballes da
unidade.

Facilitar e colaborar na formacion do perscal ao seu cargo para o
desempefio das sUas funcions.

Coordinacion de necesidades da unidade en materia informatica.

Xomada especial dedicacion

Incompatiblidade total
Dispoibilidade total
Transwersalidade funcional

grao 2

Habi#itacion anticipos caia fixa

Soporte "in situ” aos
concellos da provincia,
cando asi o aconselle a
dificultade ou a
complexidade da solucion
en remoto
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Deputacion

DA CORUNA

Denominacion

g
SM

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

Analise e implantacion das nowidades normativas que afecten a
Unidade.

Errlsmndeuhdus informes, ditames e propostas en asuntos da
siia competencia & asesoramento en materias da sla
especialidade.

Atencion e asesoraments aos concelos, enfidades & unidades
xestoras.

Dirixir & coordinar a asistencia non presencial ao contribuinte
(telefonica, e-mail, etc) de toda a provincia.

Dirixir & coordinar a asistencia presencial ao contribuinte na oficing
da Coruna.

Mmﬂudzadususprm;deaﬂuamnpaaa
colaboracion con toras unidades e incorporalos ao Manual
operative de asistencia ao contrbuinte.
Aﬁﬁmepmstaaisl:enciaeapuiuhémiwennﬂeﬁasdasﬁa
competencia con  especial atencién a fodas as cuestons
provenientes das relacions interadminisirativas que mantefia a
Deputacion cos concellos da provineia

Participar come instructor’a ou, se & o caso, como secretaniola na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacitn e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando comao instructora ou, s& & o caso, como secretariola
na framitacién dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, coma membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion & prestar asistencia acs
concellos da provincia nos seus procesos selectives participando
comeo membro dos tribunais de seleccion.

Celaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
confratacion mediante a sia participacion como membro da Mesa
de contratzcion, cando sexa designado polo drgano de
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Deputacion

DA CORUNA

Denominacion Funcions Observacions Funcions adicionais en
= relacion 3 asistencia aos
E. 3 Concellos
L=
coniratacion; e, asl mesme, en funcion da sta cualificacion,
participar come membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.
Calguera outra funcion, de caracter andlogo efou complementario
que Bz sexan ahhundas. dentro do 3mbito da sia competencia, e
sexan adecuadas A sia capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia
Recadador’a Al AXIAE Funcions de estudio, asesoramento & proposta de caracter Trasnwersalidade funcional Soporte “in s’ aos
a2 smmzmhsenemmumsulruﬁmm grao 2 concellos da provincia,
izados concretos, que tefien que ser adquirindos a través . o cando asi o aconselle a
dunha fomaracion técnica superior. Xomada especial dedicacion dificultade ou a
. i idade da solucio
RgfendaameadeRacadaumeausemedeﬁesqnelem&n Incompatibdidade total mm salusian
asignados: Dispofibilidade total

Ditar as medidas cautelares precisas para evitar actuacions do
debedor que impidan o pago.

Expedir os mandamentos de anotacién preventiva de embargo de
Solicitar e recibir informacion de xulgados e fibunais sobre
procedementos que poidan afectar a dereitos da Facenda Publica
local.

Como responsables da conta restrindida ae seu cargo, admitr e
controlar os ingresos que s produzan.

Apordar 3 acumulacion & separacion de débedas nos expedientes
executives.

Propofier a execucion de garantias e proceder ac embargo
preventivo, se aquelas foran insuficientes.

Solictar informacion sobre os bens que se van embargar.
Practicar a diixencia de embargo.

Proceder ao precintado e aqueloutras medidas necesarias para
evitar a substitucidn ou levantamento de bens embargados.

Conducion habitual
At. confinua contribuinte
Habiitacion anticipos caixa fa
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funciens adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

A valoracion dos bens embargados, solicitando a colaboracion
necesaria, se fose preciso, dossemusleuﬁnsdaDeputamm
asi como solicitarllz ac xefe do Servizo a realizacion de peritacions
por experios externcs, cando a5 crcunstancias o aconsellen.

Requirir os titulos de propiedade aos rexistros plblicos.

Elevar a Tesoureria a proposta de alleamento de bens
embargados.

Levantar o embargo de bens non alleados, unha vez cuberta a
debeda.

Anotar no Rexistro Mercantd, a declaracion de creditos

incobrables comespondentss a persoas fisicas ou xuridicas
inscritas neste. Expedir certificacions acreditativas de pago.

Todas as que, non indicadas neste apartado, se sinalan na Lei
xeral tributaria e no Regulamento xeral de recadacion, nas suas
nomas de desenvolvemento e demais disposiciéns aplicables
sobre a materia, como dos servizos e demais unidades de
Recadacion & das Administracions da Axencia Estatal de
Administracian Tributaria, ou Grganos aos que se adscriban nun
future as sias competencias, excepto a5 que se atribden nesta
ordenanza a outros Grganos.

ﬁﬁﬁmeprestazﬁhemaeapumhemmennﬂenasdasua
competencia con  especial atencién a todas as cuestions
provenientes das relacions interadministrativas que mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, s2 & o caso, como secretanola na
tramitacion dos expedientes disciglinanios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concelos da provincia
participando como instructon’a ou, & & o caso, COMo secretano/a
na tramitacién dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na nommativa aplicable.

Participar. cando sexa nomeado, como membro dos diversos
fribunais de seleccitn nos diferentes procesos de seleccién que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia acs
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Deputacion

DA CORUNA

Denominacion

5

w

Escala

Funcions

Observacions

Funcicns adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

concellos da provincia nos seus procesos selectives participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacian & xestion dos procedementos de
contratacion mediants a sUa participacion como membro da Mesa
de contratacién, cando sexa designado polo organo de
condratacion; &, asi mesmao, en funcitn da sia cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracicn
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calguera oufra funcion, de caracter andlogo efou complementario
que B sexan atribuidas, dentre do 3mbito da sia competencia, e
sexan adecuadas 3 sla capacitacien e formacion profesional,
cofecementos & experiencia

Director’a Fogar Infantd Emilio
Romay

Al

Ostentar a presidencia dos organos colexados do centro e
desenvolver o seu cometido nos mesmos, conforme a0 réxime
suridico previsto nos artigos 15 e seguintes da Lei 4002015, de 1
de outubro, de Réximen Xuridico do Sector Piblico.

Dar soporte acs/as educadores/as na tarefa diaria.

Faworecer o traballo en equipo, a comunicacion e coordinacion
entre o perscal, potenciando a integracion de recursos humanos
do centro & buscando a coherenda da intervencion educativa e
social

Dirixir, coordinar e facer cumprir o comecto desenvolvemento das
actiwdades programadas.

Propor & Deputacion as melloras e actividades que vaian
encamifiadas ao bo funcionamento do centro & a mellerar a
calidade do senizo que presta o fogar.

Planificar e organizar a vida cotia do centro, de acordo ao
Proxecto educativo de centro, ao Regulamento de réxime intemo e
aos Proxectos educatives individuais.

Dirixir 30 persoal adscrito 30 centro, a sUa organizacion, xestion e
control do exercicio das responsabilidades de cada posto e
trasladar 3 Deputacidn as que sexan considerables.

Transversalidade funcional

grao 2

Habilitacion anticipos caixa fixa
Xomada especial dedicacion

Incompatibiidade total
Dispofiibilidade total

Soporte “in situ” aos
concellos da prowincia,
cando asi o aconselle a
dificultade ou a
complexidade da solucion
&n remoto
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

¥estionar de forma global o centro, que inclue contral
orzamentario, de inversions, administrative & de mantemento.
Cumprir e facer cumper as keis, disposicians vixentes e
regulamento de réxime interior e cantas disposicions emanen dos
organos competentes e da Deputacidn Provincial.
Custodiar os lbros oficiais do cenfro e os expedientes das nenas e
nenos ingresados o que estiveran ingresados no centro.
Participar en cursos de formacion e perfeccicnamento.

ﬁﬁﬁmeprestaztshemaeapmuhemmenmenasdasua
competencia con  especia atencion a todas as cuestons
provenientes das relacions interadministrativas que mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia

Participar come instructor’a ou, s2 € o caso, como secetanola na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor’a ou, s2 & o caso, como secretano'a
na framitacién dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na nommativa aplicable.

Participar. cando sexa nomeado, como membre dos diversos.
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
SEXAN Convocados p-nla Deputacion e prestar asistencia acs
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
coma membra dos tibunais de seleccion.

Colaborar na -:mamzamn & xestion dos procedementos de
contratacion mediants a sia participacion como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado pdn organc de
contratacion; &, asi mesmo, en funcidn da sia cualificacion,
participar come membroe do Comite de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calguera outra funcion, de caracter analogo efou complementario
que Be sexan afribuidas, dentro do 3mbito da sta competencia, e
sexan sdecuadss 3 sUa capacitacion e formacion profesional,
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Deputacion

DA CORUNA

do centro & buscando a coherenca da intervencion educativa e
social.

Diriir, coordinar e facer cumpnr o comecto desenvolvemento das.
actividades programadas.

Propor & Deputacion as melloras e actividades que vaian
encaminadas 30 bo funcionaments do centro & a mellorar a
calidade do senizo que presta o fogar.

Planificar e ceganizar a vida cotia do centro, de acordo ao
Proxecto educativo de centro, ac Regulamento de réxime intemo e
aos Proxectos educativos individuais.

Dirixir 20 persoal adscrito 30 centro, a sla onganizacion, xesticn e
control do exercicio das responsabilidades de cada posto e
trasladar a Deputacion as que sexan considerables.

Xestionar de forma global o centro, que inclué contral
orzamentaric, de inversiéns, administrative e de mantemento.
Cumprir e facer cumprr as leis, disposicions vizentes
regulaments de réxime interior e cantas dsposicidns emanen dos
arganos competentes e da Deputacidn Provincial.
Custodiar os Boros oficiais do centro e os expedientes das nenas e
nenos ingresados o que estiveran ingresados no centro.
Participar en cursos de formacion e perfeccionamento.
Asesorar e prestar asistencia e apoio t8cnico en materias da sda

Denominacion Funcions Observacions Funcions adicionais en
= relacion 3 asistencia aos
E. 3 Concellos
-r]
conecamentss e experiencia
Director’a Centro de dia de Al Ostentar a presidencia dos drganos colexiados do centro e Transwersalidade funcional Soporte “in situ” aos
menores de Femod desemvelver o seu cometido nos mesmas, conforme 30 réxime grao 2 concellos da provincia,
suridico previsto nos artigos 15 e seguintes da Lei 4002015, de 1 B . ) cando asi o aconselle a
de outubrg, de Réximen ¥uridico do Sector Piblico. Habiitacion anticipos caia @ | gifcyjtade ou a
, ) ; P complexidade da solucion

Dar soporte aos/ds educadores/as na tarefa diaria. xmwmm &n remako
Faworecer o traballo en equipo, a comunicacion e coordinacion Incompatibdidade total
entre o persoal, potenciando a integracion de recursos humanos Dispofiibilidade total
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Deputacion
DA CORUNA

&

w

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

competencia con especidl atencion a fodas as cuesbons
provenientes das relacions interadministrativas que mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia

Participar como instructor'a ou, 58 & O Cas0, COMo secretana/a na
tramitacion dos expedientes disciplinanios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructon’a ou, s& & o caso, Como secretana’a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cande sexa nomeado, comoe membro dos diversos
fribunais de seleccitn nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion & prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectives participando
coma membre dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
confratacion mediante a sla participacion como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo organo de
contratacion; e, asi mesmo, en funcidn da sia cualificacion,
participar come membre do Comite de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Cabguera outra funcion, de caracter analogo efou complementario
que Be sexan atfbuidas, dentro do dmbito da s0a competencia, &
sexan adecuadas 3 sla capacitacion e formacion profesional,
cofecementos & experiencia

En xeral, todas aquelas que se comespondan co seu cometido
xeral, nivel de cofiecementos requiridos e responsabiidade
atribuida a0 poste de direccion.

Técnico/a de amquive- bitlicteca Al

As propias da titulacion que posle e que se Be requiniu para
acceder ao posto que ocupa

Colaborar na implantacion do sistema integral de xestion de
documentos e arquive e no desefio de aqueles procesos cuxa
xestion lle sexa encomendada

Identificar & documentar problemas nos procesos de traballo e

Transwersalidade funcional

grao 2

At. continua piblico

Soporte "in situ” aos
concellos da provincia,
cando asi o aconselle a
dificultade ou a
complaxidade da solucion
en remoto
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Denaominacion

2
&

|

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

proponer melloras 3 direccion para potenciar a cbhtencion de
obxectives no plan estratéxico de mellora da xestion de
documentos e amuive

Desefiar as andlises ou auditorias dos procesos de xestion de
acordo coas normas de calidade asumidas pola organizacion, asi
come a5 estatisticas de satisfacion dos usuarios

Participar na elaboracion e actualizacion das nomas que regulan
a organizacion e funcionamiento do arquive & o sistema de zestion
documental & a siia plasmacien documental {regulamentos,
manuais, circulares, formularios, desefio de contidos de paxina
Web,_)

Colaboracion e seguimento dos traballos informaticos que fagan
positle os fluxes de informacian e de documentos elecirénicos
desde as aplicacions de xestion administrativa a's de amuivo
Colaborar na andlise das necesidades que deben ser cubertas por
o suhuzezlqn'lshm & nas caracteristicas das diferentes
ferramentas informaticas existentes para a eleccion das mais
adecuadas para o cenfro

Propofier, de ser o caso, 35 unidades documentas ou seres que
forman o programa de documentos witais

Analizar as innovacions tecnoldxicas e os noves produtos que
ofrece o mercado para mellorar a satisfaccion das necesidades da
organizacion no ambite da xestion documental

Supervisar usmsﬁt&mm inchuidos na ferramenta de
xestion arquivistica automatizada (tesauros, codificacions,

calidade das descripcions documentacions... ). Tamén debe
responsabiizarse ou interir na formacion de usuarios que o dite
softeare, recompilacién de informacion sobre a sia implatacion e,
de ser o caso, proposta de melloras

Colaborar na elaboracion e actualizacion do cadre de clasificacion
da documentacién e na sla comecta interpretacicn e utilizacion por
todos o5 usuarios do sistema arquivistico
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

g
&

;

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

X¥estion tecnica dos contratos de bens de equipos ou servizos

Controlar e avdaamedA|mplan13mmdusesbemademﬁ6r1
documental nos arquives de xestion. Colaborando ou
responsabiizandose da formacion dos ditos usuarios do sistema.

Desefiar os informes que peniodicamente se realizan para testear
o estado e evolucion do sstema de xestion documental. ficando os
elementos relevantes ou indicadores para a sUa adecuada

-

Elaborar propostas de valoracion e expurgo de series
documentais, en colaboracion coas wnidades administrativas que
35 MEranon, pmaasuapusbempmsamunammmﬁurua
que Be comesponde a sda aprobacicn ou modificacion e a sda
urtampremmmanuganlmlegamenteeﬂlemdnpm
siia definitva aprobacitn. Polo tanto comespondelle a elaboracian
Easupermmﬂdaq:icacmnduca}enda’mdemmmm
eliminacion fruto destas actuacions.

Colaborar no establecemento dos intrumentos de confrol e
descripeion da documentacion, colaborar na organizacion da

documentacion @0 arquivo e coordinar os traballos de tratamento
dos fondos e coleccitns especiais

F'n:lpunere unﬂlmlaru calendamdeha'rsfemesuperma
asiuasupemmuns tanto na recepeion de documentacion, como
na sakda cara a outro centro de argquivo

Supenvisar o cumpriments dos criterios de preservacion acordados
para os distintos soportes documentais, identificando e
documentande as disfuncions chservadas, xa sexan por faciores
medinambientais, por exceso de uso de determinados documentos.
, condicitns de reproduccion, etc., e propofinedo, de ser o caso,
medidas de comeccion para as mesmas

Confrolar os sistemas de seguridade do edificio, asi come o
comecto funcionamients dos sistemas de conservacion nos

depositos, ete.
Proponier a a adquisician de publicacions ou fondos doutro tipo
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

que complementen a informacion ou imaxen que ofrecen os
fondes propics do angquivo

Coordinar o establecements de sistemas de informacion ou de
consulta, presencial ou remota, e de préstamo de decumentos do
arquive. Ao mesmo tempe que orientar ags wsuanos sobre a
blsgueda especializada de documentacion. Asi como a
supervision do acceso en iia e a atencion a usuarios remotos.

Colaborar na erganizacion e imparticion da formacion de usuarios
F'n:lpuner organizar e , de ser o caso, executar actividades de

dﬁtﬁmdﬂshndusefuncmndumﬂ[msﬂas.mqnsm
paxina, web, conferencias, efc.)

Supervisar e documnentar os procesos de xestion documental para
que cumpran as nomas de calidade e os estandares
intemacionais que a direccitn incorporou ao sistema

Realizar todo tipo de informes & memonias sobre cuestions
técnicas que Be sexan ecomendadas polo director do arquive.

Pﬁﬁmeprestazrstenﬂaeapmutemmenmenasdasua
competencia con  especial atencitn a todas as cuestions
provenientes das relacions interadministrativas gue mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia

Participar como instructon’a ou, se & o caso, como secretanofa na
tramitacion dos expedientes disciplinanios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructora ou, & & 0 caso, COMD secretano’a
na ramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cande sexa nomeado, como membro dos diversos
tribwnais de seleccidn nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membre dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacian e xestion dos procedementos de
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Deputacion

DA CORUNA

Denominacion Funcions Observacions Funcions adicienais en
= relacion 3 asistencia aos
E. 3 Concellos
th
contratacion mediants a sla participacion como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo drgano de
contratacion; e, asi mesme, en funcitn da sia cualificacion,
participar como membre do Comité de expertos para a valoracidn
das ofertas nos expedientes de contratacion.
Calquera oufra funcion, de caracter andlogo efou complementario
que Be sexan atribuidas, dentro do 3mbito da sla competencia, e
sexan adecuadas 3 sUa capacitacion e formacion profesional,
cofecementos e experiencia
Tecmicola superior Union Europea Al As propias da titulacion que posue e que se Be requiniu para Transwersalidade funcional Soporte in siu” aos
acceder ao posto que ocupa grao 2 concellos da provincia,
: . cando asi o aconselle

Tarefas de apeio a Seccion. d'rﬁwll:;:_h:u a =
Tarefas de xestion, estudo e propostas de caricter administrativo complexidade da solucian

de nivel superior

Comunicacion e contestacion a consultas telematicas, telefonicas
ou presenciais formuladas por concellos en materia de tramites,
axudas ou proxectos relacionados coa Union europea

Elaboracion de publicacions en materia de informacion eurcpea.

Participar comic instructor’a ou, s2 & o caso, como secretano/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacidn e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructora ou, s& é 0 caso, como secretanola
na framitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na nommativa aplicable.

Participar. cande sexa nomeado, coma membro dos diversos
fribunais de seleccitn nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia acs
concellos da provincia nos seus procesos sebectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion & xestion dos procedementos de
coniratacion mediante a sUa participacion como membro da Mesa
de contratacién, cando sexa designado polo organo de
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Deputacion

DA CORUNA

Denominacion Funcions Observacions Funcions adicienais en
= relacion 3 asistencia aos
E. 3 Concellos
w
confratacion; &, asi mesme, en funcion da sia cualificacion,
participar comeo membre do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.
Calquera outra funcicn, de caracter analogo efou complementario
que Be sexan amhundas. dentro do dmbito da sba competencia, e
sexan adecuadas 3 sUa capacitacion e formacion profesional,
cofecamentos & experiencia
Tecnico'a coordinadona Al Coordinacion de tarefas en materia de nommalizacion cos servizos | Transwersalidade funcional Soporte “in siu” aos
nomnalizacion inglistca da Deputacion grao 2 concallos da provincia,
, " cando asi o aconselle
Traduccion de actas e resolucion Coordinacion d'rﬁwh:;:_-:u a 3
Apoio aos senvizos da casa en materia de nommalizacion linglistica mﬁaﬂedasuludﬁn

Ciordinacion de convocatorias de subvencitns na materia para
Concelles
Utilizar as aplicacions informaticas

dependencia, introducindo datos, xestion de E:lpadlerrhﬁ.
terceiros, ete.

Instruir expedientes, elaborar informes, ditames e propostas de
hicic

Colaberar cos seus supenones na direccion & supervision dos
procesos de fraballo.

Realizar propostas de racionalizacion de sistemas de traballo,
simplificacion e nommalizacion de expedientes, procesos e
impresos.

Cofhecemento experto & utilizacion das aplicacions informaticas
de gue dispén a Unidade na que desempefie as sias funcions.
Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sia
competencia con especial atencion a todas as cuesticns
provenientes das relacions interadministrativas que mantenia a
Deputacion cos Concellos da provincia.

Realizar aquelas funcions relacionadas co desempedio do seu
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Deputacion
DA CORUNA

H

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

posto que B2 sexan encomendadas para condribuir 3o bo
fundmlenhdauidadeéq.leperherme.enxerd.da
Corporacion.

Participar como instructor’a ou, se & o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando comao instructor/a ou, s& & o caso, como secretano’a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na nommativa aplicable.

Participar, cande sexa nomeado, comoe membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectives participando
come membre dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sUa particpacion come membro da Mesa
de contratacion, cande sexa designado polo organc de
contratacion; e, asi mesmo, en funcidn da sia cualificacion,
participar coma membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientss de contratacion.

Calquera cutra funcion, de caracter analogo e/ou complementario
que B sexan atribuidas, dentro do ambito da s0a competencia, e
sexan adecuadas A sUa capacitacion e formacion profesional,
conecementos e experiencia

Tecnico/a normalizacion linglistca Al

Apoio ao coordinadorfa

Traduccion de actas e resolucion

Apoio aos servizos da Deputacion en materia de nomalizacicn
lingiistica

Concellos

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencion a todas as cuestions

Transwersalidade funcional

graon 2

Soporte Tin situ” aos
concellos da provincia,
cando asi o aconselle 3
dificultade ou a
complexidade da solucion
en remoto
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

provenientes das relacions interadministrativas que mantenia a
Deputacion cos concellos da provincia.

Participar como instructoria ou, s2 € o caso, como secretanola na
tramitacitn dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor’a ou, se & 0 caso, COMO secretano/a
na tramitacién dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar. cando sexa nomeado, como membro dos diversos
fribunais de seleccitn nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion & prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
come membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion & xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sia participacion como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo organo de
confratacion; e, asi mesmo, en funcitn da sta cualificacion,
participar como mambro do Comité de experios para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calbguera oufra funcion, de cardcter andlogo efou complementario
que Be sexan afribuidas, dentre do ambito da sta competencia, e
smanadeuudasasuacapauhmn & formiacion profesional,
cofecementos & experiencia

Tecnico/a de Xestion de proxectos

Al

Promower a planmrl-un oende unha perspectiva supramunicipal,
impulsando a preparacion de proxectos conunios entre concallos
da provincia, proponds a sinatura de convenios de colaboracion, &
a realizacion de accitns para a achuacion coondinada e corxunta
con outras administracions publicas e coa sociedade civil.
Elaborar os diagnasticos necesarios para a presentacion de
proectos, creando @ mantendo un banco de datos sobre a
provincia en relacion a éstes.

Estudar os orzamentos provinciais e propor a presentacion de
proxecios cando a prevision orzamentaria indique a posibilidade

Transwersalidade funcaonal
grao 2

Plena dispofiibdidade: Ofa
técnicoia de xestion proxectos
na Seccion de Promocien e
Desenvolvernento Turistico e
un posto de téenicola de
xestitn de proxectos no
Servizo de Desenvolvemento
Temiorial & Medic Ambiente

Coordinacion: un posto de

Soporte ", s 305
concellos da provincia,
cando asi o aconselle 3
dificultade ou a
complexidade da solucion
en remoto




)

Deputacion

DA CORUNA

Dencminacion Funcions Observacions Funcions adicionais en
= relacion 3 asistencia aos
§. 3 Concellos
w
de oibtencion de cofinanciamento. técnico/a de xestion de

Propor & impulsar estratexias de adaptacien 3s politicas,
programas e lifias de actuacion aprobadas pola UE.

Propor. redactar, presentar, executar e avaliar proxecios de
interese prowincial, en especial no relative a desenvolvemento
local, promocicn do emprego e do medio.

meeresupemsaapimﬁdesmenﬁlamemnem
das relacions de partenariado necesarias para os devanditos
proxectos, en coordinacion coas técnicas de UE.

F'mpuramﬁacmn de actividades de formacién necesarias para
a elaboracion, execucion e avaliacion de proxectos.

Fropor e supervisar aaplmaum das técnicas e nomas de
avaliacicn e certificacidn de calidade para os proxectos que se
xestiomen.

Preparar os cadros de mando dos proxectos gue sexan
responsabiidade da Deputacion, e elaborar as estruturas &
manuais de funcionamento, adpatades a cada proxecto singular.

Elaborar os manuais necesanos para os participantes en
proxectos: de xestion e avaliacion, de procedemento contable &
orzamentario & de calidade, de acordo cos parametros esixidos
polas normas aprobadas na convocatoria que no seu caso reguls
cada proxecto cofinanciado.

Supervisar a coordinacion das accidns contidas nos proxectos e
das actuacions dos diversos socios, cando aqueles sexan
multisocio ou fransnacionais.

Dirixir, supervisar e coordinar a actuacion dos técnicos de xestion
de proxectos, e no seu caso, tiorizar a5 estancias do persoal en
practicas, bolsairos ou de intercambios.

Coordinar os proxectos confinanciados pola UE, realizando os
informies & dosieres que haxan de remitirse 3 administracion
autondmica, central cu comunitaria competents.

proxechios no Senvizo de
Desenvolvernento Temitoral
Medic Ambiente
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

Realzar o seguemento, informes, propostas, e documentos de
natureza administrativa dos proxecios da Deputacion, edaqueles
concallos que o deleguen nela, mediante a constitucion da

oportuna estrutura de partenanado.

Pﬁunlrusmmﬁmdepahcpmenpmﬁusnﬂs“
participe a Deputacion, que comespondan a materas da sua
competencia. Este compromiso podera implicar, no seu caso,
participar na redaccion, implantacion, direccion, xestion,
coordinacion e avaliacion dagueles.

Prestar apoio & colaboracion a outros departamentos da

Deptlacmnmdﬁenvohemenludepfmﬂusnosq.lepﬂtwea
Deputacion, que comespondan a materias da sda competencia

X¥estionar os recursos provinciais destinados a cooperacion ao
desenvolvemento.

Preparar. tramitar e xestionar convenios de colaboracion da
Mﬂmﬂmmgﬂmwmgummm
publicas ou privadas en aplicacion da axuda 3 colectividade
galega.

Asesorar e propor actuacions de solidariedade coa colectividade
galega no externior.

Asesorar e prestar asistencia e apoio tecnico en materias da sua
competencia con Epec;a]d:eﬂcmn a todas as cuestions
pmuememesdas relacions interadministrativas que mantedia a
Deputacion cos concellos da provincia.

Participar como instructor'a ou, 58 & & 350, COMO Secretanala na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputscion e prestar asistencia sos concellos da provincia
participando como instructon’a ou, s2 & o caso, como secretanoa
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na nommativa aplicable.

Participar. cando sexa nomeado, como membro dos diverses
fribunais de seleccitn nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
«come membre dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a s0a participacion como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo organc de
confratacion; e, asi mesme, en funcidn da sta cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacién.

Cabguera outra funcin, de caracter andlogo efou complementario
que Be sexan atibuidas, dentro do 3mbito da sia competencia, e
m&uﬂdﬁammﬂhﬂnﬂefﬁmm profesional,
cofecementos & experiencia.

0 desempenio dos dites cometidos estara predeterminado pola
ubic=cion organica para a prestacion de senizo.

Tecnico/a de cultura

Al

A realizacion de tarefas de xestion, estudio e informe e proposta
relacionadas coa sla profesion.

Farticipar & colaborar cos seus superiores na execucion da
planificacion da accidn cultural e a sla coondinacion con outras
institucions plblicas & privadas.

Executar baixo as directrices dos seus superiores as politicas de
apoio & promocion 305 MoZos creadores.

Facer propostas relativas a promocion e difusion do patrimonio
histdrico material & inmaterial, do patrimonio bibliografico e
documental 2, en xeral, de todos os bens culturais e as institucidns
musaisticas & culburais da Deputacion.

Interir no fmrerrhudeacmndadesuhraseaparhupacmndas
entidades locais, axentes econdmicos e sodiais e asociacions
cidadas.

Atencion ao plblico e relacionadas ao usuanio, colectives ou
entidades para o desenvolvemento de actividades ou programas.
Asesorar e prestar asistencia & apoio técnico en matenias da sla
competencia con especial atencion a todas as cuestions

Soporte “in situ” aos
concellos da provincia,
cando asi o aconselle a
dificultade ou a
complexidade da solucion
en remoto
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Deputacion
DA CORUNA

Dencminacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacidn 3 asistencia aos
Conecellos

provenientes das relacions interadministrativas que mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia

Participar como instructon’a ou, 52 & o caso, cOmo secretano/a na
tramitacion dos expedientes disciplinanios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor’a ou, s & 0 caso, COMO secretanio’a
na framitacicn dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, come membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion & prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectives participando
como membre dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacian e xestion dos procedementos de
coniratacion mediante a sia participacion come membre da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo organo de
contratacion; e, asi mesme, en funcion da sia cualificacion,
participar como membre do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Cabguera outra funcion, de caracter analogo e/ou complementario
quelemamhundas.dmdnanbﬂudaiua competencia, e
MMEMWEMM profesional,
cofiecementos & experiencia

Tecnicoia de politicas de
igualdade

Al

Promower, coordinar e avaliar medidas e programas de igualdade
de oportunidades que ha desenvolver a deputacion.
Colaborar cos distintes concellos da provincia en accions e
programas que contriblan a conseguir a iguakiade de
oportunidades entre homes e mulleres.

Estudar e proponer medidas e actuacions as distintas areas
organizativas da deputacian, para propiciar a igualdade de
oportunidades (maistraining de xénero).

Seguimento e avalizcion do convenio coas casas de acollida da

SOporte st aos
concellos da provincia,
cando asi o aconselle a
dificultade ou a
complexidade da solucion
en remoto

97
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Deputacion
DA CORUNA

Dencminacion

g
Sﬂl

Escala

Funcions

Observacions

Funcicns adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

provincia.
Xestion de servizo de telealarma para mulleres maltratadas.

Programas de emprego e xestion de programas e fondos
Buropecs que procuren a igualdade de oportunidades.
Representar 3 deputacion nos distintos organismos nos que se
tefia presenza.
Comisions técnicas de adwudicacion de senvizos.
Estudios e propostas de formacion.
Coordinacion de redaccion de memarias, ete
Asesorar e prestar asistencia e apoio tecnico en materias da sia
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relacions interadministrativas que mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia.
Participar come instructor/a ou, se € o caso, como secetano’a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacidn e prestar asistencia aos concelios da provincia
participando comao instructor/a ou, 5& & 0 caso, como secretariola
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na nommativa aplicable.
Participar, cande sexa nomeado, como membre dos diversos.
tribunais de seleccitn nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectives participando
«como membre dos tribanais de seleccion.
Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
confratacion mediants a sla participacion como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo organo de
contratacion; , asi mesma, en funcidn da sia cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das oferas nos expedientes de contratacion.

Calguera outra funcién, de caracter andlogo efou complementario
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Deputacion

DA CORUNA

Denominacion

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos

E. g Concellos
wm
que Be sexan atribuidas, dentro do ambito da sia competencia, e
sexan adecuadas A sUa capacitacion e formacion profesional,
cofecementos e experiencia
Tecnico/a de servizos sociais Al Planificacion estratexica, tendo en conta as demandas sociats & as Soporte “in situ” aos
necesidades sociais emencentes, asi COMO 05 ECWS0S concellos da provincia,
comunitanios. cando asi o aconselle a
Defimitacién de lifas estratéxicas de actuacion: fixacion de e . 32 solucién
prioridades, criterios & estratexias de caracter xeral. &n remaotn

Seguemento e avaliacion de proxectos e programas de caracter
xeral.

Inclusion de criterios de calidades nas actuacions que ha de
desenvolver a Deputacion.

Elaboracion de crzamentos.

Representacion en Comisions técnicas (IMSERSO, FEMP, TAD,
Vicepresidencia da Xunta de Galida-Secretaria Xeral de Asuntos
Sociais, efr).

Comisions técnicas de adwudicacion de servizos.

Estudos e propostas de formacion.

Coondinacidn de elaboracion de memorias.

Recepeion do caso e do expediente da Seccion de menores.
Valoracion tecnica e xestion de altas, baixas, med¥icacion de
medidas.

Presentacion do caso ao equipo técnico do centro: obxectivo do
ingreso e plan de traballo familiar.

Entrevistas coa nai e o pai para conecer as suas dificultades.
perseais, familiares e sociais, e apoiar ao Plan de traballe familiar.
Resistrar a mformacion da ewclucion familiar e social para o
seguemento do caso.

Realizar os informes sociais para os Equipes tecnicos de menores
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

!

]

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

{E.T.M.), a Fiscalia de menores e outras entidades que o soliciten.
Coondinacion cos equipos tecnicos externos ao centro de
menores, E.T.M. e outres, para o seguemento de casos.
Coondinacion técnica entre a Seccion de senvizos sociais da
Deputacion & o Fogar Infantil.
Participar nos cursos de formacion e perfeccionamento.

competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relacions interadministrativas que mantenia a
Deputacion cos concellos da provineia.

Participar como instructor’a ou, se € o caso, como secretanola na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor’a ou, s& € o caso, como secretanola
na tramitacicn dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar. cando sexa nomeado, como membro dos diversos
ribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Depatacion e prestar asistencia aos
concalles da provincia nos seus procesos seleciives participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na crganizacian & xestidn dos procedementos de
contratacion mediante a sua participacion como membro da Mesa
de contratacion, cande sexa designado polo organc de
contratacion; e, asi mesme, en funcion da sta cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcion, de caracter analogo efou complementario
que Be sexan affibuidas, dentre do dmbito da sta competencia, &
sexan adecuadas 3 sUa capacitacion e formacion profesional,
cofecementos e experiencia

Tecnicoda de organizacion

Al

AE

Iﬁﬁpmpizdaﬁmlaciﬁnq.lepusieeqmselequirimnpaa

Transwersalidade funcional

Soporte “in sty aos
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion Funcions Observacions Funcicns adicionais en
- relacion 3 asistencia aos
E. 3 Concellos
th

acceder ao posto que ocupa. grao 3 concellos da prowincia,
Utilizar as aplicacidns informaficas cormespondentes 3 Flena dispofibiidade cando asi o aconselle 3
dependencia, introducindo datos, xestion de expedientss, complexidade da solucitn
terceiros, ete. &n remoto

Instruir expedientes, elaborar informes, ditames e propostas de
g

Substanciacion e informe dos recursos, reclamacions, revision de
resclucions, etc.

Colaborar cos seus superiones na direccion & supenvision dos
procesos de raballo.

Realizar propostas de racionalizacion de sistemas de traballo,
simplificacion e nomalizacion de expedientes, procesos e
impresos.

Cofiecemento experto e utilizacion das apliicacions informaticas.
de que dispén a Unidade na que desempefie as sias funcions.

Estudos técnicos en materia de organizacion, analise & desefic de
estruturas organizativas.

Racionalizacién e normalizacién dos procesos de traballo.

Estudos sobre a incorporacion das tecnoloxias &s procesos de
traballo.

Estudo, planificacion e coondinacion de proxectos.

Asesoramiento e apoic &5 municipios en temas de organizacion,
baixo a direccion do Senizo de Asistencia a Municipios.

Asesorar e prestar asistencia e ml}emmen matesias da sua

wnpelenua con especial atencin 3 todas as cuesfions
das relacions interadministrativas que mantefia a

Deputacion cos Concelos da provincia.

Participar como instructon’a ou, se & o caso, como secetana/ana

tramnitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola

deputacidn e prestar asistencia aos concelios da provincia
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Deputacion

DA CORUNA

Denominacion

Grupo

5

Escala

Funcions

Observacions

Funciens adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

participando como instructor/a ou, 52 & o caso, como secretanola
na framitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na nommativa aplicable.

Participar. cando sexa nomeado, como membre dos diversos.
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectives participando
como membre dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion & xestion dos procedementos de
contratacion mediants a sia participacien como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado puln organc de
contratacién; e, asi mesmo, en funcidn da sla cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Czimmuutmimum demrmdogua’uumplemm
quellesmnmhudas.denmdnanbindasmmpﬂenm =
sexan adecuadas a sia capacitacicn e formadién profesional,
cofecementos & experiencia.

0 desempefio dos ditos cometidos estara predeterminade pola
ubicacién organica para a prestacion de senvizo.

Tecnico/a financierola tributariofa

Al

Estude. xestion, execucion e proposta de caracter facultativo
superior, de acordo coa titulacion esixida para acceder ao posto
que ocupa e coas funcions concretas asignadas ao
desenvolvemento do comespondente posto de raballo.

Utilizar as aplicacions |nhnnmcasmpuﬂurhes
dependencia, introducindo datos, xestién de expedientes,
terceiros, et

Instruir expedientes, elaborar informes, ditames e propostas de
i

Substanciacion e informe dos recursos, reclamacions, revision de

Colaborar cos seus superiores na direccion & supenvisicn dos

Transwersalidade funcional

grado 3

Soporte Tin situ” aos
concellos da provincia,
cando asi o aconselle 3
dificultade ou a
complexidade da solucion
&n remoto
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Deputacion

DA CORUNA

Denominacion

g
SM

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

procesos de traballo.

Realizar propostas de racionalizacion de sistemas de traballo,
simplificacion e nomalizacion de expedientes, procesos e
impresos.

Conecemento experto e utilizacion das apiicacions informaticas
de que dispon a Unidade na que desempene as sias funcions.
Resolucion de dibidas & incidencias contables a nivel tecnico.
Asistencia en procesos de peche e apertura, validacions, rendicion
de informacion. ..

Soporte Tin situ”: Proporcionar in sifu unha asistencia e soporte
presencial ante as incidencias contables a nivel técnico.

Asistencia en procesos de peche e apertura, validacions, rendicion
de informacion. ..

Asesorar e prestar asistencia e apoio téenico en materias da sia
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relacions interadministrativas que mantefia a
Depatacion cos Concellos da provincia

Participar como instructor’a cu, se & o caso, como secretano/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacicn e prestar asistencia aos concelios da provincia
participando coma instructor/a ou, s& & 0 caso, COMO Secretano’a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar. cando sexa nomeado, como membre dos diversos.
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion & prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membre dos tibunais de seleccion.

Colaborar na organizacian & xestion dos procedementos de
confratacion mediante a sua participacion comeo membre da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo organc de
coniratacion; &, asi mesmo, en funcion da sta cualificacion,
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion 3 asistencia aos

Eg g Concellos
th
participar coma membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientss de contratacion.
Calguera outra funcion, de cardcter andlogo efou complementario
quelesemamhmdas. dentro do a'nhﬂ-udasuaaurrpetenua.e
mﬂuﬂdﬂsasuacmmefummpmfesma]
cofecementss & experiencia.
0 desempefic dos dites cometidos estara predeterminado pola
ubicacion organica para a prestacion do senizo.
Tecnicola superior informatica Al Az propias da titulacion que posle e que se Be requiniu para Transwersalidade funcicnal Soporte “in situ” aos
acceder ao posto que ocupa. grado 3 concellos da provincia,
cando asi o aconselle
Todas as funciéns de analista técnico & analista programador | Plena dispofibiidade dfcutadeco 3
Segundo o caso, xa se sexa a nivel de xestion ou de sistemnas: wnpie;uldadedasulumun
en rem

0 desefio dos pla'rsfmnahms da area e definicion de alcance,

requirimentos & especificacion de proxectos {desenvolvemento
extemo ou interne) segundo o estandar metodoloxico vixente na
area en cada momento.

A analise da actividade de CAL e estandarizacion do labor de
atencion a usuarios.

Definicion do impacio dos novos proxectos na segunidade & na
ewolucion dos sistemas de informacion e comunicacion.
Definicion de adquisiciéns de hardware, software de base e
software de aplicacion.

Definicion & resolucion do impacto dos noves proxectos nos
labuasdeplmrﬁnamm xesumea:ﬂorudaeaqﬂmmmdus
sistemas de informacion & comunicacion

ﬁsﬁnrareprestaastsbemaeapmuhemmenmalenasdasua
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relacions interadministrativas que mantefia a
Deputacion cos concelles da provincia

Participar como instructor'a ou, 52 & o Ca50, COM0 Secretano/a na
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

g
Sm

Escala

Funcions

Observacions

Funciens adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

tramitacion dos expedientes disciplinanos incoados pola
deputacidn e prestar asistencia aos concelos da provincia
participando coma instructor’a ou, s & 0 caso, como secretano’a
na tramitacién dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na nomMmativa aplicable.

Participar. cando sexa nomeado, como membro dos diversos
fribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccidn que
sexan convocados pola Deputacion & prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectives participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion & xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sia participacién como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo drgano de
contratacién; e, asi mesme, en funcidn da sika cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcién, de caracter andlogo efou complementario
que Be sexan afribuidas, dentro do dmbito da sia competencia, e
sexan adecuadas 3 sla capacitacion e formacion profesional,
cofecementos e experiencia.

0 desempefio dos ditos comefidos estara predeterminado pola
ubicacién organica para a prestacion do senvizo.

Argquitecto'a

Al

Coordinar ao persoal do Senizo as suas ordes.

Planificar e organizar as actividades do mencionado persoal.
Asesorar ao Xefe do Servizo nas materias propias do Servizo.
Colaborar co Xefe do Senizo na fixacion de cbxectivos,

formulacion de propostas, crzamentos e plans de actuacion, asi
COME Na 503 execucion.

Colaborar co Xefe de Senizo na Preparacion e xestion do
Orzamento.

Coidar a oportuna formacion dos Programas de actuacion e o seu

Libre disponibiidade
Conducian habitual

Soporte “in situ” aos
concellos da provincia,
cando asi o aconselle 3
dificultade ou a
complexidade da solucion
en remoto




)

Deputacion
DA CORUNA

3

2]

Escala

Furnicions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

desenvolvemento.

Someter a exame & aprobacicn do Xefe do Servizo cuantos
estudos, propostas ou informes considere oportunos para o bo
funcicnamento da Unidade e sexanlle ordenados.

Cdd:marpu!efedeSeruimnaeldﬂaciéndaMmmriaanudda
Cioporacion.

Asistr 35 actvidades formativas convenientes para o
desenvolvements das sias funcidns.
Manexar as aplicacions informaticas corporativas ou
departamentais, que sexan implantadas no Servizo.

Emisicn de informes relacionados coa actividade do Servizo,
dentro do 3ambito da competencia profesional dun Arquitecto.

Apoio a redaccion de proxecios e direccions de obra realizados no
Servizo de acordo coas instruccions dos seus superiores
XETANQUICOS

Redsccion dos proxectos e direccion das obras que lle sexan
necesarias as obras

Supervision de proxectos de obras a demanda doutros
departamentos da Deputacion.

Asesorar e prestar asistencia & apoio técnico en materias da sia
competencia con especial atencitn @ todas as  cuestons
provenientes das relacions interadministrativas gue mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia

Participar como instructor’a ou, se & o caso, como secetano/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor’a ou, se & 0 caso, como secretariofa
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na nommativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membre dos diversos.
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Deputacion

Denominacion

DA CORUNA
&g
SM

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

fribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectives participando
come membro dos tribunais de seleccion.

Colaiborar na organizacion & xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sUa partidpacion comeo membro da Mesa
de contratacicn. cande sexa designado pelo organo de
confratacion; e, asi mesmao, en funcién da sta cualificacion,
participar como mambro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calgquera cutra funcién, de caracter analogo e/ou complementario
que Be sexan atribuidas, dentro do ambito da sia competencia, e
sexan adecusdss 3 sia capacitacion e formacion profesional,
cofiecementes & experiencia.

0 desempena dos dites cometidos estara predeterminado pola
ubicacion organica para a prestacion de senizo.

Enxefero/a de caminos, canles e Al

portos

Dirixir, coordinar & controlar o persoal do Servizo 35 suas ordes.
Planificar e organizar as actividades do mencionado perseal.
Asesorar ao xefe de senizo nas materias propias do servizo

Cilaiborar co Xefe do Senvizo na fikacion de cbxectivos,
formulacion de propostas, orzamentos & plans de actuscion, asi
COMOo N3 sU3 execucion.

Colaborar co Xefe de Senvizo na Preparacion e xestion do
Orzamento.

Colaborar co Xefe do Senizo na formacion e desenvolvemento
dos Plans de Investimento, Conservacion & Seguridade \iaria.
Coidar a oportuna formacion dos Programas de actuacion e o seu
desenvolvemeanto.

Someter a exame e aprobacion do Xefe do Servizo cuantos
estudos, propostas ou informes considere oporfunos para o bo

Transwersalidade funcional
grado 2

Xomada especial dedicacion
Incompatibiidade total
Disponibilidzde total
Conducion habitual
Coordinacion

Soporte “in situ” aos
concellos da provincia,
cando asi o aconselle a
dificultade ou a
complexidade da solucion
&n remaoto
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

g
sm

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Coneellos

funcienamento da Unidade e sexanlle ordenados.

Colaborar co Xefe de Senizo na elaboracion da Memoria anual da
Corporacion.

Asistir 3s actividades formativas convenientes para o
desenvaolvemento das sias funcions.

Manexar as aplicacions informaticas corporativas ou
departamentais, que sexan implantadas no Senvizo.

Todas aquelas funcitns que Be sexan encomendadas
Director de Area eiou Xefe do Servizo, adecuadas 3 sua
capacitacion profesional.

Redaccion dos Proxectos e Direccien das Obras que Be sexan
encomendadas praciicando as visitas que considers necesarias as
obras.

Colaborar na xestion do Banco de Proxectos.

Actualizar a5 Bases de Prezos, Xustificacion de Prezos e Pregos
de Condicions dos Proxectos.

Crear un Banco de Detalles tipo para incluir nos Planos dos
Proxechos.

Cioordinar as tarefas dos Enxefieiros Técnicos Topografos.

{permisos de cbras, denuncias, alegacions, reclamacions )
Elaboracion de estudios de Trafico e Accidentes

Asesorar e prestar asistencia & apoio técnico en materias da sda
competencia con especidl atencion a3 todas as  cuesfions
provenientes das relacions interadministrativas gue mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia

Participar como instructora o, 5 & 0 caso, como secetanola na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructon’a ou, s & o caso, como secretaniola
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupao
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na mommativa aplicable.

Participar. cando sexa nomeado, como membre dos diversos
fribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion & prestar asistencia aos
concellos da provingia nos seus procesos selectives participando
como membre dos tibunais de seleccion.

Colaborar na organizacion & xestion dos procedementos de
confratacion mediants a sUa participacion como membre da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo organo de
contratacion; e, asi mesmao, en funcidn da sia cualificacion,
participar comeo membre do Comité de experios para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calguera oufra funcion, de caracter andlogo efou complementario
que Be sexan amhurdaﬁ. dentro do ambito da s0a competencia, e
sexan adecuadas d sUa capacitacion e formacion profesional,
cofecamentos e experiencia

Profesor’a Secundaria
IES Rafasl Puga Raman
IES Calvo Sotelo

Al

Labores docentes propias da sua especialidade e afins.
Asesorar e prestar asistencia & apoio t8enico en materias da sia
competencia con especial atencién a todas as  cuesfions
provenientes das relacions interadminisirativas gue mantefia a
Depautacion cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se & o caso, como secretano’a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacidn e prestar asistencia aos concelios da provineia
participands coma instructse/a ou, s2 & o cass, COMO sacretano/a
na framitacicn dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na nommativa aplicable.

Participar. cando sexa nomeado, como membre dos diversos
ribamnais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia acs
concellos da provincia nos seus procesos selectives participando
come membro dos tribunais de seleccion.

Habditacion anticipos de caxa
fixa

Complementos pola
titularidade de drganos
unipersonais de gobemo
(directora, subdirectona,
wefela de estudos,
secretario/a) e polo
desempefio de postos de
traballo docentes singulares
[xefaturas de departamento,

Complemento por xefatura de
residencia e complemento por

direccion de residencia: no
CRD Calve Sotelo
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Deputacion

DA CORUNA

Dencminacion

i

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sUa participacion come membro da Mesa
de contratacicn, cando sexa designade pelo organo de
confratacion; e, asi mesme, en funcion da sia cualificacion,
participar como membroe do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcion, de caracter andlogo efou complementario
que Be sexan afribuidas, dentro do ambito da s0a competencia, e
sexan adecuadas 3 sUa capacitacion e formacion profesional,
coflecementos e experiencia

Psicologoia

Al

Manter enfrevistas coa nai e co pai nagueles casos en gue se
considere necesano, ben para obter informacion, ben para
esclarecer a sUa posicion en relacion coas fillas e files.

Manter entrevistas cos/coas menores para axudarlies a esclarecer
a sia situacion persoal & familiar.

Apoiar terapeuticamente as familias (tanto a nai, ao pai como
aos/as nencsinenas) Nos casos en que se considers necesario.

Coordinar as reunans de seguemento de casos oo persoal
educador (titores/as, auiliares educadores/as, auxliares
educadores/as noctumos/as, celadores/as)

Manter entrevistas con profesionais externas ao centro, que
traballen noutros servizos cos menores e as familias do fogar.
Substituir ao'a director’a n as sias funcions relativas 3 direceion
educativa & técnica {area de infancia e familia).

Participar nos cursos de formacion e perfeccionamento.
Pﬁﬁmeprestaaﬁtenmaeapumtemmenmenasdasua
competencia con  especial atencion a todas as cuestons

provenientes das relacions interadministrativas gue mantena a
Deputacion cos concellos da provincia

Participar como instructor’a ou, s& & o caso, como secretano/a na

O complemento por funcion
tuturial queda absorbido polo
nowo complemento especifico
Complements de formacion 2
EXpensncia

Levar a cabo todas as funcidns
inherentes e relativas aos
proxechos que se leven a cabo
nos centros educativos.
relativos a implatacion de
modernizacion educativa.

Media xomada
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

g
&

Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

tramitacion dos expedientes disciplinanos incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructon’a ou, s& & o casD, COmo secretana’a
na tramitacion dos expedientes disciplinaros de acordo co previsto
na mormativa aplicable.

Participar. cande sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de selection que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectives participando
come membre dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion & xestion dos procedementos de
confratacion mediante a sia participacion como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo organo de
confratacion; &, asi mesmo, en funcion da sia cualificacion,
participar come membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calguera cutra funcion, de caracter andlogo efou complementario
que Be sexan atribuidas, dentro do ambito da sta competencia, e
sexan adecuadas 3 sla capacitacion e formacién profesional,

Profesor’a de danza Al

Labores docantes propias da sUa especialidade & afins.

MAsesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sda
competencia con especia atencitn a todas as  cuestions
provenientes das relacions interadministrativas gue mantefia a
Depautacion cos concellos da provincia.

Participar como instructor'a ou, se & o caso, como secretaniofa na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacitn e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando come instructor/a ou, 52 & o caso, como secretano/a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na mormativa aplicable.

Participar. cande sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccidn nos diferentes procesos de seleccicn que
sexan convocados pola Deputacion & prestar asistencia aos

Hab#tacion anticipos de caxa
fixa

Complementos pola
titularidade de organos
unipersonais de gobemo
(director’a, subdirector’a,
xefela de estudos,
segretario/a) e polo
desempefio de posios de
traballo docentes singulares
(xefaturas de departamento,
coordinadon'a de formacion en
centros de traballo).

O Complemento por funcion




Py}

Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

g
&

Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
come membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na crganizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sla participacion come membro da Mesa
de contratacion. cando sexa designado pelo organc de
contratacion; e, asi mesmae, en funcion da sia cualificacion,
participar comeo membre do Comité de experios para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calguera oufra funcion, de caracter andlogo efou complementario
que Be sexan atribuidas, dentre do ambito da sta competencia, e
sexan adecuadas 3 sUa capacitacion e formacion profesional,
cofecamentos & experiencia

tuturial queda absorbido polo
nove complemento especifico
Complemento de fomacion e
expensencia

Levar a cabo todas as funcions
mherentes & relativas aos

proxecios que se leven a cabo
nos centros educativos

relativos a implatacion de
modernizacion educativa.

Profesor’a misica-pianista Al

Labores docentes propias da sua especialidade & afins.

Asesorar e prestar asistencia e apoio t8cnico en materias da sua
competencia con especial atencién a todas as  cuesfions
provenientes das relacions interadministrativas gue mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se & o caso, como secretano’a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion & prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructona ou, se & o caso, como secretanola
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na mommativa aplicable.

Participar. cando sexa nomeado, como membre dos diversos
ribamais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectives participando
come membro dos tribunais de selecaon.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediantz a sla participacion come membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo organo de
contratacion; e, asi mesmo, en funcion da sda cualificacion,
participar comeo membro do Comité de experios para a valoracion

Habditacion anticipos de caa
fixa

CGomplementos pola
titularidade de &rganos
unipersonais de gobemo
(director/a, subdirectona,
xefela de estudos,
secrefario’a) e polo
desempefio de postos de
traballo docentes singulares
(xefatwras de departamento,
coordinadora de formacion en
centros de traballo).

O Complementa por funcion
tuturial queda absorbido polo
novo complemento especifico
Complemento de fomiacion e
expensncia

Levar a cabo todas as funcions
mherentes & relativas aos

proxechos gue se leven 3 cabo
nos centros educativos




D)

Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion 3 asistencia aos

E. g Concellos

th
das ofertas nos expedientes de contratacion. relativos a implatacion de
Calquera oufra funcion, de caracter andlogo efou complementario m n educativa.
que Be sexan ambundas. dentro do Ambito da sia competencia, &
sexan adecuadas 3 smcq:au‘hum & formacion profesional,
cofiecementos e experiencia

Encargado/a de imprenta A2 Supenvision, crganizacion e, S& e o caso, realizacion de todas as Transversalidade grado
s tarefas conducentes 3 adecuada elaboracion das publicacions da | funcional 2

Aplicscion de disposicions legais e nommativa relacionada coa sla
matera

Recepoion de encangos e distribucion de tarefas entre o persoal
da mprenta & manter as relacions necasarias cos provedores para
a subministracion do material necesanio, se & o caso.

Seguiments do proceso de impresion & edicion.

Utlizacion dos equipos ofimaticos de gue se dispofia, para o
desenvolvements das slas funcions.

Naaeadalmprentamn‘ﬂddemmdﬂmase no Seu caso,
COmeCsion das mesmas.

Organizacion, supenvision e control do persoal ao seu cargo.

Pﬁﬁmepreﬁazmaeapummmenmenﬁdasua
competencia con especial atencion a todas as  cuesBons
provenientes das relacions interadministrativas gue mantefia a
Depautacion cos concellos da provincia.

Participar como instructor’a ou, s2 € o caso, como secretano/a na
tramitacidn dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participands coma instructor/a ou, se & o caso, coMo secretano’a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na mommativa aplicable.

Participar. cando sexa nomeado, como membre dos diversos.
fribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que

Habditacion anticipos de caxa
fixa

Xomada especial dedicacion
Incompatiblidade total
Dispofibilidade total




)

Deputacion
DA CORUNA

Denominacion Funcions Observacions Funcions adicionais en
= relacion a asistencia aos
E. 3 Concellos
w
sexan convocados pola Deputacion & prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membre dos tribunais de seleccion.
Colaborar na organizacion & xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sia participacion come membre da Mesa
de contratacicn, cando sexa designade polo organo de
confratacion; e, asi mesme, en funcion da sia cualificacion,
participar como membre do Comité de expertos para a valoracicn
das ofertas nos expedientes de contratacicn.
Calbguera outra funcion, de caracter analogo =/ou complementario
que Bz sexan amhundas. dentro do 3mbito da sUa competencia, e
sexan adecuadas 3 sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia
Tecnico/a de xestion economica- AZ A= propias da titulacion gue posue & que se lle requiru para | Transwersalidade funcional Soporte -in siU” aos
financeira accader ao posto que ocupa. grado 3 concellos da provincia,
cando asi o aconselle
Utlizar as aplicacions  informaticas  comespondentes 3 | Tramitacién anticipos caixa fixa dmﬁé:u 3 =
dependencia, introducinde datos,  xestion de expedientes, complexidade da solucisn
terceires, etc. Instruir expedientes. elaborar informes, ditames e en remoto

Substanciacion e informe dos recursos, reclamacions, revision de
Colaborar cos seus superiores na direccion e supervision dos
procesos de traballo.

Realizar propostas de racionalzacion de sistemas de traballo,
simplificacion & nomalizacion de expedientes, procesos e
impresos.
Cammemenﬁuupeﬂueuhizamdasapicauunsmﬁ:mabcasde
que dispan a Unidade na que desempefie as sias funcions.
Fiscalizacion de expedientes de ingresos, Ordenanzas fiscais = de
Prezos Plblicos

Fiscalizacion de convenios Sen cusio economico




)

Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

g
SM

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

Fiscalizacion das entregas a conta aos concellos e da liquidacion
definitiva

Fiscalizacion das delegacions de competencias dos concellos.

Pﬁﬁmeprestaaﬁﬁmaeammtemmenmenasdasua
competencia con  especial atencion a todas as cuestons
provenientes das relacions interadministrativas que mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia

Participar como instructor’a ou, 52 & o caso, como secretano/a na
tramitacion des expedientes disciplinanios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando coma instructor’a ou, s& & 0 caso, COMD secretano’a
na tramitacicn dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na nommativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, come membro dos diversos
fribunais de seleccidn nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion & prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectives participando
como membre dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacian e xestion dos procedementos de
coniratacion mediante a sla participacion come membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo organo de
confratacian; e, asi mesme, en funcion da sia cualificacion,
participar como membre do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calbguera outra funcion, de caracter analogo efou complementario
que lle sexan mbundas:denhu dnanbiodasmmpelenua e

sexan adecuadas 3 sla capacitacion e formacidn profesional,
cofiecementos & experiencia.

0 desempefic dos ditos cometidos estara predeterminade pola
ubicacion organica para a prestacion do senvizo.




)

Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo

Escala

Funeions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

E| Subbrupo

Tecnico/a de xestion tributaria

Tarefas de autenticacion do contribuinte e comprobacion dos
datos.

Mantements da base de datos de persoas e cbheectos fributanos.

Informar ao contribuinte ou o seu representante sobre a stuacion
debedora e, ne seu caso, emitir e entregar as cartas de pago,
informando de prazos e lugares de pago.

Informar ao contribuinte ou o sew representante sobre cantas
cuestions se lle expofian en impostos locais delegados sancions .
taxas e prezos publicos e calquera ingresos de dereito plblico
xestionados pola Deputacian.

Informar ao contribuintz sobre cuestidns e expedientes de
executiva (providencia de constrinkimento, embargos, poxas,
expedientes de derivacion, tercerias de dominio, etc... ).
aprazamentos e fraccionamentos,ou devolucions, tramitados ou en
Confeccion de autoliquidacidns de INTHNU

Confeccidn de autoliquidacidns de recursos propics da
Deputacion, en especial as de maior complexidade.

Tramitacion de altas. baixas & modificacions de domicii

bancarias.

Informacion, asistencia e tramitacion das solicitudes de
aprazamento e fraccionamento.

Atencion telefonica bdsica

Utilizar as aplicacions informiticas comespondentes &
dependencia, introducindo datos, xestion de expedientes,
terceiros, ete. Instruir expedientes, elaborar informes, ditames &
propostas de resolucian.

Substanciacion e informe dos recursos. redamacions, revision de
Calaborar cos seus superiores na direccion e supervision dos
procesos de fraballo.

Realizar propestas de racionalizacion de sistemas de fraballe,
simplificacion e nommalizacion de expedientes, procesos e
mpresos.

Cofiecemento experto e utlizacion das aplicacions informaticas de
que dispdn a Unidade na que desempefie as slias funcidns.
Asesorar e prestar asistencia & apoio técnico en materias da sia
competencia con especial atencion a todas as cuesfions

Transwersalidade funcional
grado 3
Tramitacion anticipos caixa fixa

Soporte “in situ” aos
concellos da provincia,
cando asi o aconselle a
dificultade ou a
complexidade da solucion
en remoto




)

Deputacion

DA CORUNA

Denominacion

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en

2 - relacidn 3 asistencia aos
B g = Concellos
ed | &
R
w
Asesona tecnico/a A2 MAsesoramento e asistencia aos Entes locais da Provincia na Transversalidade funcional Soporte "in situ” aos
resolucion de dibidas e incidencias, a nivel técnico, na Xestion de | grado 2 concellos da provincia,
Recursos Humanes . . i cando asi o aconselle a
Tramitacion anficipos caixa fixa | gie. tade ou a3

Funcidns bésicas de administracion da aplicacién de Xestion de
Recursos Humanos dos Entes Locais da Provineia ofrecido pola
Deputacion

Apoio e asistencia aos Entes locais da Provincia no manexo da
aplicacién de Xestion de Recursos Humanos ofrecido pela
Deputacion

Resolucion de dibidas e incidencias sobre ndminas & Seguriade
Social a nivel tecnico

Asecoramento e apoio aos concallos en materia de ndminas e
Seguridade Social.

- Xenericas. Asistencia aos seus companeiros na realizacion das
sias funcions e desempedio das suas responsabilidades.
Elaboracion de estedos, informes, ditames e propostas.

Manexo do equipaments, software de base e software de
aplicacicn dos sistemas de informacion e comunicacions:
xestionados pola Deputacion/ nes que a Deputacion estea
integrada.

Asistencia 35 actividades formativas convenientes para o mellor
desenvolvemento das suas funcidns e aplicar os contidos
formatives para a dicir finalidade.

Funcidns de caracter analogo elou complementario gue lle sexan
encomendadas polo seu responsable directo e que sexan
adecuadas 3 sUa capacitacion profesional, cobecementos e
EXpENENtia.

- & nivel de xestion (desenvolvemento extemno e internc) nivel de
xestitn ou de sistemas:

Proposta de cambios ao Plan de Sistemas.
Proposta de cambios ao Plan de Organizacion.
Proposta de cambios ac estandar metodelinico da drea.

Definicion de alcance, requinmentos e especificacions de
proxecios

Control e supenvision da execucion das actividades dos proxectos

Proba e validacion de aplicacions. sistemas, procedementos,
procesos, tarefas e das sUas integracitns.

At. confinua piblico

complexidade da solucidn
en remoto




pany)

Deputacion

DA CORUNA

Denominacion Funcions Observacions Funcions adicionais en
= relacion 3 asistencia aos
E. 5 Concellos
-]
Analista tecnicoia AZ Todas as funcions de analista programador Transversalidade funcicnal Soporte in situ” aos
Segundo o caso, xa se sexa a nivel de xestion ou de sistemnas: g 2 mgi?amma
Analise de aplicacions, sistemas. procedementos, procesos, dificultade ou a .
tarefas e das slias integracidns mﬂe;um da solucion
en rem

Desefio de aplicacions, sistemas, procedementos, procesos,
tarefas e das slas integracions

Control e supervision da execucion das actividades dos proxectos.
Definicion & resolucion do impacto dos noves proxectos nos
labores de atencion aos usuarios

Definicion & resolucion do impacto das novidades nomativas nos
labores de atencion aos usuarios.
Deﬁnmmneresulumndompacludusmpmwedn&na
wemmﬁﬁlmﬂm configuracion

programacion, upemmneadmlmsumunduha'dwam software
de base e software de aplicacion que conformen os sistemas de
informacion & comunicacions.

Deﬁnmmneresdumndnmpaﬂudasnwdadesnumahasnm
sistemas de informacion e comunicacions.

Elaboracion de informes técnicos.

Planificacion e auditoria da explotacion dos sistemas de
informacion e comunicacions.

Asﬁmeprestaasrslenctaeapummmmenmenasdasua
competencia con especial atencion a fodas as  cuesBons
provenientes das relacions interadminisirativas que mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia

Participar comio instructor’a ou, 52 & o caso, como secretano/a na
tramitacion des expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructora ou, s& & 0 caso, CoMmo Secretario/a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto




)

Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

na normativa aplicable.

Participar, cande sexa nomeado, como membro dos diversos
fribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia acs
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membre dos tritunais de seleccion.

Colaborar na urqamzamn & xestion dos procedementos de
confratacién mediante a sia participacion comeo membro da Mesa
de contratacion, cande sexa designado polo ongano de
confratacion; e, asi mesmo, en funcion da siia cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracicn
das ofertas nos expedientss de contratacion.

Calquera outra funcion, decaaﬂermdugu efou complementario
que Be sexan amhundas. dentro do ambito da sta m‘rped:enma.e

0 desempeno dos dites cometidos estara predeterminado pola
ubicacion organica para a prestacion de senizo.

Tecnico/a de xestion de admaon.
especial

As propias da titulacion que posle & que se Be requiriu para
acceder ao posto gue ocupa.

Utlizar as aplicacions informaticas comespondentes 3
dependencia, introducindo datos, xestitn de expedientes,
tarcairos, ete. Instruir expedientas, elaborar informes, ditames &
Substanciacion e informe dos recursos, reclamacions, revision de
resolucions, etc.

Colaborar cos seus superiones na direccion & supenvision dos
procesos de traballo.

Realizar propostas de racionalizacion de sistemas de traballo,
simplificacion e nommalizacion de expedientes, procesos e
impresos.

Cofiecemento experio e utilizacin das aplicacions informaticas

459

Transwersalidade funcional

grao 3

Tramitacicn anficipos caixa fica

Soporte "in situ” aos
concellos da prowincia,
cando asi o aconselle a
dificultade ou a
complexidade da solucion
en remaoto




Py}

Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo

5

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

de que dispon a Unidade na que desempene as suas funcions.

ﬁﬁﬁﬂeprestaatstermaeapmuhemmenmﬂasdasua
competencia con  especial atencion a todas as cuesBons
provenientes das relacions interadministrativas que mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia

Participar come instructor'a ou, 52 & o caso, oMo secretano/a na
framitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando comao instructor/a ou, e & 0 caso, COMD secretana’a
na ramitacion dos expedientes disciplinanos de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
fribanais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
come membre dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacitn & xestion dos procedementos de
confratacion mediante a sla participacion como membro da Mesa
de contratacion. cando sexa designado pelo organo de
confratacion; &, asi mesmo, en funcion da sia cualificacion,
participar coma membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Cabguera outra funcion, de caracter analogo efou complementario
que Be sexan ahbmdas. denire do ambito da siia competencia. e
sexan adecuadas A sUa capacitacion e formacion profesional,
cofecamentos & experiencia.




)

Deputacion
DA CORUNA

Denominacion Funcions Observacions Funcions adicionais en
2 = relacidn a asistencia aos
ES 5 Concellos
2: |3
o8
]
Enxefieirola tecnicola industrial A2 Colaborar co Enxenero de Camines e o Amuitecto na formulacion | Transwersalidade funcional Soporie “in situ” aos
de obxectivos, formulacion de propestas, orzamentos e plans de grado 2 concellos da provincia,
actuacion, asi como na sla execucion. i . cando asi o aconselle a
¥omada especial dedicacion dificultade ou a3

Coidar a oportuna formacion dos Programas de actuacion e o seu
desenvalvemento.

Someter a exame & aprobacion cuanios estwdos. propostas ou
informes considere oportunos para o bo funcicnamento da
Unidade e sexanlle ordenados.

Asistr 35 actividades formativas convenientes para o
desenvolvemento das slas funcidns.

Manexar a5 aplicacitng informaticas corporativas ou
departamentais, que sexan implantadas no Senvizo.

Todas aquelas funcitns que Be sexan encomendadas pole a
Director da drea eflou Xefe do Senvizo, adecuadas 3 sua
capacitacion profesional.

Emisién de informes relacionades coa actividade do Semvizo,
dentro do ambito da competencia profesional dun Enxedieiro
Tecnico Indusirial

Asesorar & prestar asistencia e apoio técnico en materias da sla
competencia con especial atencion a ftodas as cuesfions
provenientes das relacions interadministrativas gue mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia.

Participar coma instructor/a ou, se € o caso, COMO secretanaa na
framitacién dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacién e prestar asistencia aos concelios da provincia
participando como instructor’a ou, s é o caso, COMo secretario’a
na tramitacién dos expedientss disciplinarios de acordo co previsto
na nomativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, comoe membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan cenvocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus pmocesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sia participacion como membro da Mesa
de contratacion. cando sexa designado polo organc de
confratacion; €, asi mesmo, en funcion da sia cualificacion,
participar comao membro do Comite de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calguera outra funcidn, de cardeter andlogo efou complementario
que Be sexan atibuidas, dentro do 3mbito da sia competencia, e

Incompatibdidade total
Dispofiibilidade total
Conducion habitual

complexidade da solucion
en remoto




)

Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en

2 = relacidn a asistencia aos
E-E g Concellos
&5
w
Enxedieirn/a tecnicola industrial A2 Elaboracion de plans de mantemento de instalacions dos cenfros | Gonducion habitual Soperte "in situ” aos

Servizo de Amuitectura e
Mantemento

provinciais.

Elaboracion e waloracion de propostas no ambito das instalacions.

Elaboracian de pregos de prescricions técnicas.

Proposta de accions formativas para o persoal do seu ambio.

Seguimento do inventario de instalacions dos centros.

Seguimento do conirato de limpeza dos centros da Deputacion.
outra funcion da sia competencia relacionada coa sia

especialidade a solicitude dos superiones xeranguicos.

Participacion como membros de comisions técnicas para a

adxudicacion de obras, subministracitng e prestacidn de servizos

tecnicos.

Realizacion de Taxacions e Valeracions de bens de caracter

industrial.

Asesorar e prestar asistencia e apoio tecnico en materias da sia
competencia con especid atencion a todas as cuesfions
provenientes das relacions interadministrativas que mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia.

Participar coma instructor/a ou, se & 0 cas0, Como secetano/a na
tramitacitn dos expedientes disciplinanos incoados pola
deputacién e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructoe/a ou, s& & 0 caso, como secretanioa
na tramitacidn dos expedientes disciplinaries de acordo co previsto
na normaativa aplicable.

Participar, cande sexa nomeado, como membne dos diversos
fribunais de saleccitn nos diferentes procesos de seleccidn que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectives participando
come membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacidn mediante 3 sia participacion como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo organe de
contratacidn; e, asi mesmae, en funcitn da sda cualificacion,
participar coma membre do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

outra funcion, de caracter analogo efou complementario
gue Be sexan atrbuidas. dentre do ambito da sia competencia. e
sexan adecuadas 3 sua capacitacion e formacion profesional,
cofecementos e experiencia

concellos da provincia,
cando asi o aconselle 3
dificultade cu a
complexidade da solucion
en remoto




oy}

Deputacion
DA CORUNA

Denominacion Funcions Observacions Funcions adicionais en
2 = relacion a asistencia aos
gg g Concellos
&5
w
Arquitectola tecnicola AZ Coordinacion dos traballes de taxacions, valoracions e supervision | Libre disponibdidade Soporte “in situ” aos

de proxectos.

Yestion tecnica da conservacion e mantemento do patimonio
maobde & inmoble provincial relativa aos centros provinciais.
Tazacions e valoracions de bens inmebles.

Supervision de proxectos de obras a demanda deutros Servizos &
Seccions da Deputacien.

Realizacion de pregos de prescricions técnicas e control de
execucion para o desenvolvements de proxectos e plans
provinciais.

Apoio 3 redaceion de proxectos e direccions de obra realizados
polo Senizo de acordo con instrucions dos seus superiores

Colaboracion co enxefieiro de camifios e o arquitecto na
formulacion de obxectivos. formulacion de propostas, orzamentos
e plans de actuacion, asi como na slia execusion.

Redaccion de proxectos téenicos e direccién de execucion de obra
en centros de titularidade provincial

MAsesorar e prestar asistencia & apoio téenico en materias da sia
competencia con especial alencion a ftodas as cuesfions
provenientes das relacions interadminisirativas que mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia.

Participar come instructor’a ou, se & o caso, como secretanio/a na
tramitacion dos expedientes disciplinanos incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, s2 € o caso, come secretanola
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na nommativa aplicable.

Participar. cando sexa nomeado, come membno dos diverses
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion & prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectives participando
coma membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacién e xestibn dos procedementos de
contratacion mediante a sua participacion como membro da Mesa
de contratacién, cande sexa designade pole drganc de
contratacion; &, asi mesmo, en funcion da sia cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracién
das cferfas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcidn, de cardeter andlogo efou complementario

Cenducién habitual

concellos da provincia,
cando asi o aconselle a
dificultade ou a
complexidade da solucian
en remolo




D)

Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

Enxeneire /a tecnico/a de obras

plitlicas

B

Colaborar co Xefe do Servizo efou Enxeneire de Camings, na
realizacion de todas as sias funcions e no desempefio de todas
as siias responsabiidades.

Diirizir, coordinar & controlar o persoal do Sernvizo 35 slas ordes.
Planificar e organizar as actividades do mencionado perseal.
Asesorar ao Xefe do Servizo efou Enxefieiro de Camifios nas
materias propias do Senizo.

Colaborar co Xefe do Senvizo efou Enxeneiro de Caminos na

ﬁxmdeubmmmhwulmmdepmpusm orzamentos e
plans de actuacion, asi como na sia execucion.

Colaborar na Preparacion e xestion do Orzamento.

Colaborar na formacion dos Programas de actuacion do Servizo e
o seu desenvolvemento.

Someter a exame do Xefe do Servizo efou Enxefieire de Camifios
cuantos estudos, propostas ou infermes considere oportunos para
o bo funcionamento do Semvizo e sexanlle ordenades.

Mﬁhammmmu
desenvolvemento das suas funcions.

Manexar as aplicacions informaticas corporativas ou
departamentais, que sexan implantadas no Servizo.

Redactar os Proxectos e Dinxr as Obras que Be indique o Xefe do
Senizo efou Enzefieiro de Camifos.

Colaborar co Xefe do Senvizo efou Enxefieiro de Camifios na
Direccion das obras que lle indiquen.

Todas aquelas funcidns que Be sexan encomendadas polo

Director de Area efou Xefe do Servizo efou Enxefieiro de Camifios,
profesional.

adecusdas 3 sia capacitacion
Colaborar na xestion do Banco de Proxectos.
Colaborar na actualizacion das Bases de Prezos, Xustificacion de

Transwersalidade funcional
grado 2

Xomada especial dedicaciin
Incompatibfidade totsl
Dispofibilidade totsl
Conducién habitual
Coordinacidn

Soporte "insitu” aos
concellos da provincia,
cando asi o aconselle a
dificultade ou a
complexidade da solucion
en remaoto

evT
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Caoncellos

Prezos e Pregos de Condicions dos Proxectos.

Colaborar na creacion dun Banco de Detalles tipo para incluir nos
Planos dos Proxectos.

Emisién de informes relacionados coa explotacion das estradas
{permisos de obras, denuncias, alegacions. reclamacions).

ﬁﬁﬁweprestazrstemaeapmuhemmenmenasdasua
competencia con  especial atencién a todas as cuestions
provenientes das relacions interadministrativas gue mantefia a
Deputacion cos concelles da provincia

ﬁsﬁweprestaasmbemaeapmummmenmﬂenasdasua
competencia con especial atencion a todas as  cuestions
provenientes das relacions interadministrativas gue mantefia a
Deputacion cos concelles da provineia

Participar como instructor’a ou, se & o caso, como secetaniolana
tramitacion des expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructon’a ou, se & o caso, como secretanola
na framitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cande sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion & prestar asistencia aos
concellos da provineia nos seus procesos selectivos participando
come membre dos tribunais de seleccion.

Celaborar na organizacion  xestion dos procedementos de
confratacion mediante a sia participacion como membro da Mesa
de contratacion, cande sexa designado polo organo de
contratacion; e, asi mesmo, en funcidn da sia cualificacion,
participar coma membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientss de contratacion.

Calguera outra funcion, de caracter analogo efou complementario
que Be sexan atribuidas, dentro do ambito da sla competencia, e
sexan adecuadas A sUa capacitacion e formacion profesional,

40D
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion Funcions Observacions Funcions adicionals en
= relacion 3 asistencia aos
E. 3 Concellos
th
conecementos e experiencia
Enxefieiro /a técnicofa en A2 Tomar datos de campo para a elaboracion dos planos do proxecto | Xomada especial dedicacion Soporte Tin situ” aos
topografia e replantecs de obras. . concellos da provincia,
. Incompatibdidade total cando asi o aconselle a
Tomar datos de campo durante a execucion da obra para elaborar R dificultade cu a
as certificacions de E14 cando asi s requira. Disporiibilidade total complexidade da solucitn
Conducion habitual &n remoto

Comprobar a realidade xeométrica das cbras que asi o requiran.
Facilitar a informacion xeométrica en soporte informiatico.

Asistir as actividades formativas convenientes para o
desenvolvemento das slas funcidns.

Manexar a5 aplicacitns informaticas corporativas ou
departamentais, que sexan implantadas no Servizo.

Colaborar na Supervision dos datos topograficos dos Proxectos
elaborados por Consultoras e dos Proxectos entregados polos
Concellos.

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sia
competencia con especial atencitn a ftodas as  cuestions
provenientes das relacions interadministrativas que mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia.

Participar como instructor’a ou, s & o caso, como secretans/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructon’a ou, se & o caso, COMo secretano/a
na framitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na nommativa aplicable.

Participar. cando sexa nomeado, como membro dos diversos
fribunais de seleccitn nos diferentes procesos de seleccién que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia acs
concellos da provincia nos seus procesos selectives participando
como membre dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion & xestion dos procedementos de
contratacién mediante a sia participacién como membro da Mesa




)

Deputacion

DA CORUNA

Denocminacion

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion 3 asistencia aos

Eg g Concellos
o
de contratacion, cando sexa designade pelo organo de
confratacion; e, asi mesme, en funcion da sia cualificacion,
participar como membroe do Comité de expertos para a valoracicn
das ofertas nos expedientes de contratacion.
Calguera cutra funcidn, de caracter analogo &/ou complementario
que Be sexan afribuidas, dentro do dmbito da s0a competencia, e
sexan adecuadas 3 sUa capacitacion e formacion profesional
cofiecementos & experiencia
Enxsfieirnia técnico'a agricola AZ Efectuara, baixo a dependencia directa do zefe do Servizo de Libre dispofibdidade Soporte N siU” aos
Arquitectura & Mantemento a5 seguintes funcitns: . . concellos da provincia,
. Conducion habitual cando asi o aconselle a
Proposta e control dos labores de mantemento e conservacion das dificultade ou a3

areas verdes do Pazo de Marifian.

Proposta e control dos labores de mantemento e conservacion dos
xardins dos centros prowinciais [ 2]

Proposta e control dos labores de mantemento e conservacion das
leiras nisticas de titularidade provincial | 3).

Proposta e control de pragas e legionella nos centros provinciais |
4).

Asesoramento tecnico e redaccion de informes en materias
Tazacions e valoracions de leiras nisticas
Azesorar e prestar asistencia e apoio t8cnico en materias da sia
competencia con especial atencitn 3 todas a5 cuesBons
provenientes das relacions interadministrativas que mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia

Participar como instructor’a ou, se & o caso, como secetaniola na
tramitacion dos expedientes disciplinanios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, s& & 0 caso, COHMo secretano’a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

complexidade da solucion
en remoto
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Deputacion

Denominacion

DA CORUNA
Eg
Sm

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacidn 3 asistencia aos
Concellos

Participar. cande sexa nomeado, como membro dos diversos
ribunais de seleccitn nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concelles da prowincia nos seus procesos. selectives participando
come membre dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion & xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sia participacion como membro da Mesa
de contratacién, cando sexa designado polo organo de
confratacion; e, asi mesmo, en funcitn da sia cualificacion,
participar como membro do Comite de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calguera outra funcidn, de caracter analogo efou complementario
que Be sexan afribuidas, dentro do ambito da sia competencia, e
sexan adecuadas 3 sUa capacitacien e formacion profesional,
cofecementss e experiencia

{ 2) Fogar Infantil de Farmol, Fogar Infantil Emilic Romay, Centro
Calvo Sotedo, Centro A Milagrosa, |ES Rafael Puga Ramon, Nave-
almacen Poligono de Sabon e Ponche do Brozo.

{ 3} Bastiagusiro, Viveiro de Sobrado, Balarés, Tormes de Altamia,
Dolmenes de Axeites, Cabaleiros e Dombate, Fomo Movo de
bunio, Batanes de Mosquetin, Tomes do Alle & Mosteino de
Caaweino,

(4} (Pragas) Palacic Provincial, Biblioteca, Imprenta, Mosteire de
Caaveiro, doimen de Dombate

Tecnico/a servizos sociais A2

Recapcion do caso e do expediente da Seccion de menores.
Valoracion tecnica e xestion de altas, baixas, modficacion de
meedidas.

Presentacion do caso ao equipo téenico do centro: obxectivo do
ingreso e plan de traballo familiar.

Entrevistas coa nai & o pai para conecer as suas dificultades
persoais, familiares e sociais, & apeiar ac Plan de traballe familiar.
Rexistrar a informacin da evolucion familiar e social para o

Soporte “in situ” aos
concellos da provincia,
cando asi o aconselle 3
dificultade ou a
complexidade da solucion
en remoto
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Deputacion
DA CORUNA

Dencminacion

:

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

seguemento do caso.

Realizar os informes sociais para os Equipes técnicos de menores
(E.T.M.}, a Fiscalia de menores e outras entidades que o soliciten.
Coordinacion cos equipos técnicos extemos ao centro de

menores, E.T.M. e outros, para o seguemento de casos.
Coordinacion técnica entre a Seceion de senvizos sociais da
Deputacion & o Fogar infantl.

Participar nos cursos de formacién e perfeccionamento.
Asesorar e prestar asistencia £ apoio téenico en materias da sia
competencia con especial atencion 3 todas as  cuesfions
provenientes das relacions interadministrativas que mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia.

Participar come instructor'a ou, s2 & o caso, como secetano’a na
tramitacicn dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacidn e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructon’a ou, se & o caso, CoMmo secretaniola
na framitacian dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na nommativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
fribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccian.

Colaborar na organizacion & xestion dos procedementos de
contratacidn mediants a sla participacion como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo organo de
confratacion; e, asi mesme, en funcitn da sta cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracicn
das oferas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcion, de caracter analogo efou complementario

que Be sexan atribuidas, dentro do ambito da sia competencia, e
sexan adecuadas 3 sUa capacitacion e formacion profesional,
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Deputacion
DA CORUNA
Denominacion Funcions Observacions Funcions adicionais en
E.g = relm:iur;;::ﬁ:g:cia a0s
g2 3
w
conecementos & experiencia

ATS/DUE de Empresa

Alla2

En xeral levar a cabos as funcions de diplomade sanfario:
enfermeirs; realizar a labor asistencial de enfermeiria nos
cometidos que preconizan as disposicions vizentes na materia.

Funcidns de wixilancia da salde: comounto de actividades cuxo
obxective & a deteccion precoz de alteracions de salde,
principalmente relacionadas co traballo, mediante procedementos
de recollida sistematica & andlise de informacicn tants = nivel
Funmdeamnmsanlmamndadmlenmm
a resolucion de problemas de saude dos traballadores no entomo
laboral: consulta de enfermeria a demanda & programada,
asistencia en casos de primeiros auxilios e situacion de

Funciéns de presencitn co fin de reducir ou efiminar riscos
laborais para a salbde do traballador mediante intervencions
individuais & colectivas: realizacion de campanias de vacinacion,
valoracién hixiénico — sanitarias, orde & limpeza de instalacions e
postos de traballo. .

Funcidns de educacitn e promocion da salde co obxectivo de
meliorar o nivel de sadde mediante intervencions destinadas a
capacitarios para incrementar o controd sobre a salide & mellorala
tanto frente aos riscos laborais como extralaborais: informacion e
formacion relativa a conductas de risco, fomentar unha cultura
preventiva na crganizacion. ..

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sia
competencia con especial atencion a todas as  cuesbons
provenientes das relacions interadministratvas gue mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia

Participar como instructor/a ou, se & o caso, como secretanola na
tramitacién dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor’a ou, se & 0 caso, Como secretano/a




)

Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cande sexa nomeado, como membro dos diversos
fribunais de seleccidn nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion & prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membre dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacian e xestion dos procedementos de
coniratacion mediante a sla participacion come membro da Mesa
de contratacion, cande sexa designado polo organo de
confratacian; e, asi mesme, en funcion da sia cualificacion,
participar como membre do Comite de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Cabguera outra funcion, de caracter analogo efou complementario
que Be sexan atfbuidas, dentro do Ambito da s0a competencia, &
sexan adecuadas 3 sla capacitacion e formacion profesional,
cofecementos & experiencia

Tecnico/a de prevencion de riscos A2
laborais

A= funcions recolidas no F.D. 3801087 do 17 de xanerm
{Regulamento dos Servizos de Prevencion):

a) Promower, con caracter xeral, 3 prevencion na empresa e a sia
integracion na mesma.

b) A realizacitn de avaliacions de riscos en xeral & especialments
aquelas cuxo deservolvemento esia:

1% 0 establecemento dunha estratexia de medicion para asegurar
gue o5 resultados obfidos caracterizan efectvaments a situacion
que se valora, ou

2° Unha interpretacion ou aplicacion non mecanica dos criterios
de avaliacion.

) A formacion e informacion de caracter xeral, a todos os niveis, e
nas materias propias da sla area de especializacion.

d) A planficacion da accion preventiva a desenvolver nas
sifuacions nas que o control o reducion dos riscos supdn a
realizacion de actividades diferentes, que implican a intervencion

L/ L

Plena dispofibdidade

Soporte "in situ” aos
concellos da provincia,
cando asi o aconselle a
dificultade ou a
complexidade da solucion
en remoto
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

de distintos especialistas

&) Propofier medidas para o control & reducion dos riscos ou
expor a necesidade de recomer ao nivel superior, 3 vista dos

resultados da avaliacion.

fi Realizar actividades de informacion = formacion basica de

traballadores.

[ Vixiar o cumprimento do programa de control & reducion de
riscos e efectuar pﬂsua]menbe as actividades de control das
condicions de traballo que tefia asignadas.

h} Participar na planificacidn da actividade preventiva e dirixr as
actuacions para desenvolver en casos de Semeriencia e primeiros
auwlios.

i} Colaborar cos senvizos de prevencion, No Seu caso.

jI & vixilancia e control da sakde dos traballadores/as: estas
funcicns so seran desempefiadas por persoal sanitano con
competencia técnica, formacion e capacidade acreditada segundo
a nommativa vixente.

Pﬁﬁmeprestaztstermaeapﬂmtemmenmenasdasua
competencia con  especia atencion a todas as cuestions
provenientes das relacions interadministrativas gue mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia.

Participar comao instructor'a ou, se € o caso, como secretano/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructora ou, = & 0 caso, COMD secretano’a
na ramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normnativa aplicable.

Participar, cande sexa nomeado, comoe membro dos diversos
tribunais de seleccidn nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion & prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membre dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
coniratacion mediante a sia participacion como membro da Mesa
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

de contratacion, cando sexa designado polo organo de
coniratacion; e, asi mesmo, en funcion da sia cualificacion,
participar como membre do Comité de experios para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacian.

Calbguers outra funcion, de caracter andlogo efou complernantario
gque Be sexan atribuidas, dentre do smbito da sia competencia. e
sexan adecuadas 3 sUa capacitacion e formiacion profesional,
cofiecementos e experiencia

Profesoria de apoio IES Puga
Raman

Profesora técnico de FP do IES
Calvo Sotelo

Labores docentes propias da sua especialidade & afins.

Hsesorar e prestar asistencia & apoio técnico en materias da sla
competencia con especial atenciin a fodas as  cuestons
provenientes das relacions interadministrativas que mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia

Participar como instructor’a ou, s & o caso, como secetano/a na
tramiitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando comao instructor’a ou, se & 0 Caso, Como secretario/a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normaativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, come membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion & prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membre dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante 3 sUa participacion comao membre da Mesa
de contratacidn, cando sexa designado polo drgano de
contratacion; e, asi mesmao, en funcion da sia cualificacion,
participar como membre do Comité de expertos para a valoracicn
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calguera outra funcion, de caracter analogo =/ou complementario
que B sexan afribuidas, dentro do ambito da s0a competencia, e
sexan adecuadas 3 sUa capacitacion & formacion profesional,

Habditacion anticipos de caxa
fixa

Complementos pola
titularidade de drganos
unipersonais de gobemo
(directora, subdirecton’a,
xefiela de estudos,
secretario/a) e polo
desempefio de postos de
traballo docentes singulares
(xefaturas de departamento,
coordinador’a de formacion en
centros de traballo).

Complemento por xefatura de
residencia e complemento por

direccion de residenciac no
CRD Calvo Sotelo

O Complemento por funcion
tuturial queda absorbido poloe
nowvo complemento especifico
Complements de formacion
Expenencia

Levar a cabo todas as funcions
mherentes & relativas aos

proxechos que se leven a cabo
nos centros educativos
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Deputacion
DA CORUNA
Denominacion Funcions Observacions Funcions adicionais en
Eg - rela:inr;::mzzjlt::ﬁa 305
58 |4
wm
coflecementos e experiencia relativos a implatacion de

Educadeor’a

Centro de dia de menores de
Femal

Ae:.umra QITECCION &N FUNCIONS &n ausencia desta no relative as
slias competencias.

Dtar soporte 3 direccion en cuestions técnicas do ambito educative.
Exercer a infervencion/accion educativa.

Anlise da siuacion dos/as menores e das sias familias a trves da

observacion, reflexion e andlise do seu expedients persoal e de
outros medics validos para conseguir esta informacion.

Participar na Comision educativa do centro. Coas funcions ali
asignadas e co equipe educativo.

Participar, por medio dos seus representantes, no Conselo de
cenire para as funcicns asisnadas a este drgano colexiado.
Asumir a intervencitn educativa dos/as menores e a sia acolida,
asi como o seguemento de cada caso, individual e familiar.

Organizar o tempo extrasscolar, libre & vacacional, tendo sempre
come obxective a normalizacion e a integracion dos/as menores,
valorando o5 seus intereses, gusios e aficions propias.

Intervir & crear habitos sociais necesarios a través do seu
“acompanamento” na vida cotid, organizando as actividades
diarias, hixiene persoal. salde & seguemento escolar co persoal
auwliar educative

Apoiar e orientar a familia, fomentando a sua participacion &
mplicacion na tarefa socializadora e educadora dos/as seusisuas
fillosias, asi como informalos. da evoluacion de cada caso.

Establecer e coordinar as actuacions do persoal auxiliar educativo
de acordo oo Proxecto educativo do centro, a Programacion anual
& o5 Proxectos educativos individuais.

Elaborar & desenvolver o Proxecto educative individual de cada
menar, con todolos resistros asoc@dos (informe inicial, infome de

modernizacion educativa.

Habditacion anficipos caba Txa

Xomada especial
Tumicidade con sabados
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Deputacion
DA CORUNA

Dencminacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

seguemenio, informe final).

Participar na elaboracitn do Proxects educative do centro, da
Programacion anual de actividades e na Memoria anual.

Elaborar informes de seguemento e evolucion dosfas menores ag
SeU cargo & participar nas reunions de seguemento de casos.

Coordinar as actuacions necesanas con outros profesionais para o
seguemenios dos/as menores & da siia situacion sanitaria, familiar
& escolar.

Elaborar informes, rexistros e cutra documentacion técnica
especiiica que se comesponda ao seu nivel de competencia,

Participar, de forma activa, nas actividades de formacion intemas
do centro relacionadas coas sias tarefas, asi como de cursos de
actualizacion e reciclaxe.

Asumir as tarefas téenicas gue lle encomende a direceion durante
a xomada e en ausencia da direccion.

Pﬁﬁmeprestaaﬁmnmaeapumtemmenmenasdasua
competencia con especial atencitn @ todas as  cuestons
provenientes das relacions interadministrativas gue mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia

Participar come instructor'a ou, se & o caso, como secretaniola na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor’a ou, se & 0 caso, como secretariofa
na framitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na nommativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, come membro dos diversos
tribunais de seleccidn nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion & prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectives participando
come membre dos tribanais de seleccion.

Colaborar na organizacian e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sia participacion como membro da Mesa




fyy)

Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

4

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

de contratacion, cande sexa designado polo organo de
confratacién; e, asi mesmo, en funcidn da sia cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Cabquera outra funcian, de caracter andlogo efou complementario
que Bz sexan atribuidas, dentro do Ambito da sa competencia, e

Educadoria
Fogar Infantd Emilic Romay

Estar presente de forma activa en todas as actividades do grupo e
facer das actividades cotids o lugar, espazo e tempo onde s&
desenvolve o proxecio socioeducativo individual, colaborando &
apoiande as actividades de westirse, xogar. traslado a0 colexio,
hixien persoal, acostarse, comer, acompanamento a actividades e
recursos, saidas de lecer e outras

Servir de modelo relacional cos nenos/as e as suas familias &
transmitir de forma actva a posicion de respecto e apoio en que se
fundamenta o programa sociceducative do Fogar

Apoio 35 funcions que desenwolva o titon'a e que éstefa lles
demande

Apoio a5 funcions de titor'ra no deseno, elaboracion e
desenvolvemento do PEI & Informes Educatives

Apoio &s funcidns de titor/ra na planificacitn, programacion e
desenvolvemento das actividades e tarefas do fogar
Desenvolver en coordinacion cofa tior'ra as tarefas necesarnias
para a execucion do proxecto socioeducativo do centro
Organizar en coondinacion coalco titorfra, as tarefas necesarias
para a execucion e seguemento do Programa de lecer & tempo
libre

Elaboracion da documentacion téenica e rexistros especificos que
s lle requiran

Mantemento das condicions de limpeza, hixiene o onde nas
estancias de cada unidade de convivencia, no vestiario e chxectos

o v

Tumicidade con sabados y

festivos

Habiitacion anficipos caia fia
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Deputacion

DA CORUNA

Dencminacion

£
Su

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

de uso dasos nenaslos

Participacicn en forma activa nas reunions de seguemento de
cxsos e actividades de coordinacion

Asumir as funcions gue ofa titorra lle encomende en relacion co
seu nivel de competencia

Participacicn de forma activa nos cursos de formacion e
perfeccionamiento

Pﬁﬁmepreshaﬁbermaeapumtemmennﬂenasdasua
competencia con especial atencion a todas as  cuestions
provenientes das relacions interadministrativas gue mantefia a
Deputacion cos concelles da provingia.

Participar come instructor'a ou, se & o caso, como secretariola na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se & o caso, como secretanofa
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normaativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, coma membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion & prestar asistencia aos
wﬂlosdamlnmmsmmsm participando
como membre dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacian & xestion dos procedementos de
confratacion mediante a sia participacion como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo organo de
confratacion; e, asi mesme, en funcion da sda cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracicn
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calguera outra funcidn, de cardcter anilogo e/ou complementario
que B sexan afribuidas, dentro do ambito da s0a competencia, e
sexan adecuadas 3 sUa capacitacion e formacion profesional,
conecementos & experiencia




D)

Deputacion

DA CORUNA

Denominacion

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos

Eg g Concellos
w
Asudante de arquivo-biblioteca A Colaborar na implementacion do sistema de xestion documental Transversalidade funcional Soporte “in siu” aos
nas diferentes unidades administrativas, servizos e centros do grao 2 concellos da provincia,
organisma, ofrecendo asesoramento de tipo practico e awda . . cando asi o aconselle 3
tecnica para a descripcion, asignacion de descriptores, etc. Sabados-horario de tarde- dificultade ou a

Asesorar as unidades de xestion sobre funcionalidades e
requisitos tecnoldxicos dos seus procesos de traballo para poder
cubrir adecuadamente a slias necesidades na xestion de
documentos

Manter a aplicacion informatica de xestion de documentos e
armuivos.

Propofier a adquisicion de icacions ou fondos doutro tipo que
complementen a informacion ou imaxen que ofrecen os fondos
propios de arguivo

Realizar as andlises dos procesos de xestion de acordo coas
plantllas desefiadas (entrevistas, recoleccion de datos,
identificacion de requirimentos. fiar periodizacionss nas subfases
dos procesos...)

Realizar informies periddicos sobre o estado do sistema de xestion
documental a partir da comprobacion e valoracion dos elementos
que tefian considerado relevantes para cofiecer a evolucion do
sistema de xestion decumental

Colaborar na organizacion da documentacion do arquive & na
aplicacion do cadro de clasificacion, encargandose ademais de
supervisar o adecuado cumprimento dos criterios de crdenacion
das unidades documentais

X¥estionar e controlar as transferencias de documentos. Mo caso
de recepeion de documentos desde arquivos de xestion lles
comesponde asesorar aos encargados da sia execucian para
unha comecta realizacion das mesmas. En caso de remision da
documentacitn les comesponde a elaboracion das follas de
transferencia e a xestion da mesma

Fixar o5 crierios de xestion do depdsito ou depdsitos do Arguivo

horario ge manan

At. confinua publico

Tramitacion anficipos caixa fixa

complexidade da solucion
en remoto

278
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

g
Sw

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

¥estienar e controlar a solicitude de informacion, a consulta
{atencion ao usuario), supervisar o préstamo e a reproduccion da
documentacitn consenvada no Arquivo

Elaborar e actualizar a informacion e a documentacion contidas na
paxina web do Arquivo

Xestion e control da politica de copias de seguridade fixada polo
centro en colaboracidn co persoal informatico

Agplicar o calendario de conservacion efiminacion resultado das
taboas de valoracidn aprobadas pola Xunta ou Comisicn
pertinente

Colaborar na elaboracion e imparticion das actividades formativas

Colaborar e, de ser o caso. realizar as actividades de difusion dos
fondos ou da funcion do arquive que se organicen No ou pobo
Armuivo

Elaborar ou colaborar, segundo o grado de dificultade das
unidades documentais, nos instrumentos de control & descripoion
Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sia
competencia con especial atencion a todas as  cuestions
provenientes das relacions interadministrativas gue mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia

Participar como instructor’a ou, 52 & o caso, como secretano/a na
tramitacion deos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructon'a ou, s& & o caso, Como secretanio’a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cande sexa nomeado, como membro dos diversos
fribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pela Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como mambre dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de




fy)

Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

g
sm

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

coniratacion mediante a sUa participacion como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado pdn organc de
contratacidn; e, asi mesmo, en funcidn da sia cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera cutra funcion, de caracter analogo efou complementario
que Be sexan afribuidas, dentro do ambito da sta competencia, e
sexan adecuadas 3 sUa capacitacion e formacion profesional,
cofecementos e experiencia

Xefela termitonal Zonas A2
Recadatonas

m

ci

AXJAE

A execucion tecnica e realzacion dos traballos asignados ao
desempefio do poste de traballo, segunde a titulacion que posdan
& que se [le requiru para accede ao posto, baise a direccion
supenvision dos funcionarios de escala superior.

En concreto, & referidas 3 Zona de Recadacién e aos expedientes
que tefien asignados:

Ditar as medidas cautelares precisas para evitar actuacions do
debedor que impidan o page.

Expedir os mandamentos de anotacion preventiva de embargo de
Solicitar & recibir informacion de xulgades & fibunais sobre
procedementos que poidan afectar a dereitos da Facenda Publica
local.

Como responsables da conta restrinkida ao seu cargo, admitir e
controlar os ingresos que se produzan.

Acordar a acumulacicn & separacion de débedas nos expedientes
executivos.

Propofier a execucion de garantias e proceder ao embargo
preventivo, se aquelas foran insuficientes.

Solicitar informacion sobre os bens que se van embargar.
Practicar a dilixencia de embargo.

Xomada especial dedicacion
Incompatisiicade total
Dispofiibilidade total
Conducion habitual

At. confinua contribuinte
Transversalidade funcional

grao 2

Habditacion de anticipos caia

fixa
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

Proceder ao precintado e agueloutras medidas necesanas para
evitar a substitucien cu levantamento de bens embargades.

Aﬁ]mnd&sb&nsemhargados solicitande a colaboracion
necesaria, se fose preciso, dos senvizos técnicos da Deputacion,
asi comio solicitarlle ac xefe do Servizo a realizacion de peritacions
por expertos externos, cando s circunstancias o aconsellen.

Riequirr os titulos de propiedade aos rexistros pablicos.
Elevar a Tesoureria a proposta de alleamento de bens
embargados.

Levantar o embargo de bens non alleados, unha vez cuberta a
debeda

Anotar no Rexistro Mercanti, a declaracion de créditos
incobrables comespondentes a persoas fisicas ou xuridicas
inscritas neste. Expedir certificacions acreditativas de pago.

Todas as que, non indicadas neste apartado, se sinalan na Lei
xeral tributaria e no Regulamento xeral de recadacion, nas slas
nomas de desenvolvemento & demais disposicions aplicables
=obre 3 materia, como dos senvizos & demais unidades de
Recadacion e das Administracions da Axencia Estatal de
Administracion Tributaria, ou drganos aos que se adscriban mmn
future as slas competencias, excepto as que se atriblen nesta
ordenanza a outros Grganos.

Asesorar e prestar asistencia e apoio t8cnico en materias da sua
competencia con especid atencion a todas as  cuesbons
provenientes das relacions interadministrativas que mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia,

Participar como instructor'a ou, se € o c350, COMOo secretano/a na
tramitacion dos expedientes disciplinanos incoados pola
deputacicn e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructon’a ou, s& & o cas0, Como secretana’a
na ramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

g
Sm

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

Participar, cando sexa nomeado, come membro dos diversos.
fribunais de seleccidn nos diferentes procesos de seleccicn que
sexan convocados pola Deputacion & prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion & xestion dos procedementos de
contratacién mediante a sla participacion como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo drganc de
confratacion; e, asi mesme, en funcidn da sia cualificacion,
participar come membro do Comite de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calguera cutra funcidn, decaaclermdugu elou complementario
que Be sexan akibuidas, dentro do ambito da sta competencia, e
sexan adecuadas 3 sla capacitacion e formacion profesional,
cofecementos e experiencia

Secretano/a Gabinete
Secretano/a Gabinete Presidencia
Secretanio de Vicepresidencia

De acordo cos principics de imparciahdade, confidencialidade,

, discrecion e sixlo realizara tarefas
administrativas, nmn&nenha de tramite e colaboracién, sendo
entrecutras:

Redaccion e elaboracion de escritos & documentos.
Gravacion de datos.

Organizacién de ficheiros & arquivos.

Tramitacidn de documentos administrativos efou contables.
Rexistro, distribucion e, se fora procedente, tramitacian da
comespondencia propia da unidade

Asistencia e apoyo inmediato de confianza ao Presidente e
Vicepresidencia

HAxenda do Presidente e Vicepresidencia; ou do habilitado nacional
comespondente.

Recepcion de visitas

Xomada especial dedicacion

Dispofiibilidade total
Incompatiblidade total

Transwersalidade funcional

grao 2
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Deputacion

DA CORUNA

Denominacion

g
SM

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

Tarefas propias de secretaria particular

Asesorar e prestar asistencia & apoio técnico en materias da sia
competencia con especial atencitn 3 todas as  cuestons
provenientes das relacions interadministrativas que mantefia 3
Deputacion cos concellos da provincia.

Participar coma instructor'a ou, se & o caso, como secretano/a na
tramitacion des expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructon’a ou, se & 0 caso, como secretano’a
na framitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na nomativa aplicable.

Participar, cande sexa nomeado, como membro dos diversos
tribuwnais de seleccién nos diferentes procesos de seleccion que
SEXan convocados pda Deputacion & prestar asistencia aos

concellos da provincia nos seus procesos sslectives participando
come membre dos tribunais de seleccion.

Colaiborar na organizacian e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sUa particpacion come membro da Mesa
de contratacion, cande sexa designado polo organc de
contratacion; e, asi mesmao, en funcidn da sia cualificacion,
participar coma membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera cufra funcion, de caracter analogo e/ou complementario
que Be sexan atribuidas, dentro do ambito da s0a competencia, e
mﬂmﬂd&sasuacq}aﬁlamn & formacion profesional,
coflecementos e experiencia.

Secretario’a Funcionarios
Admmnistracion Local con
habditacion nacional

De acordo cos principios de imparciaidade, confidencialidade,
responsabiidade, discrecion e sixlo realizara tarefas
administrativas, normalmente de framite e colaboracion, sendo
entreoutras:

Redaccion e elaboracion de escritos & documentos.
Gravacion de datos.

Transwersalidade funcional

grao 2

Libre dispofibdidade

09
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Deputacion

DA CORUNA

Denominacion

g
&

|

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

Organizacion de ficheiros & arquivos.

Tramitacién de documentos administrativos efou contables.
Rexistro, distrib ucitn e, se fora procedente, tramitacion da
comespondencia propia da unidade

Asistencia e apoio inmediato de confianza ao titular do posto
[Secretaria Xeral, Oficialia Maior, Intervencion Xeral, Tesoursria)

Pﬁﬁmeprestaasmaeapummmmenmenasdasua
competencia con  especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relacions interadministrativas gue mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, 5 € o caso, como secretania’a na
ftramitacion dos expedientes disciplinanos incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, s& & o caso, como secretaniofa
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na nomativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membre dos diversos.
fribunais de seleccitn nos diferentes procesos de seleccicn que
sexan convocados pola Deputacion & prestar asistencia acs
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacidn e xestion dos procedementos de
contratacién mediante a sia participacion como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo. organc de
contratacidn; &, asi mesmo, en funcidn da sta cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracién
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calguera cutra funcidn, de caracter andlogo efou complementario
que Be sexan alribuidas, dentro do ambito da sta competencia, e
sexan adecuadas 3 sUa capacitacion e formacion profesional,
cofecementos & experiencia.

Coondinador’a xestion recadatoria

A2

AXJAE

Definicion da mision, polticas & estratexia da unidade.

Transwersalidade funcional
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Deputacion

DA CORUNA

Denominacion Funcions Observacions Funcions adicionais en
= relacion 3 asistencia aos
g. 5 Concellos
w
[W] Planificar, xestienar e coordinar as actividades e traballos da grao 2
Libre dispofibdidade

Direccion e xestion das persoas ao seu cango

Control, analise e seguimento das incidencias dos traballos da
unidade.

Facilitar & colaborar na formacion do persoal a0 seu cargo para o
desempefio das slas funcidns.

Coordinacion de necesidades da Seccion en materia informiatica.
Emision de estudos, informes, ditames e propostas en asuntos da

slia competencia & asesoramento en materias da sia
especialidade.

Elaboracion da Memaoria do Servizo de Recadacion
Atencion e asesoramento aos concellos, entidades & unidades
xestoras.

Direccion e coordinacion dos expedientes de aprazamentos &
fraccionamentos.

Direccion e coordinacion de notificaciins dos expedientes de
adminisiTacié P

Direccion e coordinacion das notificacions emibdas polas distintas
unidades & control da facturacion do Servizo.

Direccion e coordinacitn da publicacian no Boletin Oficial da
Provincia das citacions para notificacion por comparecencia.
Direccion e coordinacion da aceptacion de delegacions de
competencias tributarias de Entes Plblicos.

Direccion, coordinacion, elaboracion e presentacion da declaracion
do Canon da auga.

Direccion e coordinacion das altas de smpregades plblicos nos
Puntos de Informacion Catastral e nas aplicacions de Catastro e
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

da AEAT.

Asesorar e prestar asistencia e apoio tecnico en materias da sda
competencia con especial atencitn a todas as cuestions
provenientes das relacions interadministrativas gue mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se @ o caso, como secetaniola na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando coma instructon’a ou, s & o caso, como secretanio/a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, comae membro dos diversos.
fribunais de selaccion nos ﬁferenlesprmesusdeselewm que
sexan conwocados pola Deputacion & prestar asistencia aos

concellos da provincia nos seus procesos selectives participando
como membre dos tribunais de seleccian.

Colaborar na organizacian e xestion dos procedementos de
confratacidn mediants a sua participacién como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo organc de
contratacion; &, asi mesmo, en funcion da sta cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcién, de caracter andlogo e/ou complementario
que Be sexan atribuidas, dentro do ambito da sia competencia, &
sexan adecuadas 3 sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia

(Hicial responsable de impresion &
postimpresion

c1

As propias da titulacion que posue e que se B requinron para
acceder ao posto Que ocupa.

Efectiia os traballos propios da sia area de traballo e ademais,
coonding e destrible as tarefas & responsabilzase da coordinacion
dos traballadores adscritos 3 siia xestion. que no sustantivo seran:
fotoreproduccitn, mmgmmlm
(xestion da cor), probas, imposicion, fimacion (CTF ou CTP),
montaxe, pasado e revelado de pranchas, impresion xeral (offset e

£0V
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

dixital), manipulado.
Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sia
wnpelenmmnespeudaenumaludasasmhuns

provenientes das relacions interadminisirativas gue mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia

Participar como instructon’a ou, s2 & o caso, como secetano/ana
tramitacidn dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor’a ou, s& & 0 caso, como secretanio’a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na nommativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membre dos diversos
fribunais de seleccian nos diferentes procesos de seleccicn que
sexan convocados pola Deputacion & prestar asistencia acs
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribanais de seleccion.

Colaborar na organizacion & xestion dos procedementos de
confratacidn mediants a sUa participacion como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo organo de
confratacion; e, asi mesmo, en funcidn da sla cualificacian,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calbguera outra funcién, de caracter analogo efou complementario
que Be sexan akibuidas, dentro do ambito da sia competencia, e
sexan adecuadas 3 sUa capacitacion e formacion profesional,
cofecamentos e experiencia

Oficial responsable
fotocomposician

As propias da titulacion que posue e que se be requinton para
acceder ao posto que ocupa.

Efectia os traballos propios da sia area de traballo & ademais,
coording e distrible as tarefas e responsabilizase da coordinacian

duslaba]ladores!aadsu‘hasuan&shm que no sulbstantivo
Seran:

A composicion, comeccicn e compaxinacicn do BOP e os traballes
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Deputacion

DA CORUNA

Denominacion

!

Escala

Funcions

Observacions

Funcicns adicienais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

da Deputacion ou que esta Be encomende 3 Imprenta,

Todas as publicacidns que se leven a cabo nos seus aspectos de
obtencién e tratamento de textos, composicion, maguetacion &
COMpaxnacion, comeccions, probas e filmacian.
Asesorar e prestar asistencia e apoio téenico en materias da sia
competencia con especial atencidn a todas as  cuesfions
provenientes das relacions interadministrativas que mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia.

Participar como instructor'a ou, 52 & o caso, como secretana/a na
tramitacién dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando comao instructor’a ou, s& é 0 caso, como secretanioda
na framitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na nomMmativa aplicable.

Participar. cando sexa nomeado, comoe membre dos diversos
fribunais de seleccitn nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion & prestar asistencia acs
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
come membre dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion & xestion dos procedemeantos de
contratacion mediante a sia participacion como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo organc de
contratacién; e, asi mesmo, en funcidn da sta cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracicn
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcién, de caracter andlogo efou complementario
que Be sexan atribuidas, dentro do dmbito da sia competencia, e
sexan adecuadas 3 sla capacitacien e formacion profesional,
cofecementos e experiencia

Oficial de imprenta-Desenador
grafico

Desenvolver o desefio de productos graficos e determinar as
caracteristicas de productos impresos a partir de ideas ou
proxectos editoriais

Desefiar interiores de paxinado, inchuir cadros e graficas, aplicar a
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

&
&

|

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

tipografia definitiva e elaborar o onixinal de proba para imprenta
Supenvisar o proceso de edicion das publicacions que se realicen
nalmpmrﬁaﬁnvlnudﬂenespemdasdapmp{a[leptmun] &n
nos aspectos da siia competencia (seleccionando s recursos
adecuados e controlando a calidade, prazo e custo, tanto na
preparacion dnrsu'ixi\a'smonafahricaciéndnsimrsoﬁb.ha’m
a direccion do responsable mmediado da sia unidade
Asesorar aos distintos sernvizos e unidades da Deputacien na
ma]lzammdzsuaspmpﬂspuhlmrsnumpmsoﬁnﬂ
aspacbsque lle competen (imaxen grafica, tipografia, estio,

. cande o seu desting sexa a publicacitn na
mpruﬂaprmd

ﬁﬁﬁﬂeprestaaﬁtemaeapumhemmennﬂenasdasua
competencia con especial atencion a ftodas as cuesfions
provenientes das relacions interadministrativas que mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia

Participar come instructor’a ou, s2 € o caso, como secretario/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concelios da provincia
participands como instructor’a ou, 52 & 0 caso, como secretaniola
na tramitacién dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na nommaativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, comao membro dos diversos
fribunais de seleccitn nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocadas pala Deputacion e prestar asistencia acs
concellos da prowincia nos seus procesos selectivos participando
comeo membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacién mediants a sla participacién como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo organo de
contratacidn; e, asi mesmo, en funcitn da sia cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcion, de caracter analogo efou complementario
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Deputacion

DA CORUNA

Dencminacion

1

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

que Ie5emal1bundas. demmd-u a'nhrlu dasuamﬂpetenua.e

Axente tributario/a

1

Depurar listaxes de contribuintes para seleccionar o5 Que seran
obxects de inspecoion.

Incorporar documentacion aos expedientes abertos de inspeccion
ou de comprobacion limitada.

Preparar requirimerntos.

Recollida da documentacion requinida.

Entrada en leiras, locais de negocio e demais establecementos ou

lugares en que se desenwolvan actividades cu explotacions
sometidas a gravame (en procedementos inspeciores)
Documentar o resultado das mesmas, en dixencias.
Motificacions persoais no domicilio do contribuinte.

Conirol das citacions e requinmentos non atendidos no seo dun
procedemento sancionador e realizar o fraballe administrativo para
a apertura do expediente
Asﬁnrareprestalastsbemaeapmuhemmenmalenasdasua
competencia con especial atencion a fodas as  cuestions

provenientes das relacions interadministrativas gue mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia,

Participar come instructor'a ou, se & o caso, como secetanofa na
tramitacion des expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concelos da provincia
participands como instructor/a ou, 52 & 0 caso, Como secretano’a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na mormativa aplicable.

Participar. cande sexa nomeado, como membro dos diversos.
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
‘SExan convocados pola Deputacion & prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos sebectives participando

Atencion continuea
confribuyente
Coenducion habitual

290
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

£
Sm

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

como membro dos tribunais de seleccion.

Colalborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sla participacién como membro da Mesa
de contratacion, cande sexa designado polo organo de
confratacion; &, asi mesmao, en funcion da sia cualifizacion,
participar como membre do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcion, de caracter analogo efou complementario
quelesemahbmdas. dentro do dmbito da sia competencia, &
sevan adecuadas 3 sla capacitacion e formacion profiesional,
conecementos e experiencia

Oficial maior recadacion

AXJAE

Biaixo adlnawm & supervision dos funcionarios de escala
superior encargase da execucitn, instruccitn e coordinacion dos
diferentes traballos da oficina

Colabora no proceso tributario (xestion tributaria, recadacion
woluntaria e recadacién executiva) de acordo coa nomativa
vizente.

Realizar a atencion & informacién ao contribuinte e a0 persoal
mumicipal ou aguelas que sexan necesarias para o cumprimento
das funcitns que tefia encomendada a oficina.

Executar as Helasenmerdadaspaaamcadauunexeshéﬂ
dos ingresos piblicos delegados polos concellos & resto de
entidades adscritas.

Participar nas comunicacion, a nivel funcional, cos concellos e
resto de entidades adscritas, de conformidade coas directrices
elaboradas polo Servizo Central de Recadadcion.

ﬁﬁﬁmeprestazsrsmﬂc&aeapmuhemmenmenasdasua
competencia con  especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relacions interadministrativas que mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia.

Participar coma instructar/a ou, 52 & o caso, como secetanc/ana
tramitacion dos expedientes disciplinanios incoados pola

Xomada especial dedicadon
Incompatitdidade total
Dispofibilidade total
Conducion habitual

At. confinua contribuinte
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

4

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacidn 3 asistencia aos
Concellos

deputacion e prestar asistencia aos concelios da provincia
participando como instructon’a ou, s& & 0 caso, como secretanio/a
na tramitacién dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normmativa aplicable.

Participar. cande sexa nomeado, como membro dos diversos
fribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos.
concellos da provincia nos seus procesos selectives participamdo
come membre dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion & xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sia participacion como membro da Mesa
de contratacién, cando sexa designado polo organo de
contratacion; e, asi mesme, en funcion da sGa cualificacion,
participar como membro do Comite de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de comtratacion.

Calbguera oufra funcidn, de cardcter andlogo efou complementario
que Be sexan afribuidas, dentro do ambito da sa competencia, e
sexan adecuadas 3 sUa capacitacion e formacion profesional,
cofecementss e experiencia

Oficial 1% recadacion

c1

AX/AE

Funcions de ramie & colaboracion na oficina xestora, levando a
cabo, en xeral, tarefas de rexistro, dasificacion, tramitacicn e
amuive de documentacion e comespodencia, actualizacion de
bases de datos, manexo de programas infomatices a nivel de
USaMo.

Colabora no proceso tributario (xestion fributaria, recadacion
voluntaria e recadacion execufiva) de acordo coa nomativa
vizente.

Realizar a atencion & informacién ao contribuinte & 20 persoal
municipal ou aguelas que sexan Necesarias para o cumprimento
das funcions que tefia encomendada a oficina.

Executar as tarefas encomendadas para a recadacion e xestion
dos ingresos plblicos delegados. polos concelios e resto de
entidades adscritas.

Xomada especial dedicacion

Incompatibiidade total
Dispofibilidade total
Conducicn habitual

At. confinua contribuinte
Transwersalidade funcional

grao 2
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grrupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

Participar nas comunicacion, a nivel funcional, cos concellos e
resto de entidades adscritas, de conformidade coas directrices
elaboradas polo Servizo Central de Recadadeion.

Pﬁﬁmepresta’zﬁmaeapumhemmenmeﬁasdasﬁa
competencia con espeud atencién a todas as cuestions
provenientes das relacions interadministrativas gue mantefia a
Depastacion cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se & o caso, Como secretano/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando comeo instructor’a ou, s& & o caso, como secretariola
na tramitacicn dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na nommativa aplicable.

Participar. cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribamnais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectives participando
come membre dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion & xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sia participacion como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado mln organc de
coniratacion; e, asi mesmo, en funcion da sta cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracién
das ofertas nos expedientes de contratacién.

Calkquera outra funcion, de caracter analogo efou complementario
que Be sexan ambundas. dentre do ambito da sta competencia, e
sexan adecuadss 3 sla capacitacion e formacion profesional,
cofecamentss & experiencia

Oficial 2* recadacion

AXIAE

Funcions de apoio administratve na oficina xestora levando a
calbo, en xeral, tarefas de rexistro, dasificacion, tramitacicn e
arquive de documentacion & comespodencia, actualizacion de
bases de datos, manexo de programas informaticos a nivel de
LSanio.

Colabora no proceso tributaris (sestién tributaria, recadacion

Xomada especial dedicacion
Incompatibdidade total
Dispofiibilidade total
Cenducion habitual
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Deputacion
DA CORUNA

Dencminacion

Grupao
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

voluntana e recadacion executiva) de acordo coa nommativa
vizente.

Realizar a atencion & informacion ao contribuinte e a0 persoal
mamnicipal ou aquelas que sexan necesarias para o cumprimento
das funcians que tefia encomendada a oficina.

Executar as tarefas encomendadas para a recadacion e xestion
dos ingresos plblicos delegados polos concelios e resto de
entidades adscritas.

Participar nas comunicacion, a nivel funcional, cos concellos e
resto de entidades adscritas, de conformidade coas directrices.
elaboradas polo Servizo Central de Recaudacion.

ﬁﬁﬁmeprestaaﬁhemaeapummmenmenasdasua
competencia con  especia atencibn a todas as cuestions
provenientes das relacions interadministrativas que mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia.

Participar como instructor’a ou, s2 & o Cas50, COMO sewetano/a na
tramitacién dos expedientes disciplinanios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concelios da provincia
participando como instructor/a ou, 52 & 0 caso, como secretanola
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na nommativa aplicable.

Participar. cando sexa nomeado, como membro dos diversos.
fribunais de seleccidn nos diferentes procesos de seleccion que
SENAnN convocados pola Deputacion & prestar asistencia acs
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
confratacion mediante a sia participacion come membro da Mesa
de contratacién, cando sexa designado polo organo de
confratacion; e, asi mesme, en funcion da sia cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calguera outra funcion, de caracter andlogo e/ou complementario

At. conBinua contribuinte
Transversalidade funcional

grao 2
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Deputacion

DA CORUNA

Denominacion Funcions Observacions Funcions adicionais en
= relacidn 3 asistencia aos
E. 3 Concellos
%]
que Be sexan atnbuidas, dentro do ambito da s0a competencia, e
sexan adecuadas a sua capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos & experiencia
Analista programadon’a - Funcions Xenericas: Transversalidade funcicnal Soporte in situ” aos

Asistencia a0s seus companeros na realizacion das sias funcions
& desempeno das sias responsabilidades.

Elaboracion de estudes, informes. ditames e propostas.

Manexo do eguipamento, software de base e software de
aplicacion dos sistemas de informacion e comunicacions:
xestionados pola Deputacion! nos gue a Deputacion estea
integrada.

Asistencia as actividades formativas convenientes para o mellor
desenwolvemento das slas funcidns e aplicar os contidos
formatives para a dicir finalidade.

Funcidns de cardcter analogo elou complementario que lle sexan
encomendadas polo seu responsable directo e que sexan
adecusdas 3 sUa capacitacion profesional, cofiecementos &
EXpENENCia.

- & nivel de xestion (evolucion, desenvolvernento extemo &
intemen):

Proposta de cambios ao Plan de Sistemas.

Proposta de cambios ao Flan de Organizacion.

Proposta de cambios ao estandar metodobivico da area

Proba e validacion de aplicacions, sistemias, procedementos,
procesos, tarefas e das sias integracions.

Documentacion de aplicacions, sisternas, procedementos,
procesos, tarsfas e das slas integracidns.

Intermediacitn entre usuarnios & provedores.

grao 3

concellos da provincia,
cando asi o aconselle a
dificultade ou a
complexidade da solucion
en remaoto
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Deputacion
DA CORUNA

Cenominacion Funcions Observacions Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

Grupo
Escala

Elaboracion de informes técnicos.

- A nivel de soporte (CAU segundo nivel e soporte in situ) e
sistemas

Elaboracion do material de soporte da atencion aos usuarios de
aplicacions, sistemas, procedementos, procesos, tarefas e das
siias ntegracions.

Soporte tecnico do primeino nivel do CAU

Instalacion e configuracion de equipamento, postos de traballo,
software de base e software de aplicacion.

Revision da instalacion & configuracion de eguipamento, postos de
traballo, software de base e software de aplicacion.

Asistencia a0 usuarnio na utiizacion de equipamento, postos de
traballo, software de base e software de aplicacion.

Formacion 20 usuario na ufilizacion de equipamento, postos de
traballo, software de base e software de aplicacion.

Mantemento e reparacion de equipamento, postos de traballo,
software de base e software de aplicacion.

Intermediacion entre usuarnios e provedores.

Elaboracion de informes técnicos.

Instalzcion, configuracion, programacian, operacion &
administracion do hardware, software de base e software de
aplicacion que conformen o sistemas de informacién e
COMURICACIoNS.

Xestion e operacidn da explotacion dos sstemas de informacion e
COMUNICAcons.

Elaboracion de informes técnicos.

Asesorar & prestar asistencia 2 apoio técnico en materias da sda

competencia con especial atencion a todas as cueshions
provenientes das relacions interadministratvas gque mantefia a
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Deputacion

DA CORUNA

Denominacion

g
Sm

Escala

Funcions

Observacions

Funcicns adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

Depautacion cos concellos da provingia.

Participar como instructor/a ou, s2 € o caso, como secretanola na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacién e prestar asistencia aos concelios da provincia
participando coma instructor’a ou, s& & 0 caso, como secretano’a
na tramitacién dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na nomMmativa aplicable.

Participar. cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccidn nos diferentes procesos de seleccidn que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectives participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion & xestion dos procedementos de
contratacidn mediante a sia participacién como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo organo de
contratacién; e, asi mesme, en funcidn da sia cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calguera outra funcion, de caracter analogo efou complementario
que Be sexan atribuidas, dentro do dmbito da sia competencia, e
sexan adecuadas 3 sla capacitacidn e formacion profesional,
cofecementos & experiencia.

0 desempefio dos ditos cometidos estara predeterminade pola
ubicacién organica para a prestacion do senizo.

Delineante

Desenvolvemento grafico de toda clase de proxectos e trabalios
de estudo.

Facilitar a informacion en soporte informatico.

Asistir 3s actividades formativas convenientes para o
desenvolvemento das suas funcidns.

Manexar a5 aplicacitns informaticas corporativas ou
departamentais, que sexan implantadas na area e especificamente
aplicacions de CAD.

Transversalidade funcional

grao 2

Conducion habitual
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

1

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

Realzar traballos que requiran o uso de tecnoloxia: computador,
fotocopiadora de planos, cortadora de planos.
Funcions de dobrado e encademado de planos.

Arquivar os planos confectionados no Senvizo e a cartografia
existents

Ejecucian, colaboracion y apoyo a los cuerpos facultativos de
grado supesior y medic en las tareas propias de su profesion.
Asesorar e prestar asistencia e apoio t8cnico en materias da sia
competencia con especial atencion a todas as  cuestions
provenientes das relacions interadministrativas que mantefia a
Deputacion cos concelles da provincia

Participar como instructor’a ou, 52 € o caso, como secretano/ana
tramitacian des expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructon’a ou, s& & o C350, COMO secretano’a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cande sexa nomeado, como membro dos diversos.
fribanais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion & prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectives participando
como membro dos tibunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
confratacion mediante a sia participacion como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo organo de
contratacion; e, asi mesmo, en funcidn da sia cualificacion,
participar coma membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientss de contratacion.

Calguera cutra funcion, de caracter analogo efou complementario
que Be sexan atribuidas, dentro do ambito da sla competencia, e
sexan adecuadas A sUa capacitacion e formacion profesional,
cofecamentos & experiencia




Dy

Deputacion

DA CORUNA

Denominacion

2
&

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

Delineante coordnador

m| Subbrupo

Coondinacion e xestion de proxectos
Desenvolvemento grafico de toda clase de proxectos e raballos
de estudo.

Facilitar a informacion en soperte informatico.

Asistir 3s actividades formativas convenientes para o
desenvolvemento das suas funcidns.

Manexar as aplicacions informaticas corporativas ou
departamentais, que sexan implantadas na area e especificamente
aplicacions de CAD.

Realizar traballos que requiran o uso de tecnoloxia: computador,
fotocopiadora de planos, cortadora de planos.

Funcicns de dobrado e encademado de planos.
Arguivar os planos confeccionados no Servizo e a cartografia
existenis

Asﬁnrareprestalastsbemaeapmuhemmenmalenasdasua
competencia con especial atencion a fodas as  cuestions
provenientes das relacions interadministrativas gue mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia,

Participar come instructor'a ou, 52 & o caso, como secretanofa na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concelos da provincia
participando como instructor/a ou, 52 é 0 caso, COMo secretano’a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na mormativa aplicable.

Participar. cande sexa nomeado, como membro dos diversos.
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
‘Sexan convocados pola Deputacion & prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos sebectives participando
comic membro dos tibunais de seleccion.

Colaborar na erganizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sUa partidpacion como membro da Mesa

Transwersalidade funcional
grao 2
Cenducion habitual
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Deputacion
DA CORUNA

Cenominacion

g
SM

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

de contratacion, cando sexa designado polo organo de
confratacion; &, asi mesmo, en funcicn da sia cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcian, demmﬂugu efou complementario
quelesemambundas.dmduanhﬂndasuam&enma.e

Auwiliar tecnicola de vias & obras

c1

Ausiliar 30 Seu SUPETOr Xerarguico en:

Replanteo de obras;

Transmision das siias indicacions na relacion coa execucion das
obras ao perseal da conirata;

Control e vixlancia da execucion das obras;

Realracion de medicions & informes;

Toda de datos e informes para a elaboracion dos distintos plans:
Vixilancia das estradas e as slas zonas de influencia.
Elaboracion de partes de demmcia por infraccion da Lei e
regulamento de estradas.

Replanteo das lifas nas obras que han realizar os particulares.

ﬁﬁﬁhasachmdadufmmahzmmmn
desenvolvemento das suas funcidns.

Manexar as aplicacion informaticas que sexan implantadas no
Servizo & concretaments: aplicacions ofimaticas, inventario videa.
Asmeprestaaismﬂciaeamiuémiwennﬂeﬁasdasﬁa
competencia con  especial atencion a todas as cuestons
provenientes das relacions interadministrativas gue mantefia a
Depastacion cos concellos da provincia.

Participar como instructora ou, se & o caso, como secretanio’a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola

Xomada especial dedicacion
Incompatibdidade total
Disponibilidade total
Conducion diaria
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

deputacion e prestar asistencia aos concellos da provingia
participando como instructor/a ou, s & o caso, como secretario/a
na framitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na nommativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, come membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccicn que
sexan convocados pola Deputacion & prestar asistencia acs
concellos da provincia nos seus pmnesnsselawm participando
como membre dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacian e xestion dos procedementos de
confratacion mediante a sia participacion como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo organo de
confratacion; e, asi mesme, en funcion da sta cualificacian,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de conbratacion.

Calquera outra funcion, de caracter analogo efou complementario
m.ﬂaIE5-Eav|3'1al1l:u.||clatsh dentro do ambito da siia competencia, e
sexan adecuadas 3 sUa capacitacion e formacion profesional,
coflecementos e experiencia

Tecnico/a de son

c1

Grawacion das sesions dos plenos.

Apoio técnico no ambite das instalacicns de audio e video en
centros da Deputacion que requira a siia presenza.
Mofificacion e presenza en reparacions de avarias no seu ambito.
Metificacion acs sews superiores xerarquicos de intervencidns de
empresas extemas.

Heizamndehahmlusdemmmmepmm
ordenados polos SEUSs SUpENoTes Xeranquicos No seu ambito.

Elaboracion de propostas de mellora no ambite da sia
competencia.

Mobiidade entre os centros da Deputacion cando a5
cicunstancias o requiran e sexa erdenado polos seus supenones

Conducion habitual

3UlL
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Deputacion

DA CORUNA

Denominacion

g
Sm

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

Pﬁmeprestaztshenc&aeapmuhemmenmenasdasua
competencia con  especia atencion a todas as cueshons
provenientes das relacions interadministrativas gque mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia.

Participar como instructor'a ou, 5e € o caso, como secretaro/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concelios da provincia
participando como instructor’a ou, & & 0 caso, Como secretano/a
na framitacién dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na nommativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, come membro dos diversos.
tribunais de seleccidn nos diferentes procesos de seleccicn que
sexan convocados pola Deputacion & prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus pm-nescsselamw:s participando
como membre dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacién mediante a sla participacion como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo organo de
confratacidn; e, asi mesmo, en funcitn da sia cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcidn, de caracter analogo efou complementario
quelesemahbmdas. dentro do ambito da sta competencia, e
sexan adecuadas a sia capacitacion e formacion profesional,
cofecementos e experiencia

Educador/a infantil
Fogar Infantd Emilic Romay

Apoio a5 funcions dofa titor'a

Estar presente de forma activa en todas as actvidades do grupo e
facer das actividades cotids o lugar. espazo & tempo onde =&
desenvolve o proxecio socioeducativo individual, colaborando &
apoiande as actividades de westirse, xogar. traslado a0 colexio,
hixien persoal, acostarse, comer, acompanamento a actividades e
recursos, saidas de lecer e outras

Tumicidade con akemancia de
mafias e tardes, incluindo
sabados e festivos que
comespondan
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

g
sm

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

Apoic e colaberacicn e desenvolvemento do proxecio
socioeducative individual de cada nenola

Colaborar cofa titor'ra na observacian, valoracid, informacion das
circunstancias que deben figurar nos informes de cada menor,
rexisiro dos cambios producides nofa nenofa no que se refira as
slias necesidades e actividades da vida cotia {ritmo de comida,
sono, estado animico, etc.)

Desenvolver en coordinacion cofa tiorira as tarefas necesarnias
para 3 execucion do proxects socioeducativo do centro
Colaboracion en todas as actividades do centro

Servir de modelo relacional cos nenos/as e as suas familias e
transmitir de forma activa a posicion de respects e apoio en que se
fundamenta o programa sociceducative do Fogar
Mantements das condicions de limpeza, hixiens o orde nas
estancias de cada unidade de convivencia, no vestiario e obxectos
de uso dasfos nenaslos

Participacién en forma actva nas reunidns de seguemento de
casos e actividades de coordinacion

Asumir as funcions que ofa titorra lle encomende en relacion co
seu nivel de competencia

Participacicn de forma actva nos cursos de formacion e
perfeccionamisnto

E todas aguelas que se comespondan co cometido xeral, o nivel,
o5 cofecementos requindos & a responsabiidade atribuida ac
posto

Asesorar e prestar asistencia & apoio técnico en materias da sia
competencia con especial atencion a todas as  cueshons
provenientes das relacions interadministrativas que mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se & o caso, como secretaniola na
tramitacion dos expedientes disciplinaricos incoados pola
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

i

Escala

Funcions

Observacions

Funciens adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

deputacion e prestar asistencia aos concelios da provincia
participando como instructora ou, s2 @ o caso, como secretanio/a
na tramitacién dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na nommativa aplicable.

Participar. cando sexa nomeado, come membre dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia acs
concellos da provincia nos seus procesos selectives participando
come membre dos tribunais de seleccian.

Colaborar na organizacion & xestion dos procedementos de
confratacion mediante a sia participacion come membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo organo de
confratacion; e, asi mesme, en funcién da sia cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcién, de caracter andlogo efou complementario
que Be sexan afribuidas, dentro do ambito da sia competencia, e
sexan adecuadas 3 sUa capacitacion e formacion profesional,
cofecementos & experiencia

Titon'a
Fogar Infantd Emilic Romay

Centro de dia de menores de
Ferrol

Exercer a titoria das nenas e nencs mantendo unha relacion
profesional e afectiva con elasfles, tendo en conta as
caracteristicas perscais de cada un/ha a través da cbservacion,
reflexion e estudo do seu expediente persoal e doutros medics
validos para conseguir esta informacian.

Elaborar a programacion propia do seu fogar, actividades, reparto
de tarefas e obxectives de acordo ao proxecto educativo individual
[PEI} de cada menor, asi como as tarefas e actividades que s=
han de realizar na sia ausencia.

Elaborar e desenvolver o PEIl e informes educatives de cada
menor, nas diferentes dreas e tarefas que implican a sia acolida,
desenvolvemento persoal e integracion social.

Azumir a responsabilidade educativa das/os menores e a sia

acolida. Realizar a acolllida de cada nowo membro no seu grupo,
informandolie ac menor dos seus dersitos, das caracteristicas da

Xomada especial
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

H

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

medida, da posiblidade de contactos familiares.

Facilitar o acceso e acompafiar 305 MeNores 3 recursos. (medicos,
psicoléxicos, waridicos....)

Responsabilizarse do seguemento meédico sanitario & da
administracion dos tratamentos médicos prescritos a0s Menores &
a coordinacion dos mesmos na sla ausencia cos/as
educadores/as e coslas awdiares educadores/as.

Organizar as compras do westiario, calzade, egquipamento, Ofiles &
obxectos de cada menor & a sUa participacion, tendo en conta os
seus gusios e preferencias.

Intersir constantemente e crear habitos sociables necesarios a
través da via colia, organizande as actividades diarias, a hixiens
persoal, salite & seguemento escolar.

Manter & coidar os vinculos enfre os menores & as slas famiias
transmitindo 3 nai e ao pai a informacion sobre a sla evolucion
nos seus distinkos ambitos.

Planificar as wisitas, sakias e contacto, supenvisalos & valorar a
siia calidade, axustados pola entidade competente, tendo en conta
as necesidades dosfas menores, facilitando o encontro familiar e
responsabiizandose do adecuado control & rexistro,

Traballar coas famiias as habiliades socieducativas en funcion das
sizas necesidades e do desenvolvemento educative dos/as
nenos/as.

Establecer criterios unificados de actuacion oo persoal educador e
auxliar e coprdinar as tarefas nos diferentes tumos.

Manter as enfrevistas necesanas con profeisonais intemasios e
externas/os 30 centro, para o seguemento das distintas areas do
PEI

Custodiar 3 documentacion de soporte para a elaboracion do PEI
e g0 seu seguementa.

Participar de forma activa nos cursos de formacion e
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Deputacion
DA CORUNA

Cencminacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacidn 3 asistencia aos
Conecellos

perfeccionamento.
Pﬁﬁmeprestazmemaeapmntemmenmenasdasua
competencia con  especial atencion a ftodas as cuestions
provenientes das relacions interadministrativas que mantena a
Deputacion cos concellos da provincia.

Participar como instructon’a ou, se & o caso, como secretano/a na
tramitacicn dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructon’a ou, s & 0 caso, como secretano’a
na framitacicn dos expedientss disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, come membro dos diversos.
tribunais de seleccidn nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion & prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membre dos tibunais de seleccion.

Colaborar na onganizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sia participacion come membre da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo organc de
contratacion; e, asi mesmo, en funcion da sia cualificacion,
participar como membro do Comiteé de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacicn.

Cabguera outra funcion, de caracter analogo =/ou complementario
quelemambundas.dmduanbﬂudasua competencia, e
sexan adecuadas 3 sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiscementos & experiencia

Titor'a de garda
Fogar Infantd Emilic Romay

c1

S-Efaﬁgumdereiﬁrenciapaanpemualandﬁaepﬂans
menores, en ausencia dos/as titores/as.

Desenvolwer as tarefas que bz encomenda a direccion durante a
xomada e en ausencia da direccion.

Responsabilizarse dos contacios extemnos ae centro en ausencia
da direccion & ftores/as, tales comeo: acollida urkents.
Ementencias sanitarias, seguridade no centro & das persoas, asi

Xomada especial
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Deputacion
DA CORUNA

Denocminacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Conecellos

como aquelas que ainda sendo previsibles se preduzan na sua
xomada laboral.

Reforzo e apoie aos distintos senvizos durante a xomada.

Responsabilizarse das tarefas asistenciais 2 sanitanas dos
menores en ausencia dosfas fiores/as ou por delegacion & en
especial das situacions de emenencia que se produzan no seu
turna.

Responsabilizarse da coordinacion dos tratamentos medicos

prescritos acs nenos do centro en ausencia ou por delegacion
dosfas titores/as.

Responsabilizarse da recoliida, rexistro e traslade de
comunicacions e incidencias ocomidas ac longo da sua xomada
aos/3s titwresias e 3 direccion.

Control e rexistro de visitas, saidas efou oubros contactos
familiares durante os diss festivos, ﬁﬁdesananaesenmen
ausencia dos/as tirores/as dos menores ou por delegacion.

Participar de forma activa nos curses de formacion e
perfeccionamento.
Psﬁweprestaassmmaeapmutemmenmalenasdasua
competencia con  especial atencién a todas as cuestions
provenientes das relacions interadministrativas gue mantefia a
Deputacion cos concelles da provingia

Participar como instructor’a ou, s2 & o caso, como secretano/ana
tramitacion deos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, s& & 0 cIS0, COMD secretaniofa
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, come membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion & prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectives participando
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Deputacion

DA CORUNA

Denominacion

g
SM

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

come membroe dos tribunais de seleccion.

Colaborar na crganizacion e xestian dos procedementos de
contratacion mediante a sla participacion como membro da Mesa
de contratacion, cande sexa designado polo organs de
contratacion; e, asi mesma, en funcion da sta cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das oferas nos expedientes de contratacion.

Calguera outra funcion, de caracter andlogo efou complementario
que B sexan afribuidas, dentro do 3mbito da sia competencia, e
sexan adecuadas d sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia

Especialista en educacion nfantil

ci

Realizar actividades propias de promocion da lectura e animacion
cultural

Tarefas de dinamizacion cultural dos servizos infantis (elaboracion
de guias, visibilizacion dos servizos que se prestan na paxina web,
concertar as visitas escolares, exposicitns, i)

Marketing cultural dos servizos infantis.

Realizacion dos formularios de avaliacion das actividades culturais
{baixo supervision da direccion).

Entrega e recollida do formulanios aos avaliados ou persoas que
05 acompanen nesa actividade.

Tratamento estatistico das avaliacions das actividades.

Cipoperar con aqueles proxectos educativos e culturais da sia
area de influencia & colaborar cos docentes para dotar aos
estudantes de recursos e procedementos.

Xestion da coleccion:
E .

Catalogacion & clasficacion de materiais seleccionades polo
servizo ou pola biblisteca

Sabados/ Horario de tarde

Horaric de mananiAt. continua

pliblico
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DA CORUNA

Denominacion

:

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

Texuelade e ordenacion da coleccion

Cebocacion e reconto dos materiais que forman a coleccicn
Expurgo dos materiais comespondentes segundo os criterios
establecidos pola biblisteca

Alta e actualizacion de usuarios do piiblico infantil

Informacién acs usuarios (novos cu potenciais) dos servizos que
s prestan

Orientar e informar ags usuarios na procura dos materiais do seu
N

Préstamo e dewolucion do material bibliografico

Reclamacion dos materiais nen devaltos

Recollida de datos para a elaboracion de estatisticas
Elaboracion da memaoria anual do senvizo

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sia
competencia con especial atencion a todas as cuestiéns
provenientes das relacions interadministrativas que mantsfia a
Deputacion cos concelles da provineia.

Participar come instructora ou, se € o caso, como secretano/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacitn e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando comao instructor/a ou, se & o caso, como secretanola
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na nommativa aplicable.

Participar, cande sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion & prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectives participando
come membre dos tribunais de seleccion.
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Deputacion

Denominacion

DA CORUNA
g
:

Escala

Funcions

Observacions

Funcicns adicienais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

Colalborar na organizacion & xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sla participacién como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo drgano de
confratacion; e, asi mesma, en funcitn da sia cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracicn
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcién, de caracter andlogo efou complementario
que Be sexan afribuidas, dentro do dmbito da sia competencia, e
sexan adecuadas 3 sla capacitacion e formacion profesional,
cofecementos e experiencia

Gobemante/a Paze Marnan C1

As propias do seu perfil profesional

Orpanizar, distribuir e coordinar os senvizos de comedor u office,
lavanderia, lenzaria e limpeza.

Organizacién do perscal ao seu cargo.

Dirixir, supervisar e controlar as compras e exisiencias de roupa
branca, produtos de mantements e Empeza.

Conservacion e inventario de mobiliario, avefios e materiais das
habitaciéns & organizacion do traballo de senvizo de pisos, areas
plblicas. internas & lavanderia.

Colaborar coas actividades propias do persoal ao seu cargo
Asesorar e prestar asistencia e apoio téenico en materias da sia
competencia con especial atencidn a todas as  cuestions
provenientes das relacions interadministrativas que mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, s2 € o caso, como secrstana’a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando comao instructor’a ou, s& é 0 caso, como secretanioda
na tramitacién dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na nomMmativa aplicable.

Participar. cando sexa nomeado, comoe membre dos diversos
fribunais de seleccitn nos diferentes procesos de seleccion que

Habiitacion anticipos de caxa
fixa

Tumicidade con akemancia de
mafas e tardes, incluindo
sabados que comespoendan
Coordinacion
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DA CORUNA

Denominacion
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Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia acs
concellos da provincia nos seus procesos selectives participando
«como membre dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacian e xestion dos procedementos de
contratacidn mediants a sa participacién como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo organc de
contratacion; e, asi mesme, en funcitn da sia cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera oufra funcién, de caracter andlogo efou complementario
que Be sexan aftribuidas, dentro do ambito da sta competencia, e
sexan adecuadas 3 sia capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia

Condutor'a coordinador’a

cicz

Conducicn de vehiculos (traslado de persoas & maternial)
Sustitucion do xefela nas slas ausencias

Canaliza o uso e a dispofiibilidade dos wehiculos
Atencicn a proveedores

Atencion teléfonica a funcionarios, empresas, talleres. ..
Coordinacion e organizacitn do traballe dos condutores.
Control & mantemento basico de wehiculos do Parque Mabil
Coordinar as revisions e inciden cias de vehiculos por teléfono &
comen electronico cos empresas de renfing, aluguer, talleres, ITVs
Coordinacion e organizacitn do traballo dos conductones.
Mantemento basico do vehiculo asignado.

Reposicion de consumibles deterxentes, papel, productos de
limpeza.

Recepcion, confeccion e amuive das ordes de iraballo dos

Xomada especial dedicacion
Incompatibdidade total
Dispofibilidade total
Conducion diaria
Coordinacion
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Deputacion

DA CORUNA

Denominacion Funcions Observacions Funcions adicionais en
= relacion 3 asistencia aos
E. 3 Coneellos
-r]
condutores & persoal técnico.

Asesorar e prestar asistencia & apoio tcnico en materias da sia
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relacions interadministrativas que mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia

Participar comia instructor/a ou, se & o caso, como secretanio/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concelos da provincia
participando coma instructor’a ou, 52 & o caso, como secretano’a
na framitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diverses
fribunais de seleccitn nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion & prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
como membre dos tribunais de seleccion.

Colaborar na crganizacion & xestién dos procedementos de
confratacion mediante a sia participacion como membre da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo organc de
confratacion; &, asi mesmo, en funcidn da sia cualificacion,
participar come membre do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calguera outra funcion, de caracter andlogo efou complementario
que Be sexan atibuidas, dentro do 3mbito da sia competencia, &
sexan adecuadas 3 sUa capacitacion e formacian profesional,
cofiecementos e experiencia

ondutona da Presidencia

Traslade dos cargos electos no exercicio das suas funcions
representativas. coa atencion, trato e dilisencia que comesponde
observar en razén do cumprimento da dita tarefa.

Desenwolver a sias funcions de acondo cos principios de
confidencialidade, discrecion e sixilo.

Todas aquelas tarefas, axeitadas ao seu nivel profesional, que
SEXan necesanas para a cOnsenvacion & posta a punto dos

Xomada especial dedicacion
Incompatibfidade total
Dispofibilidade total
Conducion diaria




<

Deputacion

DA CORUNA

Denominacion

!

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

vehiculos

Asesorar e prestar asistencia e apoio t8cnico en materias da sda
competencia con especia atencitn 3 todas as  cuestions
provenientes das relacions interadministrativas gue mantefia a
Deputacion cos concelles da provincia

Participar como instructor’a ou, se & o caso, como secretario/a na
tramitacion des expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructon’a ou, se & o caso, como secretanola
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na nommativa aplicable.

Participar, cande sexa nomeado, comoe membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectives participando
como membro dos tibunais de seleccion.

Colaborar na organizacion  xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sUa particpacion como membro da Mesa
de contratacion, cande sexa designado polo organc de
contratacion; e, asi mesmo, en funcidn da sia cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientss de contratacion.

Calguera cutra funcion, de caracter analogo efou complementario
que B sexan atrbuidas, dentro do ambito da s0a competencia, e
sexan adecuadas A sUa capacitacion e formacion profesional,
cofecementos & experiencia

Condutor/a

[ Rl

Conducion de vehiculos (traslado de persoas e matenial)

Todas aquelas tarefas que sexan necesaras para a Consenacion
& posta a punto dos vehiculos

Asesorar e prestar asistencia e apoio t8cnico en materias da sda
competencia con especia atencitn 3 todas as  cuestions
provenientes das relacions interadministrativas gue mantefia a

Xpmada especial dedicacion
Incompatitiidade total
Disponibilidade total
Conducion diara

313




)

Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

1

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

Deputacion cos concallos da provincia.

Participar como instructor'a ou, se & o caso, como secretaniola na
framitzcion dos expedientes disciplinanios incosdos pola
deputacitn e prestar asistencia aos concelios da provincia
participando como instructor’a ou, 2 & 0 caso, como secretano’a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na nommativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membre dos diversos.
ribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
come membro dos tritunais de seleccion.

Colaborar na organizacion & xestion dos procedementos de
contratacion mediants a sia participacion como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo organo de
contratacion; e, asi mesma, en funcitn da sta cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcion, de caracter analogo efou complementario
que Bz sexan atibuidas, dentre do ambito da s0a competencia,
sexan adecuadas 3 sUa capacitacian e formacion profesional,
cofecementos e experiencia

Xefatura de servizos intemos c2 Organizar, supenisar e colaborar oo persoal a0 seu carge no X¥omada especial dedicacion
AP e Incompatibdidade total
Preparar a comespondencia eou documentacion o seu envio N
efr:upahanspute: upém pofier selos, etiquetar, ﬁ Disponibilidade total
Coordinacion

Repartir documentacion, mensaxes, recados, ete entre
dependencias.

Entregar documentos e notificacions que hai que facer chegar aos
cidadans ou nstitucions.

Manexar maguinas reprodutoras, fotocopiadoras,
encuademadoras, trituradoras e outras analogas.




)

Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

i

Escala

Funcions

Observacions

Funcicns adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

Atender 3 reposicion de materiais consumibles, etc.

Realizar dentro da dependencia, os fraslados de material,
mobiiario fxeiro & avefios.

Utilizar as aplicacions informaticas necesarias para o desempefio
do posto de traballe.

Cumprir a nomativa e instrucidns do superior en relacitn 3
normativa sobre Prevencion de Riscos Laborais.

Pﬁﬁmemestazmmaeammmmmenmenasdasua
competencia con especial atencién a todas as  cuestions
provenientes das relacions interadministrativas gque mantefia a
Deputacion cos concellos da provineia

Participar como instructor’a ou, se & o caso, como secretana’a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, se & o caso, como secretariola
na framitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na nommativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos
fribunais de seleccitn nos diferentes procesos de seleccion que
SENan convocados pola Deputacion e prestar asistencia acs
concellos da provincia nos seus procesos selectives participando
como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestién dos procedementos de
contratacién mediante a sia participacion come membro da Mesa
de contratacién, cando sexa designado polo organo de
confratacion; e, asi mesmo, en funcién da sia cualificacion,
participar como membre do Comite de expertos para a valeracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calgquera outra funcidn, decaaﬂermdugu &fou complementario
quelesemahhmdas. dentro do ambito da sia competencia,




<

Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

5

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

Subxefactura de servizos internos

58

Sustitucion do xefe de servizos intemos.

Preparar a comespondencia efou documentacian para o seu envic
efou transporte: ensobrar, pofier selos, etiquetar, etc.

Repartir documentacion, mensaxes, recados, etc entre
dependencias.

Entregar documentos e notificacions que hai que facer chegar aos
cidadans ou institucions.

Manexar maguinas reprodutoras, fotocopiadoras,
encusdemadoras, trituradorss e outras analogas.

Atender a reposicion de materiais consumibles, etc.

Realzar dentro da dependencia, os traslados de material,
miobiiario lxeiro e avefios.

Utilizar as aplicacions informaticas necesarias para o desempedio
do posto de traballo.

Cumprir a normativa e instruciéns do superior en relacion &
normativa sobre Prevencion de Riscos Laborais.
ﬁﬁﬁweprestaatstem;aeapumhemmennﬂenasdasua
competencia con  especial atencion a todas as cuesfions

provenientes das relacions interadministrativas gue mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia,

Participar coma instructor’a ow, 58 € & Ca50, COMO Secretana/a na
framitacian dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando coma instructor/a ou, 52 é o caso, COMo secretano’a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na nommativa aplicable.

Participar, cande sexa nomeado, como membro dos diversos
fribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que




<

Deputacion

DA CORUNA

Denominacion

g
Sm

Escala

Funcions

Observacions

Funciens adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

sexan convocados pola Deputacion & prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectives participando
come membre dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion & xestion dos procedemeantos de
contratacién mediante a sia participacion como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo organc de
confratacion; e, asi mesmao, en funcién da sia cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcién, de caracter analogo efou complementario
que Be sexan afribuidas, dentro do dmbito da sta competencia, e
sexan adecuadas 3 sla capacitacién e formacion profesional,
cofecementos e experiencia

Operario’a de imprenta

c2

Manexar todo fipo de magquinana ‘awliar.

Carga e descarga de mercadorias.

Trasporte & clasificacion de xéneros.

Embalaxe.

Expedicion de pedidos (almacen).

Control e organizacion do almacén seguindo as instruccidns do
seu xefe inmediato.

Manexo de camretillas.

Mantemento preventive da maguinaria da imprenta.
Asesorar & prestar asistencia e apoio técnico en materias da sia
competencia con especial atencién a ftodas as cuestions
provenientes das relacions interadministrativas gue mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, s2 € o caso, como secretano/a na
tramitacién dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concelios da provincia
participando como instructon’a ou, & & o caso, como secretaniola




Py}

Deputacion
DA CORUNA

Cenominacion

Grupo
Subbrupao

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

na framitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na nomativa aplicable.

Participar. cando sexa nomeado, como membre dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion & prestar asistencia aos
concellos da prowincia nos seus procesos selectivos participando
como membro dos tiumais de seleccion.

Colaborar na organizacion & xestion dos procedementos de
confratacion mediants a sia participacion como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo organo de
coniratacion; &, asi mesmo, en funcion da sia cualificacion,
participar comeo membro do Comité de experios para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Cabguera cutra funcion, de caracter analogo efou complementario
quelesemahhundas. dentro do ambito da sUa competencia, e
sexan adecuadas 3 sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia

ALxiliar tecnicala en topograna

c2

Tomar datos de campo para a elaboracion dos planos do proxecto
e replanteos de cbras.

Tomar datos de campo durante a execucion da obra para elaborar
as certificacions de E14 cando asi se requira.

Comprobar a realidade xeométrica das obras que asi o requiran.
Facilitar a informacion xecmetrica en soporte informatico.

Asistr 3s actividades formativas convenientes para o
desenvolvemento das slas funcions.

Manexar as aplicacions informaticas corporativas ou
departamentais, que sexan implantadas no Servizo.
Colaborar na Supervision dos datos topograficos dos Proxecios

elaborades por Consultoras e dos Proxectos entregados polos
Concellos.

Tomar datos de campo para a elaboracion dos planos do proxecto

¥omada especial dedicacion
Incompatibdidade total
Dispofibilidade total
Conducion habitual

iy




)

Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupo
Subbrupao

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

e replanteos de obras.

Tomar datos de campo durants a execucion da obra para elaborar
as certificacions de E14 cando asi se requira.

Comprobar a realidade xeométrica das obras que asi o requiran.
Facilitar a informacion xeométrica en soporte informatico.

Asistir 35 actividades formativas convenientes para o
desenvolvemento das sias funcions.

Manexar a5 aplicacions informaticas corporativas ou
departamentais, que sexan implantadas no Servizo.
Cilaborar na Supervision dos datos topograficos dos Proxectos

elaborados por Consultoras & dos Proxectos entregados polos
Concellos

Pﬁﬁmeprestaaﬁﬁtemaeapumhemmennﬂenasdasua
competencia con especial atencién a fodas as  cuestions
provenientes das relacions interadminisirativas gque mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia.

Participar como instructor/a ou, se € o caso, como secretano/a na
tramitacitn dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructon’a ou, s& & 0 caso, Como secretano’a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na nomativa aplicable.

Participar. cando sexa nomeado, como membre dos diversos.
fribumats de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion & prestar asistencia aos
concellos da provineia nos seus procesos selectivos participando
come membro dos tribunais de seleccion.

Colatorar na crganizacion  xestion dos procsdementos de
contratacion mediante a sia participacion come membre da Mesa
de contratacicn, cande sexa designado polo organo de
confratacion; e, asi mesmo, en funcitn da sta cualificacion,
participar como membro do Comite de expertos para a valoracion




)

Deputacion

DA CORUNA

Denominacion

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Caoncellos

das oferas nos expedientes de contratacion.

Cabguera outra funcidn, de caracter analogo e/ou complementario
que Be sexan atribuidas, dentro do ambito da sla competencia, e
sexan adecuadas A sUa capacitacion e formacion profesional,
cofecementos e experiencia

Operarios de Semnvizos |
{Coordinadorfa)

Cc1
c2

Seguimento e centrol dos traballos realizados por empresas
extemnas na reforma elou mantemento das instalacions.

Coondinacion dos operarios de semizos.
Motificacion e presenza en reparacions de avarias producidas nas
Metificacion aos seus superiores weranguicos de intervencions de
empresas extemas.

Hﬂhmhnmlmmmmnhmewmm
ordenados polos SEUS SUPERoNES KeranquUIcHs.

Colaboracion na actualizacion do inventario de instalacions.

Elaboracion de propostas de mellora no ambito da sia
competencia.

En ausencia do Enxefieire Técnico Industrial, asumira as sias
funcicns.

Mobiidade entre os centros da Deputacion cando as
cicunstancias o requiran e sexa ordenado polos seUs SUPENoNes
MErANQUICOS.
ﬁﬁmeprestaatshermaeapmuhemmennﬂenasdasua
competencia con especial atencion a todas as  cuestions
provenientes das relacions interadministrativas gue mantefia a
Deputacion cos concelles da provincia

Participar como instructer/a ou, se & o caso, como secretariola na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concelios da provincia
participando como instructon’a ou, se & o caso, como secretano’a




Py

Deputacion

DA CORUNA

Denominacion

g
Sﬂl

Escala

Funcions

Observacions

Fummns adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na nommativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membre dos diversos
tribamnais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
‘SEXAN convocados pola Deputacion & prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participando
«como membro dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedemeantos de
coniratacion mediante a sUa participacion como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado pole organo de
contratacidn; e, asi mesmo, en funcidn da sia cualificacion,
participar come membre do Comite de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcion, de caracter analogo efou complementario
que Be sexan afribuidas, dentro do ambito da sta competencia, &
sexan adecuadas 3 sUa capacitacion e formacion profesional,
cofecamentss e expariencia

Oiperarios/as de senvizos |

Ci1
c2

Supervision, seguimento & control dos traballos realizados por
empresas extemas na reforma elou mantemento das instalacions.

Motificacion & presenza en reparacions de avarias producidas nas
Mofificacion a0s seus supenones Xeraruicos de intervencions de
EMpresas extemas.

Realizacion de traballes de mantemento comective e preventivo
ordenados polos SEUs SUPENonss Xeranguicos.

Colaboracidn na actualizacitn do inventario de instalacions.
Elaboracion de propostas de mellora no ambito da sda
competencia.

En ausencia do Operario de Servizos |, asumird as suas funcions.

Mobiidade entre os centros da Deputacion cando as
circunstancias o requiran e sexa ordenado polos SEUS SUPENONES

Conducién habitual

¥omada de mafan con
sabados altemes & con

posibilidade de flexibiidade e
liacic

Libre dispofiibdidade




)

Deputacion

DA CORUNA

Cenominacion

g
Sm

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

Pﬁﬁﬂeprestazishermiaeapuiuhémimennﬂeﬁasdasﬁa
competencia con  especial atencién a todas as cuestions
provenientes das relacions interadministrativas que mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia.

Participar como instructor’a ou, se € o caso, como secretaniofa na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructoefa ou, se & 0 caso, como secretanio’a
na framitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na nommativa aplicable.

Participar. cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribamais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion & prestar asistencia acs
concellos da provincia nos seus pmnescsielamwrs participando
como membro dos tibunais de seleccion.

Colaborar na organizacion & xestion dos procedementos de
contratacion mediants a sia participacion como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado pelo organe de
contratacion; &, asi mesme, en funcidn da sia cualificacion,
participar como membro do Comite de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calquera outra funcion, de caracter analogo efou complementario
queles-emambundas. dentro do dmbito da sia competencia, e
sexan adecuadas 3 sla capacitacion e formacion profesional,
cofecementos & experiencia

Oficial de mantemento

C1
c2

Notificacion € presenza en reparacions de Gvanas produckias Nas
Motificacion aos sews superiones xeranquicos de infervencions de
Eempresas extemas.

Re&amundelaha]losdemmenmnbmmwepre&em
ordenados polos SeUs SUPENonss Xeranguicos.

Conducion habitual
Plena disponibdidade




)

Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

1

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

Colaboracion na actualizacion do inventanic de instalacions.
Elaboracion de propostas de mellora no ambito da sia
competencia.

Mobiidade entre os centros da Deputacion cando as
ciicunstancias o requiran & sexa ordenado polos seus sUpeniones
MEFANQUICOS.

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
competencia con especial atencitn @ todas as  cuestons
provenientes das relacions interadministrativas gue mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia

Participar como instructor’a ou, 52 & o caso, como secretano/ana
tramitacitn dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, s é 0 caso, como secretaniola
na framitacicn dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na nommativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, come membro dos diversos
fribunais de seleccidn nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectives participando
como membre dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestidn dos procedementos de
coniratacion mediante a sla participacion come membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo organo de
contratacion; e, asi mesmo, en funcion da sika cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracicn
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calguera cutra funcion, de caracter analogo efou complementario
que B sexan afribuidas, dentro do ambito da sia competencia, e
sexan adecuadas 3 sUa capacitacion e formacion profesional,
cofecamentos & experiencia

Subgobemantale Pazo de Marinan

c2

AE

Substitucion e colaboracion coa Gobemanta do Pazo nas arefas

[ rae)

Tumicidade con akemancia de
mafias e tardes, incluindo




)

Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicicnais en
relacion a asistencia aos
Concellos

de direccion do mesmao

Desempefio das funcidns propias do persoal administrative,
comrdinacian e apoio a0 persocal do centro.
Pﬁﬁmepresta’aﬁmaeapmummmenmenasdasua
competencia con  especia atencion a3 todas as cuestons
provenientes das relacions interadministrativas gque mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia

Participar como instructor/a cu, se & o caso, como secnetanio/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacién e prestar asistencia aos concelios da provincia
participando como instructor/a ou, 52 & o caso, como secretanio/a
na framitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, como membro dos diversos.
fribamais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion & prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus pmcesos selectives participando
como membro dos triunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sia participacion como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo organc de
contratacion; 2, asi mesmo, en funcidn da sia cualificacion,
participar como membre do Comite de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacian.

Cabguera outra funcién, de caracter analogo eou complementario
que Be sexan afribuidas, dentro do ambito da sia competencia,
sexan adecuadas 3 sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos & experiencia

Cocheirna

c2

Preparacion e elaboracion de menus varados,

do seu bo estado, atendende a criterios de
dietética & adecuando os alimentos s diferentes idades e
cicunstancias persoais (problemas de cbesidade, diversas
alerdas alimentarias, etc) asi como as diferentes épocas do ano.

A, |

sabados que comespondan

* Mo Fogar Infantl Emilic
Romay: Tumicidade con

altemancia de mafias e tardes,

incluinde sdbados e festivos
que comespondan




)

Deputacion

DA CORUNA

Denominacion

5

w

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

iNnEecesanos.

Presentacion & decoracion dos diferentes pratos e postres.
Acondicionamento para o transporte de pratos elaborados.
Solictude, recepcion e almacenamento de materias perecederas e
Non perecederas.

Conservacidn e envasado de alimentos.
Litilizacion adecuada da maquinaria, equipos e (files: fomos,
pranchas, marmitas, fogons. .

ilizarse dalimpeza das instalacitns e dependencias da
cocifa, asi como da impeza & coidado da maquinarnia, equipos &
Eliminacitn de residuos alimentanos respetando as normmas
establecidas.
Cobertura dos rexistros que soportan o sistema de andlise de
perigos e puntos criticos de control.

Comunicar a5 anomalias cbservadas no desemvolvements das
siias funcions (averias, incidencias, mends, productos. ..}
Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sia
competencia con especia atencién 3 todas as  cuestions
provenientes das relacions interadministrativas que mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia

Participar como instructor/a ou, se & o caso, como secetano/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando coma instructon’a ou, se & 0 caso, como secretanol/a
na framitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na nommativa aplicable.

Participar. cando sexa nomeado, como membro dos diversos
fribanais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que

* Mo Centro Residencial
Cultural Pazo Marifian & COR
Calvo Sotedo: Turnicidade con
altemancia de manias e tardes,
inchuindo s3bados que
comespondan

S XA




)

Deputacion

DA CORUNA

Denominacion

1

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

sexan convocados pola Deputacion & prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectives participando
como membro dos tritunais de seleccion.

Colaborar na organizacion e xestién dos procedementos de
contratacion mediante a sUa participacion come membro da Mesa
de contratacion, cande sexa designado polo ongano de
confratacion; e, asi mesmo, en funcion da siia cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracicn
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Calguera outra funcian, de caracter andlogo efou complementario
que Be sexan atibuidas, dentro do dmbito da s0a competencia, &
sexan adecuadas A sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia

Builiar educadona

c2

Apoio as funcions dos/as tiores/as.

Desenvolver en coordinacion cos titoresias, as tarefas necesarias
para a exscucion do Proxects educative do centro.

Apoiar o desenvolvemento do Proxecto educativo individual de
cada menor.

Colaborar cosias titores/as na recollida de datos e informar das
circunstancias que deben figurar nos informes educativos de cada
menor, observacion & rexistro dos cambios producidos nos/as
menores no que se refire ao seu ritme de comida, sono, estado
animico, eto.

Estar presente de forma activa en todalas actividades do grupo e
facer das actividades cotiZs o lugar, espazo e tempo onde s2
desenvolve o proxecio individual, colaborando & apoiando as
actiwdades, salidas de ocio & outras.
Colaborar nas actividades do centro.

Manier as condicions de limpeza, hidense e orde nas estancias de
cada fogar (domitorios, comedor, salas, galerizs) e no vestiario &
obxectos de uso dosfas menores.

Participar en forma activa nas actividades de formacion intemas

LV

*Mo Fogar Infantil Emilic:
Romay: Tumicidade con
alternancia de mafias e tardes,
incluindo sabados e festivos
que comespondan

"Mo Fogar Infantil de Ferol:
Tumicidade con akemancia de
manas e tardes, incliindo
sabados que comespondan




fyany)

Deputacion

DA CORUNA

Dencminacion

!

w

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

do centro.
Participar en forma activa nas reunicns de seguements de casos.

Participar en cursos de formacion cando sexa necesaric para o
desempefio do seu posto de traballo.
Azesorar e prestar asistencia e apoio t8cnico en materias da sia
compatencia con especial atencitn 3 fodas a5 cuesBons
provenientes das relacions interadministrativas que mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia

Participar como instructor’a ou, 2 & o caso, como secretano/a na
tramitacion dos expedientes disciplinanios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructor/a ou, s& & 0 CAs0, COMO Secretario/a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cando sexa nomeado, come membro dos diversos
tribunais de saleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectives parficipando
como membre dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacion & xestion dos procedementos de
confratacion mediante a sia participacion como membro da Mesa
de contratacicn. cando sexa designade polo organo de
confratacian; e, asi mesme, en funcion da sia cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Cabguera outra funcion, de caracter analogo e/ou complementario
que Be sexan afribuidas, dentro do ambito da sGa competencia, e
sexan adecuadas 3 sUa capacitacion e formacion profesional,
cofecementos & experiencia

Auxdiar Educadaor Moctumo
Fogar Infantd Emilic Romay

c2

Apoio a5 funcions dos/as thoresias.

Desenvolver en coordinacion cos titores/as, as tarefas necesarias
para a execucion do Proxecto educative do centro.

Moctumidade, con inclusion de
sabados e festivos que
comespondan por quenda
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Deputacion

DA CORUNA

Denominacion

g
SM

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

Apoiar o desenvolvemento do Proxecto educative individual de
cada menor.

Colaborar cosias titores/as na recollida de datos e informar das
circunstancias que deben figurar nos informes educatives de cada
menor, observacion e rexistro dos cambies producides noslas
menores no que se refire ao seu ritmo de comida, sono, estado
anirmico, eto.

Colaborar nas actividades do centro.

Manter as condicidns de limpeza, hixiens e orde nas estancias
{dormitorios, comedor, salas, galerias) e no vestiario e obxectos
de uso dosfas menaores.

Participar en forma activa nas actividades de formacion intemas
do centro.

Participar en forma activa nas reunidns de seguemento de casos.

Participar en cursos de formacion cando sexa necesario para o
desempeno do seu posto de traballo.

Todalas que comespondan ao posto e estén relacionadas coas
anteriores.

Atender as necesidades dos menores lactantes segundo as
pautss de aimentacion, higiens & frataments médics que lle sexan
prescritas.

Avisar das alteracions de saldde que poidan precisar atencion
médica inmediata.

Detectar, comunicar & intervir nas dificultades ou alteracicns do
sono baixo as directrices do perscal técnico do centro.
Atender na medida das sias posbiidades calguera eventualidade
que s& presente.

Avisar de producirse algin incidente que asi o precise 3 direccion,
Trasladar informacion aos/as Gtores/as sobre as incidencias




<

Deputacion

DA CORUNA

Denominacion Funcions Observacions Funcions adicionais en
= relacion 3 asistencia aos
E. 5 Concellos
0
ocomidas ao longo da sUa xomada.
Apoio 35 funcions dos/as titores/as.

ﬁﬁmepreshatshemaeapumhemmennﬂeﬂasdasua
competencia con especial atencion a todas as  cuestions
provenientes das relacions interadministrativas gue mantefia a
Deputacion cos concelles da provineia.

Participar come instructor’a ou, se € o caso, como secretano/ana
tramitacian dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructon’a ou, Se & o c350, COMo secretano’a
na tramitacion dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cande sexa nomeado, como membro dos diversos.
fribanais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectives participando
coma membre dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacian & xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sUa paricpacion come membro da Mesa
de contratacion, cande sexa designado pdn organc de
confratacion; e, asi mesmo, en funcion da sia cualificacion,
participar come membroe do Comité de expertos para a valoracion
das ofertas nos expedientes de contratacion.

Cabguera outra funcidn, de cardeter andlogo efou complementario
que Be sexan atribuidas, dentre do ambito da sla competencia, e
mﬂmﬂdﬁsaﬂ}aw & formacion profesional,
cofiecementos @ experiencia

Subaltemo/a Conservatario
profesonal de Danza

c2

Tarefas propias da sua categoria e en xeral, funcions de apoio. de
caracter domestico-convivencial.

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sua
wnpelenuaomspec&a]memmnaludasasmsnms
provenientes das relacions interadministrativas que mantefia a

Transwersalidade funcional

grao 3

Xomada permanente de tarde

S XAy
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

8

2]

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion a asistencia aos
Concellos

Deputacion cos concelles da provincia

Participar come instructor’a ou, se & o caso, como secretariola na
tramitacitn dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacitn e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando como instructorfa ou, se @ o caso, como secretanofa
na framitacién dos expedientes disciplinarios de acordo co previsto
na normativa aplicable.

Participar, cande sexa nomeado, coma membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan conwocados pola Deputacion & prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectives participando
como membre dos tribunais de seleccion.

Colalborar na organizacian e xestion dos procedementos de
contratacion mediante a sia participacion como membro da Mesa
de contratacion, cande sexa designado polo organo de
contratacion; e, asi mesmo, en funcion da sia cualificacion,
participar como membro do Comité de expertos para a valoracicn
das ofertas nos expadientes de contratacion.

Calquera cutra funcion, de caracter analogo efou complementario
que Bz sexan atribuidas, dentro do ambito da s0a competencia, e
sexan adecuadas 3 sUa capacitacion e formacion profesional,
conecementos & experiencia

Operano/a audiar servizos
Biblioteca

c2

Apoio ao persoal da biblioteca nas tarefas dos diferentes servizos
dentro das sdas funcians.

Atencion ao servizo de préstamo nas diferentes seccions da
biblioteca.

Ordenacion & colocacicn dos diferentes materiais bibliograficos
nas diferentes seccions.

Traballos de recoliida de datos estatisticos e elaboracion dos
formularies.

Traballos de apoio nos servizes de extension cultural.

Sabados

330
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Denominacion

Grupo
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

Vixilancia das salas de lectura e controd de posibles furtos.

Manexo de maguinas: lectares de microfilm, fotocopiadoras,
encuademadoras, aparellos de misica, proxectores & outras
analogas.

Asesorar e prestar asistencia e apoio técnico en materias da sia
competencia con especial atencion a todas as cuestions
provenientes das relacions interadministrativas que mantefia a
Deputacion cos concellos da provincia

Participar come instructor’a cu, se & o caso, como secretanio/a na
tramitacion dos expedientes disciplinarios incoados pola
deputacion e prestar asistencia aos concellos da provincia
participando comao instructon/a ou, se € 0 caso, como secretaniola
na framitacién dos expedientes disciplinarios de acordo co prewisto
na normativa aplicable.

Participar. cando sexa nomeado, como membro dos diversos
tribunais de seleccion nos diferentes procesos de seleccion que
sexan convocados pola Deputacion e prestar asistencia aos
concellos da provincia nos seus procesos selectivos participamdo
como membre dos tribunais de seleccion.

Colaborar na organizacién & xestién dos procedementos de
contratacion mediante a sia participacion como membro da Mesa
de contratacion, cando sexa designado polo organc de
confratacion; e, asi mesma, en funcién da sta cualificacion,
parhupwmomemhmduﬂnmrhedeemeﬂuspﬂ'aaﬂorm
das ofertas nos expedientes de

Calguera outra funcién, de caracter andlogo efou complementario
que Be sexan atibuidas, dentro do ambito da sta competencia, &
sexan adecuadas 3 sUa capacitacion e formacion profesional,
cofiecementos e experiencia

Subalternao'a

Controlar, vidar e custodiar o intenor de oficinas, aparcadoinos,
accesos, dependencias. Asi como realizar tarefas de conserse,
uxier, porteiro ou outras analogas en edificios e servizos da
Corporacion.

Transversalidade funcional

grao 3

"Mos Servizos xerais Calwo
Sotedo: Tumicidade con
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

Grupao
Subbrupo

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

Informiar e orientar ao cidadan en cantas consultas de caracter
xeral realice, tante presencial como telefonicamente e no seu
desprazamento polas distintas dependencias.

Atender as entradas e saidas de cidadans e materiais de acordo a
instrucions e procedementos establecidos.

Preparar a comespondencia e/ou documentacion para o seu envio
elou transporte: ensobrar, poner selos, etiquetar, etc.

Repartir documentacitn, mensaxes, recados, ete entre
dependencias.

Entregar documentos e notificacions que hai gue facer chegar aos
cidadans ou institucions.

Manexar maquinas reprodutoras, fotocopiadoras,
encuademadoras, triuradoras e outras analogas.

Atender 3 reposicion de materiais consumibles, stc.

Realzar dentro da dependencia, os traslados de material.
maobiliario lixeiro & avefios.

Utilizar as aplicacions informaticas necesarias para o desempedio
do posto de traballo.

Cumprir a rommativa e instrucitns do superior en relacion 3
nomativa sobre Prevencion de Riscos Laborais.

Efectuar propostas de mellora ae seu superior inmediate en
relacion a sistemas e procesos de traballo.

Cabguera outra funcion, de caracter analogo &/ou complementario
quelesemahbundas.dmduanbﬂudasua competencia. e
sexan adecuadas 3 sia capacitacion e formacion profesional,
cofecementos & experiencia

Subaltemola Biblicteca

Reconto de prestamos.
Vixilancia das salas de lectura e control de pesibles furtes.
Realizacion material de préstamos de libros, propercionandoos

altemancia de manas = tardes,

inchuinde sabados que
comespondan

"Mo |IES Rafael Puga
Ramén-Tumicidade con
alternancia de mafias e tardes
que no inclien sabados

Tumicidade sen festives
¥omada de manan con
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion Funcions Observacions Funcions adicionais en
= relacion a asistencia aos
E. 3 Concellos
2]
aDs usuarios previa procura dos mesmaos no fondo de libros, Transwersalidade funcional

segundo a orde topografico deste.

Ordenar & colocar libros, revistas, boletins e demais, no seu lugar
comespondente.

Manexo de magquinas: lectores de microfilm, fotocopiadoras,
encuademadoras, aparellos de musica, proxectores e outras
analogas.

Colaboracion no préstamo a domiclio mediante uso de |apis
‘aptico.

Apertura e peche de edificio, control de luces e custodia de
mobilianio, maguinas e instalaciins.

Realizar dentro das dependencias os traslados de material,
mobilianio & avefios que foren necesanios.

Realizar os encargos relacionades co Servizo que se les
encomenden dentro ou fora do edificio: transporie de paguetes,

Cabquera cutra funcion, de caracter andlogo efou complementario
que Be sexan atribuidas, dentro do ambito da sia competencia, e
sexan adecuadas a sUa capacitacion e formacion profesional,
cohecamentss & experiencia.

Axudante’a de cocind AP

EBaleo a dependencia 0o cocneiro'a realizar, entre outas, as
seguintes tarefas propias da sia profesion ou oficioc

Asistr 3 cocifisira na elaboracion das comidas
Preparacion das merendas
Conirolar o nimero de comidas a preparar diariamente

Limpar os instrumentos de traballo {cocifia, peladeora, freidora,
frigorifico, encimeras, fregadero...)

Limpar a cocifia e dependencias desta

grao 3

* Mo Fogar Infantl Emilio
Romay: Tumicidade con
altemnancia de mafias e tardes,
nchuinde sabados e festivos
que comespondan

"Mo COR Calvo Sotelo:
Tumicidade con altemancia de
mafias e tardes, inchuindo
sabados que comespondan
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Deputacion
DA CORUNA

Denominacion

£
Sm

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

Transportar os alimentos desde a despensa

Cakguera outra funcidn, de caracter analogo efou complementario
que Be sexan atrlbun-:las dentro do arnhrtl:n da siia competencia, &
sexan adecuadas 3 sla capacitacion e formacion profesional,
coflecementos & experiencia

Costurero/a AP
COR Calvo Sotelo

Realzar as actividades propias para un adecuade mantemento,
adecuscion e reparacion da lenzana

Efectuar a clasificacion, crdenacion, preparacion e distribucion das
existencias & dotacions de lenzaria

Manter en adecuada identificacion, orde e almacenaxe a lenzaria
Cubsir 3 documentacion propia e relacionada coa sia actividade

Cakguera cutra funcion, de caracter analogo efou complementario
gue Be sexan ambur:las dentro do ambito da sia competencia, &

sexan adecuadas 3 sia cq:amacun & formacion profesional,
cofecementos & experiencia

Operario/a de servizos varios AP
CDR Calvo Sotefo
Fogar Infantd Emilic Romay

Centro de dia de menores de
Femal

Tarefas propias da sUa categoria relativas ao mantemento e
coidado dos matenais e instalacion do centro e, en xeral, funcidns
de apoio, de caracter domeéstico-convivencial.

Execucion das tarefas necesanas para a limpeza e manter en boa
orde o5 locais e mobiliarios en xeral.

Cabquera outra funcion, de cardeter andlogo efou complementario
que Be sexan atnbun-:las dentro do ambito da siia competencia,
sexan adecuadas A sUa capacitacion e formacion profesional,
coflecementos & experiencia.

Telefonista — Encargadola de AP
porteria

Atender as chamadas de teléfono do centro & trasladalas 3
extension que comesponda ou recoller o aviso.

Control de entradas e saidas das persoas do centro ou alleas ao
MESMo.

Controlar as entradas e saidas de, s2 é 0 caso, de mercancias.

Cubrir adecuadamente e gardar a documentacion comespondants

Transwersalidade funcional
grao 3

* Mo Cenfro de dia de menores
de Ferrol e no Servizos Xerais

Calvo Sotelo: Turmicidade con

alternancia de mafias e tardes,
mchuindo sabados que
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Denominacion Funcions (Observacions Funcions adicionais en
= relacion 3 asistencia aos
E. 3 Concellos
w
ao senvizo de porteria. comespondan
Facerse carge da entrega de avisos e facelos chegar "Mo Foegar Infantil Emilic
purtusimente 3 persoa destinataria. Romay: Tumicidade con

Recibir as visitas. & acompafialas ao recibidor ou sala de visitas.
Rexistrar os contactos familiares (visitas, saidas, chamadas
telefonicas).

Segundo o centro de gue se trate, recibir e entregar oslas
nenos/as as familias.

Coidar e supervisar a limpeza do entomao.

Cakguera outra funcion, de caracter analogo efou complementario
que Be sexan atribuidas, dentro do ambito da sia competencia, &
sexan adecuadas 3 sUa capacitacion e formacion profesional,
cofecementss & experiencia

atemancia de mafias e tardes,
nchuindo s3bados e festivos
que comespondan

Camareiroia AP

Preparar as mesas e senvir alimentos 2 bebidas aos usuarios
Preparar & sendir pratos especias nas mesas segundo o solicitado

Limpar e armeglar as habitacions, aseos e zonas comuns, seguindo
as instruccions e prionidades establecidas

Preparar & manter en bo estado a area de traballo, 0s equipos &
utensilios para ofrecer un senizo de cualidade

Recoller as instalacion unha vez que os usuarios se tefian ido
Cakguera outra funcion, de caracter analogo efou complementario
que Be sexan atribuidas, dentro do ambito da sua competencia, e
sexan atecusdss 3 sla capacitacion e formacion profesional,
cofecementss & experiencia

Tumicidade con akemancia de
manas e tardes, inchindo
sabados que comespondan

Celadora AP

Apoio a5 funcions do persoal educador e persoal auxiliar
educador.

Transmitir aos/as titores/as a cbservacion e rexistro de cambios &
circunstancias no desenvolvemento da vida do menor no centro

*Mo Fogar Infantil Emilic
Romay: Tumicidade con
altermancia de mafias e tardes,
nchuinde sabados e festivos
que cmespondan
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Deputacion

DA CORUNA

Denominacion

1

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

que sexan de interese para o seu proxecio educativo.

Executar as instruccions recibidas para o desenvolvemento do PEI
de cada menor.

Estar presente de forma activa en todalas actividades do grupo
facer das actividades cotids o lugar, espazo & tempo onde s=
desenvolve o proxecio individual, colaborando & apoiando as
actividades de vestirse, xogar, traslado ao colexio, hixiene persoal,
acostarse, comer, acompanamento a actividades, salidas de ocio
& outras.

Colaborar nas actividades do centro.

Manter as condicitns de limpeza, hisiens e orde nas estancias de
cada fogar (dommiorios, comedor, salas, galerias) e no vestiario e
obxectos de wso dos/as menores.

Participar de forma activa nas actividades de formacién intema do
centro.

Cando asi s lle requira, participar de forma activa nas reunions de
SEguemento de Casos.

Calguera oufra funcion, de caracter andlono efou complementario
que B sexan atribuidas, dentre do ambito da sia competencia, &
sexan adecuadas 3 sla capacitacion e formacion profesional,
cofecementos e experiencia

*No Centro de dia de menores
de Ferrol: Tumicidade con
altemancia de mafiis = tardes,
mcluinde sabados que
comespondanomada
especial

Crdenanza
Servizos Xerais Calvo Sotelo

AP

Controlar, vixiar e custodiar o intenor de oficinas, aparcadoinos,
accesos, dependencias. Asi como realizar tarefas de conserse,
ujier, porteiro ou cutras analogas en edficios e servizos da

on.
Informar e orientar 3 cidadania en cantas consultas de caracter
xeral realice, tanto presencial como telefonicaments & no seu
desprazamento polas distintas dependencias.
Atender as entradas & saidas da cidadania & materiais de acordo
a instrucions e procedementos establecidos.

Preparar a comespondencia e/ou documentacion para o seu envio

Transwersalidade funcional
grao 3

Tumicidade con akemancia de
mafias e tardes, incluindo
sabados que comespoendan
Xomada permanente de tarde
con noctumidade parcial
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Deputacion

DA CORUNA

Denominacion

g
SM

Escala

Funcions

Observacions

Funcions adicionais en
relacion 3 asistencia aos
Concellos

elou transporte: ensobrar, etiquetar, efc.

Repartir documentacion, mensaxes, recados, et entre
dependencias.

Entregar documentos e notificacions que hai gue facer chegar acs
cidadans ou institucions.

Manexar maguinas reprodutoras, fotocopiadoras,
encuademadoras, tituradoras e outras analogas.

Atender 3 reposicion de materiais consumibles, ete.

Realizar dentro da dependencia. os traslados de material,
mobiliario xeiro e avenios.

LUtilizar as aplicacions informaticas necesarias para o desempefio
do posto de traballo.

Cumprir a normativa e instruciéns do superior en relacian &
nomativa sobre Prevencion de Riscos Laborais.

Efectuar propostas de mellora ao seu superior inmediate en
relacion 3 sistemas & procesos de traballe.

Cabguera ouira funcion, de caracter analogo e/ou complementario
que B sexan afribuidas, dentro do ambito da s0a competencia, e
sexan adecuadas 3 sUa capacitacion e formiacion profesional,
conecementos & experiencia

337




Py}

Deputacion
DA CORUNA

ANEXD I

RELACION DE POSTOS DE TRABALLO 2018

CODIGD
POSTO

POSTO

NIVEL

GRUPOISUBGR.

Do,

i

F'R':."I'.

ADKL

EBC.

TIm.

DEIERVACIONE

C.
EEFECIFICD

GABINETE DE PRESIDEMCIA

1.1.2131

Sacretano/a Gabinete de Praskdencla

ci

LD

1.1.211.1

Sacretano/a Gabinete

LD

a3

22000,55€

1.1.205.1

Sacretano/a de Presidancia

[

LD

23.000,55 €

1.1.414.1

Sacretano/a Gabinete de Praskdencla

1.1.213.4

LD

a3

23.000,55 €

Sacretano/a Gabinete de Praskdencla

1.1.8.1

[

LD

23.000,55 €

Sacretann/a de Vicepresidencia

1.1.8.3

[

LD

23.000,55 €

Sacretann/a de Vicepresidencia

1.1.374.1

[

LD

23.000,55 €

Xataira de negociado oe prensa

ci

LD

23.000,55 €

22000,55€

1.1.3751

Xafaiura de seccitn de protooss)

Al | A2

CE

2E548,05€
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Xomeada especial
dedicacion
Incomgeabiblicade tobal
1.1.221.1 | Xafatwra de Negoclade »|az| B = N LD AGIAE | SiE3 Dispoflibiidads botai 22.000,55 €
1.1.15.75 | Adminisirativo admdan. . 19] <1 N G AG 3 Fiena dzpofibficade 13192, 10%
1.1.15.94 | Administrative admeén. . 13 ] c1 N c AG 3 Fiena dispofibiicade 13,192,110 €
ASESORIA XURIDICA
Xomada sspecial
dedicacion
Incompatiblicade total
1.1.36.1 | Asesor suridico 28 | Al 5 o AE 11 Cispoflinildade ot 36.120,05€
Xomada sspecial
dedicacion
Incompatiblicade total
1.1.60.1 | Lelrado asesor adxunin 26| Al 5 G AE 11 Dispoilibildace bt 33167 70 &
Xomada sspecial
dedicacion
Incompatiblicade total
1.1.60.2 | Letrado asesor adxuris 26| Al 5 [+ AE 11 Dispoflinildade tot 32167706
Xomada especial
dedicacion
Incompatiblidade total
1.1.15.16€ | Administrative admon. =, 19] €1 N c AG 3 Dispoiflibildade ot 17.705,10€
1.1.15.38 | Adminisirative adman. . 19] <1 N [ AG 3 12338 10&
1.1.3.58 | Awediar adman. s, 15 ] c2 N c AG 4 11.063,30 €
SECRETAR[A XERAL 0,00 €
Haib. Nacional
Xomada especial
dedicacion
Incompatiblicade total
1.1.136.1 | Secrelano Xeral | Al S5 LD HM Dispofiibiidads ok 47.173,25€
1.1.321 Sacretano/a de Secreiaria Xeral 2| a2 | C1 N LD AG a3 Libre dlzpofiibdicisde 16583, 66 &
OFICIALLA MAIDR 000
Haio. Kacional
Xomsada especial
dedicacion
Incomgeabiblicade tobal
1.1.137. | Oficial Malkor 30| Al 5 LD HM Dispoiflitiidade ot 44 733,25€
1.1.161.1 | Secretano'a de CMicialla Malkor 2| Az | C1 N LD AG 93 Libre cispofiblidade 16.583,66 €
1.1.15.199 | Administrative admdan. =1, 19| 1 N C AG 3 12.338,10&
INFORMACION E ACTAS 0,00 €
Xomada de mafan con
saacos allemos &
Imiacitrs de e i
efoy comcliadian
1.1.305.1 | X=faha de seccion de Informackn & aclas 241 Al | A2 S o AGIAE | 1059 Lire dzpofibicace 24.5T0B5 €
1.1.46.1 | Tecnleo supernor Unikin Ewropea 2| al N C AE 17 15,412, 55
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1.1.306.1 | Xafaiura de negociado | X2 Al [ A2 | B 1 N c AGIAE | 1VEGE 1817845 €

1.1.354.1 | Xetatura de negociado |1 22| Al [ A2 | B 1 N c AGIAE | 1S3 1017345 €

Al 1 12 Coandradin 16.976,46 €

(4]
L#]

1.1.204.1 | Tecnico coordinadar nomailzacion dnglistica

HL
i |

1.1.52.2 | Técnico de noemallzacion linglistica Al 1 H c 12 15.412,55 €

1.1.15.65 | Administrative {irformacitn e actas) 9] ci 1 H [+ AL 3 12.785,00 €

Xomada de malan oon

Imitaciirs de Mexibildsde
efoy comclliscion [/ AL
continua pdbico

1.1.15.172 | Adminisirativo {Informacion e actas) 1) c 1 N c AG 3 13,766,000 &

Momads de mafan mon
Imitscione de flexibildade
efou comcliacion ! AL
continua pdbloo

1.1.15.173 | Adminisirativo {Informacion e actas) 19) ci 1 H [ AL 3 12,785, 00 &

Momads de mafan mon
Imitscione de flexbildade
efoy comcliacion ! AL
continus pdbdos

1.1.15.174 | Adminisirativo {Informacion e actas) 1) c 1 N c AG 3 12.785,00 &

Momada de malan con
sdbevdios aliemces &
Imitscione de flexbildade
efoy comcliacion ! AL
continua pdbdco

1.1.15.175 | Administrativo {Informacion e actas) 19) c1 1 H [ AL 3 12,785, 00 £
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Xomada de mafan con

Sabados alemos =
Imitzcions de b ldsde
efou corcllacion / AL
continus pablos
1.1.15.176 | Administrative {Informacion & actas) 19) c1 1 o] c AG 3 13.756,00 €
Xomada de mafan con
shbados alemos &
Imitzcions de b ldsde
efou corcllacion / AL
continus pablos
1.1.15.196 | Adminisirativo adman. . 19 ) C1 1 N c AG 3 13.756,00 €
Xomada de mafan con
Sabados alemos =
Imitzcions de b i
efou corcllacion / AL
continus pablos
1.1.15.212 | Adminisirativo admdan. . 19 ) C1 1 N c AG 3 13.756,00 €
Xomada de mafan con
shbados alemos &
Imitzcions de b ldsde
efou corcllacion / AL
continus pablos
Auniar adminkstrativa finfom. e actas) 16| C2 1 o] c AG 4 12 517,20 €
Xomada de mafan con
shbados alemos &
Imitzcions de b ldsde
efou corcllacion / AL
continus pablos
Aundliar administrativo {infom. e actas) 16| C2 1 N c AG 4 12.517,20 €
SERVIZOS INTERNOS
Momada especial
dedicadion
Incompetitlicade Sobal
Dispoflibilldade totsl
1.1.3.145 | Xefatura de servizos IMemos 18| C2 1 N c AG 4 Coomdiradin 19.959,25 €
1.1.3.146 | Subwefatura de Servizos Inemos 16| C2 1 o] c AG 4 Libre: cispofiblidace 14.542 40 €
1.1.11.2 | Subaferma 13| AP 1 o] c AG H 10.451 25 €
1.1.11.3 | Subalema 13 | AP 1 N c AG 5 10.451,25€
1.1.11.6 | Subafema 13| AP 1 o] c AG H 10.451 25 €
1.1.11.7 | Subalema 13 | AP 1 N c AG 5 10.451,25€
1.1.11.6 | Subaferma 13| AP 1 o] c AG H 10.451 25 €
1.1.11.5 | Subafema 13 | AP 1 N c AG 5 10.451,25€
1.1.11.21 | Subafterno 13| AP 1 o] c AG H 10.451 25 €
1.1.11.22 | Subaftermno 13 | AP 1 N c AG 5 10.451,25€
1.1.11.23 | Subafterno 13| AP 1 o] c AG H 10.451 25 €
1.1.11.24 | Subafterno 13 ]| AP 1 o] c AG H 10.451 25 €
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1.1.11.26 | Subalterna 13| AP 1 N c AG 5 10.451,25 €
1.1.11.26 | Subalterma 13| AP 1 N C AG 5 10.451,25 €
ARGUND
1.1.355.1 | Xefatura de seccion de anquive 24| Al [ A2 1 5 C AGIAE | 10/9 Libre cispof 2393645 €
1.1.307.1 | Xafatura de neqociado de angulve 22| A1 | A2 | B 1 o] c AGIAE | 105G Liore cispofibiidade 17.730,55 €
1.1.69.1 | Técnico de arguivio-miollioteca 22| Al 1 N C AE 13 15.412,55 €
1.1.15.45 | Administrativo adman. xil. 19 ) Ci 1 N C AG 3 13.151,60 €
1.1.15.200 | Adminisirativo adman. . 19 ) Ci 1 N C AG 3 13.151,60 £
1.1.11.25 | Subalterna 13| AP 1 N C AG 5 10.451,25 €
IMPRENTA
Mormeda especial
dedicadion
Incompatitlicade ot
1.1.61.1 | Encargada de Imorenta 21| A3 1 N c AE 2 Dispoflibildade ok 25.2TBAS €
Oficial  responsabie  de impreskn e
1.1.379.1 | postimpresion |l 8 1 N c AE 38 15.859,95 €
1.1.360.1 | Oficial responsaible Foloocomposiclan R|Cci1l B 1 N c AE 38 15.859,95 €
1.1.381.1 | Oficial responsaible edicitn e desaflo grafico 2|1 B 1JHiA| © AE 33 15.859,95 &
1.1.377.1 | Oficial de Imprenta B|cil B 1 N c AE 38 14.295 35 €
por oficial
1.1.377.2 | Oficial de Imprenta B|cil B 1 N c AE 38 Indusiria 14.295 35 €
por oficial
1.1.377.5 | Oficial de Imprenta B3| Ci1| B 1 H C AE 33 Indusiriai 14.208,35 €
113778 por oficial
Oficial de Imprenta 1B|Cci|[ B 1 N C AE ] Indusiriai 14.298,35 €
1.1.377.3 | Oficial de Imprenta B3| Ci1[ B 1 N C AE ] 14.298,35 €
1.1.377 4 | Oficial de Imprenta 1B|Cci|[ B 1 N C AE ] 14.298,35 €
1.1.377.6 | Oficial de Imprenta B|cil B 1 N c AE 38 14.295 35 €
1.1.377.7 | Oficial de Imprenta 1| C1| B 1 o] C AE 38 14,298 35 &
1.1.377.5 | Oficial de Imprenta 1B|Cci|[ B 1 N C AE ] 14.298,35 €
1.1.377.10 | Oficial de Imprenta B3| Ci1[ B 1] I3 C AE ] - 14.298,35 €
1.1.377.11 | Oficial de Imprenta 1B|Cci|[ B 1 N C AE ] 14.298,35 €
1.1.377.12 | Oficial de Imprenta 1B|Cci|[ B 1 N C AE ] 14.298,35 €
1.1.377.13 | Oficial de Imprenta 1| C1| B 1 o] C AE 38 14,298 35 &
1.1.15.24 | Administrativo adman. xil. 19) Ci 1 N c AG 3 Fiena d biliciade 14.005,60 £
1.1.410.1 | Operanio de imprenta 15| c2 il W c AE 4 11.557,50 &
PARQUE MOBIL
1.1.285.1 | Xefatura de negociado pangue mabil z2| Al | A2 | BXH 1 H C AG | 1NEG Libre cispoll 17.730,55 €
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Contutor coordinador

c1

Mormads espacia

Incompetitilidade okl
Dispofiibildace ot
Corducitn daris
Coondiradion

18.463,10 €

1.1.112.1

Condutor de presidencla

1.1.112.3

14 |

LD

Dispoflibildace ot
Conducian dariy

Condutor de presidencla

111176

ci

LD

21.495 35 €

Dispoflinildads ot
Conducian dary

[+ |

21,4856 35 €

Mormads espacia

Incompestibilidade Sobal
Dispoflibildace ot
Cionaduciiin dlaris

1.1.108.1

[+ |

16.194 30 €

Xomada espacial

Incompatibll idade tobal
Dispoflibildads botsl
Conaduciiin daris

1.1.109.2

c1

16194 30 €

Xomada especial
dedicadon
Incompetibilidade ol
Dispoflibildads botsl
Corducidn daris

1.1.109.4

(4|

1E.184 30 €

dedicadidn
Incompetitilidade ot
Dispofiibiidace ot
Conducian daris

1.1.108.5

Ci

16.194 30 €

dedicacion
Incompatitilicade total
Dispoflibildace ot
Conducian dariy

1.1.109.6

Ci

16194 30 €

dedicadian
Incompetitilidade ol
Dizpodlibildade ot
Corduwcitin darks

245

16194 30 €
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Mormada epecial
declcacitn
Incompatinilidade totd
Dispofinildade ot
1.1.109.7 | Condutor 15| C1 | C2 1 N c AE 4 Conducion daria 16.194,30 €
SERVIZC DE PATRIMONIC E CONTRATACION
Momada especial
dedicacitn
Xafatura de senvizo de patimanio & Incomptitilidade ot
1.1.355.1 | contratacién 28| Al 1] 8 | cE ACIAE | 10 Drzpoflinmidnce oty 36.120,05 €
1.1.308.1 | Xatatura de seccion | 24| a1 | a2 1] s [ AGIAE | 1009 | Lo dspofibedace 2393645 €
1.1.378.1 | Matatura de seceitn I 24| a1 | A2 1] s [ AGIAE | 1009 Libre dzpolibaace 2393545 €
1.1.309.1 | Xafatura de neqociado | 22| Al | A2 | BXCI 1 N [+ AGIAE | 1053 Libre cispofiblidade 177355 €
1.1.310.1 | Xefahaa de neqocado |l 22| Al | A2 | BXH 1 N c AGAE | 1S3 Libre cispofibilidade 1773 S5 €
1.1.311.1 | Xafatra de neqociado 11 2| Al | A2 | B 1 N c AGAE | 1S3 Liore dispofiblidade 1773055 €
1.1.312.1 | X=fatura de negodado [V 22| Al | A2 | BXC 1 M [ AGIAE | 10853 Liore dispofiblidade 17.73),55 €
1.1.406.2 | Técnlco'a administacion xeml 22| Al 1 N c AG 1 15.900,50 €
1.1.42.7 | Tecnico de organizacion 2| al 1 5 c AE 10 Plena d spofibiidsde 17.242,50 €
1.1.17E.13 | Téonico de xasion de admon. xrl. 21| A3 1 N [ AG 9 14.753, 7D £
1.1.15.7 | Administratve admon. m. 19| Ci 1 N c AG 3 12338 10 €
1.1.15.95 | Administratve adman. =i, 19| 1 i H c AG 3 12338 10 €
1.1.17E.46 | Tecnico de xeslion de admon. xrl. 21| A2 1 N c AG 9 14.753, 70 €
1.1.15.136 | Administattve admdn. . 19| 1 i H c AG 3 12338 10 €
1.1.15.144 | Administative admon. . 193] €1 1 N c AG 3 12338 10 €
1.1.17E6.53 | Tecnico de xesion de admon. xrl. 21| A2 1 N c AG ] 14.753,70 €
1.1.15.197 | Adminisirative adman. =i, 19| C1 1 N o AG 3 1233310 €
1.1.15.205 | Adminisiative adman. . 19| C1 1 N c AG 3 12338, 10 €
1.1.15. 206 | Administrattve adman. 2. 9] C1 1 N c AG 3 12338 10 €
1.1.3584 1 | Xafatura de seccitn de patrimaonio 24| A1 | A2 1 S [ AGIAE | 10/9 Libre cispofiblidade 2393545 €
1.1.361.1 | Xefahwa de neqociado de patimonio 2| Al | A2 | B 1 N c AGAE | 1S3 Libre dispofibilidade 17730 55 €
1.1.17E.38 | Técnico de xasion de admon. xrl. 21| A2 1 N o AG 9 14.753,70 €
1.1.15.81 | Adminisiratve adman. =i, 19| C1 1 N c AG 3 1233810 €
INTERVENCION XERAL E XESTION ECONOMICO FINANCEIRA a00&
Hao. Macanal
Momasia especisl
dedicacitn
Incompatibllidade fokal
1.1.138.1 | Intenventor xeral 30 al 1 5 LD HM Dispoflinildade ok A7 17325 €
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Haio. Nacional
Mormada especial
dedicacion
InCompestibilidade fobl
1.1.140.1 | Wiceinbenienbor 3| Al 1 ] LD HM Dizpeoilinildade: boii 24.733,25 €
Ha. Nacional
Mormada especial
dedicacion
InCompestibilidade fobl
1.1.141.1 | Imervenbor adounto 3| Al 1 5 LD HM Dispodl il ade: bot 44.733,25€
Ha. Nacional
Xormada
dedicaciin
Incompestitillicade ot
1.1.141.2 | Imbervenbor adounto 3| Al 1 5 c HM Dispoflibildade ot 44.733,25€
1.1.21.1 | Secretara 22 ) A3 | C1 1 H LD AG 93 Liore: ol spofibilidade 16.583,66 €
1.1.21.2 | Secretana n|A2 | 1 N LD AG a3 Libre: cizpodf 16.5583,66 €
SERVIZD DE FISCALIZACION E CONTROL FINANCEIRD
Xormasda especial
dedicacisn
Xefatura de senvizo de fscalzacion & conbrol Incormptin lidsd s hoby
1.1.344 1 | fnancain 28| Al 1 3 CE AGIAE 10 Dispoflinildade oo 36.120,05 €
1.1.3231.1 | Xafatura de seccion de conbmi | 24 ) Al | A2 1 5 c AGAE | 109 Libre: cispofiblidade 23936 45 €
1.1.345.1 | Xafatura de seccion e contrd Il 24| Al | A2 1 S c AGIAE | 10/9 Liore: df spofiblidade 2393645 €
Xefatura de negociado fiscallzacian
1.1.332 .1 | sUbMENGIONES 2| Al | A2 | BICH 1 il c AGIAE | 1N5E Liore: d spofibdidade 17.730,55 €
Xafatura de negociado contralos e putrs
1.1.333.1 | gastos cOmenies 2] Al | A2 | B 1 o] [ AGIAE | 1NEE Libre: cispofiblidade 17.730,55 €
¥atatura de negocato fscallzacion plans
1.1.324 .1 | oubros ghos con financiamento afectado Z2 | Al [ A2 | BKC 1 N c AGIAE | 155 Liore: clzpol 17.730,55 €
1.1.335.1 | Xafatura de negociado fiscallzacion de persoal z2 ) Al | A2 ) B 1 N c AGAE | 1S5 Liore: i spofibdidade 17.730,55 €
1.1.326.1 | Xafatura de neqodciado control de Ingresas 2| Al | A2 | BXXH 1 N c AGIAE | 1INE3E Libre: cispod 17.730,55 €
Xafaiwra de negociado control inancaing e
1.1.346.1 | audioria oe gasios Z2 ) Al [ A2 ) BEI 1 H c AGIAE | 1NS3 Liore o spofiblidade 17.730,55 €
1.1.176.6 | Técnlco de xeslon de agmon. &ri. 21| AZ 1 il c AG 9 14.753,T0 €
1.1.178.5 | Técnlco de xeslon de admébn. ari. 21| A2 1 N c AG 8 14.753,T0 £
1.1.32.6 | Técnlco de xesion econdmic-inanceia 21| AZ 1 N c AE 2 14.753,T0 £
1.1.33.27 | Tecnlco de xasion Mbuiara 21) A 1 o] [ AE 2 14.753, T €
1.1.15.3 | Adminisirativo adman. xr. 13 c1 1 N c AG 3 12.338,10 €
1.11TEAD | Técnico de xasdon de admon. xri. 21| A2 1 N c AG 9 14.753, 70 €
1.1.17E.27 | Tecnieo de xasion de asmon. Hrl. 21 A3 1 H c AG 9 14.753, 70 €
1.1.15.182 | Adminisirativo adman. . 19| C1 1 N c AG 3 1233810 €
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1.1.15. 183 | Administrativ adman. xi. 19| C1 1 H c AG 3 12.338,10 €
1.1.15.1534 | Administrativo adman. . 19| C1 1 H c AG 3 12338 10 €
1.1.178.16 | Tecnico de xaslon de admon. xrl. 21| A2 1 H c AG 9 14.753, 70 €
1.1.17T6.22 | Tecnico de x2s0on de aomion. xrl. 21| AZ 1 H c AG ] 14.753,T0 £
1.1.15.158 | Adminisirativo adman. . 19| C1 1 H c AG 3 12338 10 €
1.1.15.185 | Adminisirativo adman. . 19| C1 1 H c AG 3 12338, 10 €
1117641 | Tecnic de x2s00n de asmon. k. 21| AZ 1 H c AG ] 14.753,T0 £
1.1.178.55 | Técnico de xaslon de admon. xrl. 21 ) AZ 1 H c AG 9 14.753, T €
1.1.15.132 | Administrative adman. . 19| C1 1 H c AG 3 12338 10 €
1.1.15.211 | Adminisirativ adman. xri. 19 c1 1 H c AG 3 12.338,10 €
SERVWIZO DE CONTABILIDADE
Xomada especisl
dedicaddn
Incompatinllidade ol
1.1.245.1 | Xafatura de senvizo de contabilidade 28] Al 1 3 CE AGIAE 10 Dispoflinildade hot 36.120,05 €
1.1.337.1 | Xafatura de seccion contablbdade | 24| Al | A2 1 S c AGIAE | 10/9 Libre cdlzpol 2393645 €
1.1.335.1 | Xafatura de seccion contablidade 11 24| A1 | A2 1 3 c AGAE | 109 Libre cizpof 2393645 €
1.1.350.1 | Xafatura de seccion contablidade Il 24 Al | A2 1 3 c AGAE | 109 Libre cispof 2393645 €
1.1.339.1 | Xafatura de negocado | 2| Al | A2 | BXI 1 H c AGIAE | 1S3 Libre cispof 17.730,55 €
1.1.364 .1 | Xafatura de meqociado | 2] Al | A2 | BXI 1 H c AGIAE | 1S3 Libre cispofiblidade 17.730,55 €
1.1.330.1 | Xafatura de neqocadbo 11 2] Al | A2 | BXI 1 H c AGIAE | 1S3 Libre cispofiblidade 1773055 €
1.1.347.1 | Mefatura de meqociaso W 22 ) Al | A2 | BICT 1 H c AGIAE | 1S Liore dispofibdidade 17.730,55 €
1.1.345.1 | Xafalura de meqociado W Z2) Al | A2 | BXCT 1 i) c AGIAE | 155 Liore dispofibiidace 17.730,55 €
1.1.391.1 | Xafatura de neqociado Vi 2] A1 [ A2 | BT 1 i) c AGIAE | 155 Libre dispofiblidade 17.730,55 €
1.1.42.5 | Técnico de organizacion 2] Al 1 3 c AE 10 Flena o bliciage 17.242, 50 €
1.1.367.11 | Tecnico Snanceim tlbutaro ] Al 1 H c AE 1 15.900,50 €
1.1.17E.50 | Técnico de xasion de aomibn. il 21| A2 1 H c AG ] 14.753,T0 £
1.1.178.52 | Tecnico de xaslon de admon. xri. 21 ) A2 1 H c AG 9 14.753 T €
1.1.15.90 | Administrative adman. . 19| C1 1 H c AG 3 12338 10 €
1.1.17E.51 | Técnico de xasion de aomibn. il 21| A2 1 H c AG ] 14.753,T0 £
1.1.176.36 | Tecnico de xaslon de admon. xri. 21| A2 1 N c AG 9 14.753, 70 €
1.1.15.134 | Adminisirativo adman. . 19| C1 1 H c AG 3 12338 10 €
1.1.15.201 | Administrative adman. =i 19| C1 1 N c AG 3 12.338,10 €
ORFAMENTOS E ASISTENCIA ECOMOMICA A MUNICIPIOS
Mormaada especial
dedicaddn
Hafatwa de servizo de orzamentos e Incompatilidade totsl
1.1.407.1 | asisienca econdimica a municiplos 28 ) Al 1 ] CE AGIAE 1 Dispoflibildade ok 36.120,05 €
1.1.331.1 | Xafatura de seccion | 24 Al | A2 1 3 c AGAE | 109 Libre cizpof 2393645 €
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1.1.333.1 | Xafatura de negodado | 22| Al | A2 | BXAH 1 N c AGAE | 1S3 Libre cispofiblidade 17.73,55 €
1.1.15.135 | Administrative adman. . 193] €1 1 H c AG 3 12338 10 €
1.1.332.1 | Matatura de seccitn 1l zal a1 | a2 1] s [ AGIAE | 10F Libre disprfibiidas 2393645 €
1.1.408.1 | X=fatura de negocado | 22| Al | A2 | BXCH 1 H c AGAE | 1053 Libre dispofibiidade 177355 €
1.1.367.5 | Tecnico Snanceim rbutano 22| A1 1 H c AE 1 1590050 &
1.1.42.6 | Técnlco de organizacion 2| al 1 5 c AE 10 Flana d [ 17.242,50 €
1.1.289.3 | Asesor bécnico 2| A2 1 5 c AE 2 15.567,25 €
1.1.97.12 | Tecnlch de ¥eslidn de admin. especlal 21| A2 1 5 c AE 9 14.753, 70 €
1.1.15.54 | Administrative adman. =i, 19 1 1 H c AG 3 12338 10 €
TESOURERIA E XESTION DE TRIBUTOS 0,00 €
TESOURERIA 0,00 €
Hatb. Maconal
¥ormada especial
dedicacitn
Incompatinlicade hotsi
1.1.139.1 | Tesoursiro provincil 30 al 1 3 LD HM Dispof ibildade i AT 17325 €
1.1.376.1 | Secrefaria \esounsria provinclal 2| A2 | O 1 N LD AGAE | 93 Liore dispofibidace 16.5583,66 €
Hate.. Nacional
Mormada epecial
decicacitn
Incompatinlidade hotsi
1.1.142.1 | Vicetesoursin'a 30| al 1 5 LD HM Dizpofl ibildade ok 4473325 €
1.1.271.1 | Xafatwa de seccitn ceniral de tesourerls 24| Al | A2 1 N c AGAE | 109 Libre dlspofiblidade 2393645 &
1.1.145.1 | Xafatwa de neqodado de Ingresos 2| Al | AZ | BXH 1 N c AGAE | 1S3 Libre dispofibilidade 1773055 €
1.1.34 1 | Xafatura de neqociado de contablidade 22| Al | A2 | BXCI 1 H c AGIAE | 1053 Libre cispofiblidade 177355 €
1.1.15.52 | Administrative admon. . 112 1 H c AG 3 1233310 €
1.1.15.52 | Administrative admon. . 112 1 H c AG 3 1233310 €
1.1.17E.46 | Técnico de xasion de admon. xrl. 21| A3 1 H c AG ] 14.753, 7D £
1.1.15.562 | Adminisirative admaon. . 112 1 H c AG 3 1233310
1.1.15.215 | Adminisirativo adman. . 19| i 1 H c AG 3 1233810 €
Momaia especal
dedicacitn
Xafaiura de unidade central de atenclon 30 Inzomaatinlidads sota
1.1.370.1 | contrbuints 26| Al 1 3 c AE 1 Dispoflinildade o 33167, T0 &€
1.1.367.12 | Tecnico Snancelm tbutarno 2| al 1 N c AE 1 . rontnus conrbuinis 17527, 50 €
1.1.367.13 | Tecnico Snanceim butarno 22| Al 1 N c AE 1 AL continun contribuinie 1752750 €
Liore dspofibdidace
1.1.155.1 | Xafatura de neqocado de Infomacion 22| Al | A2 | BXCI 1 H c AGAE | 1WS3 | A6 continua contribuinie 18357 54 €
1.1.33.14 | Tecnico de x=sion rbuiana 21 | A2 1 N L= AE 2 AL continu contrbulnt 16.350,70 €
1.1.33.17 | Tecnico de x=sion rbuiana 21 | A2 1 N L= AE 2 A% continua conrbuini 16.350,70 €
1.1.15.72 | Administrative admaon. . 18] c 1 N = AG 3 AL continua contrbuini 1396510 €
1.1.176.31 | Técnico de xesion de admon. Tl 21| az il N G AG g AL contnua orrbuini 16.380,70 £




vy

Deputacion
e ety
DA CORUNA
1.1.176.32 | Técnico de xaslon de admon. xrl. 21| AZ 1 N c AG =] At continus conribuinie 16.350, 70 €
1.1.176.35 | Técnico de xaslon de admon. xrl. 21| AZ 1 N c AG =] At continus conribuinie 16.350, 70 &
1.1.17E.45 | Técnico de xasdon de admon. arl. 21 | A2 1 N c AG 9 At continua confribuinis 16.350,70 €
1.1.15.205 | Administrativo adman. . 19| i 1 N c AG 3 At continua confribuinis 13.965,10 €
1.1.15.218 | Administrativo adman. . 19| o 1 o] [ AG 3 A, continus conribuinis 13.965 10 €
Xefatura de unidade de Instrucion de sancions
1.1.272.1 | municipals 24| A1 | A2 1 5 c AGAE | 109 Libre cispofiblidade 23.935,45 €
Xafatwra de negociado de procedemenio
1.1.235.1 | adminisiraiivo & Framitacion 2| Al | A2 | B 1 H [+ AGIAE | 155 Libre cispofibiidace 17.730,55 €
1.1.365.1 | Xefatura de neqociado 0e procesos Mashvios z2| Al | A2 | B 1 N c AGIAE | 1WSE Libre dispofibiidade 17.730,55 €
1.1.33.24 | Técnico de xasion Mbuiana 21 | A2 1 N c AE 2 14.753, 70 €
1.1.33.28 | Técnlco de xasion Mbuiana 21 | A2 1 N c AE 2 14.753, 70 €
1.1.15.66 | Adminisirativo adman. . 13| C1 1 N c AG 3 12.338,10 €
1.1.15.163 | Administrativo admdan. =i, 19 c 1 N c AG 3 12.338,10 €
1.1.15.207 | Administrativo adman. zril. 19 c 1 N c AG 3 12.338,10 €
1.1.15.212 | Administrativo admen. i, 3] ci il N G A 3 12.338,10 €
Momada especial
dedicacion
Incompatinliciade tolai
1.1.55.1 | Inspactor xafe de ibubos [ocals 25 | Al 1 5 c AE 1 Dispeoflibilldace ot 33.167,T0 €
1.1.408.2 | Xafatura de neqociado 2| A1 | A2 | BEA 1 H c AGIAE | 1SS Libre dlspofibiidade 17.730,55 €
Libre dizpofibiidade
1.1.368.1 | Xafatura de negociado de coondinachn 22| Al | A2 | BX 1 N c AGIAE | 1S3 Conducién habiual 18.357,54 €
1.1.367.59 | Técnico fnanceln rbutano 2| Al 1 N c AE 1 15.900,50 €
1.1.367. 14 | Tecnico Snanceim rbutaio 2| Al 1 N c AE 1 15.900,50 €
1.1.33.2 | Tecnico de xestion rbuiana 21| A2 1 N c AE 2 14.733,T0 €
1.1.33.26 | Tecnico de xesion Mbuiarna 21| AZ 1 N c AE 2 14.753, T €
111071 | Axente tibutaro 21| 1 B 1 N c AE 33 Condudion habitusl 14.257 85 €
1.1.107 .2 | Axente tibutaro 21 1 B 1 N c AE 33 Concucion habiual 14.257,85 €
1.1.15.70 | Adminisirativo adman. xrl. 19| i 1 N c AG 3 12.338,10 €
1.1.1TE4T | Técnico de xaston de admon. arl. 21| A2 1 N c AG ] 14.753, 70 €
1.1.15.125 | Administrativo adman. . 19 1 o] c AG 3 12338, 10 €
1.1.15.160 | Adminisirativo adman. . 19 i 1 o] c AG 3 12338, 10 €
SERVIZD DE XESTION TRIBUTARIA
Xomexda especial
dedicacin
Incompestibilliciade ot
1.1.53.1 | Xefatwa de senvizo de xeston trinuiana 28| Al 1 5 CE AGIAE 1a Dispeodl iildacde boii 36.120,05 €
1.1.261.1 | Xefatura de secciin | 24 Al | A2 1 5 c AGIAE | 10/9 Libre dispofibdidade 2393645 €
1.1.281.1 | Xafalwra de negociado LI 22| Al | A2 | BXCH 1 N c AGIAE | 1IEE Libre cizpodf 17.730,55 €
1.1.258.1 | Xafatura de seccion I 24| A1 | A2 1 5 c AGAE | 10/ Libre cispofiblidade 23.935,45 €
1.1.252 .1 | Xafatura de neqociado LI 22| Al | A2 | BECI 1 o] c AGIAE Libre cispofiblidade 17.730,55 €

240
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Deputacion
DA CORUNA
L]
Libre clspofibdidace
1.1.365.1 | Xafatura de negociado 1L 2| A1 | A2 | B 1 H c AGIAE | 1S3 | &t continua contrbuinis 18,357, 54 €
1.1.260.1 | Xafatura de seccion M 24| A1 | A2 1 5 c AGIAE | 109 Libre dizpofibdicade 239345 €
1.1.157.1 | Xatatura de negociado L] 2| Al | A2 | B 1 N c AGIAE | TIVG3 Libre dizpofiblidade 17.730,55€
1.1.259.1 | Xafatua de secoion IV 240 A1 | A2 1 S c AGAE | 1059 Libre cispofibdidade 2393645 €
1.1.366.1 | Xafatura de neqociado V.| 22| A1 | A2 | B 1 N C AGIAE | TIVGS Libre cispofibdicade 17.730 55 &
1.1.367 2 | Técnlep Snancelm tributaro 21 a1 1 H c AE 1 Ab continua congribuinis 17.527 50 €
1.1_367 4 | Técnlco fnanceim tibutaro 2| Al 1 N c AE 1 15.900,50 €
1.1.367.7 | Técnlcp Snanceim bributaro 21 Al 1 N c AE 1 15.900,50 &
1.1.367.E | Técnlco Snancelm tributaro 21 Al 1 H c AE 1 AL continua contrbuinis 17.527. 50 €
1.1.367.10 | Técnico Snanceim bularo 2| Al 1 N c AE 1 15.900, 50 &
1.1.33 8 | Tecnleo de xasiion mbutana 21| AZ 1 N c AE 2 14753 TO &
1.1.32.11 | Técnlco de xestion irbutaria 21| A2 1 H c AE 2 Ab continua congrbuinis 16.380,70 €
1.1.15.5 | Adminisirative admdan. =i, 1| 1 N c AlG 3 12.338,10 €
1.1.15.6 | Adminisirativo adman. xri. 19| 1 H c AG 3 12.338,10 €
1.1.15.12 | Adminisirativo adman. =i 1] c 1 N c AlG 3 12.338 10 €
1.1.15.15 | Administrative adman. =i 9] c1 1 H c AG 3 12338 10 €
111567 | Adminisirative adman. xiil. 19| 1 N c AG 3 12338, 10 €
1.1.178.17 | Técnien de xasion da admon. wri. 21| A2 1 N c AG 9 14753 TO &
1.1.15.79 | Administrative adman. xiil. 19 1 1 N c AG 3 12338 10 €
1.1.15.83 | Adminisirativo adman. xi. 1| cl 1 N c AG 3 12.338,10 €
1.1.17E.54 | Tecnico de xesion de admon. xri. 21| AZ 1 N c AG a 14.753, 70 €
1.1.178.18 | Técnico de xasion da admon. X 21| AZ 1 N C AG a 14753 T0 &
1.1.178.15 | Técnlco de xesidn de admén. xri. 21| A2 1 H c AG a 14.753, 70 €
1.1.178.40 | Técnlco de xesian da admon. xri. 21| AZ 1 N c AG 9 14.753,T0 €
1.1.15.128 | Adminisirativo adman. . 9] ci i H c AG 3 12338 10 €
1.1.178.28 | Técnlcp de xesidn da admon. arl. 21| AZ 1 N c AlG 9 14.753, 70 €
1.1.178.25 | Técnlco de xesidn da admén. xri. 21| A2 1 H c AG a 14.753, 70 €
1.1.178.34 | Técnlco de xesion da admon. xri. 21| AZ 1 N c AG ] 14.753, T0 €
1.1.15.142 | Adminisirativo adman. xri. 19| 1 H c AG 3 1233810 €
1.1.15.148 | Administrative adman. zi. 1| 1 N c AlG 3 12.338,10 €
1.1.15.153 | Administrativo adman. s, 9] c1 1 H c AG 3 12338 10 €
1.1.3.99 | Auxiiar adman. xiil. 5] C2 1 N c AG 4 11.069 30 €
1.1.3.126 | Asnddiar admaon. x. 5] C2 1 N C AG 4 11.069 30 &
SERVIZD CENTRAL DE RECADACION
Mormeda especial
dedicacin
Incompeatibilidade fobal

1.1.242.1 | Xafatura de senvizo de recadackin 23| A1 1 S CE AGIAE 10 Dispodliniidade okl JEAX,05E
1.1.372.1 | Xafatura de seccion de revision 241 A1 | A2 1 5 c AGIAE | 109 Libre dizpofibdicade 239345 €
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Deputacion
el vy
DA CORUNA
1.1.17.8 | Xefalura de negociago de devoludons 2 Al [ A2 | B 1 N c AGIAE | 1VSE Libre dizpofiblidade 177355 €
1.1.239.1 | Xefatura de neqociado fe oursos Al | A2 | BXI 1 N c AGIAE | 1IVE3 Libre dzpofiblidade 1773556
Mormesda especial
dedicaiin
Xefatura de unidade central de recadacion Incomgestiblicade Sobal
1.1.371.1 | execuiiva (UCRE) 24| A1 1 s c AGIAE 1 Dispoflibildads total 2E.543,05 €
11284 1 | Xafalura de neqociaio de comtrol 2| Al | A2 | B 1 N c AGIAE | 1083 L= cizpol 1773055 €
1.1.233.1 | Xatatura de neqociado ge exacuiiva 22| A1 | A3 | B 1 N C AGIAE | 1VGS Libre cispofibiicade 177355
1.1.235.1 | Xefatura de neqociado de contablidade 2| Al | A2 | BXA i H c AGIAE | 1VGSS Libre: cispol 17.730,55€
1.1.148.1 | Coordinador x2stion recadaiona 2| A2 | C1 1 il c AGIAE | 93 Libre cizpofibiicade 21.960,05 €
1.1.283.1 | Xatatura de neqociado de xestion necadatona 22) A1 | A2 | B 1 H C AGIAE | 1VGE Libre: dizpofiblidade 1773055
1.1.367.1 | Técnlco Snancelm tributaro 2| Al i H c AE 1 15.900,50 €
1.1.178.44 | Técnlco de xesian d2 admon. xrl. 21| A2 1 N c AG 9 14.753, 70 £
1.1.178.35 | Técnlco de xesidn da admén. xrl. 21| A2 1 H c AG 8 14.753 70 €
1.1.178.15 | Técnico de xesicn de admon. xrl. 21| A2 1 N c AG 9 14.753, 70 £
1.1.15.123 | Administrativo adman. . 19) C1 1 H c AG 3 12333 10 €
1.1.176.45 | Tecnico de xesion de admon. xrl. 21| AZ 1 N c AG 9 14.753, 70 €
1.1.15.143 | Adminisirativo adman. . 1) c 1 N c AG 3 12.338,10 &
1.1.178.21 | Técnlco de xesidn da admén. xrl. 21| A2 1 H c AG 8 14.753 70 €
1.1.15.157 | Administratve adman. . 193] ci 1 il c AG 3 12.338 10 €
1.1.15.158 | Administrativo admaon. . 19) ci 1 H C AG 3 12 338 10 &
1.1.15.141 | Adminisirativo admdn. . 18] C1 i H c AG 3 12.338,10 €
1.1.178.24 | Técnico de xesian d2 admon. xrl. 21| A2 1 N c AG 9 14.753, 70 £
1.1.15.208 | Adminisirativo adman. . 19| 1 H c AG 3 12.338,10 €
1.1.3.146 | Awdiiar adman. . 16| C2 1 N c AG 4 11.069 30 €
Xafalura de seccion de asisianca 3 peshion e
1.1.357.1 | procedemenios tributaios 24| Af | A2 1 =] c AGIAE | 100 Libre: dispofibiidade 2393545 €
1.1.45.5 | Tecnico supenor Informatica 2| Al 1 N c AE 15 Flena o belichae 17242 50 €
1.1.45.13 | Técnlco supernion Informatica 2| Al 1 N C AE 15 Fiena o beliciadie 17242 S0 &
1.1.280.1 | Anallsla programador 2| C1| B i H c AE 15 14,582,590 €
ZOMAS RECADATORIAS
ZOMA 1
Momesda especkal
desdlcadin
Incompeatibilidade fobsl
Dizpofiinildace ot
Conduddn habfusl
1.1.382 1 | Xafahura femitoral de zona 1 2|1A | B ci 1]01.C c AGAE| 38 ¢ continua contribulnis 2594554 €




o)

1.1.363.1

113643

Deputacion
DA CORUNA

Oficial makor e recadadan

1

—

AGAE

Incompeatinilicade tobal
Dispoflinildade ot

A continus confribulnie

OMcial 1° recadacion

ci

-

L3

21.87T0. 74 €

Incomeshinilisde tobsl
Dizpoflibildade bt

A continus confrisuini

1.1.384.4

Oficial 12 recadaciin

c1

—

L3

20113848

desdlcadidn

Incompatinilicade tokal
Dizpofiibildade ok

A continus confribwing

11384 1

Oficial 1° recadaciin

ci

2011384

Incompeatibilidade fobsl
Dispofiibildace ot

A, continus confribulni:

2011354 €

113842

Oficial 1° recadiacin

ci

-

1.3

Momexia sspecial

Incompeatinilicdade tobal
Dispoflibildade ot

Conducdin habiual
A, continus confribuinis

2011354 €

1.1.3685.1

Ofcial 2* recadacion

1

—

s

Momesia especial
declicac
Incompeatinilicade tobal
Dispoflinildade ot

A continus confribulnie

1.1.385.3

Oficial 2% recadaciin

c1

—

110

15,503,594 €

Incomeshinilisde tobsl
Dizpoflibildade bt

A continus confrisuini

15,503 04 &
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1.1.385.3

Deputacion
DA CORUNA

Oficial 2* recadackn

c1

14

M. continus contribulinis

15,503 54 €

1.1.3854

Oficial 2* recadacin

c1

L4

Incompeatinilidade tolal
Dispoflibildade ot

M. continua conrbulnis

15.503,54 €

1.1.385.5

Ofcial 2* recadacion

C1

12

Incomgpeatinilidade tolal
Dispoflibildace ot

M. continua conrbulnis

15.503 94 €

1.1.15.202

Administraivo adman. .

c1

M. continua confribulnis
Conducon habiual

13.965, 10 €

ZOMA 3

1.1.386.1

Xafatura temitonal g2 z2ona 2

1

A.C

AGIAE

20945546

1.1.3832

Orficial malor ge recadacian

c1

AGAE

21870, 74 €

1.1.3684.5

Oficial 1° recadacian

c1

L3

20.113 94 €

352




Deputacion
DA CORUNA

1.1.384 € | Oficial 17 recadackin 1wjc1| B 1] 13 c AGAF | 38 A, continus confrbulnis 2011384 €

1.1.384.7 | Oficial 1° recadackn w|c1 | B 1] 13 c AGAE| 38 At continua confrbulnis 2011384 €

Incompatibllidade fobal
D

1.1.365.6 | Oficial 2* recadacion 17| 1 B 1] 4 c AGAE | 38 Ab. continua contribuinis 1550354 €

1.1.365.7 | Oficial 2* recadacion 17| 1 B 1] 4 c AGAE | 38 Ab. continua contribuinis 15,503,534 €

Incompatinlicade okl
Dispoflibildace ot

Condudidn habitual
1.1.365.6 | Ofcial 2* recadacion 17| 1 B 1] 4 c AGIAE | 38 Al continua contribulnis 15,503,534 €

decicadian
Incompatinlicade okl
Dispoflibildace ot

1.1.365.9 | Oficial 2* recadacion 17| 1 B 1] 4 c AGAE | 38 Ab. continua contribuinis 15,503,534 €

dedicadin
Incompatibilicade fobsl
Dispoflibildace ot

1.1.385.10 | Oficial 2* recadackin 7] C1 B 1] s c AGAE | 38 Ab. continua contribuinis 15,503,534 €
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1.1.385.11

Deputacion
DA CORUNA

Oficial 3° recadackin

17

c1

A, continus confribuinies

15,503,594 €

1.1.385.12

Oficial 2* recadackn

17

c1

14

Incompatinlicade total
Dizpoflibildace ot

AL continus contribwings

1.1.33.18

Tecnieo de waston rbutana

21

15,503,594 €

At continus confribwine
Conducin hshiual

1.1.33.22

Tecnico de xesion Mbuiana

21

1E.380 70 &

AL continua confribuinis

16.350,70 €

1.1.15.55

Administratve adman. .

13

c1

AL continua confribwinge
Conducion habiual

1.1.15.203

Administrative adman. x.

13

i

G-

13.965 10 €

AL continus confribuinis
Conducian habual

13.965,10 €

ZOMA 3

1.1.367.1

Recadadona

Al

decicadion
Incompatinilicade total
Dizpoflibildade ot

M. continus confribuinies

1.1.3683.3

Oficial makr e Ecadadon

1

2EATISAE

Xomeada especial

Incompatinlidads tobal
Dispoflinildace

AL continus confribwings

1.1.3654 B

Oficial 1° recadackon

13

c1

L3

21.8T0. T4 €

AL continua confribuinis

2011384 €

354
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Deputacion
DA CORUNA

1.1.384.9

Oficial 1* recadacion

c1

1.3

Incompatibilidade kol
Dispoflibildade ot
Condudion habiusl

AL comtinus contriuins

2011384 €

1.1.385.12

Oficial 2° recatiaciin

c1

L4

dedicacion
Incompatiniliciade fotal
Dispofibildade ot

Condudion habiual
A continus confribuinis

10,503,594 €

1.1.385.14

Oficial 2* recadacion

ci

L]

Incompatibilicade total
Dispofibildade ot

Condudion habiual
Al continua contrbulnie

15,503,594 €

1.1.385.15

Oficial 2* recadacion

c1

14

Mormada especial
dedicacion
Incompatitiliciade total
Dispoflibiidads tot

AL continus contrbuins

1.1.385.16

Oficial 2° recatiaciin

c1

L4

15.503,54 €

dedicacion
Incompatiniliciade fotal
Dispofibildade ot

AL, comtinus contruins

1.1.385.147

Oficial 2* recadacion

ci

L]

10,503,594 €

Incompatibilicade total
Dispofibildade ot

A continus contrbuinis

355

15,503,594 €
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1.1.385.16

Deputacion
DA CORUNA

OMicial 2° recadackn

ci

L4

dedicacion
InCompaatitiliciade okl
Dispofiiniidade ok
Conducisn hablusl
M. continua conribulnie

19.503,54 €

1.1.367.3

Tecnico fnancelm rbutaro

1.1.33.18

Al

M. continua conribulnie
Conduchin habBusl

Tecnico de xastion Mbuiara

21

17.527 50 €

M. continua conribulnie
Conduchin habBusl

FONA 4

16.350,70 €

1.1.389.1

Hafaiura temional ge zona 4

1.1.363.4

c1

Dispofiiniidade o

Oficial malkor de recadadan

1.1.384.10

[

25.945 54 €

Oficial 1° recadackin

ci

L3

21870, 74 &

Incompatibilciade tokal
Dispofliniidade ok
Conduchin habRuesl

M. continus contribuwins

1.1.385.1%

Oficial 2° recadackn

c1

L4

20.113 54 €

1.1.385.20

Oficial 2° recadackn

c1

L2

15.503,948 €

18.503,54 €
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1.1.388.21

Deputacion
DA CORUNA

Oficial 2* recadacian

ci

L2

Incompestinlidade fobsl
Dispof ibildade bkl
Conducin hsbiusl

AL continus confribwinis

18.503,94 €

1.1.385.22

Ofcial 2* recadacion

ci

Xomasda especial

Incompatinlicade tobal
Dispofibildade i

ian
Al continua confrbuinge

18,503,594 €

1.1.365.23

Oficial 2* recadackn

17

c1

L4

Mormada sspecial
decicacin
Incompatitilicade total
Dispoflibildads totsl

Conducion habfueal
AL continua coniribuinis

15,503,594 €

SERVIZD DE ASISTENGIA TECHNIGA A GOMCELLDS

1.1.342.1

¥efatura de servizo de aslsiencla téenlca a
concelios

Al

CE

Mormada sspecial
decicacin
Incompatibilicade totsi
Dispofibildade ol

36.120,05 €

1.1.409.1

Xefatura de seccion

Al

s

Liore dspofibdidace
Conduciin hatiFhel

1.1.210.2

Anquitectn

al

24743 84 €

Libre dspofiblidade
Conducion habfusl

18,641,895 €

11791

Enuefieiro fécnico Indusiral

dedicaddn
Incompetitilidade ot
Dispoflibildade ok
Conducion habfueal

2608365 €

1.1.210.3

Anquitecto

Al

Liore dspofibdidace
Conduciin habfeal

18.641,95 €

1.1.210.1

Arquitect

Al

Libre dspofiblidade
Conducion habfusl

357

10,641 95 €
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Deputacion
DA CORUNA

Libre dlspofibidade

1.1.75.2 ecin 1ecnico 24| AZ 1 13 Condudtn habiusl 16.495 15 &€

1.1.56.4 | D=lineante 19| =] 1 Condudtn habiusl 13.932,45€

1.1.176.14 | Tecnlco de xastion de admon. xrl. 21| A2 1 9 14.753, 70 £

12.338,10€

& Bm [m
B

1.1.15.45 | Adminisiraive adman. . 18] c 1

SERVIZO DE VIAS E OBRAS

1.1.38.1 | Xafatra de senvizn de vias @ piias 28 | Al 1 S CE AGIAE 10 Dispoflinildade ok 36.120,05 €

1.1.152.1 | Enxefieiro de camifios, canies e porios 24| Al 1 5 c AE pa | Coomiracion 25.060,05 &

1.1.152.2 | Enwefieiro de camifios, canles e portos 24| Al 1 5 G AE | Coonfiradion 2E060,05€

1.1.313.1 | Emxefisiro ecnico de obras plblcas 24| A2 1 s c AE 2 Coordiraditn 2608365 €

1.1.313.2 | Emeefieir tecnico de obras piblcas 24| A2 1 5 c AE el Coomiiradion 2608365 €

1.1.313.3 | Enwefieiro fécnico de obras plblcas 24| A2 1 5 c AE 2 Coondiradin 26.083,65 €

1.1.313.4 | Emeefieiro ecnico de obras poblcas 24| A2 1 = C AE x2 Coondiracitn 2E.083 &5 &

1.1.313.5 | Emeefieiro tecnico de obras piblcas 24| A2 1 £ c AE 2 Cooniiracion 26.083 65 €
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1.1.66.1

Deputacion
DA CORUNA

Enxefigiro tecnico en topografla

Momeada especial
dedicad
Incompeaatiiliciade okl
Dispoflibildade ol
Condudidn habfual

21.352,65 €

1.1.66.2

Enefieiro iécnica en topografls

desclcacion
Incompaatibiliciade okl
Dispoflibildace ok
Conduciin habbual

1.1.314.1

Auxilar tecnico de vIas e chras

1.1.314.2

c1

21.352 65 €

Xomesia =special
dedicadiin
Incompeatitiliciade okl
Dispofl ibildade hotal
Conducién dara

20764 35 €

Auxliar ticnico de vias e obras

ci

Xomesia sspecial
dedicaciin
Incompatiblicade tobal
Dizpof ibildads okl
Conduciin dara

20.764,35 €

1.1.314.3

Auxiiar Bcnico ge vIas e 0oras

c1

desclcacion

Conduciin dara

207648, 35 €

1.1.314.4

Auxiiar lecnico de vias e cbras

1.1.314.5

c1

dedicaciin
Incompaatiblicade tobal
[Dispofl ibildade hotal
Conducién dara

20.764 35 &

Auxliar lcnico de vias e obras

1131468

ci

Xomada especial
dedicaciin
Incompatiblicade tobal
Dizpofl ibildads ok
Conduciin dara

20.764 35 &

Auxiiar Bcnico ge vIas e 0oras

c1

Momada especial
desclcacion
Incompaatibiliciade okl
Dispoflibildace ok
‘Conduciin dara

20764, 35 €

113947

Auxiiar iecnico de vias e coras

Ci

Xomesia =special
dedicadiin
Incompaatiblicade tobal
[Dispofl ibildade hotal
Conducién dara

20.764,35 €

113148

Auxliar ticnico de vias e obras

ci

Xomesia sspecial
dedicaciin
Incompaatiblicade tobal
Dzl Indldade ot
Conduciin dara

20.764,35 €
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1.1.3148

Deputacion
DA CORUNA

Aaeliar tecnico de vias e obras

ci

Xomada especial
dedicacdn
Incompatibliciade Sobal
Dispodiinildsde bok
Conduciin daria

20,764,356

1.1.314.10

Auxiiar iecnico de vias e obras

1.1.314.11

c1

Mormasda especial
dedicadion
Incompatinlidade tobad
Dispofliniidace tot
Conducitn dara

20,764 35 €

Aueliar tecnico de vias e pbras

1.1.314.12

ci

Xomada especial
dedicacidn
Incompatibliciade Sobal
Dispodfi il ade botsl
Conduciin daria

20.764 35 &

Auxiiar iecnikco de vias e obras

ci

Xomada especial
dedicadidn
Incompiatitilicade tolal
Dispodliniidade totsi
Conduciin daria

20,764,335 €

1.1.314.13

Auediar tBcnico de vias e pbras

ci

Momada sspacial
dedicacidn
Incompatibiliciade tobal
Dispodiinldade boksl
Conduciin dara

20764358

1.1.314.14

Auxiiar iecnico de vias e obras

1.1.314. 16

c1

Xomada especial
dedicadin
Incompiatitilicade tolal
Dispodliniidads totsi
Conduciin daria

20,764 35 €

Asreliar tecnico da vias e pbras

1.1.314.15

ci

Momada sspeciyl
dedicacion
Incompatinllicade tokai
Dispodl nildads ot
Conducitn dara

20.764 35 &

Auxiiar iecnikco de vias e obras

c1

Xomada especial
dedicacidn
Incompiatitilicade tolal
Dispofiinildade ok
Conduciin daria

1.1.401.4

Aarelbar técnilco en topogratia

c2

20.764,35 €

Momada sspacial
dedcacdin
Incompatibliciade tobal
Dispodliniidade totsi
Conduciin dara

16.500,25 €

1.1.401.2

Aagliar tcnico en topografia

c2

Xomada especial
dedicacidn
Incompaatinlicade fobal
Dispofiinildade ok
Conduciin daria

16.600,25 €
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Deputacion
Ry, D |
DA CORUNA
1.1.89.5 | Dellneante 19| 1 B 1 N c AE 0 Condudion habiusl 1393245 &
1.1.529.6 | Dellneante 19 ¢ =] 1 N c AE a0 Conduditn habusl 13.932 45 &€
1.1.359.1 | Xefahaa de neqodado 2| Al | A? | BXCH 1 o] c AGIAE | 1S3 Libre cispofibilidade 17.730,55 €
1.1.15.3% | Adminisirativo adman. x. 19 ¢ 1 N c AG 3 1233810 €
1.1.15.60 | Adminisirative adman. xr. 19| C1 1 L] C AG 3 12.338,10 €
1.1.176.42 | Tacnico de xeslidn de aomon. xrl. 21 | A2 1 N c AG ] 14.753, 70 &
1.1.3.115 | Aandiar sdman. o 16 | C2 1 L] C AG 4 11.063,30 &€
SERVIZD DE XESTION DE PLANS
Homada especial
dedicacion
Incompatibilidade Sobal
1.1.246.1 | Xafahaa de senvizn de xestitn de plans 28 | Al 1 S CE AGIAF 10 Diispecd Inilldascie bokai 36.1340,05&
1.1.255.1 | Xefalura de seccitn de plans aspacials 24| A1 | A2 1 5 C AGIAE | 10D Liore dispofiblidade 2393545 €
1.1.257.1 | Xefata de seccion de plans provinclals 24| Al | A2 1 5 C AGAE | 109 Libr= cispofibilidade 23936,45€
1.1.214.1 | Xefahra de negociado de plans espedals 22| Al | A2 | BXCH 1 N c AGIAE | 1SS Libr= cispof 17.730,55 €
1.1.225.1 | Xefaha de negodiado de plans provinclals 2| Al | A2 | B 1 L] C AGIAE | 1S3 Lior= dispofiblidade 17.730,55 €
1.1.15.14 | Administrative adman. xr. 19| 1 1 N c AG 3 12.338,10 €
1.1.15.76 | Administrative adman. xi. 19| 1 1 N c AG 3 12.338,10 €
1.1.17E.26 | Tecnico de xeslitn de admibn. ¥, 2 | A 1 N c AG 9 14.753, 70 &
1.1.15.35 | Adminisirativo adman. xr. 19| C1 1 N C Al 3 12.338,10 €
1.1.15.93 | Adminisirative adman. xr. 19| C1 1 N c AG 3 12338, 10 €
1.1.15.204 | Administrative admian. z. 19| 1 1 N c AG 3 12.338,10 €
SERVIZO DE ARGQUITECTURA E MANTEMENTD
Homada especial
Xafatura de senvizo de arquibtectura & Inmrr::mzm
1.1.337.1 | mantemento 28 | Al 1 5 CE AGAE 10 Dispeoi Ibildade ot 36.120,05€
Xafatura de seceltn de arquitectura & Libre dizpofibadade
1.1.340.1 | mamtemento 24| Al | AD 1 5 c AE 13 Condudion habusl 24,749,048 €
Libr= dlspofibiace
1.1.75.3 | Arquitecio écnico 2 | A2 1 N c AE 13 Condudin habiual 16.495,15 €
Libr= dlspofibiidade
11755 Itectn fechico 22| AT 1 lu] c AE 19 Condudion hahiusl 16.495 15 &€
Libre dispofinilidads
1.1.79.2 | Enxefieiro fécnico Indusirial 21| A2 1 N C AE 13 Condudin habbusl 16.007,15 &
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1.1.320.1 | Dedinsante coordinador 1wlCci1| B 1 N c

|

15.030 45 €

1.1.89.1 | Dedinaante w|Ci1| B 1 N c 13932 45 €

|
!

111311 '3 de oficios vanos 13 | AP 1 N c AE 5 Conducon habiusl 11.801 S0 €

1.1.338.1 | Enxefiedro ecnico agricola 24 | AZ 1 N c AE 24 Conducitn hablusl 17.397 15 €

1.1.336.1 | Cperano de serdzos Il 16| C2 | C1 1 N c AE 4 Libre dizpofiblidade 15.023 30 &

1.1.336.2 | Operano de sendzos Il 16 C2 | €1 1 H c AE 4 Libre: cispofiblidade 15.022 30 €

& concl
1.1.402.1 | Operano de sendzos | 16| C2 | Ci 1 N c AE 4 Libre dispofibilidade 17.353,10 €

1.1.402.3 | Operano de Serdzos | 16| C2 | C1 1 N C AE 4 Libre cispofibdicade 17.363 10 €

15.023 30 &

"
:
|

1.1.402.3 | Operano de serizos | 16| C2 | C1 1 N c

1.1.403.1 | Tecnlco'a de son 16| B | C1 1 N c AE o Condudon habiusl 14.168,30 €

1.1.404.1 | Oficial e manbamento 15| C2 1) V.4 c AE 4 Condudén habkusl 12.411,50 €

1.1.15.34 | Administrative adman. xiil. 19 Ci 1 N c 12338 10 €

3
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Deputacion
g phpiioe .
DA CORUNA
|1.1.178.11 | Tecnico de estion oe agmen. s 21l az || 1] w C | ac | s 1475370
SERVIZD DE PROMOCION ECONOMICA TURISMO E EMPREGD
Eomeada especial
dedlicacion
Xafatura de senvizn de promocion econdimica, Incompatibilidade okl
1.1.362.1 | furksmo & empregs 28| Al 1 5 CE BIZIAE 10 Dispoflibildade ot 3613005
Xafalura de secoitn de pmmmlﬂn Econamica
1.1.351.1 | @ empreqo 24| a1 | Az 1| s C AGIAE | 105 | Libve cspofibaade 23935456
¥afatura de negociado de promockon
1.1.220.1 | aconamica 22| a1 | a2 | B 1| w c AGIAE | 1003 | Live caspot 17.730,55 €
1.1.15.40 | Administrative acdman. s, 13 ] 1 1| w c AG 3 1233810 €
1.1.176.30 | Tecnico de xestion de admon. arl 21 | Az 1| W c AG g 14.753,70 €
1.1.3.132 | Axiiar adman. al, 6] cz 1 N C AG 2 11.063,30 €
¥efatura de seccitn de promockin &
1.1.363.1 | deservoivements wristico 24 | a1 | A2 1| = c AGIAE | 105 | Lire dspofinmiace 23935456
1.1.70.5 | Tecnico de x=s00n o2 proxecios | At 1| N C AE | 16T |  Fienacspofibicae 1675555 €
1.1.32 7 | Tecnlco de xeslion econdmico-nanceid 71| Az il N c AE P! 1475370 €
Xefatura de Secoion o coormnackn oe
1.1.352.1 | proxectns tacnicos 24| a1 | A2 1| = C AGIAE | 105 | Lire cspofibadase 23935456
1.1.70.1 | Técnico de xestion de proxecins =2 | Al i W C AE_| 1mT 15.900,55 €
SERVIZ0 DE DESENVOLVEMENTO TERRITORIAL E MEDID AMBIENTE
Womada especial
Xafaiwra de servizo de desenvoivemenio |mr::m=m
1.1.345.1 | temonal & medio ambisnte za| At 1] 5 | cE AGIAE | 10 Sispoflisidas oo 3EAZ05E
Flena dspofiblicsde
1.1.70.2 | Técnico de xestion de proxecins z2 | a1 il W c AE_| M7 Coominacion 17.364,55 €
1.1.176.23 | Tecnlco de xeslon o2 admon. arL 71| Az 1] N c AG 3 14753,70€
1.1.15.57 | Adminisiraive adman. s, G 1 N c AG 3 12.338,10€
Xafaiura de secoitn de dessmvolvemenio
1.1.350.1 | temional, cooperacion & medio ambients 24| a1 | A2 1| s c AGIAE | 100 | Lore dspofibadace 23935456
1.1.70.4 | Tecnico de xecion o2 proxecios = | At 1 N c AE | 1&T 15.900,55 €
1.1.70.3 | Tecnico de x=s00n d2 prOXECios =z | At 1w C AE_| 1T 15.900,55 €
SERVIZD DE ACCION SOCIAL CULTURAL E DEPDRTES
Xomaada especial
dedicadn
Xafaiura de senvizo de acoion social, culhural & Incompeatibllidade okal
1.1.360.1 | depories 23 | a1 1] 5 | cE AciAE | 10 Dispoflibilade ot 36120056
1.1.406.1 | Tecnicoia admintstracion seral =2 | At i N c AG 1 15.900,50 €
1.1.813.1 | Tecnicoda o2 cuira z= | A 1] s C AE | 1 1541246 €
1.1.15.24 | Administraive adman. s, ElIE 1 N c AG 3 12.338,10€
1.1.15.51 | Administaive adman. ai, 13| c 1| w c AG 3 12.338,10€
1.1.15.52 | Administraivo adman. s, El I 1 N C AG 3 12.338,10€
1.1.15.56 | Adminishaive adman. s, =] i il N C AG 3 12338106
1.1.15.74 | Administrativo adman. s, 13] 1 1| N C AG 3 12.338,10€
1.1.15.84 | Administraivo adman. s, I 1 N C AG 3 12.338,10€
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Deputacion
DA CORUNA
1.1.178.29 | Técnico de xasion da admon. xrl. 21| AZ 1 N [ AG 9 14753, 70 &
1.1.15.124 | Administrativo admdan. . 18] ci 1 H [+ AL 3 12338 10 €
1.1.15.127 | Administrative adman. . 193] ci 1 il c AG 3 12.338 10 €
1.1.15.220 | Adminisirativo adman. . 1) c 1 N c AG 3 12.338,10 &
Xafatura de seccion de educacion, cultura e
1.1.252 1 | depories 24| A1 | A2 1 S C AGIAE | 10/9 Libre cispofiblidade 2393645 €
1.1.215.1 | Xatatura de neqociado e gaponss 22| A1 | A3 | B 1 N [ AGIAE | 1VGS Libre cispofibiicade 177355
1.1.218.1 | Xafatura de negociado de cultura 2| A [ A2 | B 1 H c AGIAE | 1S3 Liore dispofiblidade 17730556
1.1.251.1 | Xafalura de secclion de senvlzos soclals 24 A1 | A2 1 5 C AGIAE | 1059 L= cizpol 2393645 €
1.1.219.1 | Xefatura de neqociado ge s2nvizns soclals | X2 Al [ A2 | B 1 N c AGIAE | 1VES Libre dispofiblicade 1773556
1.1.385.1 | Xefalura de negociado de senvizos socials Il 2| Al | A2 | B i H c AGIAE | 1VGSS Libre: cispol 1773055 €
1.1.209.1 | Técnlco de politcas de lgualdads 2| a1 1 il c AE k=] 16.835 95 €
1.1.208.1 | Tecnlen de sanvizos socials 22| Al 1 H [ AE -] 1E.835 05 &
11182 1 | Técnlco sanians sodals 2| A 1 N c AE F. 3} 16177 15 €
1.1.162.2 | Tecnlco senvizos soolals 22| A2 1 N C AE % 1BATT IS E
1.1.182.2 | Tecnlep senvizos sodals 22| A2 1 H c AE x 1EATTASE
IES RAFAEL PUGA RAMON
1.1.56.15 | Profesona de sacundana 24| A1 1 =] [ AE = 14.305 05 €
1.1.56.32 | Profeson/a de secundarna 24| A1 1 5 C AE i 14.335,95 €
1.1.56.1 | Profesona de sacundana 24 A1 1 3 c AE E] 14.395,95 &
1.1.56.2 | Profeson/a de secundana 24| Al 1 S C AE i 14.335 95 €
1.1.56.4 | Profesona de secuntana 24| A1 1 = c AE = 14.395,95 &
1.1.56.5 | Profeson/a de secundana 24| Al 1 S C AE i 14.335 95 €
1.1.56.6 | Profesora de secuntana 24| A1 1 = [ AE iz 14.305 05 &
1.1.56.6 | Profeson/a de secundana 24| A1 1 5 C AE i 14.335,95 €
1.1.56.9 | Profesona de sacuntana 24 A1 1 3 c AE E] 14.385,95 &
1.1.56.10 | Profesor’a de secundana 24| Al 1 5 c AE i 14.395 95 €
1.1.56.11 | Profesona de sacundara 24| A1 1 5 C AE = 14.395,95 €
1.1.56.12 | Profesoria de secundara 24| Al i 5 c AE = 14.385,85 €
1.1.56.13 | Profesona de secundana 24| A1 1 5 C AE i 14.395 95 €
1.1.56.14 | Profesoria de sacundara 24| Al 1 =] [+ AE = 14.385 85 €
1.1.56.16 | Profesona de sacundara 24| A1 1 &l c AE EH 14,395,925 €
1.1.56.17 | Profeson’a de sacundara 24| A1 1 s c AE = 14.385,95 €
1.1.56.18 | Profesona de sacundana 24| A1 1 £ c AE = 14.395 95 €
1.1.56.18 | Profesona de secundara 24| A1 1 = c AE = 14.395,95 &
1.1.56.20 | Profesonia de secundarna 24| A1 1 5 C AE i 1433585 €
1.1.56.21 | Profesona de sacundana 24| A1 1 = [ AE iz 14.305 05 &
1.1.56.22 | Profeson/a de secundana 24| Al 1 S C AE i 14.335 95 €
1.1.56.23 | Profesona de sacundara 24 A1 1 3 c AE E] 14.395,95 &

3b4
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1.1.56.24 | Profeson/a de secundana 24| Al 1 S c AE i 14.395,95 €
1.1.56.25 | Profeson/a de secundana 24| A1 1 5 C AE i 14.395,95 €
1.1.56.26 | Profesona de sacundana 24| Al 1 3 C AE Er 14.395,95 €
1.1.56.27 | Profesor/a de sacundana 24| Al 1 S C AE = 14.395,95 €
1.1.56.28 | Profeson/a de secundana 24| A1 1 5 C AE i 14.395,95 €
1.1.56.29 | Profesona de sacundana 24| Al 1 3 C AE I 14.395,95 €
1.1.56.30 | Profeson/a de secundana 24| A1 1 5 C AE i 14.395,95 €
1.1.56.31 | Profesona de secundana 24| Al 1 ] c AE £+ 1439595 €
1.1.56.33 | Profeson/a de secundana 24| Al 1 ] c AE £ 14.395,95 €
1.1.56.34 | Profesor/a de sacundana 24| A1 1 S C AE = 14.395 95 €
1.1.56.35 | Profeson/a de secundana 24| Al 1 S c AE i 14.395,95 €
1.1.56.36 | Profesona de secundana 24| Al 1 £ c AE = 14.395,95 €
1.1.56.39 | Profesona de sacundana 24| Al 1 3 C AE Er 14.395,95 €
1.1.56.42 | Profeson/a de secundana 24 | A1 1 L2 c AE i - 14.39595 €
1.1.56.43 | Profeson/a de secundana 24| A1 1 5 C AE = 14.395,95 €
1.1.68.1 | Profeson/a egucacion fisica 24| Al 1 S C AE Erd 14.395 95 &€
1.1.65.2 | Profesor/a educacion fisica 24| Al 1 S C AE = 14.395 95 €
1.1.153.1 | Profeson/a de apoko 21| AZ 1 N C AE a 14.395,95 €
1.1.17TE.43 | Tecnico de ¥26i0n de agman. arl. 21| A2 1 N c AG g 14.753,70 €
1.1.15. 154 | Administrativo adman. . 13| C1 1 N C AG 3 12.338 10 €
Tumicidade con atemancs
1.1.201.2 | Subalerna/Celadona 13 | AP 1 N C AE 5 de mafiss = tardes 12.958,85€
Turricidade con atemancs
1.1.11.16 | Subalerno 13| AP 1 N C AG 3 de mafiss £ tardes 12.958,85 €
Turnicidade con akemancs
1.1.396.1 | MoZoia 0 Servizn axudanis 13| AP 1 N C AE 5 de mafiss e tardes 12.958,65 €
IES CALVD SOTELD
1.1.57.1 | Profesona de secundana 24| Al 1 S c AE i 14.395,95 €
1.1.57.2 | Profesona de secundana 24 | A1 1 S c AE i 14.39595 €
1.1.57.3 | Profesona de secundana 24| A1 1 5 C AE = 14.395,95 €
1.1.57.4 | Profeson’a de secundana 24| Al 1 £ c AE = 14.395,95 €
1.1.57.5 | Profeson/a de secundana 24| Al 1 3 C AE Er 14.395,95 €
1.1.57.7 | Profesor/a de sacundana 24| A1 1 S C AE = 14.395 95 €
1.1.57.8 | Profesona de secundana 24| Al 1 S c AE i 14.395,95 €
1.1.57.5 | Profesona de secundana 24| A1 1 S c AE i 14.39595 €
1.1.53.2 | Profesona iecnico ge F.P. 24| A2 1 £ c AE EE] 14.395,95 €




vy

Deputacion
DA CORUNA

1.1.85.3 | Profeson’a fecnico e F.P. 24 | AZ 1 3 c AE £ 14,395 95 €
1.1.55.4 | Profesoria fécnico de F.P. 24| A i S c AE I3 14,305 95 €
1.1.55.5 | Profesona f2cnico oe F.P. 24 | A2 1 g c AE I 14.325,95 €
1.1.853.7 | Profesorna fecnico e F.P. 24 | A2 1 5 c AE I3 14,395,895 €
1.1.55.8 | Profeson’a fecnico oe F.P. 24| A2 1 g9 c AE a3 14,325 95 €
1.1.53.9 | Profesona fécnico e F.P. 24 | A2 1 5 c AE I 14,395,095 €
1.1.93.10 | Profeson'a iBenico de F.P. 24 | A2 1 g c AE 3z 14.325,95 €
1.1.93.11 | Profesoria fecnico de F.P. 24| A i S c AE I3 1430595 €
1.1.93.12 | Profesan'a #enico de F.P. 24 | A2 1 3 c AE I3 14,325,925 €
1.1.93.13 | Profesor’a fcnico de F.P. 24| A i S c AE I3 1430595 €
1.1.93.14 | Profesan'a $enico de F.P. 24 | A 1 ] c AE I3 14.395 35 €
1.1.93.15 | Profesor’a 8cnico oe F.P. 24 | A2 1 5 c AE I3 14,395,895 €
1.1.93.16 | Profeson'a iBenico de F.P. 24| AZ 1 g9 c AE a3 14,325 95 €
1.1.93.17 | Profesor’a fecnico de F.P. 24| A i S c AE I3 1430595 €
1.1.553.1 | Profesona f&cnico oe F.P. 24 | A2 1 3 c AE I3 14,325,925 €
1.1.85.6 | Profesor’a fécnico de F.P. 24| A i S c AE I3 1430595 €
C.R.D. CALVD SOTELD
Tumicidade con atemancds
de= rafids = fardes,
Inciuindo sibados &
1.1.135.2 | Cocifieiria 15| C2 1 N c AE 4 fesiivos que Comespondan 16.291,10 €
Tumicidade con atemancds
de= rafids = tardes,
Irciuindo sibados &
fesiivos que COmespondan
1.1.125.9 | Cocifielnia 15| C2 1] N5 c AE 4 ") 16.291,10 €
Tumicidade con abemancis
de= rafids = Sardes,
Imciuindo sabados &
festvos que
1.1.125.10 | Cocifielria 15| C2 1] N5 c AE 4 Comespondani”) 16.201,10 €
Tumicidade con abemancis
de= rafids = Sardes,
Imciuindo sabados &
1.1.128.1 | Axudanie de cocifia 13 | &P 1 H [+ AE 5 fesSvos que comespondan 1502230 €

366
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Turnicidade con atemancia
de rafids = fardes,
Induindo sabados &
1.1.125.5 | Axudani= de cocifla 13| &P il W c AE 5 | testvos ue comesponan. | 1502230 €
1.1.1.39.1 | Costurerwa | OPY 13| AR 1 N c AE 5 11.101,95 &
1.1.133.6 | Operana de seniZos vanos 13| AP 1| v.10 c AE 5 - 11.101,95 €
SERVIZOS XERAIS CALVO SOTELD
Turnicidade con atemancia
de rafids = fardes,
Inchuindo sdbados que
1.1.118.5 | Telsfonisia 13| AP 1| WS c AE 5 correspondan | 13.395,60 €
Turnicidade con atemancia
de= rafids = Sardes,
Incluindo sAbados que
1.1.118.6 | Telefonlsta 13| AP 1 N c AE 5 13.395,60 €
1.1.176.12 | Tecnieo de xesion de admion. xrl. 21| AZ 1 N c AG ] 14.753, 70 &
1.1.15.214 | Adminisiralivo admdan. =, 19| C1 1 N C AG 3 12.338,10 &
1.1.3.131 | Aaundliar adman. zr. 16 | G2 1 N o AG 4 11.069, 30 €
Eomads permanents de
tande con noctumidade
1.1.307.2 | Ordenanza 13| AP 1| W [ AG 5 parcal 11.720,05 &
Turricidade con atemancs
de rafids = tardes,
Inchuindo sabados que
1.1.357.1 | Ordenanza 13| AP 1| we | © AG 5 Comesponan ('] 12,988,585 €
Turricidade con atemanciy
de rafids = tardes,
Incluindo sabados que
1.1.11.17 | Subakermo 13| &P il N c AG 5 comespondan 12958,85 6
CENTRO RESIDENCIAL CULTURAL PAZD DE MARIRAM
Tumicidade con atemanca
de mafids & tardes,
Incluindo sAbados que
cormespondan
1.1.358.1 | Gobamanie'a M| 1 N c AE 3 Coondracin 15.827,26 &
Tumicidade con atemancia
de mafids & tardes,
Incluindo sAbados que
1.1.116.1 | Subgobemanta 15| o2 1] N c AE 4 corespondar 1292365 €
Tumicidade con atemanca
de mafids & tardes,
Incluindo sAbados que
1.1.125.8 | Cocfieiria 15| o2 il W [ AE 4 comespondan 1470510 &
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1.1.125.16

Deputacion
DA CORUNA

Cocifieinia

c2

Tumicidade con atemancly
de rafids = tardes,
InChuindo sAlasdos que

14.705,10 &€

1.1.130.1

Camarsim'a

Tumicidade con atemancly
de rrafids = tardes,
Inchuindo sitados que
comespondan

1201280 &

1.1.130.3

Camarsim'a

Tumicidade con atemancly
de rrafids = tardes,
Inchuindo sitados que

1201280 &

1.1.130.5

Camarsim'a

CoTRSEOnd A
Tumicidade con atemancly
de rrafids = tardes,
Inchuindo sitados que
CoTESEONd AN

1201280 &

FOGAR INFANTIL EMILID ROMAY

1.1.148.1

Direciona

Al

Incompatibilidade kol
Dispoflibildade ot

TS99 45 €

147114

Pslctlogo

Al

=

12 somada

TASASEE

1.1.15.138

Administratve adman. .

ci

[l ]

[ |

(b

Fiena dspofiblidade

114121

Educadona infantl

13152, 10 €

Turicidade con atemancly
de rafids = fardes,
Incuindo sabados &

1.1.118.3

Tebafonisia

1T.201. 95 €

Tumicidade con atemancly
de= rafids = tardes,
Incuindo sibados &

faswios que COFTRSpondan

14.961,60 &€

1.1.309.3

Encargadoia e ponaria

Tumicidade con atemancly
de rrafids = tardes,

111351

Cocifieinia

c2

14.981 B0 &

16.291,10 &
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1.1.1353

Deputacion
DA CORUNA

Cocifieimia

c2

Turmicidade con atermancls
de rrafids = tardes,
Imcluindo sibados &

16291 10 &

1.1.135.7

Cocifieinia

c2

Tumicidade con albemancs
de rrafids = tardes,
Imcluindo sibados &

fesfivos que Comespondan

16.291,10 €

1.1.125.11

Cocifieinia

c2

Tumicidade con abemancs
de mafids = tardes,
Imciuindo sibados &

16.291,10 &

1.1.138.3

Axwdanie de cocifia

Tumicidade con abemancs

15022 30 €

114734

Andliar educadon’a

c2

14.564,35 €

111733

Anxiiar educadon'a

111733

c2

de mafids = tardes,

14.664 35 €

Auxliar educadona

cz

14.664 35 €

111734

Auxdiar educadona

cz

14.664 35 €
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Deputacion
DA CORUNA

Auxiiar educadon’a

111738

cz

Tumicidade con atemancis
de= rafids = Gardes,
Imaciuindo sabados &

Auxiiar educadon’a

cz

14.6564 35 €

Tumiciiade con alemancs
de= rrafids = Sardes
Imaciuindo sabados &

fresiivos que COMmespondan

14.664, 35 €

1.1.173.8

Auxiiar educadon’a

cz

Tumicidade con atemancis
de= mrafids = Sardes
Imaciuindo sabados &

147310

Auxiiar educadon’a

1147313

cz

14,6564, 35 €

Tumicidade con atemancis
de= mrafids = Sardes
Imaciuindo sabados &

Auxiiar educadon’a

cz

14.6564 35 €

Tumicidade con atemancds
de= rafids = ardes,
Inciuindo sibados &

1197314

Auxilar educadon’a

1147347

c2

14,6564, 35 €

Tumicidade con atemancds
de= rafids = ardes,
Inciuindo sibados &

Auxiiar educadon’a

c2

14.664 35 €

Tumicidade con atemancds
de= mrafids = tardes
Inciuindo sibados &

fesdvos ques Comespondan

14.664,35 €

1.1.173.20

Auxiiar educadon’a

c2

Tumicidade con atemancds
de= mrafids = tardes
Inciuindo sibados &

370

14.664 35 €
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Deputacion
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Anxiiar educadon’a

117323

c2

Tumicidade con atemancds
o= rafids = Sarges,
Irciuindo sabados &

Auxiiar educadon’a

c2

14.664 35 €

Tumicldade con atemancds
o= rafids = Sarges,
Irciuindo sabados &

frstvios ques Comespondan

14.664,35 €

47325

Auxiiar educadon’a

c2

Tumicldade con atemancds
o= prafid = Sarges,
Incuindo sibados &

AAT32E

Anxliar educadon’a

AA732E

c2

14.664,35 €

Tumicldade con atemancds
o= prafid = Sarges,
Incuindo sibados &

Auliar educadon’a

c2

14,664 35 €

Tumicidade con abtemancis
de malflds = Gardes,
Inciuindo sibados &

A AT33E

Anxliar educadon’a

17338

c2

14.664,35 €

Tumicldade con atemancds
o= prafid = Sarges,

Auliar educadon’a

c2

14.664 35 €

14.664,35 €

117240

Auiiar educadon’a

c2

Tumicidade con abtemancis
de malflds = Gardes,
Inciuindo sibados &

371

14,664 35 €
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173,43

Deputacion
DA CORUNA

Auxiiar educadon’a

cz

7344

Auxliar educadona

cz

14.664 35 €

Tumicldade con atemancis
de rafids = tardes,
Imciuindo sibadoas =

fesivos que Cmespondan

14.664 35 €

73T

Auxliar educadona

cz

Tumicidade con atemancy
de rafids = tardes,
Incluindo sabados &

173,45

17350

Aaeliar educadona

c2

14.664 35 €

Tumicidade con atemancy
de rafids = tardes,
Incluindo sabados &

Aadiar educadona

c2

14.564 35 €

Tumicidade con atemanciy
de rafids = tardes,
Incuindo sibados &

A 17351

Aareliar educadon’a

cz

14.564,35 €

Tumicidade con atemanciy
de rafids = tardes,
Incuindo sibados &

A.173.52

Aargdiar educadon’a

c2

14.564 35 €

Tumicidade con atemanciy
de rafids = tardes,
Imcuinds sabados &

fesSvios que COFTRSpondan

14.564,35 &

A 17353

Aareliar educadon’a

c2

Tumicidade con atemanciy
de rafids = tardes,
Imcluinds sabados &

14.564 35 &
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1.1.174.3

Deputacion
DA CORUNA

Audliar educadona nochamso

c2

Noctumidade, con indusion
die sahados & fesEvos que
COMEspondan por quenda

16.250,35 €

1.1.174.5

Sarediar educadon’a nochamo

111746

cz

Noctumidade, con indusion
die sahados & fesEvos que

Sardiar educadon’a nochamo

111747

CZ

16.250 35 €

Noctumidade, con Indusion
die sahados & fesEvos que

Sardiar educadon’a nochamo

1.1.120.5

CZ

16.250,35 €

Noctumidade, con indusion
die sahados & fesivos que
COATESPONCAn por Quenca

Celador'a

16.250,35 €

Tumicldade con atemancs
de rafids = tardes,
Imciuindo sibados &

1A 42047

Celador'a

14.664,35 €

Tumickdade con abemancs
de= rafides = tardes,

1.1.120.33

Celador'a

14.564 35 €

14.664,35 €

1.1.120.50

Celador'a

11120051

Celadar'a

WT

14.564 35 €

14.664,35 €
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DA CORUNA

Inciuindo sibados &
1.1.168.6 | Bducadona 21| AZ 1 N c AE ) fesfivos Que Cmespondan 16.348 75 €
Tumicidade con atermancis
de rafids = tardes,
Inciuindo sibados &
1.1.168.7 | Educatoria 21| A2 1 H C AE =] fesSvos que comespondan 1E348,75 €
Tumicidade con atermancia
de= rafids = tardes,
Inciuindo sibados &
1.1.162.4 | Educatoria 21| A2 1 H C AE = fessvos Que comespondan 1E348,75 €
Tumicidade con atermancia
de rafids = tardes,
Inciuindo sibados &
1.1.168.5 | Bducaton'a 21| A2 1 H c AE ) fesiivos Que Cmespondan 16,348 TS €
1.1.151.1 | Tibor'a 1Bwjc1| B 1 H c AE =0 Xormada sspectal 15648 65 €
1.1.151.2 | Tihor'a 1B|c1 | B 1 H C AE 1] Xomada especial 156548,65€
1.1.151.3 | Thow'a 1w|c1 | B 1 N c AE = Xomeada especial 15.648,65€
1.1.151.4 | Tibor'a 1Bjc1| B 1 H c AE =0 Xormada mspectal 15648 65 €
1.1.151.10 | Tihor'a 1B|c1 | B 1 H C AE = Xormada espectal 156548,65€
1.1.150.1 | Tihor'a de garda Bw|c1| B i H c AE =0 Xormada sspectal 15648 65 €
1.1.150.2 | Tikor'a de garda 1wjc1| B 1 H c AE = Xomeda especial 15548 65 €
1.1.150.3 | Tihor'a de garda 1B|c1 | B 1 H C AE = Xormada espectal 15.6548,65€
1.1.150.4 | Tihor'a de garda 1B|c1 | B 1 H C AE = Xormada espectal 15.6548,65€
1.1.150.5 | Titow'a de garda 1Bw|Cc1| B 1 H c AE 30 Xomeada especial 156548 65 €
1.1.133.2 | Operanin'a de seniz2os varos 13] AP 1 H C AE 5 11.101,25 €
1.1.133.4 | Operano'a de sandzos varos 13] AP 1 H c AE 5 11.101,95 €
1.1.133.5 | Operanin'a de sanizZos vanos 13] AP 1 N c AE 5 11.101,85 €
CENTRO DE DA DE MENORES DE FERROL
Mormesda especial
desdicacion
Incompeatibllbdade fokal
1.1.149.2 | Diractor'a 2| a1 1 H C AE Fid Dispofliniid ace ot 2759545 €
1.1.15.210 | Administrative adman. xr. 9] c 1 H c AG 3 Piena dspofibiicade 1218210 €
1.1.168.1 | Educatoria 21| A2 1 H c AE =] Xormada espectal 1630745 €
1.1.169.2 | Educator’a 21| A2 1 H C AE =] Xormada espectal 1630745 €
1.1.1698.3 | Educator’a 21| A2 1 H c AE ] Xormada mspectal 16307 45 €
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1.1.169.8

Deputacion
DA CORUNA

Sducadorn’a

Turicidade con atemancds
de= rafids = tardes,
Inchuindo sAbados que
coTespondan

17.576,25 €

1.1.151.8

Tikor'a

ci

15.648 B5 €

1.1.151.9

Tikow'a

c1

15.648 65 &

11151141

Tihor'a

= ==

[0 =N (0 +]

[ [ (7

Bl ([

15.648,65 €

111841

Auxiiar educadon’a

c2

m

Tumicidade con atemancds
o= mrafids = Sardes,
Inchuindo sAhados que

13.078,35 €

111543

Auxiiar educadon’a

c2

Tumicidade con atemancds
de= rafids = fardes,
Inchuindo sAbados que

13.078 35 €

111543

Auxiiar educadon’a

cz

Tumicidade con atemancis
de= rafids = Gardes,
Inchuindo sitedos que

13078 35 €

191844

Audliar educadon’a

c2

Tumicidads con atemancs
de mafias = tardes,
Inchuindo sitedos que

13.078 35 €

111848

Auliar educadon’a

c2

Tumicidade con abemancls
de raflds = fardes,
Inchuindo sAhados que

13.078,35 €

111846

Auxiiar educadon’a

c2

Turicidade con atemancds
de= rafids = tardes,
Inchuindo sAbados que
coTespondan

13.078,35 €

18T

Auxiiar educadon’a

cz

Tumicidade con atemancds
de= mafids = fardes,
Inchuindo sAbados que
coTespondan

13.078,35 €

111546

Auxliar educadon'a

c2

Tumicidade con atemancis
de= rafids = Sardes,
Inchuindo sitedos que

13,078 35 €

375
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Tumicidade con abemancs
de rmaflds = tardes,
Inchuindo sAbados que
1.1.154.8 | Auiiar educadora 16| c2 1] N [ AE 4 cormespandan 13.075,35€
Tumicidade con abemancs
de= rafids = fardes,
Inchuindo sAbados que
1.1.194.10 | Auiiar educadora 16| c2 1] N [ AE 4 1307335 €
Tumicidade con atemancis
de= rafids = Sardes,
Inchuindo sAbados que
1.1.125.12 | Cocifieiria 15| oz 1l ws | o AE 4 Comespordan ) 14.705,10 €
Tumicidade con abemancs
de= rafids = Sardes,
Inchuindo sAbedios que
1.1.125.13 | Cocfieinyia 15| o2 1] N c AE 4 14.705,10 €
Tumicidade con abemancs
o= mrafids = Sardes,
Inchuindo sAbados que
1.1.125.14 | Cocfieinyia 15| o2 1] W [ AE 4 comespondan 14.705,10 €
Tumicidade con abemancs
de= rafids = fardes,
Inchuindo sAbados que
1.1.125.15 | Cocfieiria 15| c2 1] N [ AE 4 ] 14.705,10 €
Tumicidade con atemancis
de= rafids = Sardes,
Inchuindo sAbados que
1.1.399.1 | Encargacwia ge porieria 13| ap 1] N [ AE 5 1230560 €
Tumicidade con abemancs
de= rafids = Sardes,
Inchuindo sAbedios que
1.1.390.2 | Encanyadora oe porisria 13 | ap 1] N c AE 5 13,395,560 €
Tumicidade con abemancs
o= mrafids = Sardes,
Inchuindo sAbados que
1.1.120.52 | Celadorta 14| & 1l v | ¢ AE 5 comesporcan ') 1307535 €
1.1.120.53 | Celadorla 14| ap 1Jvi] e AE 5 —— 13073.35€
1.1.133.8 | Operana de senizos vanos 13| AP 1 N [ AE 5 11.101,95 €
1.1.133.10 | Operannia oe sanizos vanos 13| AP 1] N C AE 5 11.101,95 €
CONSERVATORID PROFESIONAL DE DANZA
[ 1.1.72.1 [ Profesona de danza [ sl [ ] [ 1wl el AE 3= 1430595 €

2790
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1.1.73.2 | Profesona de danza 24| A1 | A2 1 N c AE as 14.395 95 €
1.1.171.1 | Profesorta de danza 24| A1 | AD 1 H c AE £ 14.305 95 &
1.1.171.3 | Profeson’a de danza 24) Al | AD 1 o] [ AE 35 14.335 95 €
1.1.171.4 | Profesona de danza 24| A1 | A2 1 N c AE as 14.335 95 €
1.1.171.5 | Profesona de danza 24| A1 | A2 1 N c AE E 14.395,95 €
1.1.72.1 | Profeson’a misica-panista 24| A1 | A2 1 N c AE Ead 14.395,95 €
1.1.72.2 | Profesona misica-planista 24| A1 | A2 1 N c AE o 14.395,95 €
1.1.72.6 | Profesor’a misica-planista 24| A1 | AD 1 H c AE o) 14.305 95 €
1.1.72.7 | Profeson’a misica-manista 24 ) Al | A2 1 N c AE o 14.335 95 €
1.1.72.8 | Profesor'a misica-planista 24| A1 | A2 1 N [ AE o) 14.395 95 &
1.1.15.221 | Adminisirativo adman. =l 19 1 1 N c AG 3 1233810 €
Operanoda auxiiar servizos Conseniaona de
1.1.400.1 | danza 16 | C2 1 N c AG 4 11.063, 30 €
BIBLIOTECA
Esbados
1.1.277.1 | Arquivelroda-Blbliatecariola 24| Al i =] c AE 13 Libre: cispolibdicade 2425365 €
Eabados & homno de hde
1.1.15.122 | Adminisirativo adman. zrl. 19) C1 1 N c AG 3 1 . contnua pabdoo 14.420, 40 €
Ebados
1117620 | Técnico de xasdon de admon. arl. 21| A2 1 N c AG 9 Horrio de tarde 16.022,50 €
Edbadce
1.1.178.37 | Teécnico de xaston de admon. il 21| A2 1 N c AG a Flena ol bliiade 1592490 €
1.1.15.206 | Adminisirativo adman. . 19| C1 1 N c AG 3 Etbados 12655, 30 €
EAbadceniAL contires
1.1.15.216 | Administrativo adman. . 19| C1 1 AG 3 pubioo 13.468 50 €
Edbadces & horrio de brde
1.1.15.217 | Administrativo admaén. xr. 19) 1 1 AG 3 ! & contnua pabloo 14,420 40 €
EdbadoalAl. conbres
1.1.146.1 | Axwdants arquivo e binliotesa 21| A3 1 AE 14 publco 15.305 45 €
Edbados & homno de e
1.1.146.6 | Axudanis arquivo e bilioteca 21| Az 1 AE 14 ! . contnua pabloo 16.348,05 €
EAbadcelAl conbr
1.1.146.7 | Axudanis arquivo e bilioteca 21| Az 1 c AE 14 plblco 15.395,45 €
Eabados & homno de hde
1.1.65.1 | Axudanis anquivo & biblioteca 21| A2 1 N c AE 14 1 At contnua pabdoo 16.348,05 €
EAbadoeAl contires
1.1.68.2 | Técnico de arguio-ibliokeca | Al 1 N c AE 13 pubioo 16.543,25 €
Eabados & homrio de e
1.1.65.3 | Axudanis arquivo & biblioteca 21] A3 1 AE 14 1 At contnua pablco 16.348 05 €
EAbadoeAl contires
1.1.65.4 | Axudanis anquivo & biblioteca 21| A2 1 AE 14 pubioo 15396, 45 €
EAbadceniAL contires
1.1.65.6 | Axudanis arquivo & biblioteca 21) A2 1 N AE 14 pubioo 15396 45 €
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DA CORUNA

Edbadcsisl. conbinen,
1.1.106.1 | Especiaista educacion infanti 1ot |8 1) v | ¢ AE | m e 1327355 €
Edbados & horario de arde
1.1.108.2 | Especialsta educacien infant 1lct| B 1) | e AE | = ! 4 contnua pablcs 1422515 €
¥omada de mafan con
1.1.11.27 | Subattemo 13 | &P 1l v | ¢ AG | s sanades 10.768,45 €
1.1.11.30 | Subatterno 13 | 4P tlwve | ¢ AG | 5 | Tumcossesentestves(n | 1298385 €
1.1.11.31 | Subatermo 13 | &P 1|ve | ¢ AG | 5 | Tumicossesentestves () | 1298585 €
Mmads de mafan mon
1.1.11.32 | Subattermg 13 | ap 1lve | ¢ AG | 5 aamaces 10.768,45 €
1.1.400 2 | Operarioda awdkar senvizos Bibloteca 15| cz 1l 8| ¢ AE | a4 Sabados 1136650 €
SERWIZD DE PLANIFIGACION E XESTION DE RECURSOS HUMANGS
Xomada especial
etatura de servizo de planficacion = xastion Incormaa e total
1.1.243 1 | de recurses humanos z| Al 1] s | cE AGIAE | 10 Dispofindace oo 36.120,05 €
1.1.315.1 | Wafatura de secclon o2 xesion oe RRHH 24| A1 | A2 1] s 5 AGIAE | 100 | Lt dspolibadade 23036456
1.1.317.1 | Mefatura de negociato e xeshion z| a1 | a2 | B 1) v | ¢ AGIAE | 10093 | Liwe dspolinadace 17.730,55 €
Wormada especial
dedlicaddn
Incompatibllidade tokal
1.1.273.1 | Mefatura de neqocaco de naminas z| a1 | a2 | Bt 1l v | e AGIAE | 3 ispofiniace o 2130055 €
1.1.234 1 | ¥atsturs de neqoctano de Sequridats Social | | A1 | a2 | Bict 1) | e AGIAE | 10953 | Ube dspolibiace 17.730,55 €
1.1.26 1 | Mefatura de negosago de Sequrdats Social I 2| a1 | a2 | BaCt 1) N | @ AGIAE | 10033 | 1o aspotibasace 17.730,55 €
1.1.260 7 | Asesor técrico = Az 1] = c AE | 2 AL contins 1556725 €
1.1.15.180 | Adminisiraivo adman. . 13 ci 1 N | c AG | 3 12338,10 €
1.1.15.81 | Administrative adman. s, 13| c1 1l v | e A | 3 1233810 €
1.1.316.1 | Mefatura de seccitn de planifcacion de RRHH 24| A1 | a2 1] s o AGIAE | V3 | Liwe dspolibacace 2393645 €
1.1.318.1 | Nataturs de neqoctado de piantficacien | | A1 | a2 | Bict 1) | e AGIAE | 10953 | Ube dspolibiace 17.730,55 €
1.1.275 1 | Nefatura de neqociato ge pianificacion I z| a1 | a2 | Bt 1l v | e AGIAE | 1053 | L aspotibiace 17.730,55 €
1.1.406 3 | Tecnico/a administracion kersl = Al 1l N | ¢ A 1 15.000,50 €
1.1.15.171 | Administraivo adman. . 13 Ct 1 N | c AG | 3 1233810 €
1.1.15.175 | Administraivo adman. . 13| ci 1 N | ¢ AG | 3 12338,10€
SERWIZ0 DE ORGANIZACION
Xomada especial
dedicadian
Incompatibilidade tobsl
1.1.300.1 | Mafatura de servizo de onganizacion | a1 1] = | cE AGIAE | 10 Dispofiinidace o 3612005 €
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Xafaiura de seccion de onganizackin da

1.1.352.1 | prevenciin de nscos laborals 24| A1 | A2 1 5 c AGAE | 109 Libre cispof 2393645 €
1.1.67.1 | Técnico dé prevencion de BEcos lanorals 2| A3 1 ] c AGIAE k] Fiena d baiciace 15.851,66 €
1.1.85.1 | ATS/DUE de empresa 21| A1 | a2 1] s c AE | 3 15.853,85 €
1.1.85.2 | ATSDUE de empresa 21 a1 | a0 1] w c AE | # 15.853,95 €
1.1.15.21 | Adminisirative adman. =i, 19| C1 1 N c AG 3 1233810 €
¥omaaa speca
dedicaddn
Incompeatitilidade ot
1.1.264 1 | Xafatura de secclon de onganizackin 24 ) A1 | A2 1 S c AGAE | 109 Dispoflibildade ot 26548 05 €
1.1.42.1 | Tecnlco de organizacion 2| Al 1 ] c AE 10 Fiena d baiciae 1724250 €
1.1.42.3 | Técnlco de organizacion 2| Al 1 S c AE 10 Fiena dspofibilidade 1724250 €
1.1.42.4 | Técnico de organizacion 22| Al 1 5 c AE 10 Fiena dspofibiidade 17.242 50 €
1.1.269.1 | Xafatra de seccion de fomacion 24| Al | A2 1 3 c AGIAE | 10/9 Liore dispofibdidace 23.936,45 €
1.1.176.33 | Tecnico de xaslon de admon. xri. 21| A2 1 N c AG 9 14.753, 70 €
1.1.15.58 | Adminisirativ adman. xri. 13) Ci 1 N c AG 3 12338, 10 €
1.1.15.56 | Adminisirative adman. xri. 3] Ci 1 i) c AG 3 12338, 10 €
1.1.15.588 | Administrativ adman. xri. 13) ¢ 1 o] L+ AG 3 12338, 10 €
SERVIZO DE INFORMATICA E ADMINISTRACION ELECTRONICA
Xomasda expacisl
dedicaciin
Xefatura de servizo de Informatica e Incormpatinlidads foby
1.1.302.1 | aominisiracion elecininica 28| Al 1 S CE AGIAE 10 Dizpoflinildade ot 36.120,05 €
1.1.305.1 | Xefatra de secoitn de asisienca Informatica 24| Al | A2 1 ] c AGIAE | 10/3 Liore dispofibdidade 23.936,45 €
1.1.45.13 | Tecnico supenion Infomiatica 2 Al 1 N c AE 15 Fiena d billciade 1724250 €
1.1.90.13 | Anallsla técnico 2| A2 1 N c AE 35 15729, 70 €
1.1.30.15 | Anailsia técnico | AZ 1 N c AE 3 15.729,70 €
1.1.250.2 | Anailsla programadar 20| C1| B 1 i) c AE 18 14.552,90 €
1.1.250.5 | Anailsla programadar 20| C1| B 1 i) c AE 18 14.552,90 €
1.1.280.6 | Anallsla programadar W|c1i| 8 1 N c AE 15 14.552,90 €
Xafatura de seccion de adgministracion
1.1.281.1 | slacirdnica 24| Al | A2 1 5 c AGIAE | 10/3 Libre dispofibiidade 2393645 €
1.1.45.6 | Tecnlco supencr Infomiatica 2 Al 1 N c AE 15 Fiena dispofibficade 1724250 €
1.1.25.11 | Tecnico supenion Infomatica 2| Al 1 N c AE 15 Fiena dspofiblidade 1724250 €
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1.1.269.6 | Asesor bacnico 22| A3 1 3 c AE 2 A, continu pablco 15.567,25 &€
1.1.90.12 | Anallsta técnlco 22| A 1 H c AE 35 15.729, 70 €
1.1.280.7 | Anallsia programadar FA 1 N c AE 15 14,582,590 €
1.1.290.14 | Anallsla programador E 1 N c AE 15 14,582,590 €
SERVIZOD DE SISTEMAS E SOPORTE
Xomada especial
dedicacion
Incompatibilidade kol
1.1.301.1 | Xefatura de senvizo de sishemas e S0pore 28| Al 1 £l CE AGIAE ] izl inildace boii 36.120,05 €
Xafatura de seccitn de slstemas &
1.1.319.1 | Infraesiniuras 24| Al 1 £l c AGIAE | 10/9 Libre: cispofibiidade 2393645 €
1.1.45.7 | Tecnlcp supenon infomiatica 22| Al 1 N c AE 13 Fiena dispofibficade 1724250 €
1.1.45.8 | Tecnlep supenor infomiatica 2| Al 1 N C AE 15 Fiena dspofibiicade 17.242,50 €
1.1.90.14 | Analsta tecnico 2| AZ 1 N c AE 3B 15729 T0 €
1.1.230.9 | Anallsia programador Al c 1 N C AE 15 14,582,590 &
1.1_290.10 | Anallsta programadar 20| 1 N c AE 16 14.582 50 €
Xafatra de seccion de soporte e abancidn a
1.1.304.1 | usuanios 24| Al 1 il c AGIAE | 1009 Libre clzpol 2393645 €
1.1.45.5 | Tecnico supenor Infomatica 22| Al 1 N c AE 15 Fiena dpofiblidade 17242 50 €
1.1.45.10 | Técnico supenon iInfomatica 22| Al 1 N c AE 15 Fiena dl baickae 17.242. 50 &€
1.1.90.10 | Analsia tecnico 2| AZ 1 N c AE 3B 15729 T0 €
1.1.90011 | Anallsia tecnico 2| AZ 1 il c AE il 15.729, 70 €
1.1.290.15 | Anallsta programador 2| Cl 1 H c AE 15 14,582,590 €
1.1.290.16 | Anallsla programador FA 1 N c AE 15 14,582,590 €
1.1.390.17 | Anallsla programador s 1 H c AE 15 14,582,590 €
1.1.15.167 | Administrative adman. zi. 18] ci 1 N c AG 3 AL continua piblc 13.151,60 €
1.1.15.158 | Adminisirativo adman. xil. 13 ci 1 N C AG 3 At continus pdblco 13.151,60 €
1.1.15.170 | Adminisirative adman. . 19| Ci 1 N c AG 3 At continua plblioo 1315160 €

Posta UE.FMC‘ por parsosl laboral
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ESTRUTURA E ORGANDS DE GOBERNOD

C. ESPECIFICO
2017 "

1331

Técnico

Al

EVENT

Espedal dedcaciin
Furaiins de confanzm

Bpecal

239895

1331

Tecnico

Al

EVENT

Especial dedicaciin
Furclons de confanz

gapecy

23.989. 79

13312

TEcnico

Al

EVENT

Espedial dedicaciin
Funcidns de corlanz
B ASEsOrTEnS
espedal

23.989. 79

Técnico

H

EVENT

Espedal dedcaciin
Furaiins de confanzm

Bpecal

13547

Tecnico

2

EVENT

Especial dedicaciin
Furclons de confanz

Tecnico

4|

EVENT

Espedial dedicaciin

1349

Técnico

A

EVENT

13410

Tecnico

F4l

EVENT

12411

Técnico

21

EVENT

1353

Admiristratieo

19

c1

EVENT

Administrativo

19

c1

EVENT

201
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Administrativg

19

c1

Espedal dedicacion
Funcidng e conlanz
£ asEsORTmEms

BpEcd

13513

Administratho

19

c1

Espedal dedicacion
Funciing de confanz
B RSO
ezpedal

13514

Adminstrativo

19

Ci

Espedal dedicacion
Funciing de onfanz
B RSO
ezpedal

13513

Administrativo

19

ci

Espedal dedcackin
Furciing de confanz
B ASESORNTEND

epecal

13808

Administrativg

15

c1

Espedal dedicacion
Funcidns de onlanz
B AsEsOrTEno

Bpecy

12507

Administrativo

19

ci

Espedal dedcaciin
Funcins de conianza
£ asEsORTmEms
espedal

13518

Administratho

19

c1

Espedal dedicacion
Funciing de onfanz
B RSO
ezpedal

135818

Adminstrativo

19

c1

Espedal dedicaciin
Funciins de oonfanm
B RSO

especial

1387

Augilar

16

c2

Espedal dedicacidn
Furcidns de onfanz
& AsEsormEnto

especini

Audilar

16

cz

Espedal dedicacion
Funcidns e onlanz
B asesoRmeEnc

esperiai

138%

Auilar

16

cz

Espedal dedcacion
Funcions de confanzm
[F-Ei—e oo o]
especial

13810

Audilar

16

c2

Espedal dedicaciin
Funciins de oonfanm
B RSO

Espedal
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13mnn | Audilar i6) C2

Espedal dedicacion
Furdidns de confanm
B ASETORTENG

especiai

1xsnz | Audilar i6| C2

Especial dedicaciin
Furdéns de confanm
B ASETORTENG
expecial

1z s | Auxilar 16| C2

Expedial dedicacion
Fundidns de conlanz
B ASESORTEND
ezpedal

Lam s | Alilar 16| C2

Espedal dedicacion
Furdidns de confanm
B ASETORTENG

erpecy

* "Pendente incremento que determine a Lei de orzamentos xerais do Estado

DOT: Dotacion

TP: Tipo de posto

32 Singularizado

N: Mo singulanizado

F. PROV.: Forma de provision
LD: Libre designacion

CE: Concurso especifico
C: Concurso

ESC: Escala

AG: Administracion xeral
AE: Adrministracion especial
TIT.: Titulacion/s
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TITULACIONS:

Licenciatura en dereito, econdmicas, politicas ou empresariais, Intendente mercantil ou Actuario ou equivalente

Diplomatura en dereito, econdmicas ou empresariais, relacions laborais ou graduado social ou equivalents

Bacharel, técnico ou equivalente

Graduado/a en educacion secundaria obrigatoria ou equivalente

Sen requisito de titulacion

Enxefieria industrial, enxefieria de camifios canais e portos, licenciatura ou enxefieria en informatica, enxenieria de telecomunicacions,
licenciatura en administracion e direccion de empresas, psicoloxia, psicopedagoxia, perieodismo, publicidade e relacions publicas,
fisica, matematicas, quimica, socioloxia ou ciencias do traballo ou eguivalentes.

Licenciatura en soecioloxia, filoloxia inglesa, alemana, italiana ou francesa, historia, periodismo, documentacion, bioloxia ou
equivalentes.

Técnicofa superior ou equivalente

Diplomatura universitaria ou equivalente

10

Licenciatura universitaria ou equivalente

11

Licenciatura en Dereito ou equivalents

12

Licenciatura en filoloxia hispanica, especialidade: galego ou equivalente
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13

Licenciatura ou graduado nunha titulacion da rama de artes & humanidades ou da rama de ciencias sociais e xuridicas

14

Diplomatura ou graduado nunha titulacion da rama de artes e humanidades ou da rama de ciencias sociais & xuridicas

15

Licenciatura ou enxefieria en informatica ou equivalente

16

Teécnico/a superior en desenvolvernento de aplicacions informaticas ou eguivalente

17

Arguitecto/a ou titulacion equivalente que habilite para o exercicio da profesion de arquitecto

18

Enxefieiro/a técnico industrial ou titulacion equivalents que habilite para o exercicio da profesion de enxefieirofa técnico/a
industrial

19

Arquitecto/a técnico/a ou titulacion equivalente que habilite para o exercicio da profesion de arquitecto/a técnico/a

20

Técnico/a superior en proxectos de edificacion ou en proxectos de obra civil ou en desenio en fabricacion mecanica ou en desefio e
edicion de publicacions impresas e multimedia, ou equivalentes

21

Enxerieiro/a de camifios canais e portos ou master nunha titulacion que habilite para o exercicio da profesion de enxerieirofa de
camifios, canais e portos

22

Enxerieiro/a técnico/a de obras publicas ou graduado/a nunha titulacion que habilite para o exercicio da profesion de enxefieiro/a
técnico/a de obras pablicas

23

Enxerieiro/a técnico/a en topografia ou graduadoya nunha titulacion que habilite para o exercicio da profesion de enxefieiro/a
técnico/a en topografia

24

Enxerieiro/a técnico/a agricola ou graduado,/a nunha titulacion gue habilite para o exercicio da profesion de enxefieiro/a técnico/a
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agricola

25

Licenciatura en socioloxia, psicoloxia, dereito, ciencias politicas e da administracian, psicopedagoxia ou pedagoxia ou equivalente

26

Diplomatura en traballo social ou grao nunha titulacion equivalente da rama de ciencias sociais ou xuridicas

27

Licenciatura en psicoloxia, pedagoxia ou psicopedagoxia ou equivalente

28

Licenciatura en psicoloxia ou equivalente

29

Diplomatura en educacion social, pedagoxia ou profesor de educacion primaria ou grao oficial universitario equivalente

30

Técnico/a superior en educacion infantil ou equivalente

31

Diplomatura en enfermeria ou grao nunha titulacidn que habilitz para a profesion de enfermeria

32

Licenciatura ou equivalente a efectos de docencia e master nunha titulacion que habilite para o exercicio de profesor de secundaria
ou equivalente

33

Diplomatura ou equivalente a efectos de docencia e master nunha titulacion que habilite para o exercicio de profesor de secundaria
ou equivalente

34

Graduado/fa en misica ou equivalente

35

Graduadofa en danza ou equivalente

36

Diplomatura ou enxefieria técnica en informatica ou grao oficdal universitario equivalente

37

Técnico/a de grao medio na familia profesional de Imaxe e son
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Importe del complemento especifico del personal docente

Profesores Direcion + residendia
Profesores Direccion

Profesores Subdirecion
Profesores lefatura estudios

+ residencia

Profesores lefatura estudios
Secretaria

Profesores lefatura Dto.
Profesores

24505,73
22838,40
18324,40

20845,73
18324,40
18324,40
15006,00
14395,95
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Sr. presidente

Antes de proceder a entrar ya en el apartado de mociones, ruegos y
preguntas, en este Ultimo punto si quisiera agradecer la colaboracion de quien
desempefié la representacién en la Mesa, con los representantes sindicales, las
organizaciones sindicales, las fuerzas politicas que apoyan este documento o que no
obstaculizan que se apruebe este documento, que somos todos las que aqui estamos
y, en cualquier caso, a los servicios de la casa, tanto de Recursos Humanos como de
Intervencion, porqgue es un documento dificil, con las restricciones presupuestarias
que el Estado impone, con los corsés que hay que tener en cuenta en la emision de
informes que da lugar a un aumento de gasto y, por lo tanto, sobre todo
congratularnos porque esto es basado en una revolucién callada que lleva esta
institucion en el dia a dia puesta en marcha, no por el Gobierno sino por los
funcionarios y funcionarias de esta casa, que estan cada vez asumiendo mas
funciones fuera de los muros de este Palacio provincial, y que asisten técnica, juridica
y econdbmicamente, cada vez con mas frecuencia a los ayuntamientos, dentro de las
restricciones que estos tienen para contratar personal. Por lo tanto, estas nuevas
funciones justifican este documento, y congratularnos de que salga para adelante,
como digo, con el apoyo, cada uno a su manera, al mismo.

Agradecer a Antonio Leira también que encabezara y liderara esta revolucién
silenciosa.

ACTUACION DE CONTROL
MOCIONES

LMOCION DEL GRUPO PROVINCIAL MAREA ATLANTICA PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE BIENESTAR ANIMAL DE GALICIA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Cinco meses después de la entrada en vigor de la Ley 4/2017, del 3 de octubre, de
proteccion y bienestar de los animales de compafiia en Galicia evidenciamos una
problematica que no deja de crecer, el abandono, pero también casos de
encadenamiento continuado o de limitacion extrema de movimientos que suponen un
contexto de maltrato casi permanente que deberia ser evitado, mientras que la Xunta
no ha dispuesto ningln presupuesto adicional para ser ejercer su parte de
responsabilidad en el marco de esta nueva norma.

Con 100.000 € consignados en los Presupuestos de este ejercicio para el conjunto de
los Ayuntamientos gallegos, existen ejemplos de una mayor implicacién econémica,
como la anunciada convocatoria de ayudas para las entidades protectoras por parte
de la Diputacién de A Corufa, dotada con 150.000 euros y aplaudida por diferentes
colectivos animalistas o el compromiso de la Diputacién de Pontevedra de impulsar
una linea de subvenciones semejantes a lo largo del afo.

Asi vemos como el ejecutivo autondémico hace proselitismo electoralista de una Ley

de la que no se responsabiliz6 a la hora de garantizar un cumplimiento claro, como las
docenas de denuncias administrativas que esperan respuesta por casos de maltrato o
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la exclusién de su ambito de aplicacién de los équidos, objeto también en la provincia
de précticas especificas de crueldad como es la colocacién de limitaciones.

Una aplicacién correcta de preceptos como el sacrificio cero requiere del compromiso
de todas las partes, desde la elaboracion de estrategias de sensibilizacién hasta la
licitacion o firma de convenios con entidades protectoras de animales y refugios, y la
Xunta no esté poniendo de su parte, ni medios técnicos ni econémicos para garantizar
gue esta medida sea real y no un bonito titular en un periodico.

Por todo lo expuesto, propone al Pleno el siguiente acuerdo:

-Instar a la Xunta de Galicia a dotar con los medios presupuestarios adecuados el
cumplimiento de la Ley 4/217 en los ayuntamientos de la provincia de A Corufia.

I.LMOCION DEL GRUPO PROVINCIAL POPULAR EN RELACION CON LA
PROTECCION Y BIENESTAR DE LOS ANIMALES DE COMPANIA EN LOS
AYUNTAMIENTOS DE LA PROVINCIA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La recogida, custodia y cuidado de animales abandonados forma parte, desde hace
décadas, de las multiples competencias que tienen asumidas los ayuntamientos en
nuestro pais.

La entrada en vigor, a principios del afio en curso, de la Ley de proteccién y bienestar
de los animales de compafiia en Galicia, Ley 4/2017 de 3 de octubre, introduce un
namero importante de novedades dirigidas todas ellas, a dotarnos de una legislacion
adecuada al nivel de sensibilizacién, cada vez mas creciente, en el cuidado animal,
fruto sin duda, de una evolucién y desarrollo social propio de las sociedades
avanzadas, en las que los diferentes colectivos de proteccion de los animales vienen
jugando un papel decisivo.

Cuestiones tales como el SACRIFICIO CERO, el fomento de la adopcién y las casas
de acogida, el deber de esterilizar a los animales adoptados a su salida o a la entrada
de cualquier centro autorizado, el control de las colonias felinas, entre otras; asi como
el deber general de los ayuntamientos de inspeccionar, controlar y vigilar el
cumplimiento de la citada ley y del restante conjunto normativo en su respectiva
demarcacion municipal.

El cumplimiento de todas estas cuestiones y otras derivadas de todo el acervo juridico
aplicable, implica sin duda un mayor esfuerzo institucional, material, personal, etc.; y
por supuesto de un mayor grado de cooperacién entre todas las administraciones
especialmente las de orden local, diputaciones y ayuntamientos. En este sentido, es
de destacar que en la actualidad ya son dos, las diputaciones gallegas —la de
Pontevedra y la de Ourense de distinto color politico-, las que tienen en marcha desde
hace afios centros de referencia en este ambito de proteccién animal. En la misma
direccion inicia la Diputacion de Lugo un camino similar al aprobar recientemente la
construccion de un centro en la zona sur de la provincia con vocacion claramente
comarcal.
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El nuevo marco juridico en la materia, exige la implicacion de las diferentes
administraciones de forma conjunta y coordinada con el objeto de optimizar la
aplicacion de los presupuestos publicos. En el presente ejercicio 2018, ademas de los
esfuerzos presupuestarios de las administraciones locales, la Xunta de Galicia esta
tramitando diferentes 6rdenes de ayudas destinadas a la proteccidén de los animales
de compafia que es necesario mantener y ampliar a través de una politica coordinada
entre los diferentes actores.

Hoy en dia, en nuestra provincia, salvo en las grandes ciudades de A Corufia,
Santiago y Ferrol, y en el caso particular del Consorcio de As Marifias y el
Ayuntamiento de Ribeira, no se dispone de instalaciones desde las que se pueda
prestar y atender la proteccién y bienestar animal. Una vez mas los pequefios
ayuntamientos son los que padecen la carencia de infraestructuras necesarias para
prestar esos servicios y se ven obligados a acudir a férmulas individuales y por lo
tanto mas costosas.

El sostenimiento de los mencionados centros de titularidad publica, aunque con
diferentes formas de gestion, se asumen conjuntamente entre las dos
administraciones provincial y local, mejorando la prestacion del servicio al optimizar
los resultados derivados de una economia de escala y reduciendo el coste final del
servicio .

Asimismo, deberdn mantenerse e incrementarse, en la medida de lo posible, los
convenios con las entidades colaboradoras para el desarrollo de camparfias de
divulgacion y educacion en el conocimiento, proteccion y defensa animal para la
sensibilizacion de la ciudadania, contando siempre con las protectoras de animales.

Desde el Grupo Provincial del Partido Popular proponemos al Pleno de la Diputacion
la adopcion del siguiente ACUERDO:

1.- La Diputacion de A Corufia, en colaboracién con los ayuntamientos de la provincia,
planificara y desarrollara una red de centros de acogida de animales distribuida por
toda la provincia para darle cobertura a la prestacion del Servicio de proteccion vy
bienestar animal, asi como reforzar los ya existentes, con el fin de mejorar los
servicios que ofrecen y de esta forma conseguir una aplicacion eficaz y eficiente de la
Ley 4/2017, del 3 de octubre, de proteccion y bienestar de los animales de compafiia
en Galicia

2.- Instar a la Xunta de Galicia a continuar e incrementar la politica de colaboracion
con los ayuntamientos de la provincia y con la Diputacion en el desarrollo de la red de
centros de acogida, asi como en su mantenimiento

3.-La Diputacion de A Corufia creara uno o dos centros estratégicos en la provincia
para animales potencialmente peligrosos.

Sr. presidente

Hay una mocién sobre un asunto como las perreras, Ley de bienestar animal,
una mocion presentada por el Grupo Provincial de Marea Atlantica, otra mocion
presentada por el Grupo Provincial Popular, en relacion al mismo asunto, y hay una
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enmienda del diputado de medio ambiente, de Pequefio, hay un acuerdo en la
resolucion, por unanimidad, que es la que vamos a votar, y que procede previamente
a leer el secretario.

Sr. secretario
La enmienda dice lo siguiente:

José Manuel Pequefio Castro, diputado de Vias y Obras provincias y Medio ambiente,
al amparo de la legislacién vigente, formula la siguiente enmienda a la Mocién del
Grupo Provincial Popular -se suponen que también a la de Marea Atlantica- relativa a
la proteccion y bienestar de los animales de compaiiia.

Primero, suprimidos los puntos segundo y tercero, quedaria un Gnico punto, el punto
primero y Unico, que seria asi:

“La Diputacion de A Corufia, en colaboracion y coordinadamente con la Xunta de
Galicia y con los ayuntamientos de la provincia, planificara y desarrollar4 un servicio
de acogida de animales para toda la provincia con el fin de conseguir una implicacion
eficaz y eficiente de la Ley 4/2017 del 3 de octubre, de proteccién y bienestar de los
animales de compairiia en Galicia".

Entonces Esta parece que es la propuesta Unica que se va a someter a
votacion.

Sr. presidente

Lo que se aprueba es esta resoluciéon, que se convierte en una resolucion
conjunta de todos los grupos. Si hay que debatir un acuerdo conjunto, debatimos.

Sra. Delso Carreira

Buenos dias, yo pienso que es fundamental debatir porque aunque creo que
es una buena noticia que consigamos este acuerdo de sacar esta mocion finalmente
por unanimidad, yo creo que no podemos dejar de lado lo que deciamos en nuestra
mocién, la exposicion de motivos creo que era bien clara, y estamos hablando de
instar a la Xunta de Galicia de que sea responsable con una ley, que promueve la
Xunta de Galicia, sin dotar presupuestariamente ni de los recursos necesarios para
gue, efectivamente, esa ley se lleve a término, estamos hablando de la Ley de
bienestar animal, de la Ley 4/2017, una ley, por cierto, aprobada sin el consenso
necesario y que pretende, como tantas otras veces hace el Partido Popular, que los
ayuntamientos se hagan cargo de todo, se hagan cargo sin medios econémicos, ni de
personal, ni de infraestructuras. Un despropdsito que creemos que quedaba bien claro
en la exposicion de motivos, y estabamos hablando antes de las restricciones
presupuestarias y el marco normativo que tenemos, ésta también es una practica que
venimos sufriendo y que supone una presion aun mayor a las administraciones
locales y que creo que se debe exigir en este caso a la Xunta de Galicia a que dote de
los medios adecuados para que los ayuntamientos, efectivamente, puedan cumplir
esta ley. Estamos hablando de que la Xunta no ha dispuesto ningun presupuesto
adicional para ejercer su responsabilidad en el marco de esta norma, estamos

391



hablando de 100.000 euros consignados en los presupuestos de este ejercicio en el
conjunto de los ayuntamientos gallegos. Hay que decir que esta Diputacion y, por
ejemplo, la Diputacion de Pontevedra ya juntas estan aportando mas de lo que aporta
la Xunta de Galicia para el cumplimiento de esta ley.

Creo que también hay que decir y hay que valorar el trabajo que hacen, en
este caso la entidad animalista Libera, que por cierto es la promotora de la mocion
gue presentdbamos, y en definitiva como estéd haciendo la Diputacion de A Corufia y
como promueve también la Diputacién de Pontevedra, la linea también de trabajar en
colaboracion con las entidades protectoras y los refugios de animales es el camino,
porgue una aplicacion correcta de los preceptos como el sacrificio cero requiere el
compromiso de todas las partes, no vale con legislar y dejar las cosas en papel
mojado, desde la elaboracién de estrategias de sensibilizacion, hasta la licitacion o
firma de convenios con entidades protectoras de animales y refugios, y la Xunta,
como digo, no esta poniendo de su parte ni medios técnicos ni econémicos para
garantizar que esta medida sea real y no papel mojado. De todas maneras, como
decia al inicio, espero y esperamos, desde el Grupo Provincial de la Marea Atlantica,
gue esta mocién que vamos a aprobar por unanimidad, se traduzca realmente en una
dotacion presupuestaria, y sobre todo en un acompafiamiento responsable a los
ayuntamientos para el cumplimiento de esta ley. Muchas gracias.

Sr. Requeira Varela

Buenos dias. Yo trataré de no repetir argumentos que acaba de verbalizar la
diputada, pero si es cierto que en el compromiso de las diputaciones a mi me gustaria
decir que las diputaciones gallegas funcionan de diferente manera, tienen diferentes
maneras también de colaborar con los ayuntamientos. Esta Diputacién, para nosotros,
y asi lo consideramos desde el primer momento, tenemos un mecanismo ejemplar
gue incluso consideramos que se debian de formular otras diputaciones, la Diputacion
de Pontevedra, por ejemplo, tiene un plan de cooperacion con los ayuntamientos que
pone condiciones. La Diputacion de A Corufia, con la aportacién que se hace hoy a
través de uno de los puntos que acabamos de aprobar por unanimidad en este Pleno,
le estd transfiriendo a los ayuntamientos para obras y servicios de competencia
municipal nada més y nada menos que 92 millones de euros. Cuando hablamos de
obras y servicios de competencia municipal, también hablamos de la competencia
municipal que marca la Ley de bienestar animal. Si es cierto que si vemos la
justificacion de los planes, evidentemente la preocupacion por el cumplimiento de esta
ley no se refleja en el que después justifican los ayuntamientos, pero lo mas curioso
es que, como bien decia la diputada, la Xunta de Galicia legisla pero no consigna
créditos para ayudar luego a que esa ley se cumpla. En estos momentos hay una
Orden de la Xunta que prevé la aplicacion de alrededor de 300.000 euros para el
conjunto de Galicia, para cuestiones muy concretas, que es una cifra realmente pobre
para desarrollar una ley tan compleja como la Ley de bienestar animal.

En todo caso, la Diputacion a pesar de que ya aporta dentro de esos 92
millones de euros la capacidad a los ayuntamientos de que puedan con esa
aportacion hacerle frente a lo que marca la ley, estd dispuesta a evaluar la
complejidad que tenemos en el territorio de la provincia con los ayuntamientos y con
la propia Xunta y a seguir también incrementando esa apuesta econdémica para los
problemas se minimicen dentro de lo posible.
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Yo simplemente para finalizar con un cuento, si el Partido Popular y las
confluencias hoy en el Congreso de los diputados dieran luz verde a la ampliacién del
techo de gasto y al objetivo de déficit, a Galicia le tocarian 250 millones de euros, y la
Xunta bien podria consignar las partidas necesarias para que el desarrollo de esta ley
fuera mucho mas facil y no tuviera que hacer aportaciones a la Diputacién de A
Coruiia, pero creo que ni una parte ni la otra va a estar dispuesta a eso.

Sr. Calvelo Martinez

Yo quisiera empezar mi intervencion diciendo si todos los grupos que estan
representados aqui en la Diputacion estan de acuerdo con el sacrificio cero del que
hay en este caso, sobre todo lo que tratamos y principalmente lo que es el tema de
los perros, ¢estamos todos de acuerdo con el sacrificio cero?, pues si estamos todos
de acuerdo con el sacrificio cero y siendo una competencia municipal, efectivamente,
tenemos una responsabilidad. Nosotros y el Grupo Popular en este caso de la
Diputacion, por supuesto estamos de acuerdo en instar a la Xunta de Galicia en su
caso a que también aporte recursos para un problema, que yo lo quiero advertir aqui,
un problema critico para todos los ayuntamientos, critico. ElI que obvie la situacion
actual en la que esta la recogida en este caso de perros abandonados, como estan
las perreras en la provincia, es que en este caso esta ciego de una situacion que se
va a producir gravisimamente en los proximos meses.

La ley, la ley fue aprobada sin ningun voto en contra y con el consenso
mayoritario de todo el mundo. Seguramente Marea en lo que es la Xunta no vot6 a
favor de la ley por dos cuestiones, el tiro al pichén y las corridas de toros, porque en el
sacrificio cero estaba completamente de acuerdo, y yo creo que eso es un punto de
partida que en ese sentido es muy importante.

Las ayudas, efectivamente la Xunta puede tener aproximadamente unos
cuatrocientos mil euros de ayudas para un poco en esta situacién la implantacion de
la ley, insuficientes, totalmente insuficientes.

La ley no cambia las competencias, y es una ley en este caso que la aprobdé la
Xunta de Galicia, si la aprobara el Estado diriamos lo mismo, o no diriamos lo mismo,
lo que tenemos que hacer todos es, efectivamente, apostar por el sacrificio cero. Si
hay una cuestién que une a los 93 ayuntamientos de esta Diputacion es la situaciéon y
la implantacion de esta ley, cuando decimos, y el diputado del Bloque, Regueira, dice
gue esta orgulloso de que la Diputacion ponga 92 millones de euros a disposicién de
los ayuntamientos en el Plan Unico para obras y servicios, yo le digo, yo preferia que
redujeran esa partida y que la Diputacion colaborara con los ayuntamientos, con
distintas entidades para organizar una red de perreras a nivel provincial, porque es el
problema mas evidente y mas claro que vamos a tener todos. La Xunta también tiene
un fondo de cooperaciéon local donde pueden también destinar los recursos para
distintas actuaciones, ¢ que pretendemos un poco con la respuesta de Regueira, que
haya 93 refugios de animales?, ¢ese es el objetivo?, o que sea la Diputacion, que
ademés es en este caso la administracibn mas proxima que une a todos los
ayuntamientos, la administracion que debe principalmente velar y ayudar a los
ayuntamientos mas pequefios, que son los que menos recursos tienen, ¢no debe de
ser la Diputacion en este caso la que actue?
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Describo un poco la situacion que estad a nivel provincial, la perrera de A
Corufia saturada, en los préximos dias, en los préximos meses, imposible acoger a
nadie. En la zona de As Pontes practicamente en una situacion similar, Ferrol con una
empresa que va a abandonar el servicio y la perrera de Ferrol sin ningan tipo de
posibilidad de ampliar, Carballo también con una perrera completamente saturada,
Ordes también en la misma situacion, quizas el Unico ayuntamiento que esta
avanzando, o la Unica, en este caso comarca, que esta avanzando es el
Ayuntamiento de Ribeira. EI Ayuntamiento de Ribeira probablemente ya estd iniciando
la posibilidad de ampliar lo que es la actual perrera para, de manera consorciada, o de
manera agrupada, darle servicio a todos los ayuntamientos de O Barbanza, yo creo
gue ese tiene que ser el camino un poco que tiene que optar la Diputacion.

Vuelvo a decirlo, seria un error hacer 93 refugios de animales, y tiene que ser
una institucibn como la Diputacion en este caso, quien formule, planifigue, con
colaboracién por supuesto de la Xunta de Galicia, y con colaboraciéon de los
ayuntamientos, la posibilidad de hacer cinco o seis perreras. ¢Qué pasa, a modo de
ejemplo, en otras diputaciones? Yo escuché aqui muchas veces que dicen, en la
Diputacién de Lugo, ¢sabéis cuanto es el POS de la Diputacion de Lugo?, cuatro
millones de euros, aqui son noventa, pero la Diputacion de Lugo tiene una red de
perreras, la Diputacion de Lugo va ahora licitar la construccién de la perrera de la
Ribeira Sacra, y probablemente en los préximos meses también saque lo que es la
construccion de la perrera de la zona centro de Lugo. ¢(Qué pasa también en
Ourense?, Ourense es totalmente un servicio que lleva a cabo la Diputacién de
Ourense, tiene seis refugios de animales, seis, no tendra tanto POS, no tendra tanto
DTC, pero si un problema importantisimo, porque actualmente como no hagamos
algo, la mayoria de los ayuntamientos van a incumplir la ley. Pontevedra, un caso
similar, tienen una concentracién de una perrera en Meis, que efectivamente ahora
estd en una situacién también de saturacion, pero también esta colaborando la
Diputacién. La Unica Diputacion que no colabora, en este caso, es la Diputacién de A
Corufia, creo que una Diputacion que tiene 150 millones de presupuesto, que tiene
deuda cero, que tiene los recursos saneados, en este caso tiene que implicarse y
hacer una aportacién econémica para construir, disefiar y potenciar esta red, y no sélo
consiste, que eso también es importante, en construir una perrera, sino también en el
mantenimiento, y en el mantenimiento, probablemente también tengan que colaborar
durante muchos afios los ayuntamientos, porque ¢qué implica esta ley con sacrificio
cero?, que actualmente, algunos ayuntamientos siguieran haciéndolo, si se recoge un
perro abandonado, pasa un plazo que no es adoptado, se mata, pero eso ahora con
la nueva ley no va a pasar, ese perro sino se adopta, a no ser que tenga unas
condiciones o una enfermedad, o esté certificado que no puede seguir viviendo, tiene
gue continuar su vida, es decir, que el coste va a ser muy elevado, el coste de las
instalaciones y las posibles ampliaciones de las instalaciones es importante, y el coste
de mantenimiento es importante.

Aqui podemos hablar que la construccién de seis centros en esta provincia
puede andar trescientos y pico mil euros por centro, que estamos hablando de
1.800.000 euros que, con la situacion econdémica de la Diputacion, con la situacion
economica y pidiéndole la colaboracion a la Xunta de Galicia y con la situacion
también y la aportacion de los ayuntamientos, podriamos resolver un problema que, lo
vuelvo a decir, que actualmente en Galicia hay 131 ayuntamientos que no cumplen la
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ley, y un dia que un perro que esté abandonado y que nadie le haga caso y ataque a
una persona y pueda provocarle un dafio grave, entonces si que estaremos
incurriendo en una falta, y yo creo que si que se debe de planificar, por eso
aceptamos la enmienda, y entendemos en ese sentido que es importante, pero que
esta enmienda debe de verse reflejada ya en los presupuestos del afio 19. Hay una
moratoria de ley que es junio del 2019, pero tenemos que ya preparar para iniciar el
proceso de construir estas instalaciones e iniciar también los modelos de gestion.

Sr. Garcia Seoane

El tema de los perros, no se le escapa a nadie que es un tema de actualidad,
es un tema politico, se va a utilizar mucho en las campafas electorales, el problema
es que es un problema muy grave, porque cuando se habla de tener sitios para
recoger los perros, es que alguno que queria tanto al perro, cuando ya no lo quiere
tanto lo abandoné en la calle y lo tira en el monte, por eso habria mucho que hablar
del carifio a los perros, y de lo que es un perro en consecuencia para una persona, y
lo que supone para la Administracion publica. Esa ley es tremenda porque claro, aqui
se esta diciendo 300.000 euros, yo creo que Calvelo debe de haberlo sabido, el
Consorcio de las Marifias tiene una perrera que cuesta mas de 300.000 euros, el
servicio, si, si, esta ahi, subi6 al doble, cuando vino esta ley, subi6é al doble. Montar
una instalacion de este tipo no se monta por 300.000 euros, porque ahora hay que
hacer hoteles, hay que hacer sala de masajes, hay que hacer como si fuera todo
esto.... en cambio la sociedad esta olvidando otros temas de mucha mas importancia,
el tema del que vamos a hablar en un ratito, de la gente que muere ahogada en el
mar y que no hay dinero para ella, ni hay atencion, ni nada de nada, el tema de la
sanidad en este pais para los rumanos, y muchas otras cosas, pero bien, el tema, y
finalizo, en este caso todos los politicos estan ladrando al unisono, por si el perro los
muerde, esa es la desgracia del tema de la politica, se dicen cosas que realmente no
pensamos, 0 no queremos decir, por lo que pueda pasar, a ver si nos van a restar
votos.

Sra. Delso Carreira

Muy breve, también, aceptan la enmienda porque se les sacaron los colores de como
gestionaron el tramite de esta ley y sobre todo el hecho de no consignar los medios
necesarios, si quieren hablamos de demagogia, si quieren hablamos de ese pacto de
Estado contra las violencias machistas. Cuando ustedes gobiernan siempre sacan
estas medidas rimbombantes, pero nunca dotan de recursos, dejen por favor de
engafar a la gente. Le recuerdo que dentro del pacto del Estado contra la violencia de
género, una de las medidas precisamente era la de devolverles a los ayuntamientos la
competencia en materia de violencia de género, entonces los ayuntamientos
gueremos, las administraciones locales queremos ejercer las competencias incluso
mas alla de las competencias que actualmente tenemaos, pero para €so se precisan
recursos humanos y recursos econémicos.

Sr. Requeira Varela

Si es cierto que hacer memoria esta bien y, efectivamente, en esta sala se
escuchd en muchas ocasiones hacer referencias a cual era la consignacion del POS
de la Diputacion de Lugo, era algo que siempre hacia el presidente de la anterior
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Corporacion, Diego Calvo, cuando queria poner en valor su POS decia, ustedes en
Lugo tienen cuatro millones y nosotros aqui tenemos veinticuatro millones y medio,
ahora tenemos 92 y parece que no son suficientes. A mi me gustaria saber lo que
opinarian los alcaldes de la provincia de A Corufia si ahora le decimos que vamos a
detraer fondos del POS, a poner condiciones en cuanto al cumplimiento de la Ley de
bienestar animal, no quiero adelantar acontecimientos porque a lo mejor me equivoco
y dan la razén al Sr. Calvelo, pero bien, en todo caso, si lo habria que contrastar con
ellos.

Nosotros aqui estamos ya avanzando que vamos a hacer un esfuerzo en esta
materia, pero me gustaria hacer unas precisiones. Si cogemos la parte expositiva del
texto de la mocién del Partido Popular y habla de que sélo las tres ciudades, el
Consorcio das Marifias y el Ayuntamiento de Ribeira tienen servicios para dar
cobertura a la Ley de bienestar animal, hay mas ayuntamientos, no sélo Ribeira del
Partido Popular, el Ayuntamiento de Carballo y el Ayuntamiento de Rianxo, del BNG,
también cuentan con esos servicios, y lo pagan, lo costean con presupuestos
municipales. Pero en todo caso el problema sigue ahi y, efectivamente, hay muchos
ayuntamientos que no disponen del servicio y hay que ayudar, pero la primera
administracion que tiene que ayudar es la administraciébn que desarrolla una ley y
tiene que consignar los fondos para ayudar a que se cumpla esta ley, y esa
administracion es la Xunta de Galicia, sin duda.

Y a mi me gustaria hacer una segunda precisibn a mayores, la Ley de
bienestar animal de Galicia no la aprobamos los grupos politicos todos, la aprobo
Unicamente el voto del Partido Popular, el resto de grupos no apoyamos esa ley, no
votamos a favor de esa ley, hay que tener memoria cuando se exponen las cosas,
aqui la Diputacion esta dispuesta a ayudar, pero también hay que ser precisos, en
estos momentos, con esos 92 millones de euros que les estamos transfiriendo a los
ayuntamientos y que la Diputacibn de Ourense no transfiere, podiamos estar
detrayendo ese dinero para tener ya solucionado el problema, y si tenemos que hacer
una consignacion igual que la que hace la Xunta de Galicia, yo le trasladaba en la
Junta de portavoces al portavoz del Partido Popular, ponemos 300.000 y lavamos la
conciencia como la lava la Xunta de Galicia, pero el problema iba a seguir estando
ahi, porque no llegan 300.000 euros, hacen falta muchos mas euros. Por lo tanto, este
es un tema complejo donde quien primero tiene que apostar es la Administracién que
desarrolla una ley, y no es la Diputacién quien la desarrolla y la hace cumplir, pero
podemos ayudar, no comandar o encabezar lo que tiene que ser el desarrollo de esa
ley a nivel presupuestario, eso tiene que ser la administracion de la Xunta de Galicia.

Y para finalizar, este tema va a salir por unanimidad, creo que estamos todos
de acuerdo en que una cosa si la tenemos que hacer, que es cumplir la ley, y ahi nos
vamos a encontrar todos y la buena disposicion de esta Administracion esta en
ayudar a los ayuntamientos en cumplir esa ley, pero nosotros consideramos,
efectivamente, que ya la estamos cumpliendo, y finalizo con la idea inicial, sino
ponemos objeciones a aumentar el techo de gasto y el limite de endeudamiento,
Galicia tendra 250 millones més y tendrd una partida, que aunque sea corta, de 25
millones, y solucionamos este tema en un volado.
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Sr. Fernandez Pifieiro

Menos mal que estamos todos de acuerdo. Desde nuestro grupo saludamos,
es una buena noticia que todos estos grupos con representacion en este plenario,
independientemente de aquellas matizaciones que podamos hacer a todo el proceso
de la aprobacion de la ley, o sobre cualquier otra cuestién, compartamos la necesidad
de que todas las administraciones que intervienen en este proceso, desde aquella
gue legisla hasta aquellos que tienen las competencias, que son los ayuntamientos,
pasando por la Diputacion como institucion de apoyo a los ayuntamientos,
compartamos la necesidad de encontrar una solucion a los aspectos negativos, que
también los tiene esta ley, aunque tiene otros de caracter positivo, como el que
hablaba anteriormente el portavoz del Partido Popular. Si que hay que dejar esa
constancia de que por parte de esta Diputacién, al margen de este acuerdo que hoy
compartimos todos los grupos, si que es cierto que llevamos realizando un trabajo en
este sentido ya hace bastantes meses, con negociaciones y con reuniones con las
distintas diputaciones de Galicia, para conocer cudl es su situacion y cual fue la forma
en la que abordaron esta problematica, también con la FEGAMP, y con distintos
ayuntamientos. Si que es cierto que en cuanto a la solucion tenemos que buscar un
modelo propio porque la Diputacion, o en este caso la provincia de A Corufia tiene
unas caracteristicas propias, es la mas urbana de todas las gallegas y por lo tanto eso
también influye a la hora de abordar esta problematica.

Pero en todo caso saludamos, como digo, muy positivamente que podamos
estar todos de acuerdo, y que entre todos instemos a aquella administracion que
legisla, que es la Xunta de Galicia, a los ayuntamientos y a esta propia
Administracién, a colaborar conjuntamente de forma econémica también para poder
dar solucién a este problema, y si bien es cierto que los ayuntamientos tenemos
competencias en esta materia, también es cierto que no tenemos la capacidad de
legislar sobre ella, que nos viene impuesta, y por lo tanto eso también a veces influye
en que a la hora de plasmar o de ejecutar estas cuestiones que se legislan, haya
ciertos problemas. Es muy bueno que se legisle la materia, y seria muchisimo mejor si
ademas la legislacién se acompafara de fondos econdémicos, para que al final no
pase lo que pasa siempre, y que los ayuntamientos tengamos que acabar asumiendo
los costes de todo aquello que se legisla, pero dicho esto, nos congratulamos de que
podamos llegar a un acuerdo en un tema tan importante para todos los ayuntamientos
de esta provincia, muchas gracias.

Sr. Calvelo Martinez

Voy a reiterar la intervencién como empecé. Todo los grupos que estan aqui
presentes con representacion en la Diputacion estan de acuerdo en el sacrificio cero,
pues si estamos todos de acuerdo tendremos que responsabilizarnos. Lo que decia
en la intervencién Gelo, por lo menos es mi opinién, yo estoy cansado, esto no es un
tema politico, este es un tema de gestién, de gestién de los propios ayuntamientos,
aqui, y probablemente después vengan mociones que son interesantisimas, la mocién
para las armas nucleares para los noventa y tres ayuntamientos de la provincia, debe
de ser lo mas interesante, seguro que le debe sacar los colores a los alcaldes, a los
93 alcaldes lo de las armas nucleares le deben sacar los colores, efectivamente, tiene
razén, nos sacan los colores, vuelvo a decir. Y, efectivamente, legislan Xunta, el
Estado, y efectivamente, el problema es que muchas veces no nos dotan de recursos
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econoémicos, y nosotros en eso estamos de acuerdo, por supuesto que la Xunta se
tiene que implicar, por supuesto, pero aceptando que vamos todos a estar de acuerdo
en el sacrificio cero, ahora habra que buscar una solucién. Y esa solucion, aqui lo que
se pide, siendo una institucion como la Diputacion, una institucion que nos une a
todos los ayuntamientos, lo que pedimos es participar, que tenga que participar, y no
se puede obviar su participacion cuando lo esta haciendo la Diputacién de Lugo, la
Diputacion de Ourense y la Diputacion de Pontevedra, no es un tema politico, hay que
resolver. Usted dice, ¢cuantos alcaldes se les saca los colores de la verglenza
cuando estan suplicando que alguien les haga el servicio?, no hay gente que les haga
el servicio, hay muchisimos ayuntamientos que no tienen a nadie, ¢qué va a pasar
cuando se produzca un ataque de un perro abandonado, que haya alguien avisado y
gue no puedan ir a recogerlo? a mi no me importa lo de las armas nucleares, me
importa resolver este tema, que esto nos afecta a todos. A mi no se me cae la cara de
vergiienza con esto.

Lo que decia Regueira, Regueira, yo estoy seguro que si haces una encuesta
0 una valoracion con la mayor parte de los alcaldes de la provincia y les dices,
detraemos fondos del DTC, del POS, para intentar resolver el tema de la ley y el
sacrificio cero, la mayor parte te va a decir que si, Regueira. Vosotros tenéis una
instalacion con ocho perreras, ¢cuantos perros recogeis?, que recogeéis a lo mejor
cerca de cuarenta, cincuenta al afio, ¢qué va a pasar con esos? Nosotros hoy en dia,
gue cumplimos la ley, que hay sacrificio cero, recogemos cerca de veintiséis perros
gue tienen que seguir cuiddndose y manteniéndose.

Yo vuelvo a decirlo, efectivamente, habra cuestiones, pero esta es una
cuestién clave y estratégica para todos los ayuntamientos de la provincia, para todos
los ayuntamientos, no hay ninguna instalacién actual que cumpla unos minimos
requisitos. Si se hace realmente una valoracion de instalacion por instalacion, nos
echamos todos las manos a la cabeza, lo que decia la portavoz de Marea, nos
sacamos los colores, Dios mio, como estd Corufia, como esta la instalaciéon de
Corufia, es que no cogen y van a seguir recogiéndose.

Queremos que esto vaya a una politica, que también esta pasando, que al final
los ayuntamientos cuando recogen un perro en su ayuntamiento, qué casualidad que
alguien del ayuntamiento coge ese perro y lo lleva a otro ayuntamiento, y esta
pasando, y sabéis que esta pasando, en Carballo esta pasando, que perros de otros
ayuntamientos acaban en Carballo, y seguramente en As Pontes, 0 en otros sitios.
Vuelvo a decirlo, si hay una cuestion que nos une a los 93 ayuntamientos, es esto, y
no obviamos la responsabilidad ni la aportacion econémica de la Xunta, ni los propios
ayuntamientos, tienen que aportar, pero por favor, resolvamos un problema, un
problema que es importante y es importante para todos los ayuntamientos, y
seguramente dentro de unos meses a lo mejor habra aqui otra intervencion, otra
mocién, y me van a dar la razén de lo que va a pasar, porque hoy en dia es imposible
gestionar este servicio, no hay quien lo gestione, no hay instalaciones, no hay
recursos, pongamonos todos a trabajar, y sobre todo en un tema que estamos de
acuerdo, no hagamos politica, hagamos gestion, es tan sencillo, los ciudadanos
demandan gestion.

Se habla de demagogia, no demagogia, yo quiero resolver un problema en mi
ayuntamiento como otros muchos ayuntamientos ante una situacion de los perros
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abandonados vy el sacrificio cero, simple, a lo mejor soy yo simple, a lo mejor yo no
enredo, al mejor yo no me preocupo de politicas en Madrid, pero me preocupo de lo
gue le pasa a los ciudadanos en Arteixo, esa si que es nuestra preocupacion, y no se
me cae nunca la cara de verglienza.

Sr. presidente

Queda claro que es un tema que preocupa, porque aun estando de acuerdo,
efectivamente habia debate, era necesario, pero simplemente Carlos, lo que si hay un
clamor, empezando por ti y acabando por mi, hay un clamor para que cualquier ente
gue legisla, sea el Estado, el Parlamento del Estado, o el Parlamento Gallego, cuando
legisla, se ven las consecuencias, es decir la esencia de la ley y l6gicamente es
compartida por todas, pero las consecuencias son las que son y los plazos de
cumplimiento son los que son. Estamos con la administracion electronica con un plazo
irrefutable, con un plazo inabordable, que esta provocando francamente dificultades,
se aprobd una normativa autonémica hace dos afios, que obligaba a tener una
titulacion a los socorristas que hizo que aun hoy hay muchas playas que tienen los
servicios de socorrismo sin cubrir, por no decir los desbroces en las franjas alrededor
de los nucleos y al final todo cae, no es un tema politico, es decision politica, claro
esta, pero que al final nos afectan a todos, a todos los colores, y al final a los
ciudadanos y ciudadanas, que son los que sufren las consecuencias del
incumplimiento de las normativas.

A mi me presentaba el otro dia un alcalde desesperado, llegaba con una
factura de 5.000 euros de una perrera, donde uno de los conceptos era una operacion
de una perra que eran 900 euros, que no lo decide el alcalde, no era una
esterilizacion, que eso eran 200, me parece, 0 algo asi, pero era una operacion que la
perra necesita y que son 900 euros, y por lo tanto, eso es una realidad que se impone
y que tenemos que conocer. ¢Hay que afrontar eso? si, hay que afrontarlo, pero tiene
un coste, tiene un coste.

Por lo tanto, estoy de acuerdo practicamente con todo lo que dices, para mi
faltaba esta reflexién con la que estas totalmente de acuerdo, ya ni te pregunto, y con
una frase clara por tu parte, no puede haber 93 perreras en la provincia, eso esta
claro. Por eso que a Bernardo se le olvid6é una de las reuniones que mantuvimos, que
el diputado del area de Promocién Econémica, José Luis, con la Xunta lleva dos o tres
reuniones donde estan de acuerdo en ellos afrontar econémicamente por lo menos,
sino la totalidad, una buena parte de la construcciéon de los centros. A mi no me
preocupa tanto eso, sino lo que decias tu después, el mantenimiento. Yo vi esa
factura de un ayuntamiento de la provincia de A Corufia, donde habia una operacion
de esa perra, necesaria para la perra, 900 euros, eso es el comienzo de todo esto,
gue a lo mejor hay que afrontarlo, seguro, y la ley asi lo estipula, pero creo que, sin
socorrista en las playas por una normativa autonémica, digamos que asumiendo
competencias en la limpieza de las franjas en los ndcleos rurales, por normativas del
parlamento autonémico y otras del parlamento estatal, sea quien sea quien gobierne y
quien las propone y quien las aprueba, pero al final los ayuntamientos, y ta lo sabes,
igual que yo, tenemos que afrontar unas competencias en unos plazos estipulados,
gue ocasionan ademas unos costes que ahora mismo sobre este tema son inciertos
porgue no es lo mismo el coste que decia Gelo de la perrera del Consorcio hasta lo
de ahora, que lo que viene, porque estas facturas van a ir a mucho mas, y por lo tanto
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entonces igual estamos hablando de otra cosa. Yo creo que lo Unico que se reclama
es eso, ho es que no estemos de acuerdo con la ley, estamos de acuerdo
completamente, pero si que se sepan las consecuencias y que al final quien la tiene
gue aplicar, porque al final son los ayuntamientos que no tienen labor inspectora de
las instalaciones, por encima hay una labor inspectora, un servicio de inspeccion y
autondmico, que son los que al final van a poner si vale o no vale, si cumples o no
cumples, y al final es el alcalde o la alcaldesa los que tienen que afrontar esas
consecuencias.

Por lo tanto, yo creo que al final el acuerdo es totalmente razonable, nos
vamos a poner de acuerdo con la Xunta de Galicia y con los ayuntamientos, y como tu
empezaste tu intervencion, es competencia municipal y todos vamos a tener que
afrontar parte de estos costes, que yo creo que van a ser exponenciales, van a ser
elevadisimos, mucho mas de lo que esperamos y mucho mas de lo que calculamos
hasta ahora, pero en cualquier caso es una realidad que, como bien decia Gelo, a
todos nos preocupa, claro esta, pero tenemos que ser realistas y en cualquier caso
creo que este acuerdo es fundamental para el afio 2019.

Es verdad, me recordaba ahora el interventor, "acuérdate de la regla de gasto",
es decir que nuevos compromisos supondra, como tu bien dices muy valientemente,
yo creo que estoy de acuerdo contigo ademas en eso, a diferencia de lo que dice mi
compafiero Regueira, creo que yo como alcalde estoy dispuesto a que se me detraiga
un poquito de lo que sea, del concepto que sea y que se me resuelva el problema, La
cuestion es que no va a ser tan facil de que se me resuelva el problema, porque yo
creo que los costes van a ser mucho mayores de lo que esperamos.

En cualquier caso, vamos a empezar por dar solucion para el afio que viene
con el acuerdo con la Xunta de Galicia y con la FEGAMP e iremos viendo cémo se
afronta eso.

Sr. Calvelo Martinez

El coste, te lo digo yo, es diez veces mas de lo que se esta pagando ahora.

Sr. presidente

O treinta, es que no lo sabes, yo no me atrevo a decir eso. Esa factura, con
reparo de Intervencion por cierto en ese ayuntamiento, eran cinco mil y pico euros.

Mocion del Grupo Provincial Marea Atlantica para el cumplimiento de la Ley de
Bienestar animal de Galicia.

Se aprueba por unanimidad la enmienda presentada por D. José Manuel Pequefio
Castro, en consecuencia decae la mocion.

Mocidén del Grupo Provincial Popular en relacion con la proteccion y benestar
de los animales de compafiia en los ayuntamientos de la provincia.

Se aprueba por unanimidad la enmienda presentada por D. José Manuel Pequefio
Castro, en consecuencia decae la mocion.
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Se aprueba por unanimidad a siguiente mocion:
"MOCION RELATIVA A LA LEY DE BIENESTAR ANIMAL DE GALICIA

La Diputacion de A Corufia, en colaboracién y coordinadamente con la Xunta de
Galicia y con los ayuntamientos de la provincia, planificara y desarrollar4 un servicio
de acogida de animales por toda la provincia, con el fin de conseguir una implicacién
eficaz y eficiente de la Ley 4/2017, del 3 de octubre, de proteccion y bienestar de los
animales de compaiiia en Galicia."

(Abandona el salon el Sr. Penabad Muras)

lI.LMOCION DEL GRUPO PROVINCIAL DE ALTERNATIVA DOS VECINOS PARA
LA CREACION DE LUGARES DE ACOGIDA A PERSONAS REFUGIADAS EN LOS
NUCLEOS RURALES DE GALICIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las guerras originadas por los Gobiernos de Occidente en paises como Irak, Siria,
Afganistan, Libia o Yemen han provocado la mayor crisis de refugiados desde la
Segunda Guerra Mundial. Hace mas de dos afios, este Grupo provincial adjunté una
propuesta real para dar una salida, en la medida de las posibilidades de esta
Institucién, al drama de muchas familias que huyen de esas guerras, recorriendo
millares de kilébmetros sin rumbo fijo con el fin de conseguir algo de paz lejos de las
bombas. Ante la abstencién anunciada entonces por los grupos PP, PSOE, BNG y
Compostela Aberta, se insté a dejar el asunto sobre la mesa con el compromiso de
abrir los foros de debate necesarios para abordar esta problemaética.

Dos afios después seguimos con la misma problemética y con pocas
soluciones. Segun datos del informe para 2018 de la Comision Espafiola de Ayuda al
Refugio, s6lo en 2017, 31.120 personas solicitaron proteccién internacional en
Espafa, aproximadamente la poblacion total del Ayuntamiento de Culleredo. Desde
gue la Unién Europea le asignara a Espafia una cuota de 19.449 personas, s6lo
se le concedi6 el estatuto de refugiadas al 12,85 %. En este sentido el Tribunal
Supremo acaba de condenar al Estado espafiol por el incumplimiento de esa cuota a
instancias de un contencioso-administrativo interpuesto por la asociacion Stop Mare
Mortum. Este fallo judicial demuestra el fracaso de los Gobiernos con las politicas de
acogida y refugio y obliga a Espafia a continuar con la tramitacion del 87,15 % de las
solicitudes de asilo restantes por ser el acuerdo con la Unién Europea en 2015
“vinculante y obligatorio”. Y el primer tribunal nacional en condenar a su pais por
incumplir los compromisos de reubicacion de los asilados acordados por la UE en
2015. Estamos, pues, en un momento que requiere tomar medidas efectivas desde

ya.

Los politicos realmente comprometidos estamos de acuerdo en que la solucion
principal esta en facilitar que los pueblos no tengan que salir de sus paises. En que se
puedan sentir seguros en sus hogares y, en caso de tener que huir, puedan retornar a
ellos mas adelante. Pero la realidad nos indica que estos cientos de miles de
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personas siguen escapando de una guerra infinita que les deja sin casas, sin familia,
sin tierra y sin trabajo. Que los anula como seres humanos y les quita el hogar a lo
gue querrian volver.

Los paises que provocamos esas guerras tenemos la obligacion de, ademas
de dejar de bombardear, dar refugio y acogida a los que huyen del terror y de la
metralla. Con politica, no con gestos hacia la galeria y demagogia. Porque la llegada
del barco Aquarius al puerto de Valencia fue un movimiento admirable y hay que
reconocerlo, asi como hay que condenar que lItalia le negara puerto seguro. Pero
también hay que sefialar que no podemos seguir armando a paises como Arabia
Saudi. En la politica sobra hipocresia y faltan actos y soluciones reales.

En el afio 2017, segun datos de la Organizacion Internacional para las
Migraciones (OIM), 3.116 personas perdieron la vida mientras trataban de llegar a
Europa a través del mar, entre ellos 170 nifios. Pero ¢quién de nosotros conoce
alguna de esas 3.000 historias? Nadie. No obstante, tenemos cada dia un nuevo perfil
monogréafico de cada uno de los 12 nifios que, por suerte, fueron rescatados en la
cueva de Tailandia. Abriendo todos los diarios y telediarios. Creando una agenda que
desvia la atencién sobre una realidad también terrible y méas préxima de lo que
parece: el Mediterraneo es nuestra gran cueva, donde la mayor parte de los
nifos no son rescatados. Donde miles se ahogan con su historias.

En definitiva, tenemos un problema con las politicas de asilo al cual no se le
estdn poniendo soluciones. En Galicia contamos con otro terrible problema
relacionado con la despoblacién y con una crisis demografica insostenible que
también precisa de soluciones. Esta circunstancia tiene que ser un toque de atencién
para Instituciones como ésta, que brinda apoyo a 93 ayuntamientos.

Por todo lo expuesto, y con el animo de buscar una solucién real para tantas
familias en desgracia a través de politicas de asilo dentro de las fronteras de la Union
Europea y habida cuenta la necesidad imperiosa de aplicar medidas contra la
despoblacion del rural gallego, se solicita al Pleno provincial la aprobacion de los
siguientes

ACUERDOS

1. Que la Diputacion promueva junto con la Xunta de Galicia y los ayuntamientos la
elaboracion de un Plan integral de inclusién para las personas refugiadas que
ademas de la cuestion habitaci onal, ofrezca soluciones a través del acceso a
servicios basicos ; de la adquisicion de terrenos y viviendas abandonadas en el
rural por las numerosas renuncias a heredar de los legitimarios; y de la
integracion laboral, sociocultural y formativa en el ambito en que se desarrollen.

2. Requerir de la FEGAMP la colaboracion necesaria para la creacion de una lista
de pueblos y aldeas con problemas de despoblacién y abandono de propiedades
para elaborar un mapa que comprenda todas estas zonas tanto en la provincia de
A Coruia como, por extension, en el resto de Galicia, donde se pueda aplicar el
Plan de inclusion para las personas refugiadas.
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3. Incluir este asunto en el orden del dia de la préoxima sesion ordinaria de la
Comision Informativa de Bienestar Social, Educacion y Politicas de Igualdad de
Género.

4. Poner en conocimiento del resto de las Administraciones publicas (estatal,
autondémica y locales) y del Fondo Galego de Cooperaciébn como agencia
municipal de cooperacion gallega los acuerdos adoptados por el Pleno a este
respecto para afadir las aportaciones que estimen oportunas."

Sr. Garcia Seoane

(Procede a la lectura de la exposicién de motivos de la Mocién del Grupo Provincial
de Alternativa dos Vecifios para la creacién de lugares de acogida a personas
refugiadas en los nulcleos rurales de Galicia)

Por todo lo expuesto, y con el animo de buscar una solucidn real para tantas
familias en desgracia a través de politicas de asi lo dentro de las fronteras de la Union
Europea y habida cuenta la necesidad imperiosa de aplicar medidas contra la
despoblacién del rural gallego, se solicita al Pleno provincial la aprobacién de los
siguientes

ACUERDOS

1.Que la Diputacion promueva junto con la Xunta de Galicia y los ayuntamientos la
elaboracion un Plan integral de inclusidn para las personas refugiadas que ademas de
la cuestion habitacional , ofrezca soluciones a través del acceso a servicios basicos ;
de la adquisicién de terrenos y viviendas abandonadas en el rural por las numerosas
renuncias para heredar de los propietarios, todos sabemos que estan siendo miles las
propiedades que hay en el campo gallego, que estan pasando a manos del Estado,
abandonadas porqgue las herencias no las quiere recibir nadie por el palo que les pega
después Hacienda; y asimismo, también, la integracion laboral, sociocultural y
formativa en el ambito en que se desarrollen.

2.-Requerir de la FEGAMP la colaboracion necesaria para la creacion de un listado de
pueblos y aldeas con problemas de despoblacion y abandono de propiedades para
elaborar un mapa que comprenda todas estas zonas tanto en la provincia de A
Coruiia como, por extension, en el resto de Galicia, donde se pueda aplicar el Plan de
inclusion para las personas refugiadas.

3.-Incluir este asunto en el orden del dia de la proxima sesién ordinaria de la Comision
Informativa de Bienestar Social, que se iba a convocar, y nunca se convoco, no solo
de Bienestar Social, Educacion y Politicas de Igualdad de Género.

4.-Poner en conocimiento del resto de las Administraciones publicas (estatal,
autonémica y locales) y del Fondo Galego de Cooperacion como agencia municipal
de cooperacion gallega estos acuerdos adoptados por el Pleno de esta Corporacion.
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Sr. Dios Diz
Gracias Sr. presidente. Buenos dias a todos y a todas.

En primer lugar, me gustaria felicitar a Gelo por la valentia que tiene en traer
este debate aqui, no es la primera vez, en Compostela Aberta consideramos que
estos debates se tienen que dar con independencia de que estemos 0 no de acuerdo
con las propuestas concretas. Estamos de acuerdo con muchos de los argumentos
gue ofrece Alternativa dos Vecifios en su mocion, de hecho nuestra formacion ha
promovido acuerdos a favor del paso seguro y la acogida a solicitantes de asilo y a los
refugiados de numerosas guerras que en la actualidad se suceden en las
proximidades de Europa. Lamentamos asimismo que tenga que ser un tribunal quien
recuerde al Gobierno el incumplimiento de sus obligaciones internacionales de
acuerdos vinculantes y obligatorios para la acogida y reubicacion de los asilados. Sin
embargo no compartimos las soluciones que se proponen, la primera razén es porque
la situacién de asilo y refugio es temporal, tal y como recomiendan los organismos
internacionales, hasta que los ahora refugiados logren regresar a su tierra, que es lo
que quieren. Como bien dijo Gelo, lo primero que tenemos que exigir son politicas
internacionales que no los obliguen a huir, que permitan la reconstruccién de sus
paises en conflicto y las condiciones idoneas para su vuelta lo antes posible. Los
refugiados vienen para una estancia temporal, limitada, no para un asentamiento
definitivo y para su arraigo como colonos.

La segunda razon es que los asilados debieran de tener derecho a escoger su
destino en funcion de sus intereses, de la presencia de familiares, etc., forzar por lo
tanto su reubicacién en un lugar concreto, entendemos que contraviene también el
derecho internacional e incluso el interno, y es ademas poco adecuado desde el punto
de vista de la integracién social, esta propuesta podria conducir a la falta de
integracion, a un guetto, y genera dificultades para la vida diaria. Nuestro rural se
despuebla por la ausencia de servicios, y las personas asiladas tienen una gran
necesidad de ellos y mayores dificultades sociales aun, de orden lingiistica, cultural,
econdmica, o incluso de conocimiento del medio fisico, incluso en el apartado laboral.

En consecuencia el plan que esta proponiendo Alternativa dos Vecifios,
deberia de llevar aparejadas intervenciones de inclusion muy bien dotadas en
términos de recursos humanos y econémicos, para ofrecer alternativas durante afios,
garantizando la estabilidad y futuro a las personas asiladas, y para abordar con los
locales los posibles perjuicios de cara a la acogida. Esa inclusién, si ya en las
ciudades y puebloss es compleja, sobre un territorio disperso, con pocos servicios y
con una poblaciéon que tiene que acoger concentrada en nudcleos concretos, puede
resultar casi que imposible. Ademas la resolucion administrativa de este plan es
incompatible con la urgencia de la atencién a las personas solicitantes de asilo, en
muchos casos la despoblacién viene acompafada de situaciones de propietarios
desconocidos, de terrenos sin deslindar. Si resolver estas cuestiones ya supone un
gran esfuerzo, y tiempo, cuando se trata de tramites comunes, como concentraciones
parcelarias, dificiimente se puede aplicar a situaciones de urgencia como esta crisis
humanitaria. Estamos hablando, por lo tanto, de resolver problemas complejos de
propiedad, de rehabilitar viviendas, nucleos de poblacion, de dotarlos de servicios de
los que ahora carecen, de establecer incluso planes complejos de asistencia social,
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donde ahora no existen recursos sociocomunitarios suficientes para acoger a
personas que precisan una solucién urgente e inmediata.

Coincidimos con Gelo en la necesidad de atender los asilados, y que en
Galicia tenemos un problema de despoblacién, pero son dos problemas, desde
nuestro punto de vista, distintos, y desde nuestro parecer, uno no soluciona el otro.
Por esas razones, nos vamos a abstener en esta propuesta.

Sra. Fraga Saenz

Buen dia a todos y a todas. Nosotros también nos vamos a abstener en esta
propuesta, porgue aunque efectivamente también estamos de acuerdo en el cien por
cien con la exposicién de motivos y con la idea que se propone, ésta seguro que muy
bien intencionada, no nos parece suficiente y creemos que precisa de una honda
reflexibn que podemos hacer en el ambito de esta Administracién o de otras, o de
espacios que ya estan creados también para esto, en todo caso, estando de acuerdo
con la exposicion, las medidas que se proponen nos parece que necesitan mas
reflexion. Desde luego, es precisa la recepcion de personas refugiadas, pero creemos
gue la prioridad para las instituciones hoy en dia deberia de ser la denuncia de la
actitud pasiva de la Unién Europea, sobre todo de la actitud inhumana del Gobierno
italiano, y la complicidad de los estados europeos. El mar Mediterraneo se esta
convirtiendo en una fosa comin a cielo abierto, las patrullas de frontex hacen una
labor de proteccion de fronteras y no de proteccién de vidas humanas, y esto es un
escandalo, y en la denuncia de eso es donde queremos poner todos los esfuerzos.

Creemos que las instituciones deben de estar para eso y para prestar
colaboracién a las entidades que estdn en Lampedusa, en Lesbos, y también en
Algeciras, en la costa de Andalucia o en la costa de Canarias, en barcos en medio del
mar rescatando vidas humanas, y denunciando a Europa fortaleza que, insistimos,
mira para otro lado en un problema tan grave.

La colaboracién con las entidades que cada dia rescatan vidas en el mar o en
la tierra, y se hacen cargo de los cientos de cadaveres que producen estas politicas, y
esas entidades que asumen el trabajo de las administraciones en las ciudades de
acogida, que no nos dejan, nosotros llevamos afios, los gobiernos de diferentes
ciudades, de casi todos los colores politicos, pidiéndole al Estado espafiol que nos
asigne fondos porgue los ayuntamientos queremos acoger y acogemaos, no nos queda
ademds ninguna otra alternativa, porque se esta acogiendo a través de entidades
privadas, que en un momento dado dejan de poder seguir atendiendo a esas
personas, y pasan a ser ciudadanos en nuestras ciudades y ayuntamientos.
Entonces, evidentemente nos estamos haciendo cargo de la situaciéon, pero todos
esos fondos prometidos nunca llegan y, desde luego, no llegan en este caso a los
ayuntamientos que los reclamamos.

Confiamos que el nuevo Gobierno del Estado cambie estas politicas, de
momento se hizo algin pequefio gran gesto simbodlico, como fue el del caso del
Aquarius, que aplaudimos, pero que es insuficiente. Las politicas migratorias
evidentemente estan fallando y, por lo tanto, en la Europea del siglo XXI se esta
produciendo un retroceso enorme en la defensa de los derechos humanos, que lleva
cada dia a cientos, miles de personas, que dejan la vida en el mar y en las fronteras
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en el camino de una vida, no mejor, sino de una vida. En ese sentido apoyar toda la
exposicion de motivos, pero hay que tomar otras medidas mas hondas.

Sr. Requeira Varela

Nosotros ya hace dos afios, cuando se presentdé una mocion similar, deciamos
qgue la mocién estaba llena de buenas intenciones, pero si también recalcdbamos
alguno de los aspectos que recalcé en su exposicién el portavoz de Compostela
Aberta. En todo caso, como seguimos pensando que esta mocién estd llena de
buenas intenciones, y que la mocion es lo suficientemente abierta para interpretar
muchas cosas, y no solo el problema de los refugiados, sino que la mocion lleva
implicitamente aparejado problemas de integracion de la migracién, problemas de
despoblacién, y sabiendo que todo lo que se expone en ella es cierto, y sabiendo
también que las intenciones son buenas, consideramos que debemos de apoyarla, y
debemos de apoyarla desde un punto de vista que consideramos que no es baladi,
creemos incluso que es necesario que Galicia cuente con un Plan de integracion de
las personas migrantes y de las personas refugiadas, otros territorios del Estado
espafiol cuentan con él e hicieron estudios al respecto.

Nosotros si consideramos, y asi se lo transmitimos a través de una enmienda
al portavoz de Alternativa, que esta Administracion seguramente no tiene ni el
personal, ni las competencias, ni los especialistas suficientes para hacer un trabajo de
la envergadura que se propone en la mocion, pero si consideramos que esta
Administracion si puede colaborar con la Xunta de Galicia y con los ayuntamientos de
Galicia en elaborar entre todos ese plan integral, por lo tanto, nhuestra enmienda
consiste en cambiar la primera linea de la propuesta de acuerdo, y donde dice que la
Diputacion promueva, nosotros entendemos que lo que debe ser es "Instar a la Xunta
de Galicia a que en colaboracién con la Diputacion y los ayuntamientos elabore un
Plan..." y el resto de puntos seguirlos manteniendo.

(Abandona el salon la Sra. Delso Carreira).

&Y por qué consideramos esto? Porque hay territorios, como decia antes, que ya lo
hicieron. Los territorios del Valle del Ebro, las comunidades de la Rioja, de Navarra,
Aragon, la Comunidad de Aragén, e incluso la provincia de Lleida, desarrollaron un
proyecto europeo, que tengo aqui en mis manos, que tiene un apartado de
conclusiones, recogido en un documento, que se titula, "Guia metodoldgica de nuevos
senderos para la integracion de familias inmigrantes en las zonas rurales
despobladas". El estudio se hizo con 385 ayuntamientos de ese ambito territorial, es
cierto que solo 44 firmaron el convenio que se proponia, se realizaron 25 visitas a los
ayuntamientos que participaron en el proyecto europeo y los resultados tuvieron la
integracion de 21 familias en el territorio de esas comunidades. Por lo tanto,
evidentemente esos datos lo que trasladan es que la cosa no es facil, es compleja, y
como decia también la portavoz de Marea Atlantica, este prisma tiene muchas caras
gue hay que estudiar, y no dependen Unica y exclusivamente de la administracion
local, ni provincial, ni siquiera autonémica o estatal, sino que hacen falta muchisimas
medidas para que esto dé buenos resultados. Pero si creemos, y en el BNG
consideramos, que las personas que decidimos estar en politica, no es simplemente
para sufrir la realidad, también tenemos que hacer algo positivo para cambiarla, y
nosotros creemos que podemos aportar todas las administraciones haciendo ese plan
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de integracion que lleve aparejado multiples medidas, que después evidentemente la
realidad ya nos pondra a todos los pies en el suelo para ver hasta qué punto es
posible o cuales son las circunstancias que imposibilitan que cuestiones que en el
papel aparentemente parecen faciles, no lo son tanto.

Nosotros creemos, efectivamente, que no hay que mezclar inmigracion
simplemente con medio rural. Los refugiados tienen que tener espacio en los pueblos,
en las ciudades, y también, efectivamente, en medio rural, sin convertir los espacios
de refugiados en guettos donde Unica y exclusivamente puedan habitar ellos, sino que
se tienen que mezclar con la sociedad que acoge, y la sociedad que acoge tiene que
ser una sociedad también que esté predispuesta al acogimiento.

Nosotros creemos que la mocién tiene, efectivamente, buenas intenciones,
creemos que se puede avanzar también en la elaboracion de ese estudio y por lo
tanto vamos a votar favorablemente, si se acepta, en todo caso, la pequefa enmienda
gue hacemos al primer punto.

Sra. Garcia Gémez

No cabe duda de que la situacion que estan viviendo estos millares de familias
es dramatica, nosotros no vamos a volver a repetir lo que ya se dijo aqui porque
corroboramos todas las palabras de nuestro compafiero Manolo Dios, y estamos
practicamente de acuerdo con practicamente todos los contenidos de la exposicién de
motivos presentados en la mocion de Alternativa dos Vecifios.

Si es verdad que estamos hablando de toda la problematica que existe, pero
nadie hablé hasta ahora, y es necesario que lo hable yo, de lo que si se esta
haciendo, que humildemente esta cumpliendo la Xunta de Galicia dentro de sus
posibilidades.

Galicia tiene una estrategia de inclusién social ya, cuando se activo el Plan
europeo para dar acogida a las personas desplazadas por la guerra de Siria en el afio
2015, Galicia oferté 300 plazas en residencias de titularidad publica, y ademas la
FEGAMP aporté plazas a través de pisos y viviendas en distintos municipios gallegos,
siguiendo las indicaciones también del Gobierno central en aquel momento, que es el
competente en esta materia, el Plan de acogida se realizé a través de acuerdos con
entidades de iniciativa social, en concreto, Cruz Roja y Provivenda, que firmaron
convenios con el IGUS para la cesion de pisos facilitados por entidades financieras
para alojar a todos estos refugiados, teniendo cubiertas las necesidades residenciales
y basicas con cargo a la financiacién del Ministerio, y asumiendo la Conselleria de
Politica Social la coordinacion, seguimiento y puesta a disposicién de los recursos
necesarios, sanidad, educacion, servicios sociales, etc.

Al 13 de junio de este afio hay un total de 747 personas acogidas que cogen
un itinerario de acogida, integracion y autonomia, que dura dos afios. A partir de ahi,
finalizado el programa, la situacion de estas personas se equipara a la de cualquier
gallego o gallega, pudiendo acceder a prestaciones que fueran necesarias, Risgas,
ayudas de inclusién social, proyectos de insercién laboral, programas para personas
en riesgo de vulnerabilidad, independientemente de que consideramos, como ya dijo
Manolo Dios, que esta situacion tiene que ser temporal y ellos donde tienen que
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terminar es en el pais de origen, y que lo que habria es que solucionar el conflicto en
el pais de origen, como también lo mencion6 el compafero de Alternativa dos
Vecifios. En el reciente caso del Aquarius, que es el mas publicitado, la Xunta
comunico los recursos disponibles, entre ellos once viviendas vacias y quince plazas
en centros de menores, para menores no acompafiados, y la FEGAMP aport6 otras
once viviendas mas.

Dicho esto, y dicho humildemente, Galicia esta cumpliendo desde el primer
minuto, y seguird cumpliendo, segun los mandatos, segln lo que tenga que recibir,
pero con responsabilidad y segun los recursos. Estamos de acuerdo totalmente con
gue el Estado tenga que cumplir, pero Galicia, A Corufia, nho puede asumir a todos los
refugiados amparandose, como ya se habld, en una crisis demograéfica.

No distamos de la propuesta de acuerdo de la mocibn en que se siga
desarrollando ese Plan estratégico de inclusion social, que en su objetivo primero
incluia la creacién de un dispositivo de acogida para personas refugiadas que llegaran
a nuestra Comunidad Auténoma, por lo tanto, un Plan de inclusion social ya existe.
Creemos que satisfactoriamente se estan ofreciendo soluciones a las cuestiones
habitacionales y el acceso a los servicios sociales, asi como su integracion
sociocultural, laboral y formativa, pero podemos seguir trabajando en estos campos, y
sumar todas las iniciativas viables y sostenibles, o sea, es factible lo que hablaba
nuestro comparfero del BNG también para seguir trabajando en ese Plan de inclusién
social, pero consideramos que no nos hace falta tomar las decisiones en cuanto a
repoblar nosotros pueblos y aldeas, porque los terrenos y viviendas cuyos herederos
renunciaron a ellas, o las que no tienen herederos, siguen un procedimiento complejo
gue lleva afos, que esta regulado en el derecho civil de Galicia, y después de pagar
las deudas, si hubiera herederos que renuncian a esa herencia, o en el caso de
herencias vacias, hereda la propia Comunidad Auténoma, no hereda el Estado, en
Galicia hereda la propia Comunidad Auténoma, con la obligacion de destinar los
bienes a los establecimientos de asistencia social o institucién culturales, que se
sitien en el término municipal del causante, en todo caso, y subsidiariamente
después, que lo marca la Comunidad Auténoma.

Por lo tanto, nosotros no podemos pasar por encima de la legislacion, ni
somos quienes de suspenderla, dicho esto, claro que estamos de acuerdo en buscar
soluciones a esta barbarie, por eso nos vamos a abstener en la votacion, pero quizas,
gue ya también lo comentd nuestra compafiera de la Marea, a quién teniamos que
instar era a los organismos competentes, la Uniobn Europea, el Estado, o incluso a
organismos internacionales de ambito mundial, para que de una vez por todas lleguen
a acuerdos en la busqueda de una solucion real y efectiva a esta dramatica situacion.

Sr. Garcia Seoane

Simplemente matizar algunas intervenciones, el compafiero de Compostela, él
gue es una persona que tiene muchos conocimientos en este tema, de las personas
refugiadas, y lleva muchos afios luchando en ese aspecto, sabe, él sabe bien que la
gente que escapa, la mayor parte de la gente que escapa de las guerras, y de las
guerras, no solo de las bombas, también de las guerras religiosas, no puede volver a
casa, porque tan pronto vuelva a casa esta expuesto a que lo maten. Por lo tanto, eso
es una realidad cruda, que esta ahi, por eso la gente escapa de una muerte segura.
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Tampoco pueden volver a casa porque cuando vuelven a casa no hay casa, ni hay
medios para reconstruirla, ni hay nada, se quedaron sin nada, muchos de ellos eran
ricos, aqui en Europa se recogi6 por cierto a esos ricos, médicos, ingenieros, etc., que
estan trabajando por salarios miserables, en relacion con los que tienen aqui en
Espafia, esos si son recogidos, esos si que fueron recogidos, estdn en esos tres mil y
pico que fueron recogidos, esos que no tienen nada mas que el dia y la noche, no
fueron recogidos ninguno. Por lo tanto, era simplemente aclarar eso.

Respecto a la Marea en A Corufia dicen que se necesita mas reflexion,
¢cuantos afos llevamos reflexionando desde que empezamos a bombardear Africa y
Oriente?, ¢cuantos afios llevamos reflexionando?, ¢cuantas son las personas que
murieron?, ¢cuantos miles son los que escaparon por el mundo adelante? Son mas
de dos lustros, mucho mas de dos lustros sin reflexion y propuestas vacias, por
ejemplo, cuando fue esa crisis ahi atras, todo el mundo "yo quiero seis, yo quiero
cien", gue me digan alguno de los que dijeron que querian cien o que querian seis, si
los tienen en sus ayuntamientos. Es que es una demagogia tremenda, y no se puede
ser tan demagogo. Ningun ayuntamiento tiene a ningun refugiado en este momento,
ninguno, y siguen en esas carceles que son carceles polo sur de Espafia, alli metidos
hasta que los manden para su pais, o sabe Dios lo que hacen con ellos.

Y respecto a guetos, estoy contra los guetos, llevo toda mi vida luchando
contra los guetos, no es gueto, poner dos familias, tres familias, en un municipio que
guedaron diez casas en la aldea, con personas mayores, y que va a desaparecer esa
aldea, no es un gueto llevar alli esas familias, si esas familias quieren trabajar en el
campo o en la artesania, porque son distintas posibilidades que existen, cerca de un
pueblo por ejemplo en el municipio del presidente, que yo conozco bastante, hay un
monton de aldeas vacias, pero un montén, yo recorri esos montes que hay por alli
arriba, cinco, siete casas, que estan a dos, cinco kilémetros de la villa principal, eso
no seria nunca un gueto, y por tanto, pongo un ejemplo, Arteixo es uno de los
ayuntamientos que acogié mas ciudadanos aqui en la comarca de A Corufia, que
tiene mas ciudadanos del norte de Africa y de Oriente, ¢qué problema tiene Arteixo?,
gue yo sepa no tiene ningln problema, que yo sepa, por lo menos no trasciende
publicamente, pero Arteixo es un ejemplo de que también se pueden recoger las
personas que andan por el mundo y que recalan en un punto determinado,
encuentran su trabajo, encuentran su vida y, por lo tanto, su felicidad. En Oleiros
también tenemos, tenemos iranies, tenemos sirios, también los tenemos. Hablé
porque tu ejemplo, Calvelo, yo no estoy hablando de que recojas, estoy hablando de
la realidad que tienes en el ayuntamiento hoy, que es una realidad que los que no lo
guieran conocerlo, no saben, no estan en politica, pero yo si estoy en politica, sé que
tenéis una comunidad grande musulmana, y que no pasa nada con ella. Por lo tanto,
esa es la realidad.

Y después yo la verdad que no esperaba que algunos grupos aprobaran esta
mocioén, en concreto el Partido Popular, porque si no estan los treinta y pico mil aqui
en Espafia repartidos es porque el Partido Popular no quiso.

Sr. Requeira Varela

Antes de nada, pedirle a Gelo que diga si acepta la enmienda.
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Sr. Garcia Seoane

Si la acepto.

Sr. Requeira Varela

Nosotros vamos a votar a favor, en todo caso, recalcar varias cosas. Aqui lo
gue estd pidiendo Alternativa dos Vecifios yo considero, mi grupo, el BNG considera
gue es una cuestion razonable, es nada mas y nada menos que elaborar un plan de
carga sobre lo que podemos, las personas migrantes y refugiadas que podemos
acoger con garantias. Cuando se apela aqui a la legislacion sobre la propiedad
privada y pasar por encima de no sé que ley, hay que recordar una cosa, aqui
estamos haciendo un plan de acogimiento, bien, proponiendo un estudio para un plan
de acogimiento, en cosas tan banales como turismo, hacemos planes de carga
turistica y estudios de carga turistica y no pasa nada, sabiendo que la propiedad
privada que hay que mantenerla, etc., etc. Aqui lo Unico que esta pidiendo Alternativa
dos Vecinos es que ese plan exista, se elabore y se acoja con garantias, no esta
planificado el acogimiento, o yo por lo menos no lo conozco, -va a poder usted, pero
déjeme acabar-, yo entiendo que en estos momentos donde en las zonas turisticas se
esta debatiendo sobre la cantidad de turistas que pueden venir o no, se elaboran
planes al respecto y no se pone en entredicho la propiedad privada, ni los servicios ni
nada, que siguen siendo con las competencias y la titularidad que tienen inicialmente,
en el caso de personas que, por desgracia, tienen que huir de su pais, o simplemente
migrar para buscar un porvenir, evidentemente, cualquier administracion deberia de
tener también elaborado un estudio y una planificacion de lo que podria hacer.

Yo es lo que entiendo en esta mocion, por lo tanto, no le veo ningun tipo de
problema, todo lo contrario, creo que es un instrumento necesario en el que debemos
colaborar todas las administraciones.

Sra. Garcia Gémez

Yo simplemente para aclararle al compafiero del BNG que desde el momento
gue la propiedad deja de tener herederos deja de ser privada en cuanto se hace la
Comunidad Auténoma con ella. Nosotros no estamos diciendo que no se pudiera
hacer nada con esas viviendas vacias. El Cédigo Civil exige la subasta de esos
bienes para hacerse efectiva el Estado con ellas, y en la Comunidad Autobnoma
supongo que tendran que ser los asesores juridicos respecto de la Comunidad
Auténoma quien haga una valoracién. Nosotros desde luego lo que decimos es que
Nno somos competentes nosotros, pero yo insisto, hablamos de seguir trabajando en
medidas, no estamos en contra de la mocion, estamos hablando de hacer ese Plan de
inclusion, usted habl6 de incorporar viviendas, todo eso exige un trabajo detras que
hay que hacer, que no somaos nosotros competentes, que podemos pedir si realmente
gueremos sentarnos a hacer ese tipo de plan, lo primero que tenemos que pedir es
informacion a la Asesoria Juridica de la Xunta con respecto a esos bienes que si que
efectivamente recibe la Comunidad Autébnoma, si se subastan, no se subastan, y
después se esos bienes pueden ser aplicables aunque sea en tercer lugar a la
Comunidad Autbnoma, donde se puede invertir o bien donde estan, invertir si se
subastan o donde estan, en que pueblos, en qué situaciones, ahora, entiendo que no
se podrén recoger los pueblos como tal, salvo que sea una herencia muy grande la
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gue esté totalmente vacia de herederos, pues muy bien, pero no creo que estén todos
concentrados, entonces, nosotros lo que pedimos es un estudio, porque nosotros no
podemos pasar por encima de la legislacion, ni podemos suspenderla, eso queria
aclararlo con respecto a su valoracion sobre los bienes privados.

Sr. Requeira Varela

El estudio es lo que pide la mocién, la mocion lo que pide exactamente es eso,
elaborar un plan, un estudio, es justamente eso.

Sr. Herndndez Ferndndez de Rojas

A efectos de saber lo que vamos a votar, si es posible introducir in voce,
después de iniciado el debate, una enmienda, respecto de un acuerdo que tenia un
texto concreto. ¢ Cémo quedaria el acuerdo?, lo digo para clarificar lo que votamos.

Sr. secretario

El acuerdo es el siguiente sin la exposicién de motivos, segun parece decir, lo Unico
gue se va a acordar es esto, que no cambia mucho respecto a la mocion presentada
por Alternativa dos Vecinos, excepto el primer punto, que dice asi:

Primero, en lugar de decir que la Diputacion promueva junto con la Xunta de Galicia,
el texto definitivo que se va a someter a votacion es el siguiente:

Instar a la Xunta de Galicia para que, en colaboracion con los ayuntamientos y la
Diputacion, elaboren un Plan integral de inclusion para las personas refugiadas que
ademas de la cuestion habitacional, ofrezca soluciones a través del acceso a servicios
basicos; de la adquisicion de terrenos y viviendas abandonadas en el rural por las
numerosas renuncias a heredar de los legitimarios; y de la integracion laboral,
sociocultural y formativa en el &mbito en que se desarrollen.

Y el resto pienso que es lo mismo, punto segundo es: Requerir de la FEGAMP la
colaboracion necesaria para la creacién de un listado de pueblos y aldeas con
problemas de despoblaciéon y abandono de propiedades para elaborar un mapa que
comprenda todas estas zonas tanto en la provincia de A Corufila como, por extension,
en el resto de Galicia, donde se pueda aplicar el Plan de inclusion para las personas
refugiadas. EIl punto tercero también es el mismo que estaba en la propuesta inicial:
Incluir este asunto en el orden del dia de la préxima sesién ordinaria de la Comisién
Informativa de Bienestar Social, Educacién y Politicas de Igualdad de Género. Y el
cuarto punto: Poner en conocimiento del resto de las Administraciones publicas
(estatal, autondémica y locales) y del Fondo Galego de Cooperacién como agencia
municipal de cooperacién gallega los acuerdos adoptados por el Pleno a este respecto
para afiadir las aportaciones que estimen oportunas.

Segun parece, el presidente propone votar directamente la enmienda, porque el
Grupo proponente de la mocién esta de acuerdo, se votaria este texto que acabamos
de leer ahora.
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VOTACION

Votan a favor: 13 diputados (7 del PSOE, 5 del BNG y 1 de Alternativa dos
Vecifios)

Votan en contra: ningun diputado

Se abstienen: 16 diputados (13 del PP, 2 de Marea Atlantica y 1 de
Compostela Aberta)

El Pleno, por mayoria, con los votos a favor, PSOE, BNG y Alternativa dos Vecifios y
las abstenciones del PP, Marea Atlantica y Compostela Aberta, acuerda:

" MOCION DEL GRUPO PROVINCIAL DE ALTERNATIVA DOS VECINOS PARA LA
CREACION DE LUGARES DE ACOGIDA A PERSONAS REFUGIADAS EN LOS
NUCLEOS RURALES DE GALICIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las guerras originadas por los Gobiernos de Occidente en paises como Irak, Siria,
Afganistan, Libia o Yemen han provocado la mayor crisis de refugiados desde la
Segunda Guerra Mundial. Hace mas de dos afios, este Grupo provincial adjunté una
propuesta real para dar una salida, en la medida de las posibilidades de esta
Institucién, al drama de muchas familias que huyen de esas guerras, recorriendo
millares de kilémetros sin rumbo fijo con el fin de conseguir algo de paz lejos de las
bombas. Ante la abstencién anunciada entonces por los grupos PP, PSOE, BNG y
Compostela Aberta, se insté a dejar el asunto sobre la mesa con el compromiso de
abrir los foros de debate necesarios para abordar esta problematica.

Dos afios después seguimos con la misma probleméatica y con pocas
soluciones. Segun datos del informe para 2018 de la Comision Espafiola de Ayuda al
Refugio, s6loen 2017, 31.120 personas solicitaron proteccién internacional en
Espafa, aproximadamente la poblacion total del Ayuntamiento de Culleredo. Desde
gue la Unién Europea le asignara a Espafia una cuota de 19.449 personas, s6lo
se le concedi6 el estatuto de refugiadas al 12,85 %. En este sentido el Tribunal
Supremo acaba de condenar al Estado espafiol por el incumplimiento de esa cuota a
instancias de un contencioso-administrativo interpuesto por la asociacion Stop Mare
Mortum. Este fallo judicial demuestra el fracaso de los Gobiernos con las politicas de
acogida y refugio y obliga a Espafia a continuar con la tramitacién del 87,15 % de las
solicitudes de asilo restantes por ser el acuerdo con la Unién Europea en 2015
“vinculante y obligatorio”. Y el primer tribunal nacional en condenar a su pais por
incumplir los compromisos de reubicacion de los asilados acordados por la UE en
2015. Estamos, pues, en un momento que requiere tomar medidas efectivas desde

ya.

Los politicos realmente comprometidos estamos de acuerdo en que la solucion
principal esta en facilitar que los pueblos no tengan que salir de sus paises. En que se
puedan sentir seguros en sus hogares y, en caso de tener que huir, puedan retornar a
ellos mas adelante. Pero la realidad nos indica que estos cientos de miles de
personas siguen escapando de una guerra infinita que les deja sin casas, sin familia,
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sin tierra y sin trabajo. Que los anula como seres humanos y les quita el hogar a lo
gue guerrian volver.

Los paises que provocamos esas guerras tenemos la obligacion de, ademés
de dejar de bombardear, dar refugio y acogida a los que huyen del terror y de la
metralla. Con politica, no con gestos hacia la galeria y demagogia. Porque la llegada
del barco Aquarius al puerto de Valencia fue un movimiento admirable y hay que
reconocerlo, asi como hay que condenar que lItalia le negara puerto seguro. Pero
también hay que sefialar que no podemos seguir armando a paises como Arabia
Saudi. En la politica sobra hipocresia y faltan actos y soluciones reales.

En el afio 2017, segun datos de la Organizacion Internacional para las
Migraciones (OIM), 3.116 personas perdieron la vida mientras trataban de llegar a
Europa a través del mar, entre ellos 170 nifios. Pero ¢quién de nosotros conoce
alguna de esas 3.000 historias? Nadie. No obstante, tenemos cada dia un nuevo perfil
monogréfico de cada uno de los 12 nifios que, por suerte, fueron rescatados en la
cueva de Tailandia. Abriendo todos los diarios y telediarios. Creando una agenda que
desvia la atencion sobre una realidad también terrible y mas proxima de lo que
parece: el Mediterraneo es nuestra gran cueva, donde la mayor parte de los
nifos no son rescatados. Donde miles se ahogan con su historias.

En definitiva, tenemos un problema con las politicas de asilo al cual no se le
estdn poniendo soluciones. En Galicia contamos con otro terrible problema
relacionado con la despoblacion y con una crisis demogréfica insostenible que
también precisa de soluciones. Esta circunstancia tiene que ser un toque de atencién
para Instituciones como ésta, que brinda apoyo a 93 ayuntamientos.

Por todo lo expuesto, y con el animo de buscar una solucién real para tantas
familias en desgracia a través de politicas de asi lo dentro de las fronteras de la Unién
Europea y habida cuenta la necesidad imperiosa de aplicar medidas contra la
despoblacién del rural gallego, se solicita al Pleno provincial la aprobacion de los
siguientes

ACUERDOS

1. Instar a la Xunta de Galicia para que, en colaboracién con los ayuntamientos y la
Diputacion, elaboren un Plan integral de inclusion para las personas refugiadas
gue ademas de la cuestion habitacional, ofrezca soluciones a través del acceso a
servicios basicos; de la adquisicion de terrenos y viviendas abandonadas en el
rural por las numerosas renuncias a heredar de los legitimarios; y de la
integracion laboral, sociocultural y formativa en el ambito en que se desarrollen.

2. Requerir de la FEGAMP la colaboracidn necesaria para la creacion de una lista
de pueblos y aldeas con problemas de despoblacién y abandono de propiedades
para elaborar un mapa que comprenda todas estas zonas tanto en la provincia de
A Coruia como, por extension, en el resto de Galicia, donde se pueda aplicar el
Plan de inclusion para las personas refugiadas.
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3. Incluir este asunto en el orden del dia de la préoxima sesion ordinaria de la
Comision Informativa de Bienestar Social, Educacion y Politicas de Igualdad de
Género.

4. Poner en conocimiento del resto de las Administraciones publicas (estatal,
autondémica y locales) y del Fondo Galego de Cooperaciébn como agencia
municipal de cooperacion gallega los acuerdos adoptados por el Pleno a este
respecto para afadir las aportaciones que estimen oportunas."

(Abandonan el salén el Sr. Calvelo Martinez, la Sra. Gallego Neira y el Sr. Pequefio
Castro).

IV.MOCION DE LOS GRUPOS PROVINCIALES DE MAREA ATLANTICA Y
COMPOSTELA ABERTA EN RELACION CON LA FIRMA DEL TRATADO SOBRE
LA PROHIBICION DE ARMAS NUCLEARES.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las armas nucleares son el mayor peligro inmediato de extincién de la raza humana.
Hace ya cincuenta afios, el 1 de julio de 1968, se abria a la firma el Tratado
Internacional de No Proliferacion Nuclear (NPT, por sus siglas en inglés), firmado por
la gran mayoria de los estados soberanos. Fue un primer paso para el control del
armamento nuclear, la restriccibn en su uso y la promesa de reduccién de los
arsenales existentes entonces. A este Tratado siguieron otros convenios bilaterales,
como los acuerdos START y AMB entre los EE.UU. y la URSS/ Rusia, asi como otros
tratados multilaterales que prohibieron incluso los ensayos nucleares.

Estos convenios partian del acuerdo casi universal de que la paz en el mundo no
podia depender del principio de Destruccion Mutua Asegurada; es decir, que las
grandes potencias evitarian los conflictos armados entre ellas por el temor a que el
rival empleara armas atémicas, lo cual llevaria a una respuesta equivalente por parte
del contrincante. El equilibrio y la paz partian, pues, de un juego de suma cero donde
todos los jugadores perdian y el mundo sufriria una hecatombe.

En su lugar, la comunidad internacional decidié buscar formulas que garantizaran la
reduccion e incluso la destruccion del arsenal nuclear, como fundamento de una paz
duradera. La incertidumbre y los riesgos asociados a la pérdida de control sobre el
armamento nuclear tras la desmembracion de la URSS, asi como la constatacion de
que existen -cuando menos- cinco estados no firmantes del Tratado NPT que podrian
poseer armamento nuclear, oblig6 a replantear su uso y posesion por parte de la
comunidad internacional.

Ademas, en la Ultima década estamos comprobando cémo algunos de los paises
firmantes del Tratado NPT, incluso miembros del Consejo de Seguridad de la ONU,
cuestionan su contenido o incluso incumplen sus clausulas. La escalada en la
investigacion atomica de algunos paises, junto con la llegada al poder de mandatarios
que equiparan el "orgullo nacional" con la posesion de armas nucleares, estan
creando un mundo mas inseguro. Entre otros ejemplos recientes, se encuentra la
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ruptura por parte de EE.UU. del acuerdo sobre el Plan de Accién Integral Conjunto
para la limitacién al programa nuclear irani, o los anuncios del presidente ruso sobre
nuevo armamento atomico.

Hace un afio, en el mes de julio de 2017, la ONU adoptdé el Tratado sobre la
Prohibicion de Armas Nucleares, el primero que las declara ilegales. La resolucién fue
aprobada con 122 votos a favor, y prohibe el desarrollo, las pruebas, la produccion,
adquisicion y la posesion de arsenal o explosivos nucleares. Lamentablemente,
numerosos paises, entre ellos los nueve con capacidad nuclear probada, no
participaron en las negociaciones ni firmaron el tratado. Tampoco fue firmado por los
paises miembros de la OTAN, entre ellos, el Estado espafiol.

Espafia no posee armamento nuclear ni fue victima de su uso militar, pero si conoce
los riesgos derivados de su existencia y almacenaje, pues 52 afos después aln
persiste la contaminacién radiactiva asociada al incidente de Palomares, Almeria, de
1966; uno de los mayores accidentes nucleares de la historia. Por esta razén, entre
otras, el Estado espafiol debiera ser un promotor activo de la cultura de la paz y de la
prohibicion de este tipo de armas.

La paz debe ser cultivada, construida continuamente y compartida mediante el apoyo
de todas las realidades asociativas, entidades publicas y administraciones que
promueven la paz como un valor absoluto y primario para la continuidad de la vida en
la tierra. Es fundamental crear una cultura de paz y desarme para garantizar a las
generaciones futuras la oportunidad de vivir en un mundo lo mas pacifico posible.

Por estos motivos, se propone al Pleno de la Diputacion Provincial de A Corufia la
adopcion del siguiente ACUERDO:

1.-El Pleno de la Diputacién Provincial de A Corufia insta al Gobierno del Estado a
firmar el Tratado sobre prohibicion de armas nucleares aprobado por la ONU en julio
de 2017, a promover su firma por parte de los paises miembros de la OTAN y demas
estados que aun no lo ratificaron, y a llevar a cabo, en concordancia con la ONU, las
acciones diplométicas multilaterales que conduzcan a la eliminacion definitiva del
armamento nuclear.

2.-Dar traslado de este acuerdo, para su conocimiento, al Gobierno del Estado, a la
Federacion Espafiola de Municipios y Provincias y a la red Mayors por Peace."

Sr. Dios Diz

Muchas gracias, Sr. presidente, buenos dias de nuevo.

En escasas fechas, el 6 y el 9 de agosto, se cumpliran 73 afios de los
bombardeos atdmicos de Hiroshima y Nagasaki, también en el mes de agosto, el dia
29, se celebra el Dia Internacional Contra los Ensayos Nucleares, pienso, por lo tanto,

pensamos, que esta es una buena fecha para recordar que las armas nucleares son el
mayor peligro inmediato de extincion de la especie humana.
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Desde 1945 tuvieron lugar 2056 pruebas nucleares, hasta 1980 se habian
lanzado sobre la tierra el equivalente a 29000 bombas de Hiroshima. Sin embargo en
este siglo XXI estamos asistiendo a un resurgir de la escalada nuclear. El riesgo de un
conflicto atébmico es mayor que hace dos décadas, y no so6lo debido a su posible uso
por parte de los Estados, sino por la posibilidad de que parte del arsenal atbmico caiga
en manos de grupos incontrolados y por la radicalizacion interna en estados no
consolidados. Por estas razones, entre otras, hace exactamente un afo, en julio de
2017, la ONU, Naciones Unidas, adopt6 el primer tratado que declara ilegales las
armas nucleares. Lamentablemente numerosos paises, entre ellos los nueve con
capacidad nuclear probada, no participaron en las negociaciones, ni firmaron el
tratado, tampoco lo firmoé aun el Estado espafiol. Cierto que la Administracion local no
dirige la politica exterior del Estado, pero tampoco podemaos permanecer ajenos, y con
menos motivo cuando somos la administracion mas proxima a las personas.

Recientemente desde la Campafia internacional para abolir las armas
nucleares, entidad que recibi6 el Premio Nobel de la Paz en 2017, se hizo una llamada
para que los municipios y también las administraciones locales nos impliquemos en el
apoyo al Tratado de Naciones Unidas. Beatrice Fihn es una abogada sueca, directora
de la Campafa internacional por la abolicion de las armas nucleares que en 2017
como dije recibi6 el Premio Nobel de la Paz. El pasado mes de junio estuvo en Madrid
con la alcaldesa Manuela Carmena, en el marco de una iniciativa internacional por la
gue estd proponiendo que los ayuntamientos, las administraciones locales en
particular, nos impliguemos en el apoyo a este tratado aprobado por las Naciones
Unidas para la prohibiciébn de las armas nucleares. Galicia, ademas, constituye un
ejemplo en este campo, como recordaba hace unos dias el portavoz del BNG en
Compostela, en el debate de este mismo asunto, en los afios 70 la ciudadania gallega
lucho contra la creacion de una central nuclear en Xove, después vino la lucha contras
los vertidos en la fosa atlantica, en 2006 prohibimos los cementerios nucleares en
nuestro territorio, y en el 2011 la circulacién de buques y aeronaves con residuos,
armamento o0 mercancias nucleares. Por todas estas razones solicitamos el voto
favorable a esta mocion. Muchas gracias.

Sr. Requeira Varela

Primero darle las gracias al portavoz de Compostela Aberta por hacer un
recorrido de la honda tradicion, del nacionalismo gallego, en el rechazo de la energia
nuclear. Efectivamente, la causa primera fue Xove, pero luego la oposicion al depésito
de residuos radiactivos en la fosa atlantica y posteriormente incluso la paralizacién de
otro posible vertedero nuclear, que se pretendié hacer a finales de los 90, y que
incluso el ayuntamiento que yo represento aqui, y donde yo resido y soy concejal,
alguna alternativa politica incluso hizo la peregrina aportacion de que Carballo fuera el
lugar elegido para que ese cementerio se ubicara.

En todo caso, efectivamente, la tradicion del nacionalismo es esa, la tradicion
del BNG es esa, vamos a apoyar esta mocién. Simplemente recordar que en el afio
2011 se consiguié aprobar en el Parlamento de Galicia por unanimidad de las tres
fuerzas politicas que lo componian, declarar Galicia como zona desnuclearizada y
desde ahi fueron muchas, o algunas las propuestas que también salieron del
Parlamento de Galicia de cara al Congreso de los Diputados para avanzar en estas
cuestiones.
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Por lo tanto, totalmente de acuerdo con la mocién, y nosotros la vamos a
apoyar.

Sr. Hernandez Fernandez de Rojas

Muchas gracias, buenos dias, simplemente, muy brevemente, me gustaria
explicar el posicionamiento del voto del Grupo Provincial Popular, que va a ser de
abstencion, porque si que acordamos con nuestro compafiero que es evidente que
este puede ser un problema que preocupe, sobre lo que obviamente todos podemos
tener una opinién, faltaria més, pero creemos que este no es el lugar adecuado para
adoptar un tipo de acuerdo como el que se formula. Pero es que ademas me gustaria
hacer alguna reflexién respecto del fondo también, porque da la sensacién de que
aqui nadie tuvo ninguna preocupacion al respecto de la no proliferacion y uso de
armas nucleares, y parece que los sefiores de Compostela Aberta, las Mareas de
Podemos vienen a hacer lo que nadie hizo antes, pero que guede claro, existe un
tratado de no proliferacion de armas nucleares, eso existe, esta firmado y esta
vigente, y voy a emplear las palabras del ministro Borrell, lo digo para no emplear las
palabras de un ministro del Partido Popular, el ministro Borrell hace quince dias dijo,
estudiar4d el Ministerio del PSOE, apoyado por Podemos, el Tratado de no
proliferacion de armas nucleares, al que por cierto, no se sumé ningun pais de la
OTAN, aunque le advirti6 a Podemos de que no ird muy lejos si no lo firmé ningun
pais con armas nucleares. Y utilizando al ministro anterior, el Tratado de prohibicion
de armas nucleares, al que se refiere el Sr. Dios, que fue firmado por 56 paises, 56 es
el dato que tengo, es el camino equivocado para frenar la proliferacién nuclear, y
ademas puede acabar perjudicando el actual régimen de no proliferacion.

El tratado al que se refiere usted, Sr. Dios, no logré incorporar a ninguno de los
paises poseedores de armas nucleares, por lo tanto, da la sensacién de que el Gnico
gue va a hacer es confundir, porque existe un tratado asumido y que permitié la no
proliferacion de armas nucleares, y por lo tanto nosotros en esta ceremonia de
confusién no vamos a participar y nos vamos a abstener. Muchas gracias.

Sr. Dios Diz

Solamente un dato, fue aprobado por Naciones Unidas, y esta ratificado hoy
en dia por 122 estados, que son mayoria, es decir, son la mayoria de la humanidad,
de lo que se trata es de que instemos a los respectivos gobiernos a que se sumen a
este Tratado aprobado por mayoria en la Asamblea General de Naciones Unidas el
pasado mes de julio de 2017.

VOTACION
Votan a favor: (14 diputados, 6 del PSOE, 5 del BNG, 1 de Marea Atlantica, 1
de Compostela Abertay 1 de Alternativa dos Vecifios)

Votan en contra: ningun diputado
Se abstienen: 11 diputados (PP)
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El Pleno, por mayoria, con los votos a favor del PSOE, BNG, Marea Atlantica,
Compostela Aberta y Alternativa dos Vecifios y la abstencién del PP, acuerda:

"MOCION DE LOS GRUPOS PROVINCIALES DE MAREA ATLANTICA Y
COMPOSTELA ABERTA EN RELACION CON LA FIRMA DEL TRATADO SOBRE
LA PROHIBICION DE ARMAS NUCLEARES.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las armas nucleares son el mayor peligro inmediato de extincién de la raza humana.
Hace ya cincuenta afios, el 1 de julio de 1968, se abria a la firma el Tratado
Internacional de No Proliferacion Nuclear (NPT, por sus siglas en inglés), firmado por
la gran mayoria de los estados soberanos. Fue un primer paso para el control del
armamento nuclear, la restriccibn en su uso y la promesa de reduccién de los
arsenales existentes entonces. A este Tratado siguieron otros convenios bilaterales,
como los acuerdos START y AMB entre los EE.UU. y la URSS/ Rusia, asi como otros
tratados multilaterales que prohibieron incluso los ensayos nucleares.

Estos convenios partian del acuerdo casi universal de que la paz en el mundo no
podia depender del principio de Destruccion Mutua Asegurada; es decir, que las
grandes potencias evitarian los conflictos armados entre ellas por el temor a que el
rival empleara armas atémicas, lo cual llevaria a una respuesta equivalente por parte
del contrincante. El equilibrio y la paz partian, pues, de un juego de suma cero donde
todos los jugadores perdian y el mundo sufriria una hecatombe.

En su lugar, la comunidad internacional decidié buscar formulas que garantizaran la
reduccion e incluso la destruccion del arsenal nuclear, como fundamento de una paz
duradera. La incertidumbre y los riesgos asociados a la pérdida de control sobre el
armamento nuclear tras la desmembracion de la URSS, asi como la constatacion de
gue existen -cuando menos- cinco estados no firmantes del Tratado NPT que podrian
poseer armamento nuclear, oblig6 a replantear su uso y posesion por parte de la
comunidad internacional.

Ademas, en la ultima década estamos comprobando cémo algunos de los paises
firmantes del Tratado NPT, incluso miembros del Consejo de Seguridad de la ONU,
cuestionan su contenido o incluso incumplen sus clausulas. La escalada en la
investigacion atomica de algunos paises, junto con la llegada al poder de mandatarios
gue equiparan el "orgullo nacional" con la posesiébn de armas nucleares, estan
creando un mundo mas inseguro. Entre otros ejemplos recientes, se encuentra la
ruptura por parte de EE.UU. del acuerdo sobre el Plan de Accion Integral Conjunto
para la limitacién al programa nuclear irani, o los anuncios del presidente ruso sobre
nuevo armamento atomico.

Hace un afio, en el mes de julio de 2017, la ONU adopté el Tratado sobre la
Prohibicion de Armas Nucleares, el primero que las declara ilegales. La resolucién fue
aprobada con 122 votos a favor, y prohibe el desarrollo, las pruebas, la produccion,
adquisicion y la posesion de arsenal o explosivos nucleares. Lamentablemente,
numerosos paises, entre ellos los nueve con capacidad nuclear probada, no
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participaron en las negociaciones ni firmaron el tratado. Tampoco fue firmado por los
paises miembros de la OTAN, entre ellos, el Estado espafiol.

Espafia no posee armamento nuclear ni fue victima de su uso militar, pero si conoce
los riesgos derivados de su existencia y almacenaje, pues 52 afios después aun
persiste la contaminacion radiactiva asociada al incidente de Palomares, Almeria, de
1966; uno de los mayores accidentes nucleares de la historia. Por esta razén, entre
otras, el Estado espafiol debiera ser un promotor activo de la cultura de la paz y de la
prohibicion de este tipo de armas.

La paz debe ser cultivada, construida continuamente y compartida mediante el apoyo
de todas las realidades asociativas, entidades publicas y administraciones que
promueven la paz como un valor absoluto y primario para la continuidad de la vida en
la tierra. Es fundamental crear una cultura de paz y desarme para garantizar a las
generaciones futuras la oportunidad de vivir en un mundo lo mas pacifico posible.

Por estos motivos, se propone al Pleno de la Diputacion Provincial de A Corufia la
adopcion del siguiente ACUERDO:

1.-El Pleno de la Diputacién Provincial de A Corufia insta al Gobierno del Estado a
firmar el Tratado sobre prohibicion de armas nucleares aprobado por la ONU en julio
de 2017, a promover su firma por parte de los paises miembros de la OTAN y demas
estados que aun no lo ratificaron, y a llevar a cabo, en concordancia con la ONU, las
acciones diplométicas multilaterales que conduzcan a la eliminacion definitiva del
armamento nuclear.

2.-Dar traslado de este acuerdo, para su conocimiento, al Gobierno del Estado, a la
Federacion Espafiola de Municipios y Provincias y a la red Mayors por Peace."

RUEGOS Y PREGUNTAS

Sra. Fraga Séaenz

Son dos preguntas, interrelacionadas entre si.

Fue publico que en la operacién Enredadera resulté detenido Gerardo Feijoo, y
puesto en libertad e imputado, gerente de Veicar, que es una empresa que lleva la
gestion de muchos de los parques comarcales en Galicia, también en A Corufia, con
los parques de Arteixo, Carballo, Betanzos, Ordes, Arzla, parte de Ribeira, tiene tres
en Lugo y todo Ourense. Ante esta situacion, y toda vez que esto es consecuencia de
la privatizacién de los servicios, que deben de ser publicos, nos preocupa la situacion
de los parques y queremos que nos expliqguen en qué medida puede afectar o esta
afectando esto en el proceso de recuperacion de la gestién publica de los parques,
conocer un poco el Estado de la Comisién técnica, acuerdos, plazos, etc., toda vez
gue ademas los contratos estan a punto de expirar.

Y en relacion con la pregunta anterior, en lo que tiene que ver con gestién
publica de servicios como el de bomberos o de extincién de incendios, y teniendo
conocimiento exclusivamente, ahi y reiterar un poco lo que ya hablamos en el Pleno,
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creo que de marzo, por noticias de prensa seguimos escuchando el tema de que hay
avances, la tltima fue una noticia de "La Region" en la que dice: "En este momento se
confirmaron avances en A Corufia", en el parque de A Corufia ciudad, de esos
supuestos avances de los que vienen hablando diferentes medios respecto a la
comarcalizacién de los parques de bomberos de gestion publica de la provincia de A
Corufia, y concretamente de la ciudad, ya que seguimos siendo la Unica ciudad
excluida de esas conversaciones que se mantienen, o supuestamente se mantienen,
yo no quiero poner el foco exclusivamente en la Diputacion como responsable,
simplemente me parece que formamos parte, evidentemente como Diputacién, y
nosotros como ayuntamiento especialmente, un poco por pedir ese apoyo y no estoy
poniendo el foco exclusivamente en la Diputacion, creo que de esta parte es
responsable claramente la Xunta de Galicia, que teniendo como ya dije en el Pleno de
marzo, que hemos trabajado una propuesta, que queremos formar parte de esas
conversaciones, que desde esta Diputacion, tanto por el diputado que estaba un poco
responsabilizado del asunto, como en la respuesta del propio presidente el dia que
hice la pregunta en el Pleno de marzo, se hablé de que iba a ser asi, de que se va a
contar con nosotros, y siguen apareciendo estas noticias en prensa, insisto, no quiero
poner el foco exclusivamente en la Diputacion, pero seguramente tengais mas
informaciéon que nosotros, hablé también con el alcalde de Carballo, como
representante de la FEGAMP en esa mesa de trabajo, y también me indica que le
sorprende que no nos hubieran llamado, con lo cual intuyo que la Xunta esté diciendo
gue si que esta avanzando, pero no sabemos con quien.

Entonces queria volver a trasladarlo para que hagamos un poco de presion
porque creo que estamos de acuerdo en que no se puede hablar de la
comarcalizacién del parque de A Corufia sin hablar con el parque de A Corufia.
Entonces, trasladar un poco esa presion a través de la Diputacibn para que
reforcemos el tema. Muchas gracias.

Sr. Garcia Garcia

Buenos dias. Desde luego no afecta ni por asomo a la recuperacién publica de
los parques, seguimos trabajando en las mismas cuestiones como estamos
trabajando desde este momento, intentando la recuperacion y llevarla adelante.

Con respecto a la segunda pregunta, como se encuentra el proceso de
comarcalizacion de los parques de bomberos de la provincia, es cierto que se cred
una Comision, que empezara a trabajar en el parque de A Coruia, y respecto a la
segunda parte de la pregunta, decir que el papel que la Diputacién le atribuye al
Ayuntamiento de A Corufia en un eventual proceso de comarcalizacion del parque de
la ciudad, ese papel tendra que ser determinante, ya que el ayuntamiento sera en
ejercicio pleno de su autonomia el que concrete y determine los compromisos que va
a asumir, no hay nada mas.

De todas formas, este diputado estd a su disposiciébn cuando quiera, para

hablar y explicarle como esta todo este tema, toda este embrollo que parece que
alguien no tiene claro, pero cuando quieran, se lo dije antes y se lo sigo diciendo.
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Sra. Fraga Sédenz

Simplemente porque conste, agradezco la disposicidn pero si que me gustaria
gque como Diputacién, ante estas noticias que, evidentemente, saca la Xunta de
Galicia, entiendo que no se sacan desde la Diputacion, pero si que hay notas de
prensa de la Xunta de Galicia diciendo que hay esos avances en el parque, que
tengdis en cuenta esta demanda, de que estamos viendo noticias en prensa pero
nadie nos esté informando, simplemente que nos apoyéis en la presion ante la Xunta
de que no utilicen el parque de A Corufia sin hablar con él. Nada mas.

Sr. Garcia Garcia

Sin ninguna duda, lo que si es cierto es que no son noticias que saque el
Consorcio, no tengo ni idea de quien saca las noticias, evidentemente el Consorcio no
hizo ni dijo absolutamente nada.

Sr. presidente

Hay una cosa, yo creo que hay digamos que cierta desconexién en las
cuestiones.

En el tema de la comarcalizacion, nosotros tuvimos dos reuniones que
promovié la Conselleria de la Presidencia, creo que ya te lo comenté, con el alcalde
de Santiago y con el alcalde de Ferrol, con el alcalde de Ferrol es el mas sencillo
porque ya esté en vigor el Unico parque mancomunado comarcal. Con el de Santiago
ellos tienen una iniciativa, porgue en Santiago son conocedores de que las Unicas dos
zonas de sombra que tiene el Consorcio en la provincia es en la zona de Santiago y
en la zona de Ferrolterra, yo entiendo que esa es la motivacion. Después por el
medio, desde la FEGAMP y la Conselleria de la presidencia, inician un grupo de
trabajo, que no tiene nada que ver con esto que te estoy diciendo yo, aungue es el
mismo tema, pero van por vias paralelas, donde se habla de comarcalizacién, pero en
cualquier caso imagino que habran salido de ahi esas noticias.

Yo lo que quiero decir es que lo que faltaria aqui, entiendo yo, y la verdad es
gue no sé porgue no se produjo hasta ahora, es esa tercera reunién, entiendo que es
porque el interesado realmente en este tema por las zonas de sombra era Santiago,
Santiago la primera vez que estuve reunido con el alcalde de Santiago fue uno de los
temas que me sacQ, y el de Ferrol porque ya es una realidad, el de Corufia esa
problematica, tendra otras, pero esa no. Entonces, lo que si que podemos hacer, y
ningun problema seguro por parte de la Conselleria de la Presidencia, es tener ya esa
reunion, convocar al alcalde de A Corufia y tener la misma que tuvimos con Ferrol y
con Santiago, que entiendo que hay que tenerla, por lo menos para ver la intencion, o
el interés que puede tener el Ayuntamiento de A Corufia, que mejor que él nadie
conoce las necesidades de la comarca, pero en cualquiera caso tiene que ser asi
porque, al final, quien va a decidir su tiene interés en comarcalizar o no es el
Ayuntamiento de A Corufia.

Yo hablo con el vicepresidente de la Xunta de Galicia, seguro que esa reunion
se convoca rapido para que no haya ese malestar légico por parte del Ayuntamiento
de A Coruia.
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Sr. Dios Diz

Un ruego breve. El pasado 24 de julio se cumplieron cinco afios del accidente
del tren Alvia 04155 a su paso por Angrois, como saben, un accidente que pudo
haberse evitado y que causo la muerte a 81 personas y heridas a otras 145, muchas
de ellas con graves consecuencias para el resto de su vida.

En este mismo salén de Plenos, el 29 de abril de 2016, aprobamos con el
apoyo de todos los grupos menos uno una mocion propuesta por la Plataforma de
victimas, en la cual exigiamos la creacion de una comision de investigacion en el
Congreso de los Diputados que por fin estd en marcha. Lo que aln no se activé fue
otra de las demandas de las victimas, la creacién de una Comisién de investigacion
independiente que determinara las causas Ultimas y reales del accidente. En aquella
misma mocién acordamos la colaboracion provincial en la difusién del documental
Frankestein 04155.

El ruego es muy simple, que la Diputacion provincial conforme al mandato del
acuerdo plenario de abril de 2016, colabore y anime a los ayuntamientos de la
provincia a colaborar en la difusion del citado documental Frankestein 04155. Muchas
gracias.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion, siendo las catorce horas y
ocho minutos, redactandose el acta y autorizdndose su transcripcion, que firmo con el
llmo. Sr. presidente, de todo lo cual, yo, Secretario, doy fe.
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