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Declaracidn institucional, 8 de marzo, dia de las mujeres

Hace mas de cien afios que el movimiento feminista situ6 el 8 de marzo como
una fecha internacional de reivindicacion y lucha por la igualdad de derechos de las
mujeres.

En este afio 2022 la Organizacion de las Naciones Unidas escogio el lema a "lgualdad
de género hoy para un mafana sostenible” con el objetivo de reconocer la
contribucion de las mujeres y de las nifias de todo el mundo, que estan liderando los
esfuerzos ante el cambio climatico para construir un futuro mas sostenible.

La situacion econémica y social derivada de la pandemia de la covid-19, a la que se
suma la situacion de precariedad y desigualdad previa, acrecentada por las
decisiones tomadas en la crisis financiera de 2008, recae de forma importante en las
mujeres gallegas. Segundo el ultimo informe del Foro econdmico gallego, de
diciembre de 2021, podemos constatar el mayor impacto de la crisis entre las mujeres.
Por ejemplo, el 75,5% de las personas ocupadas a tiempo parcial en Galicia en el
ualtimo trimestre de 2021 fueron mujeres, el empleo temporal crecimiento mas en las
mujeres, un 13,5% frente a tan sélo un 3,2% entre los hombres y tienen la mayor tasa
de temporalidad (28,2% frente al 23,9% en el caso de los hombres). Ademas,
debemos recordar que a pesar de las declaraciones de intenciones, la ilegal becha
salarial sigue siendo una realidad que en Galicia supera los 4.000 euros al afio.

A la situacion de desigualdad laboral, se suma la desigualdad derivada de la
precarizacion y privatizacion de los servicios publicos, que alimentan una economia
en la que millares de mujeres trabajan sin reconocimiento y condiciones dignas.
Asimismo, siguen pendientes compromisos como la demandada ratificacion del
convenio 189 de la OIT, que es clave para la dignificacién y proteccion de las
trabajadoras del hogar.

Asi, las Administraciones publicas debemos seguir desarrollando politicas especificas
dirigidas la mujeres en situacion de dificultad o especial vulnerabilidad. El enfoque de
género es transversal a otros muchos ambitos, como el ambiental, de manera que se
fomenten los programas medioambientales en los que se ponga en valor el papel de
las mujeres en la conservacion del medio y en la gestion de los recursos autéctonos.

Para acabar con todas las brechas de género que se identifican en numerosos
informes internacionales debe haber una respuesta de continuidad a través de la
organizacion de campafias de concienciacion social y de otras actividades de
sensibilizacion en favor de la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres en todos
los ambitos. Y para eso es fundamental que exista un compromiso rotundo de los
partidos politicos, de las organizaciones sindicales, de las administraciones e
instituciones y de todas asociaciones en general, que abarque actuaciones
coordinadas y proactivas en este sentido, desde la juventud hasta las personas de
mayor edad.

Como institucién pablica que trabaja por conseguir una sociedad en igualdad tenemos
gue convertir el 8 de marzo en algo mas que una fecha en el calendario o una foto fija
un dia en el afo, hay que marcarse objetivos, cumplir compromisos, adoptar
decisiones que contribuyan a mejorar la situacién, que de una manera no demorado
describimos en este texto, a romper con la precarizacion y a cumplir compromisos que
permitan que la sociedad avance en la procurada de la igualdad real.

Por todo el expresado, el pleno de la Diputacién de A Corufia adopta los siguientes
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acuerdos,

1.- Procurar una sociedad en que impere el modelo coeducativo enfocado a la ruptura
de los estereotipos de género asi como valores como el respeto a la igualdad y a la
diversidad. Es el momento de sumar esfuerzos y seguir trabajando conjuntamente
para conseguir que la igualdad sea una realidad instaurada en los 365 dias del afio.

2.- Intensificar a labor de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y demas
acciones de promocion contra la brecha salarial y por la igualdad efectiva en el trabajo,
al amparo del plan Emplea en Femenino.

3.- Asegurar el bienestar integral de todas las mujeres y avanzar en otras politicas de
cohesion social y dinamizacion demogréfica a través de medidas favorecedoras de la
plena igualdad y con perspectiva de género como reto irrenunciable

4.- Pedimos que no se demore mas la tramitacion de la ratificacion del convenio 189
de la OIT y atienda las demandas de los colectivos de trabajadoras del hogar para
avanzar en su dignificacion y proteccion.

5.- Nos comprometemos a realizar un programa de visibilizacion,sensibilizacion,
motivacién y orientacién vocacional para romper los estereotipos de género en el
acceso a los itinerarios formativos ( medida OYE 4.3 de la diagnosis de igualdad)



